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ATOS DO PREFEITO

Portaria:

PT n.° 1105/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigbes legais, na for-
ma do art. 120, II, e tendo em vista o disposto
no art. 103, V, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio de Itaborai, resolve Exonerar a partir de
3/5/2022, MARIA ALEXSANDRA PEREIRA,
CPF: XXX-XXX-167-33, Cargo: ASSESSOR
EXECUTIVO, Simbolo CC-06 - SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. Marcelo
Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1106/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na for-
ma do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto
no art. 103, V, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio de ltaborai, resolve Exonerar a partir de
1/5/2022, NITIREN PACHECO DA ROCHA,
CPF: XXX-XXX-997-71, Cargo: ASSESSOR
DE DEPARTAMENTO |, Simbolo CC-07 -
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL. Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1107/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigbes legais, na for-
ma do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto
no art. 103, V, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio de Itaborai, resolve Exonerar a partir de
1/5/2022, MILCA REIS MOREIRA, CPF: XXX-
XXX-097-97, Cargo: ASSESSOR DE DEPAR-
TAMENTO |, Simbolo CC-07 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA. Marcelo
Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1108/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigcdes legais, na for-
ma do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto
no art. 103, V, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio de Itaborai, resolve Exonerar a partir de
1/5/2022, ADAUTO DO NASCIMENTO EUZE-
BIO, CPF: XXX-XXX-787-06, Cargo: ASSES-
SOR TECNICO, Simbolo CC-04 - SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS.
Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1109/22. O Prefeito Municipal de ltabo-
rai, no uso de suas atribuigcdes legais, na for-
ma do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto
no art. 103, V, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio de Itaborai, resolve Exonerar a partir de
1/5/2022, RICARDO GOMES DE ARAUJO,
CPF: XXX-XXX-097-39, Cargo: ASSESSOR
EXECUTIVO, Simbolo CC-06 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS. Mar-
celo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1110/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigées legais, na for-
ma do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto
no art. 103, V, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio de Itaborai, resolve Nomear a partir de
1/5/2022, REJANE SOARES DE FIGUEIRE-
DO, CPF: XXX-XXX-167-17, Cargo: ASSES-
SOR TECNICO, Simbolo CC-04 - GABINETE
DO PREFEITO. Marcelo Delaroli- Prefeito
Municipal

Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria de Governo

PT n.° 1111/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribui¢cdes legais, na for-
ma do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto
no art. 103, V, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio de Itaborai, resolve Nomear a partir de
1/5/2022, FRANKLIN DE ABREU FARIA, CPF:
XXX-XXX-927-16, Cargo: ASSESSOR TECNI-
CO, Simbolo CC-04 - GABINETE DO PREFEI-
TO. Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1112/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribui¢cdes legais, na for-
ma do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto
no art. 103, V, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio de Itaborai, resolve Nomear a partir de
3/5/2022, THAMYRIS SILVA MALAFAIA, CPF:
XXX-XXX-937-77, Cargo: ASSESSOR EXE-
CUTIVO, Simbolo CC-06 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. Marcelo Dela-
roli- Prefeito Municipal

PT n.° 1113/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribui¢cdes legais, na for-
ma do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto
no art. 103, V, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio de Itaborai, resolve Nomear a partir de
1/5/2022, RONALD CONCEICAO COELHO,
CPF: XXX-XXX-017-47, Cargo: ASSESSOR
EXECUTIVO, Simbolo CC-06 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS. Marcelo Delaroli-
Prefeito Municipal

PT n.° 1114/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuicdes legais, na for-
ma do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto
no art. 103, V, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio de Itaborai, resolve Nomear a partir de
1/5/2022, ADRIANA FERREIRA DOS SAN-
TOS, CPF: XXX-XXX-777-85, Cargo: ASSES-
SOR DE DEPARTAMENTO I, Simbolo CC-07
- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTU-
RA. Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1115/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribui¢cdes legais, na for-
ma do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto
no art. 103, V, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio de ltaborai, resolve Exonerar a partir de
1/5/2022, JORGE EDUARDO FERREIRA DOS
SANTOS, CPF: XXX-XXX-137-87, Cargo:
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO I, Simbolo
CC-07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SE-
GURANGCA. Marcelo Delaroli- Prefeito Munici-

pal

PT n.° 1116/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na for-
ma do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto
no art. 103, V, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio de Itaborai, resolve Exonerar a partir de
1/5/2022, ELIAS MARQUES LOPES, CPF:
XXX-XXX-537-93, Cargo: ASSESSOR DE
DEPARTAMENTO I, Simbolo CC-07 - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA. Marce-
lo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1117/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na for-
ma do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto
no art. 103, V, ambos da Lei Orgéanica do Mu-
nicipio de Itaborai, resolve Exonerar a partir de
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1/5/2022, ANTONIO MIGUEL DOS SANTOS,
CPF: XXX-XXX-445-53, Cargo: ASSESSOR
DE DEPARTAMENTO |, Simbolo CC-07 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA.
Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1118/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, II, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Orgéanica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Exonerar a partir de
1/5/2022, ISAMARA MOTTA SOUZA, CPF:
XXX-XXX-737-63, Cargo: ASSESSOR DE
DEPARTAMENTO I, Simbolo CC-07 - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA. Marce-
lo Delaroli- Prefeito Municipal

SECRETARIAS

Resolugao:
RESOLUGAO SEMTUR N° 05/2022.

ATO DE DESIGNAGAO DO
FISCAL

O Secretario Municipal de Turismo e Eventos,
no uso de suas atribuicbes legais e apds a
verificagdo de inexisténcia de impedimento, em
conformidade com o disposto no §1° do art. 6°
da Instrugdo Normativa CGM N° 20/2019. RE-
SOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Patricia Pinheiro
Porto, ocupante de cargo publico, mat. n°
45.403, CPF n°® XXX.XXX.117-07 e o servidor
Douglas Pereira Barros, ocupante de cargo
publico, mat. n°47.191, CPF n°
XXX.XXX.857.60 para exercer a funcdo de
FISCAIS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
114/2022 relativo a " prestagdo de servigos de
locagdo de estruturas diversas ( Trio elétricos,
banheiros quimicos, brinquedos recreativos e
servigos de apoio com mao de obra especiali-
zada, para atender as demandas provocadas
pela realizagdo de diversos eventos promovi-
dos e/ou apoiados pelo Municipio de Itabo-
rai" através da ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS n° 02/2022, na forma do art. 67 da Lei
Nacional n° 8.666 de 1993.

Art. 2° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execugdo do objeto, observando as disposi-
¢Oes previstas na Instrugao Normativa CGM N°
20/2019, especialmente em seu art. 8° e de-
mais normas pertinentes.

Art. 3° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura da Instrugdo Normativa
CGM N° 20/2019, disponivel no site
www.itaborai.rj.gov.br/controladoria.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicacdo e ciéncia dos servido-
res designados.|taborai,06 de maio de 2022.

José Carlos Almeida de Aradjo - Secretario
Municipal de Turismo e Eventos - Matricula
46.840

RESOLUGAO SEMTUR N° 11/2022.

ATO DE DESIGNAGAO DO
FISCAL

O Secretario Municipal de Turismo e Even-
tos, no uso de suas atribuigcdes legais e apds
a verificagdo de inexisténcia de impedimento,
em conformidade com o disposto no §1° do art.
6° da Instrugdo Normativa CGM N° 20/2019.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Tamires Regina
Jardim do Nascimento, ocupante de cargo
publico, mat. n°48.978, CPF n® XXX.XXX.897-
12 e a servidora, Patricia Pinheiro Porto Mat.

n°® 45.403, CPF n° XXX.XXX.117-07 para exer-
cer a fungdo de FISCAL DE CONTRATO do
Processo n°1533/2022, contrato n° 23/2022
relativo a_contratagdo de artista consagrado
pela opinido Publica para show popular em
comemoragdo ao aniversario do Municipio,
pelo periodo de periodo de 45 (Quarenta e
cinco) dias , na forma do art. 67 da Lei Nacio-
nal n° 8.666 de 1993.

Art. 2° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execugdo do objeto, observando as disposi-
cdes previstas na Instrugdo Normativa CGM N°
20/2019, especialmente em seu art. 8° e de-
mais normas pertinentes.

Art. 3° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura da Instrugdo Normativa
CGM N° 20/2019, disponivel no site
www.itaborai.rj.gov.br/controladoria.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagdo e ciéncia dos servido-
res designados.ltaborai, 05 de maio de 2022.
José Carlos Almeida de Araudjo - Secretario
Municipal de Turismo e Eventos - Matricula
46.840

RESOLUGAO SEMTUR N° 07/2022.

ATO DE DESIGNAGAO DO
FISCAL

O Secretario Municipal de Turismo e Even-
tos, no uso de suas atribuigdes legais e apés
a verificagdo de inexisténcia de impedimento,
em conformidade com o disposto no §1° do art.
6° da Instrugdo Normativa CGM N° 20/2019.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Tamires Regina
Jardim do Nascimento , ocupante de cargo
publico, mat. n°48.978, CPF n°® XXX.XXX.897-
12 e a servidora, Patricia Pinheiro Porto Mat.
n°® 45.403, CPF n° XXX.XXX.117-07 para exer-
cer a fungdo de FISCAL DE CONTRATO do
Processo n°1468/2022, contrato n° 24/2022
relativo a_contratagdo de artista consagrado
pela opinido Publica para show popular em
comemoragdo ao aniversario do Municipio,
pelo periodo de periodo de 45 (Quarenta e
cinco) dias , na forma do art. 67 da Lei Nacio-
nal n° 8.666 de 1993.

Art. 2° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execucao do objeto, observando as disposi-
cdes previstas na Instrugdo Normativa CGM N°
20/2019, especialmente em seu art. 8° e de-
mais normas pertinentes.

Art. 3° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura da Instrugdo Normativa
CGM N° 20/2019, disponivel no site
www.itaborai.rj.gov.br/controladoria.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicacdo e ciéncia dos servido-
res designados. Itaborai, 05 de maio de 2022.

José Carlos Almeida de Araujo - Secretario
Municipal de Turismo e Eventos - Matricula
46.840

RESOLUGAO SEMTUR N° 10/2022.

ATO DE DESIGNAGAO DO
FISCAL

O Secretario Municipal de Turismo e Even-
tos, no uso de suas atribuicbes legais e apos
a verificagdo de inexisténcia de impedimento,
em conformidade com o disposto no §1° do art.
6° da Instrugdo Normativa CGM N° 20/2019.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Thaina Teixeira
Barbosa Dutra , ocupante de cargo publico,
mat. n°47.188, CPF n°® XXX.XXX.447.78 e a
servidora, Patricia Pinheiro Porto Mat. n°

45.403, CPF n°® XXX.XXX.117-07 para exercer
a funcdo de FISCAL DE CONTRATO do Pro-
cesso n°1467/2022, contrato n° 25/2022 relati-
vo a_contratagdo de artista consagrado pela
opinido Publica para show Gospel em come-
moragdo ao aniversario do Municipio, pelo
periodo de periodo de 45 (Quarenta e cinco)
dias , na forma do art. 67 da Lei Nacional n°
8.666 de 1993.

Art. 2° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execugdo do objeto, observando as disposi-
¢Oes previstas na Instrugdo Normativa CGM N°
20/2019, especialmente em seu art. 8° e de-
mais normas pertinentes.

Art. 3° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura da Instrugdo Normativa
CGM N° 20/2019, disponivel no site
www.itaborai.rj.gov.br/controladoria.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagdo e ciéncia dos servido-
res designados. Itaborai, 05 de maio de 2022.

José Carlos Almeida de Araujo - Secretario
Municipal de Turismo e Eventos - Matricula
46.840

RESOLUGAO SEMTUR N° 08/2022.

ATO DE DESIGNAGAO DO
FISCAL

O Secretario Municipal de Turismo e Even-
tos, no uso de suas atribuigdes legais e apds
a verificagdo de inexisténcia de impedimento,
em conformidade com o disposto no §1° do art.
6° da Instrugdo Normativa CGM N° 20/2019.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Thaina Teixeira
Barbosa Dutra, ocupante de cargo publico,
mat. n°47.188, CPF n°® XXX.XXX.447.78 e a
servidora, Patricia Pinheiro Porto Mat. n°
45.403, CPF n°® XXX.XXX.117-07 para exercer
a funcdo de FISCAL DE CONTRATO do Pro-
cesso n°1468/2022, contrato n° 26/2022 relati-
vo a_contratagdo de artista consagrado pela
opinido Publica para show Gospel em come-
moragdo ao aniversario do Municipio, pelo
periodo de periodo de 45 (Quarenta e cinco)
dias , na forma do art. 67 da Lei Nacional n°
8.666 de 1993.

Art. 2° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execugao do objeto, observando as disposi-
¢Oes previstas na Instrugao Normativa CGM N°
20/2019, especialmente em seu art. 8° e de-
mais normas pertinentes.

Art. 3° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura da Instrugdo Normativa
CGM N° 20/2019, disponivel no site
www.itaborai.rj.gov.br/controladoria.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicacdo e ciéncia dos servido-
res designados. Itaborai, 05 de maio de 2022.

José Carlos Almeida de Araujo - Secretario
Municipal de Turismo e Eventos - Matricula
46.840

RESOLUGAO SEMTUR N° 09/2022

ATO DE DESIGNAGAO DO
FISCAL

O Secretario Municipal de Turismo e Even-
tos, no uso de suas atribui¢cdes legais e apds
a verificagdo de inexisténcia de impedimento,
em conformidade com o disposto no §1° do art.
6° da Instrugdo Normativa CGM N° 20/2019.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Thaina Teixeira
Barbosa Dutra, ocupante de cargo publico,
mat. n°47.188, CPF n°® XXX.XXX.447.78 e a
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servidora, Patricia Pinheiro Porto Mat. n°
45.403, CPF n°® XXX.XXX.117-07 para exercer
a fungdo de FISCAL DE CONTRATO do Pro-
cesso n°1469/2022, contrato n°® 27/2022 relati-
vo a_contratacdo de artista consagrado pela
opinido Publica para show Gospel em come-
moragdo ao aniversario do Municipio, pelo
periodo de periodo de 45 (Quarenta e cinco)
dias , na forma do art. 67 da Lei Nacional n°
8.666 de 1993.

Art. 2° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execugdo do objeto, observando as disposi-
¢Oes previstas na Instrugdo Normativa CGM N°
20/2019, especialmente em seu art. 8° e de-
mais normas pertinentes.

Art. 3° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura da Instrugdo Normativa
CGM N° 20/2019, disponivel no site
www.itaborai.rj.gov.br/controladoria.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagéo e ciéncia dos servido-
res designados. Itaborai, 05 de maio de 2022.
José Carlos Almeida de Aradjo - Secretario
Municipal de Turismo e Eventos - Matricula
46.840

Portaria:
PORTARIA N° 001 SEMFAT/GAB/2022.

INSTITUI E DESIGNA A CO-
MISSAO ESPECIAL PARA
AVALIACAO DE DESEMPE-
NHO DOS SERVIDORES EM
ESTAGIO PROBATORIO

O Secretario Municipal de Fazenda e Tecnolo-
gia, nos termos do art. 292 da Lei Municipal
1.392/1996 no uso dos seus poderes que lhe
sao conferidos, RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo Especial para
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores em
Estagio Probatério.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo para
compor a comissao:

Armando Alves Carreira Neto — Matricula 30.
112

Luciane Micheli Ferreira da Silva — Matricula
44.784

Roberto Ataide Santiago Fontes — Matricula
44.728

Art. 3° - A comissao sera presidida pelo servi-
dor Roberto Ataide Santiago Fontes e destina-
se ao acompanhamento e avaliagédo dos bole-
tins referente ao estagio probatério dos servi-
dores nomeados em cargos de provimento
efetivo para fins confirmagao no servigo publi-
co e aquisi¢do da estabilidade prevista art. 41
da Constituicdo Federal.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicacdo. Itaborai, 05 de maio de
2022.

ROBERTO ATAIDE SANTIAGO FONTES -
Secretario Municipal de Fazenda e Tecnologia
- Matr. 44.728

Contrato:

CONTRATO SEMTUR N.° 23/2022 - Processo
Administrativo n.° 1533/2022 - Vigéncia — Ini-
cio: 04/05/2022 — Término: 18/06/2022 - Valor:
R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais) -
Contratado: TERAXX LOCACOES E EXECU-
COES EIRELLI CNPJ: 25.147.419/0001-00 -
Termo de contrato que fazem entre si a Prefei-
tura Municipal de Itaborai e a TERAXX LOCA-
COES E EXECUCOES EIRELLI, com base no
art. 25°, inciso Il da lei 8.666, de 21 de junho

de 1993. FUNDAMENTO LEGAL - Este CON-
TRATO decore de autorizagdo do Sr. José
Carlos Almeida de Araujo, Processo N°
1533/2022, com o fundamento legal no dispos-
to no artigo 25, Ill, da Lei Federal n.° 8.66, de
21/06/1993 e alteragdes subsequentes. DO
OBJETIVO - O OBJETIVO do presente CON-
TRATO ¢ a contratagéo do show musical dos
BAROES DA PISADINHA, representado pela
CONTRATADA, no evento de show popular
em comemoragao ao aniversario do Municipio,
inicio as 23h30 e término as 01h00 do dia
21/05/2022. DO VALOR E PAGAMENTO -
Fica estipulado como forma de contrapresta-
cdo as apresentagdes da CONTRATADA, o
caché de R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta
mil reais). O caché sera pago pela CONTRA-
TANTE & CONTRATADA em moeda corrente
atual. Itaborai, 04 de Maio de 2022. CONTRA-
TANTE - Secretario Municipal de Turismo e
Eventos - Matricula: 46.840 / CONTRATADO -
25.147.419/0001-00 - Representante Legal -
CPF: XXX.XXX.501-15

CONTRATO SEMTUR N.° 24/2022 - Processo
Administrativo n.° 1464/2022 - Vigéncia — Inicio
— Inicio: 04/05/2022 — Término: 18/06/2022 -
Valor: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais) -Contratado: GOLD 120 PRODUGCOES
E EVENTOS LTDA CNPJ: 07.025.989/0001-37
- Termo de contrato que fazem entre si a Pre-
feitura Municipal de Itaborai e a GOLD 120
PRODUGCOES E EVENTOS LTDA, com base
no art. 25° inciso lll da lei 8.666, de 21 de
junho de 1993. FUNDAMENTO LEGAL - Este
CONTRATO decore de autorizagdo do Sr.
José Carlos Almeida de Araujo, Processo N°
1464/2022, com o fundamento legal no dispos-
to no artigo 25, lll, da Lei Federal n.° 8.66, de
21/06/1993 e alteragdes subseqiientes. DO
OBJETIVO - O OBJETIVO do presente CON-
TRATO é a contratagdo do show musical do
cantor FERRUGEM, representado pela CON-
TRATADA, no evento de show popular em
comemoragdo ao aniversario do Municipio,
inicio as 00h00 e término as 01h00 do dia
20/05/2022. DO VALOR E PAGAMENTO -
Fica estipulado como forma de contrapresta-
cdo as apresentagcdes da CONTRATADA, o
caché de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais). O caché sera pago pela CONTRATAN-
TE a CONTRATADA em moeda corrente atual.
Itaborai, 04 de Maio de 2022. CONTRATANTE
- Secretario Municipal de Turismo e Eventos -
Matricula: 46.840 / CONTRATADO - CNPJ:
07.025.989/0001-37 - Representante Legal -
CPF: XXX.XXX.897-60

CONTRATO SEMTUR N.° 25/2022 - Processo
Administrativo n.° 1467/2022 - Vigéncia — Ini-
cio: 04/05/2022 — Término: 18/06/2022 - Valor:
R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) -
Contratado: CRIATIVE MUSIC LTDA CNPJ:
08.648.622/0001-32 - Termo de contrato que
fazem entre si a Prefeitura Municipal de Itabo-
rai e a CRIATIVE MUSIC LTDA, com base no
art. 25°, inciso Ill da lei 8.666, de 21 de junho
de 1993. FUNDAMENTO LEGAL - Este CON-
TRATO decore de autorizagdo do Sr. José
Carlos Almeida de Aragjo, Processo N°
1467/2022, com o fundamento legal no dispos-
to no artigo 25, Ill, da Lei Federal n.° 8.66, de
21/06/1993 e alteragdes subseqlientes. DO
OBJETIVO - O OBJETIVO do presente CON-
TRATO ¢é a contratagdo do show musical do
cantor GABRIEL GUEDES, representado pela
CONTRATADA, no evento de show evangélico
em comemoragao ao aniversario do Municipio,
inicio as 21h10 e término as 22h40 do dia
19/05/2022. DO VALOR E PAGAMENTO -
Fica estipulado como forma de contrapresta-
cdo as apresentagbes da CONTRATADA, o
caché de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais). O caché sera pago pela CONTRATAN-
TE @ CONTRATADA em moeda corrente atual.

Itaborai, 04 de Maio de 2022. CONTRATANTE
- Secretario Municipal de Turismo e Eventos -
Matricula: 46.840 / CONTRATADO - CNPJ:
08.648.622/0001-32- Representante Legal -
CPF: XXX.XXX.337-54

CONTRATO SEMTUR N.° 26/2022 - Processo
Administrativo n.° 1468/2022 - Vigéncia — Ini-
cio: 04/05/2022 — Término: 18/06/2022 - Valor:
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) -
Contratado: OFICINA DA MUSICA PRODU-
COES LTDA CNPJ: 05.576.753/0001-79 -
Termo de contrato que fazem entre si a Prefei-
tura Municipal de ltaborai e a OFICINA DA
MUSICA PRODUGCOES LTDA, com base no
art. 25°, inciso Il da lei 8.666, de 21 de junho
de 1993. FUNDAMENTO LEGAL - Este CON-
TRATO decore de autorizagdo do Sr. José
Carlos Almeida de Aratjo, Processo N°
1468/2022, com o fundamento legal no dispos-
to no artigo 25, Ill, da Lei Federal n.° 8.66, de
21/06/1993 e alteragdes subseqilientes. DO
OBJETIVO - O OBJETIVO do presente CON-
TRATO ¢€ a contratagéo do_show musical da
cantora MARIANA VALADAO, representado
pela CONTRATADA, no evento de show evan-
gélico em comemoragdo ao aniversario do
Municipio, inicio as 19h30 e término as 21h00
do dia 19/05/2022. DO VALOR E PAGAMEN-
TO - Fica estipulado como forma de contra-
prestacdo as apresentagbes da CONTRATA-
DA, o caché de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais). O caché sera pago pela CONTRATAN-
TE a CONTRATADA em moeda corrente atual.
Itaborai, 04 de Maio de 2022. CONTRATANTE
- Secretario Municipal de Turismo e Eventos -
Matricula: 46.840 / CONTRATADO - CNPJ:
05.576.753/0001-79 - Representante Legal -
CPF: XXX.XXX.975-49

CONTRATO SEMTUR N.° 27/2022 - Processo
Administrativo n.° 1469/2022 - Vigéncia — Ini-
cio: 04/05/2022 — Término: 18/06/2022 - Valor:
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) -
Contratado: BK PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA ME CNPJ: 10.337.896/0001-86 - Termo
de contrato que fazem entre si a Prefeitura
Municipal de ltaborai e a BK PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA ME, com base no art. 25°,
inciso Il da lei 8.666, de 21 de junho de 1993.
FUNDAMENTO LEGAL - Este CONTRATO
decore de autorizagao do Sr. José Carlos Al-
meida de Araujo, Processo N° 1469/2022, com
o fundamento legal no disposto no artigo 25,
Ill, da Lei Federal n.° 8.66, de 21/06/1993 e
alteragbes subsequentes. DO OBJETIVO - O
OBJETIVO do presente CONTRATO ¢ a con-
tratagdo do show musical da cantora BRUNA
KARLA, representado pela CONTRATADA, no
evento de show evangélico em comemoracao
ao aniversario do Municipio, inicio 4s 22h50 e
término as 00h20 do dia 19/05/2022. DO VA-
LOR E PAGAMENTO - Fica estipulado como
forma de contraprestagéo as apresentagdes da
CONTRATADA, o caché de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais). O caché sera pago pela
CONTRATANTE & CONTRATADA em moeda
corrente atual. Itaborai, 04 de Maio de 2022.
CONTRATANTE - Secretario Municipal de
Turismo e Eventos - Matricula: 46.840 / CON-
TRATADO - CNPJ: 10.337.896/0001-86 - Re-
presentante Legal - CPF: XXX.XXX.597-36

EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO
DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTE-
RESSE PUBLICO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por
finalidade o atendimento da prorrogagao do
prazo da contratagdo para atender a necessi-
dade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos da Lei Complementar 106
de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragdes
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subsequentes, para o municipio de ltaborai,
bem como alterar o Programa de Trabalho,
Fonte de Despesa e Fungdo, nos moldes do
paragrafo unico do art.66 da Lei 4.320/64.

VIGENCIA: A contar da data do inicio do traba-

lho até 30 de junho de 2022, podendo ser
prorrogado. i

DOTACAO ORCAMENTARIA:

¢ PROGRAMA DE TRABALHO:

08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA
¢ PROGRAMA DE TRABALHO:

08.244.0094.2277 — Programa de Atendi-

mento a Populagdo em Situagao de Rua

08.244.0094.2291 — Protecgao Social Especi-
al de Alta Complexidade — PAC |

¢ PROGRAMA DE TRABALHO:
08.244.0094.2828 — Manutengao da Prote-

* PROGRAMA DE TRABALHO:  ¢ao Social Basica — FEAS
08.244.0094.2300 — Protegao Social Especi- ¢ PROGRAMA DE TRABALHO:
al - CREAS 08.244.0094.2829 — Manutengdo da Prote-
¢ PROGRAMA DE TRABALHO:  ¢ao Social Especial - FEAS

ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00
FONTE 01,19 E 25

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Em conformidade
com o inciso Xl, do artigo 77 da Constituicao
do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da
Lei Organica do Municipio; e Lei Complemen-
tar Municipal n° 106, de 20 de dezembro de

08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos

¢ PROGRAMA DE TRABALHO:
08.244.0094.2323 — Manutengéo da Prote-
¢ao Social Especial - CRAS

« PROGRAMA DE TRABALHO:
08.244.0094.2329 — Programa de Erradica-

o PROGRAMA DE TRABALHO: 50 do Trabalho Infantil — PETI 2010.
Contrato 5 Data Data Prevista
Ne Nome CH Funcao CPF Valor Inicio Para Término
109/2022 |Erick Da Silva Souza Escala Motorista XXX.XXX.857-18 | 1300,00 | 03/05/2022 30/06/2022
110/2022 |Nathalia Conceigéo Alves Dos Santos 30H | Assistente Social | XXX.XXX.337-62 | 15650,00 | 03/05/2022 30/06/2022
Itaborai, 03 de maio de 2022.
Marcos Araujo - Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Matricula n°® 44.722
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DOTACAO ORCAMENTARIA: ¢ PROGRAMA DE TRABALHO:
DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTE- ¢« PROGRAMA DE TRABALHO:  08.244.0094.2329 — Programa de Erradica-

RESSE PUBLICO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por
finalidade o atendimento da prorrogagédo do
prazo da contratagcdo para atender a necessi-
dade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos da Lei Complementar 106
de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragdes
subsequentes, para o municipio de ltaborai,
bem como alterar o Programa de Trabalho,
Fonte de Despesa e Fung&o, nos moldes do
paragrafo unico do art.66 da Lei 4.320/64.
VIGENCIA: A contar da data do inicio do traba-
lho até 30 de junho de 2022, podendo ser
prorrogado.

08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA
¢ PROGRAMA DE TRABALHO:
08.244.0094.2277 — Programa de Atendi-
mento a Populagdo em Situagdo de Rua
¢ PROGRAMA DE TRABALHO:
08.244.0094.2291 — Protegao Social Especi-
al de Alta Complexidade — PAC |

¢éo do Trabalho Infantil — PETI

¢ PROGRAMA DE TRABALHO:
08.244.0094.2828 — Manutengao da Prote-
¢ao Social Basica — FEAS

¢ PROGRAMA DE TRABALHO:
08.244.0094.2829 — Manutencao da Prote-
¢ao Social Especial - FEAS

¢ PROGRAMA DE TRABALHO: ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00

08.244.0094.2300 — Protegéo Social Especi- FONTE 01,19 E 25
al — CREAS FUNDAMENTACAO LEGAL: Em conformidade

¢ PROGRAMA DE TRABALHO: com o inciso Xl, do artigo 77 da Constituicdo

08.244.0094.2301 — Servicos de Convivéncia do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da
e Fortalecimento de Vinculos Lei Organica do Municipio; e Lei Complemen-

¢ PROGRAMA DE TRABALHO: tar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de

08.244.0094.2323 — Manutencao da Prote-
¢éo Social Especial - CRAS

Contrato = Data Data Prevista
N° Nome CH Funcao CPF Valor Inicio Para Término
111/2022 |Nivea Bezerra Moreira 40H Auxiliar Administrativo XXX.XXX.827-39 1150,00 | 05/05/2022 30/06/2022

Itaborai, 05 de maio de 2022.

Marcos Araujo - Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Matricula n°® 44.722

Termo Aditivo:

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO SEMFA
N° 004/2019 - Referente ao CONTRATO SEM-
FA N° 004/2019 - Processo Administrativo n°®

3420/2018 - Vigéncia — Inicio 14/03/2022 —
Término 14/03/2023 - Contratado: CAIXA
ECONOMICA FEDERAL CNPJ:

00.360.305/0001-04

Termo aditivo ao Contrato celebrado entre o
MUNICIPIO DE ITABORAI como CONTRA-
TANTE e CAIXA ECONOMICA FEDE-
RAL como CONTRATADA.

DO OBJETO - O objeto do presente termo so:
2.1. A prorrogagédo do prazo contratual por
mais 12 (doze) meses, com inicio de vigéncia
a partir de 14/03/2022 e término previsto para
14/03/2023 com expressa concordancia da
CONTRATADA.

2.1.1. R$ 5,61 (cinco reais e sessenta e um
centavos) por recebimento em favor do Munici-
pio de Itaborai, de documentos com codigo de
barras padrao FEBRABAN efetuados via gui-
chés de caixa e prestagdo de contas por meio
magnético;

2.1.2. R$ 2,49 (dois reais e quarenta e nove
centavos) por recebimento, em favor do Muni-
cipio de Itaborai, de documentos com Cddigo
de Barras padrdo FEBRABAN efetuados nos
Correspondentes Bancarios, Internet Home/
Office Banking/Mobile, Terminais de Autoaten-

dimento, débitos automaticos e Rede Lotérica magnético.
com prestagdo de contas por meio magnético. Paragrafo unico: O presente termo de adita-
Paragrafo unico: O presente termo de adita- mento tem como fundamento legal o artigo
mento tem como fundamento legal o artigo 57,
inciso Il e paragrafo 2° da Lei Federal n.° 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO SEMFA
8.666/93. N° 003/2019 - Referente ao CONTRATO SEM-
FA N° 003/2019 - Processo Administrativo n°®
3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO SEMFA 3420/2018 - Vigéncia — Inicio 14/03/2022 —
N° 006/2019 - Referente ao CONTRATO SEM- Término 14/03/2023 - Contratado: BANCO
FA N° 006/2019 - Processo Administrativo n° SANTANDER (BRASIL) SA. CNPJ:
3420/2018 - Vigéncia — Inicio 14/03/2022 — 90.400.888/0001-42
Término 14/03/2023 - Contratado: ITAU UNI- Termo aditivo ao Contrato celebrado entre o
BANCO S.A. CNPJ: 60.701.190/0001-04 MUNICIPIO DE ITABORAI como CONTRA-
Termo aditivo ao Contrato celebrado entre o TANTE e BANCO SANTANDER (BRASIL)
MUNICIPIO DE ITABORAI como CONTRA- S.A.como CONTRATADA.
TANTE e ITAU UNIBANCO S.A. como CON- DO OBJETO O objeto do presente termo sao:
TRATADA. 2.1. A prorrogagdo do prazo contratual por
DO OBJETO: O objeto do presente termo sdo: mais 12 (doze) meses, com inicio de vigéncia
2.1. A prorrogagdo do prazo contratual por a partir de 14/03/2022 e término previsto para
mais 12 (doze) meses, com inicio de vigéncia 14/03/2023 com expressa concordancia da
a partir de 14/03/2022 e término previsto para CONTRATADA.
14/03/2023 com expressa concordancia da 2.1.1. R$ 5,61 (cinco reais e sessenta e um
CONTRATADA. centavos) por recebimento em favor do Munici-
2.1.1. R$ 2,49 (dois reais e quarenta e nove pio de Itaborai, de documentos com cddigo de
centavos) por recebimento, em favor do Muni- barras padrao FEBRABAN efetuados via gui-
cipio de ltaborai, de documentos com Cédigo chés de caixa e prestagdo de contas por meio
de Barras padrdao FEBRABAN efetuados nos magnético;
Correspondentes Bancérios, Internet Home/ 2.1.2. R$ 2,49 (dois reais e quarenta e nove
Office Banking/Mobile, Terminais de Autoaten- centavos) por recebimento, em favor do Muni-
dimento, débitos automaticos e demais canais cipio de Itaborai, de documentos com Cadigo
eletrénicos com prestagdo de contas por meio de Barras padrao FEBRABAN efetuados nos

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE POR DIOGO CABRAL DE ANDRADE




ITABORAI ANO IV N° 82
Sexta, 06/05/2022

| DIARIO OFICIAL

ITABORAI

5

https://www.itaborai.rj.gov.br

Correspondentes Bancarios, Internet Home/
Office Banking/Mobile, Terminais de Autoaten-
dimento, débitos automaticos e demais canais
eletrénicos com prestagéo de contas por meio
magnético.

Paragrafo unico: O presente termo de adita-
mento tem como fundamento legal o artigo 57,
inciso Il e paragrafo 2° da Lei Federal n.°
8.666/93.

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO SEMFA
N° 002/2019 - Referente ao CONTRATO SEM-
FA N° 002/2019 - Processo Administrativo n°
3420/2018 - Vigéncia — Inicio 14/03/2022 —
Término 14/03/2023 - Contratado: BANCO DO
BRASIL S.A. CNPJ: 00.000.000/0001-91
Termo aditivo ao Contrato celebrado entre o
MUNICIPIO DE ITABORAI como CONTRA-
TANTE e BANCO DO BRASIL S.A. como
CONTRATADA na forma abaixo:

DO OBJETO: O objeto do presente termo sao:
2.1. A prorrogagédo do prazo contratual por
mais 12 (doze) meses, com inicio de vigéncia
a partir de 14/03/2022 e término previsto para
14/03/2023 com expressa concordancia da
CONTRATADA.

2.1.1. 2,49 (dois reais e quarenta e nove centa-
vos) por recebimento, em favor do Municipio
de ltaborai, de documentos com Coédigo de
Barras padrdo FEBRABAN efetuados nos
Correspondentes Bancarios, Internet Home/
Office Banking/Mobile, Terminais de Autoaten-
dimento, débitos automaticos e demais canais
eletrébnicos com prestagéo de contas por meio
magnético.

Paragrafo unico: O presente termo de adita-
mento tem como fundamento legal o artigo 57,
inciso Il e paragrafo 2° da Lei Federal n.°
8.666/93.

Termo Tornar sem Efeito:

Termo Tornar sem Efeito o Termo de Contrato.
Solicitamos tornar sem efeito o termo de con-
trato de n° 100/2022 de SANDRA ROSA DA
CONCEICAO. A solicitagdo foi encaminhada
no dia 29/04/2022, publicado no Diario Eletro-
nico do Municipio de ltaborai — terga feira, 03
de maio de 2022, pag. 5, Ano IV — n° 79, con-
forme copia em anexo. Motivo desse pedido de
tornar sem efeito, a candidata desistiu da vaga.
Itaborai, 05 de maio de 2022.

Marcos Araujo - Secretario Municipal de De-
senvolvimento Social - Matricula 44.722

Atos de Homologacgao e Adjudicagao:

PROCESSO N° 1731/2021. Homologo o resul-
tado da Licitagédo referente ao Pregdo Presen-
cial n° 008/2022 - PMI e autorizo a emisséo da
Nota de Empenho como segue, Adjudico as
empresas:

01 - Unidas Veiculos Especiais S.A., no valor
de R$ 3.634.824,00 (trés milhdes seiscentos e
trinta e quatro mil oitocentos e vinte e quatro
reais);

02 - Veloz Transrio Transportes Ltda, no valor
de R$ 3.369.960,00 (trés milhdes trezentos e
sessenta e nove mil novecentos e sessenta
reais);

03 - Ban Car de Iguagu Veiculos Ltda, no valor
de R$ 2.862.960,00 (dois milhdes oitocentos e
sessenta e dois mil novecentos e sessenta
reais);

04 - FGC Pavimentagdo e Construgao Civil
Ltda, no valor de R$ 4.830.785,88 (quatro
milhdes oitocentos e trinta mil setecentos e
oitenta e cinco reais e oitenta e oito centavos);
05 - BR Copi Comércio e Servigos de Logistica
Eireli, no valor de R$ 1.134.000,00 (hum mi-
Ihdo cento e trinta e quatro mil reais).
Totalizando R$ 15.832.529,88 (quinze milhdes
oitocentos e trinta e dois mil quinhentos e vinte
e nove reais e oitenta e oito centavos).

PROCESSO N° 0728/2021. Homologo o resul-
tado da Licitagédo referente ao Pregao Presen-
cial n° 006/2022 - PMI e autorizo a emisséo da
Nota de Empenho como segue, Adjudico a
empresa CONTECK COMERCIO E SERVI-
COS DE INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS
EIRELI, no valor de R$ 620.300,00 (seiscentos
e vinte mil e trezentos reais).

PROCESSO N° 0293/2021. Homologo o resul-
tado da Licitagédo referente ao Pregéo Presen-
cial n° 003/2022 - PMI e autorizo a emisséo da
Nota de Empenho como segue, Adjudico as
empresas:

01 - Consigga Comércio e Servigos Eireli, no
valor total de R$ 245.706,45 (duzentos e qua-
renta e cinco mil setecentos e seis reais e
quarenta e cinco centavos);

02 - AFKK Representagdes Comeércio e Servi-
¢os Ltda Epp, no valor total de R$ 11.407,70
(onze mil quatrocentos e sete reais e setenta
centavos);

03 - Avante Brasil Comercial Ltda Me, no valor
total de R$ 37.023,60 (trinta e sete mil vinte e
trés reais e sessenta centavos);

04 - Ducs Comércio, Servigos e Importagdes
Eireli, no valor total de R$ 131.659,59 (cento e
trinta e um mil seiscentos e cinquenta e nove
reais e cinquenta e nove centavos);

05 - Eco 805 Comércio e Servigos de
Equipamentos Ltda, no valor total de R$
8.305,71 (oito mil trezentos e cinco reais e
setenta e um centavos);

06 - Start 22 Comércio e Servigos Eireli, no
valor total de R$ 3.980,45 (trés mil novecentos
e oitenta reais e quarenta e cinco centavos);

07 - SS Representagdes e Servigos Eireli, no
valor total de R$ 17.053,38 (dezessete mil
cinquenta e trés reais e trinta e oito centavos);
08 - Parco Comércio e Servigos Ltda, no valor
de R$ 1.403.729,94 (hum milhdo quatrocentos
e trés mil setecentos e vinte e nove reais e
noventa e quatro centavos);

09 - Compastas Comeércio e Servigos Graficos
Ltda, no valor de R$ 2.280,00 (dois mil
duzentos e oitenta reais).

Totalizando R$ 1.861.146,82 (hum milhdo
oitocentos e sessenta e um mil cento e quaren-
ta e seis reais e oitenta e dois centavos).

PROCESSO N° 2035/2021. Homologo o resul-
tado da Licitagé@o referente ao Pregdo Presen-
cial n° 015/2022 - PMI e autorizo a emiss&o da
Nota de Empenho como segue, Adjudico a
empresa LHAP CLIMATIZACAO E ELETRICA
LTDA-ME, no valor de R$ 10.300,97 (dez mil,
trezentos reais e noventa e sete centavos).

Despacho:

DESPACHO - Processo: 2078/2021.
DECISAO FINAL DA COMISSAO DE FISCALI-
ZACAO DE ACOMPANHAMENTO DE CHA-
MAMENTO PUBLICO N° 002/2021.

1- Considerando parecer juridico de fls.,
224/228, onde indica pela impossibilidade da
celebragao do termo;

A Comissdo RESOLVE:

1.1. — Tendo em vista o parecer da PGM pela
qual opina pela impossibilidade de celebragéo
do contrato, & a presente para adotar as ra-
zOes langadas, e, por consequéncia, a referida
comissdo adota como decisdo definitiva o
INDEFERIMENTO da referida instituicdo deste
Chamado Publico, por nédo conter todos os
elementos favoraveis para o Credenciamento
de Pessoa Juridica, com total inaptiddo, conso-
ante o referido parecer.

2 - Comunique-se a referida entidade, apods
roga pela baixa e arquivo do referido processo.
Itaborai, 06 de abril de 2022.

Secretario Municipal de Desenvolvimento Soci-
al - Marcos Aratjo Mat. 44.722

Termo:

TERMO DE COOPERAGAO TECNICO-
INSTITUCIONAL

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICO-
INSTITUCIONAL QUE ENTRE S| CELEBRAM
A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO E O MUNICIPIO DE ITABORAI,
TENDO POR OBJETO A TROCA DE INFOR-
MACOES CADASTRAIS NO SISTEMA RE-
GIN. DO OBJETO: O presente TERMO DE
COOPERACAO tem por objeto a colaboragéo
entre os participes para a interligagdo dos
sistemas de informatica da JUCERJA e do
MUNICIPIO, mediante a implantag&o do proje-
to denominado REGIN, visando a consecugao
de meios de acesso a pesquisas mutuas inter-
ligadas entre a base de dados da JUCERJA e
do MUNICIPIO, com o objetivo de gerar as
informagdes necessarias a viabilizar o registro
empresarial na JUCERJA e ainda a emisséo
do numero de inscrigdo no CNPJ, a emissao
do ndmero da Inscrigdo Estadual, a emisséo
do alvara de funcionamento pelo MUNICIPIO,
a emisséo do alvard de bombeiro e a emisséo
de licengas e alvaras da vigilancia sanitaria e
dos érgdos do meio ambiente. DO PRAZO: O
presente TERMO DE COOPERACAO tera
vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses,
contados a partir da data de publicagcéo do seu
extrato no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro.

Rio de Janeiro, 04 de abril de 2022.

SERGIO TAVARES ROMAY - Presidente
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Marcelo Jandre Delaroli - Prefeito Municipal de
ITABORAI/RJ

ANEXO |

PORTARIA JUCERJA N° 1706, DE 30 DE
AGOSTO DE 2019.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA DA JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO - JUCERJA.

O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - JUCERJA,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o
artigo 23, inciso |, c/c o previsto no artigo 8°,
inciso 1V, ambos da Lei Federal n° 8.934 de 18
de novembro de 1994 e,

CONSIDERANDO:

- a portaria JUCERJA n° 1.693, de 16 de julho
de 2019; que instituiu o Programa de Gover-
nanca e Compliance da JUCERJA, que tem
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como um dos seus principios norteadores a
integridade na administragdo publica como
forma de atingir a exceléncia dos servigos
prestados a sociedade;

- a portaria JUCERJA n° 1664, de 16 de julho
de 2019; que constituiu comissao para a cria-
¢ao do cadigo de ética JUCERJA,;

- 0 Decreto n° 46.745 de 22 de agosto de
2019, que institui o Programa de integridade
publica no ambito da administragdo direta,
autarquica e fundacional do estado do Rio de
Janeiro, e da outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o cédigo de ética da Junta
Comercial do Estado do Rio de Janeiro — JU-
CERJA.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O Cédigo de Etica da Junta Comercial
do Estado do Rio de Janeiro — JUCERJA,
doravante Cdédigo, tem a finalidade de assegu-
rar a observancia dos principios constitucio-
nais, em especial os da legalidade, impessoali-
dade, moralidade, publicidade, transparéncia e
eficiéncia, de maneira que seja um instrumento
de fomento da cultura da integridade e do
comportamento ético em todos os niveis orga-
nizacionais da JUCERJA.

§ 1° - Para todos os efeitos, séo submetidos a
este Codigo os servidores/participantes/
colaboradores, o que envolve o Presidente, o
Vice-Presidente, os membros dos érgaos cole-
giados, os servidores publicos civis integrantes
do quadro funcional da autarquia, os ocupan-
tes de cargos em comissdo, os servidores
requisitados ou cedidos de outros 6rgaos publi-
cos a JUCERJA.

§ 2° - Da mesma forma, estéo sujeitos a este
Cadigo, no que couber, os estagiarios, os bol-
sistas, os terceirizados, os profissionais das
empresas prestadoras de servigos, bem como
aqueles funcionarios integrantes dos quadros
de orgdos ou entidades publica ou privada,
que por forca de Lei, contrato, convénio ou
qualquer outro ato juridico, executem ativida-
des de maneira temporaria ou excepcional em
nome da ou para a JUCERJA.

Art. 3° - A conduta ética dos servidores/
participantes/colaboradores da JUCERJA re-
ger-se-a, especialmente, pelos seguintes prin-
cipios:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Il — urbanidade;

IV — discrigao;

V — boa conduta;

VI — lealdade e respeito as instituigdes;

VIl — observancia das normas legais e regula-
mentares;

VIIl — respeito a hierarquia administrativa;

IX — sigilo sobre informagao privilegiada de que
tenha conhecimento em razdo do cargo ou
fungéo.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E VEDACOES
SECAO |
DOS DEVERES

Art. 4° - Sado deveres dos servidores/
participantes/colaboradores da JUCERJA:

| - desempenhar rigorosamente as atribuicdes
do cargo, fungdo ou emprego que esteja exer-
cendo;

Il - empenhar-se pela rapida solugdo dos ca-

sos que lhe forem apresentados, buscando
sempre a que melhor atenda ao interesse
publico e ao bem comum;

Ill - tratar com urbanidade os usuarios dos
servigos, procurando aperfeicoar o processo
de comunicagao e contato com o publico;

IV - ter consciéncia de que seu trabalho é regi-
do por valores morais e principios éticos que
se devem concretizar em sua adequada exe-
cugao;

V - ser assiduo, cortés, ter urbanidade e aten-
¢ao, respeitando a capacidade e as limitagdes
de todos os usuarios dos servigos publicos,
sem preconceito ou distingdo de raga, sexo,
nacionalidade, cor, religido, orientagédo politica
e posic¢ao social;

VI - apresentar-se ao trabalho com vestimen-
tas adequadas ao exercicio da fungdo e man-
ter procedimento compativel com a dignidade
do servigo publico;

VII - observar as condigbes diferenciais previs-
tas para pessoas idosas ou portadoras de
necessidades especiais;

VIIl - respeitar a hierarquia funcional, sem,
todavia, deixar de representar, fundamentada-
mente, contra qualquer pratica indevida, ou
denunciar procedimentos contrarios as normas
gerais de conduta previstas em lei ou neste
Cadigo;

IX - comunicar imediatamente a seus superio-
res todo e qualquer fato ou ato funcional con-
trario ao interesse publico;

X - observar as normas de servigo relativas as
suas fungdes, procurando contribuir para o
aperfeicoamento dos métodos de trabalho a
fim de assegurar a agilidade e eficiéncia das
decisoes;

Xl - participar dos estudos, reunides ou semi-
narios destinados ao aprimoramento de seus
Servigos;

Xl - facilitar as atividades de fiscalizagdo e
controle regularmente exercidas, prestando
imediatamente todas as informagdes solicita-
das;

Xl - exercer com estrita moderagao as prerro-
gativas funcionais, com a consciéncia de que
ndo sdo atributos pessoais, mas destinam-se
exclusivamente a assegurar a eficiéncia das
determinagbes ditadas pelo interesse publico
ou com este, relacionadas.

SECAO Il
DAS VEDACOES

Art. 5° - E vedado aos servidores/participantes/
colaboradores da JUCERJA:

| - usar do cargo, emprego ou fungdo para
obter ou permitir que alguém obtenha qualquer
tipo de favorecimento;

Il - usar de informagdes privilegiadas recebidas
no ambito de seu trabalho em beneficio préprio
ou de terceiros;

Il - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou acei-
tar vantagem de qualquer espécie, para si ou
para outrem, como condigdo para a pratica de
ato funcional, ou como prémio por havé-lo
efetivado ou influenciado outro servidor a prati-
cé-lo;

IV - ser conivente com erro ou conduta infrin-
gente deste Cédigo ou do Cdédigo de Etica de
sua profissao;

V - denegrir deliberadamente a reputagéo de
outro servidor ou de pessoas que dele depen-
dam;

VI - impedir, procrastinar ou dificultar o exerci-
cio regular de direito por qualquer pessoa,
causando dano moral ou material;

VII - alterar ou deturpar, por qualquer motivo, o
teor de documento que tenha de redigir ou
analisar, ou de processo que tenha de informar
ou instruir;

VIII - retirar do local de trabalho, sem autoriza-
¢ao, qualquer documento, livro ou bem consi-
derado como de patriménio publico;

IX - afastar servidor publico de suas tarefas
para o atendimento de interesses particulares
préprios ou de terceiros;

X - iludir ou tentar enganar, por qualquer moti-
Vo, pessoa que necessite de atendimento em
servigos publicos;

Xl - deixar, deliberadamente, de utilizar os
avangos técnicos e cientificos pertinentes as
suas fungdes e que esteja obrigado a imple-
mentar;

Xl - comparecer ao servico embriagado ou
assim apresentar-se habitualmente;

Xl — receber salario ou qualquer outra remu-
neracgao de fonte privada em desacordo com a
lei, nem receber transporte, hospedagem ou
quaisquer favores de particulares de forma a
permitir situagdo que possa gerar duvida sobre
a sua probidade ou honorabilidade;

XIV — aceitar presentes, salvo de autoridades
estrangeiras nos casos protocolares;

a — Nao se consideram presentes para fins
deste inciso os brindes que;

1 - ndo tenham valor comercial;

2 - distribuidos por entidades de qualquer natu-
reza a titulo de cortesia, propaganda, divulga-
¢ao habitual ou por ocasidao de eventos especi-
ais ou datas comemorativas, ndo ultrapassem
o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais); ou

3 — 0s que, por qualquer razdo, ndo possam
ser recusados ou devolvidos sem 6nus para o
agente publico, serédo incorporados ao patrimo-
nio da JUCERJA ou destinados a entidade de
carater cultural ou filantrépico.

XV — prestar informagdes sobre matéria que;

a — ndo seja da sua competéncia especifica;
ou

b — constitua privilégio para quem solicita ou
que se refira a interesse de terceiro.

CAPITULO Ill
DA COMISSAO DE ETICA SETORIAL DA
JUCERJA
SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 6° - A Comissao de Etica Setorial da JU-
CERUJA sera composta por trés membros titula-
res e por seus respectivos suplentes, todos
servidores de cargo efetivo em exercicio na
autarquia, que ndo tenham condenagdo em
processo ético ou administrativo disciplinar, em
acédo de improbidade ou em processo penal
por crime contra a Administracdo Publica,
sendo formada no minimo por dois tergos de
seus membros dentre os servidores do quadro
de pessoal efetivo da JUCERJA.

§1° - Dois tergos dos membros da Comissao
de Etica deverdo ser escolhidos em eleigdo
dentre os servidores em efetivo exercicio na
JUCERJA, podendo o Presidente delegar a
eleicdo para a formagao da lista a associagéo
de representacao profissional dos servidores.

§ 2° - Os integrantes da Comissdo de Etica
serdo nomeados pelo Presidente e terdo man-
dato de trés anos, permitida uma Unica recon-
dugéo.

Art. 7° - Cabera a Comissdo de Etica da JU-
CERJA definir quais dispositivos do presente
Cédigo serdo aplicaveis aos estagiarios, bol-
sistas, terceirizados, prestadores de servigos e
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todos aqueles que executem atividades em
nome da ou para a JUCERJA.

SEGAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 8° - Sao atribuicbes da Comissdo de Etica
da JUCERJA:

| - atuar como instancia consultiva, em matéria
de ética publica, de dirigentes e servidores no
ambito da JUCERJA;

II - aplicar o Codigo, devendo:

a) submeter & Comissao de Etica Publica Esta-
dual propostas para o aperfeicoamento da
legislacéo pertinente;

b) dirimir duvidas a respeito da interpretagéo
de suas normas e deliberar sobre casos omis-
Sos;

c) apurar, mediante denuncia ou de oficio,
conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes;

d) acompanhar, avaliar e recomendar, no setor
em que atue, o desenvolvimento de agdes de
disseminagéo, capacitagdo e treinamento so-
bre a conduta ética;

e) sugerir a autoridade competente a aplicagéo
de sangao prevista neste Caédigo.

Art. 9° - Os trabalhos da Comissdo de Etica
devem ser desenvolvidos com celeridade e
observancia dos seguintes principios:

| - protegdo a honra e a imagem da pessoa
visada pela investigacgao;

Il - protecéo a identidade do denunciante, que
devera ser mantida sob reserva, se este assim
o desejar;

Il - independéncia e imparcialidade dos seus
membros na apuragao dos fatos.

SEGAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10 - Qualquer cidadao, pessoa juridica de
direito privado, associagdo ou entidade de
classe podera provocar a atuagado da Comis-
sao de Etica, visando & apuracéo de infragdo
ética atribuida a agente publico ou a algum
setor da JUCERJA.

Art. 11 - Ressalvadas as competéncias dispos-
tas no Decreto n° 43.057, de 04 de julho de
2011, e no Decreto 43.582, de 11 de maio de
2012, o procedimento de apuracdo de ato
contrario ao presente Cdodigo observara as
seguintes normas:

| - a instauragédo do procedimento, de oficio ou
mediante denuncia fundamentada dependera
de decisao colegiada, sendo possivel o arqui-
vamento liminar quando ndo se apresentarem
indicios minimos de seu cabimento;

Il - admitida a instauracdo do procedimento
promover-se-a a notificagdo do investigado,
mediante Aviso de Recebimento, assegurando
-se lhe o direito de ter vista dos autos no recin-
to da Comisséo;

Il - o investigado tera o prazo de 10 (dez) dias,
a contar do recebimento da notificagdo, para
se manifestar por escrito e indicar as provas
que pretenda produzir;

IV - a Comissao deliberara sobre a realizagdo
das provas pertinentes, podendo determinar
diligéncias, requisitar documentos e solicitar
pareceres;

V - juntados novos documentos apds a respos-
ta inicial o investigado sera notificado para
nova manifestacéo no prazo de 05 (cinco) dias;
VI — encerrada a instrugdo a Comissao decidi-
ra fundamentadamente;

VIl - ao concluir pela configuragédo de falta
ética, a Comissao, considerando a gravidade
da conduta e os limites de sua competéncia,
podera adotar alternada ou conjuntamente, as
seguintes providéncias:

a) aplicagéo de pena de censura ética;

b) recomendagdo de abertura de inquérito
administrativo;

c) proposta de exoneragao do cargo ou fungéo;
d) devolugao do servidor ao érgao ou empresa
de origem.

VIl - configurada a ocorréncia de infragéo
administrativa, ilicitos penais ou civis, infragéo
disciplinar ou improbidade administrativa a
Comissao de Etica, além das medidas que lhe
cabe aplicar, determinara o encaminhamento
de copia dos autos a autoridade competente
para a respectiva apuragao;

IX - O procedimento previsto neste artigo tera
a chancela de “reservado” até decisdo final, e
serdo sigilosos todos os atos instrutérios, po-
dendo Comisséo deliberar sobre a permanén-
cia dessas restricbes e determinar medidas
para garanti-las.

Art. 12 — as decisdes da Comissédo de Etica
serao tomadas por voto da maioria de seus
membros.

Art. 13 - A Comissdo de Etica ndo podera es-
cusar-se de decidir com fundamento em omis-
sao de normas, podendo supri-la pela aplica-
¢do dos principios gerais de direito e os da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade e eficiéncia.

Art. 14 - As decisdes da Comissdo de Etica
serdo resumidas em ementas, publicadas sem
qualquer dado que possa identificar pessoas
submetidas a investigacao.

Art. 15 - Os 6rgdos que compdem a organiza-
c¢do administrativa da JUCERJA dardo trata-
mento prioritario as solicitagbes de documen-
tos necessarios a instrugdo de procedimentos
instaurados pela Comissao de Etica.

Paragrafo unico - As autoridades competentes
ndo poderao alegar sigilo para deixar de pres-
tar informagodes solicitadas pela Comissao de
Etica.

SECAO IV
DO IMPEDIMENTO, SUSPEICAO E AUSEN-
CIA

Art. 16 — Pode ser arguida a suspeigcao de
autoridade ou agente que tenha amizade inti-
ma ou inimizade notéria com algum dos inte-
ressados ou com os respectivos conjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro
grau.

Art. 17 - Fica impedido de atuar em processo
administrativo o integrante da Comissdo de
Etica que:

I. tenha interesse direto ou indireto na matéria
ou na solugao do processo;

1. seja conjuge, companheiro, parente ou afim
até o terceiro grau de qualquer dos interessa-
dos;

lll. tenha dele participado ou dele venha a
participar como perito, testemunha ou repre-
sentante ou se tais situagbes ocorrerem quan-
to ao seu respectivo cdnjuge, companheiro,
parentes e afins até o terceiro grau;

IV. esteja litigando judicial ou administrativa-
mente com o interessado ou com o seu res-
pectivo cdnjuge, companheiro, parentes e afins
até o terceiro grau.

Art. 18- O integrante da Comisséo de Etica que
incorrer em impedimento tem o dever de co-
municar o fato a autoridade competente, abs-

tendo-se de atuar.

Paragrafo Gnico. A omissdo no dever de comu-
nicar o impedimento constitui falta grave, para
efeitos disciplinares.

Art. 19 - Os suplentes serdo convocados para
integrar a Comissdo de Etica nos casos de
auséncia, impedimento ou suspei¢do de quais-
quer dos membros titulares.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 20 — Observadas as orientagdes do siste-
ma juridico estadual, constara dos editais de
licitagdo, contratos administrativos, convénios
ou de quaisquer outros atos juridicos celebra-
dos com pessoas publicas ou privadas que
executem atividades de maneira permanente,
temporaria ou excepcional para a JUCERJA,
clausula por meio da qual os seus represen-
tantes legais e os seus profissionais assumam
a obrigagao de respeitar o disposto neste Codi-
go de Etica.

Art. 21 - Aplicam-se subsidiariamente a este
Codigo de Etica as normas do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Poder Executi-
vo do Estado do Rio de Janeiro, o Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro e
o Cddigo de Conduta da Alta Administragdo
Estadual.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Rio de Janeiro, 30 de agosto de 2019.

Vitor Hugo Feitosa Gongalves Presidente da
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro -
ID 5036362-0

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
ANEXO Il

DECLARACAO DE ADESAO AO CODIGO DE
ETICA
A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - JUCERJA
alc Sr. Presidente da JUCERJA
O MUNICIPIO DE ITABORAI, doravante deno-
minado MUNICIPIO, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Praga Marechal
Floriano Peixoto, 97, Centro, Itaborai-RJ,
inscrito no CNPJ sob o n° 28.741.080/0001-55,
representado neste ato pelo Sr. Prefeito, Mar-
celo Jandre Delaroli, brasileiro, portador da
carteira de identidade n.° xxxx229, expedida
pelo IFP/RJ e CPF n.° xxx.xxx.377-50,
DECLARA, adesao ao Codigo de Etica da Junta
Comercial do Estado do Rio de Janeiro, nos
termos da disciplina conferida pela Portaria
JUCERUJA n° 1706 de 30 de agosto de 2019.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI

Atas de Registro de Precos:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 16/ 2022.
No dia 28 de abril de 2022, o Municipio de
Itaborai, inscrito no CNPJ sob o numero
28.741.080/0001-55, através da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, com sede na
Av. 22 de maio 7071- V. das Pedras- Itaborai,
CEP: 24.801-088, doravante simplesmente
denominado ORGAO GERENCIADOR, neste
ato representado pelo Secretario Municipal de
Servicos Publicos e URIB COMERCIO E
SERVICOS DE CONSERVACAO E MANU-
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TENCAO LTDA, doravante denominado FOR-
NECEDOR REGISTRADO, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade Pregao
Presencial SRP n°® 13/2022, RESOLVE regis-
trar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a
classificacdo por ela(s) alcangada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi-
cOes previstas no edital, sujeitando-se as par-
tes as normas constantes na Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteracdes e nos
Decretos Municipais n.° 24/20 e n® 195/2021.
FORNECEDOR(ES): Empresa URIB COMER-
CIO E SERVIGOS DE CONSERVACAO E

n® 13.417.073/0001-25, situada na Rua Coro-
nel Rodrigues n® 422, sala 510-Centro- Sao
Gongalo- RJ, CEP: 24.440-460, neste ato re-
presentada por LUCAS COSTA COUTINHO,
sécio, brasileiro, solteiro, empresario, RG:
XXXX571-9- DETRAN-RJ e CPF:
XXX.XXX.087-66. CLAUSULA PRIMEIRA -
DO OBJETO: A presente ATA DE REGISTRO
DE PREGCOS tem como objeto “AQUISICOES
DE MATERIAIS A BASE DE CONCRETO,
ADUELAS, TUBOS (MANILHAS), BLOCOS,
PARA OPERACIONALIZACAO DEPARTA-
MENTO DE ESTRADAS E SANEAMENTO
BASICO”, nos termos da legislagdo vigente,

10.520/02 e, o Decreto Municipal 24/20
alterado pelo Decreto n® 195/21, conforme as
especificagbes constantes da  Proposta
Comercial referente ao Edital de PREGAO
PRESENCIAL SRP N.° 13/22- PMI.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS,
ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS: Os

pregcos, especificagbes e  quantitativos
registrados sdo os constantes no quadro
abaixo: CONTRATADO - FORNECEDOR:

URIB COMERCIO E SERVICOS DE
CONSERVACAO E MANUTENCAO LTDA
CNPJ: 13.417.073/0001-25 - ENDERECO:
Rua Coronel Rodrigues n°® 422, sala 510-

MANUTENCAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o especialmente a lei n° 8666/93 e lei n° Centro- Sdo Gongalo- RJ - CEP: 24.440-460
Item Descricao Unid. Qde. Preco ofertado Pactuante

5 BLOCOS DE CONCRETO 15x 20 x 40cm PC 100.000 3,76 376.000,00
TOTAL: 376.000,00

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 12

(doze) meses, contados de sua assinatura.
Itaborai, 28 de abril 2022.

UILTON AFONSO VIANA FILHO - SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS - Matr.: 45.200

URIB COMERCIO E SERVICOS DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO LTDA - CNPJ: 13.417.073/0001-25

NO COMBATE A DENGUE,
NINGUEM PODE FICAR PARADO.

MUITO MENOS A AGUA.

Nao deixe
a agua da chuva a lixeira e a caixa
que possa impedir acumular sobre d'agua sempre
a dgua de escoar

pelas calhas

a laje

bem fechadas

Jogue no lixo Mantenha bem Lave por dentro,
todo objeto tampados tonéis com escova

que possa e barris d'agua e sabao, os
acumular agua utensilios usados
para guardar agua

COMBATER A DENGUE E UM DEVER DE TODOS.

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE POR DIOGO CABRAL DE ANDRADE




ITABORAI ANO IV N° 82
Sexta, 06/05/2022

DIARIO OFICIAL

ITABORAI

https://www.itaborai.rj.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE TTABOR AT
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Publica¢io Trimestral da Ata de Registro de Precos n® 01/ 2021

Meses: Maio/ Junho/Julho

Processso: 1710721

Em favor de: MAPS COMERCIQ E SERVIGOS ADM.
CNPJ: 17.553.182/0002-01

EIRELI

5

Avental de Raspa: confeccionad:
1 cintura afixadas por costuras reforgadas, raspa para sjustes, costurado em linha
de algoddo.

1.227,00

Boné para Rogador: Tipo arabe, desenvolvido para rogador para protegao da
cabeca, pescogo e face conira raios solares UVE e UVA. Produzido em tecido
100% algoddo de brim com absorgdo de suor, aba prastica de 7.5 cm frontal,
protegio traseira estendida de pescogo em tecido de altura de 20cm, 2 batdes de
pressdo paralelos em niquel para acoplar protetor facil, protetor facil em tela de
nylon preta de 8pl de altura injetada a antidistorso visual, tira orbital interna

er plastica para de cabega com 12

15 35,83 412045

| Eotaa

4.583.70

3.2 |Bota em borracha Tamanho: 39 46 23
3.3 |Bota em borracha Tamanho: 40 B2 k4
3.4 |Bota em borracha Tamanho: 41 [::} 34
22,4691 9.099,99
3.5 |Bota em borracha Tamanho: 42 74 37
3.6 |Bota em borracha Tamanho: 43 64 32
3.7 |Bota em borracha Tamanho: 44 a7 18
3.8 |Bota em borracha Tamanho: 45

AR R

b

7.395.61

Botina Nobuck TAMANHO:38
4.2 |Botina Nobuck TAMANHO:40 18 2
4.3 |Botina Nobuck TAMANHO:41 18 8
108,7580 14.899.98
4.4 |Botina Mobuck TAMANHO:42 48 23
4.5 |Botina Mobuck TAMANHO:43 22 11
4.6 |Botina Nobuck TAMANHO 44

rabui, com biusira de com
BBYOICHY 10 ADACOIRTIO ATk

5.042,38

Botina para uso ocupacional. Tamanho.36
572 |Bolina para uso ocupacional. Tamanhe:38 5 2
53 |Bofina para uso ocupacional. Tamanho:38 £l 18
54 |Botina para uso ocupacional. Tamanho:40 4“4 22
5.5 |Botina para uso ocupacional. Tamanho:41 26 42,3728 10.000,00 13
5.6 |Botina para uso ocupacional. Tamanho:42 48 24
57 |Botina para uso ocupacional. Tamanho:43 34 17
5.8 |Bolina para uso ocupacional. Tamanho:44 3z 13
5.9 |Botina para uso scupacional. Tamanho:48 T 3

e

Bolina de seguranga para altas temperaturas. Tamanho:38

Botina de seguranga para altas temperatiras. Tamanho:40

Batina de seguranga para altas temperaturas. Tamanho:41

87,5000

3
1.400,00 1
g

Botina de seguanga para altas temperaturas. Tamanho:43

Botina de seguranga para altas temperaturas. Tamanho:44

2

5

Bolina de seguranga para altas temperaturas. Tamanho 42 2
) 2

2

2

Botina de saguranga para altas temperaturas. Tamanho:45

TOTAL:

Chapéu tipa australiano com protetor de nuca: ajustavel a cabeca, com presilhas
nas laterais das abas, de tecido 100% algodio, com véu protetor de pescogo,
com corda para fixagfio sob 0 queixo, resistente e lavdvel, na cor azul marinha, 58
de circunferéncia da cabega, 8cm de aba e 25 cm da aba de protecdo de
Pescogo.

200 14,94 2.988,00 100
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/Camisa manga longa com pmleqau V. Tamanho:P

81

8.2 |Camisa manga longa com protegdo UV, Tamanho:M

83 |Camisa manga longa com protecdo UV. Tamanho:G 488888

8.4 |Camisa manga longa com pretegio UV, Tamanho:GG 108 53
8.5 |Camisa manga longa com preteciio UV, Tamanho XGG 46
9.1 |Capa de Chuva. Tamanha: M
9.2 |Capa de Chuva. Tamanho: G 190 | 14,1882 | 6.300,00 95 3izez [EsE & i
93 |Capa de Chuva. Tamanho: GG 133 65 o
TOTAL® 2 e
Capacele de Seguranga: Com casco sem ventilagio, suspensio ajuste fdcil e tira xgggggggggggg gggggggggggm?
de abscrgdo de suor, cor branca, O casco possul aba frontal e & moldade em " e e b e
polietilena de alta densidade. Possui duas fendas laterais para acessarios (slots) e
X que podem acomodar protetores auditivos. Suspensdo cameira com a catraca e 182 1140 207480 e 1.037.40 ggggggg%gg% §§
jugular. Atende a NBR 8221:2003 - Classe A, Classe B, Com Certificado de
Aprovagio (CA) de EPI, com aplicaglo de logomarca a ser definada na aquisigao.
11 |Capacete 3 em 1: Com protetor facial nylon (67) e auricular (17db) 18 97,20 | 1.748,60 g 874,80 finimii
Cartucho quimico: plastico, contendo carvio ativade tratado, meia pega facial, e
12| Agura: 1,00 cm, Largura: 1,00 cm, Campativel com respiradar 1/4 facial. o 1639 24 = L EEEEE% %%%%%
Cinto de com : cinto i com cadargo em poliéster
bicclor 45mm, 4 portos de ancoragem (frontal, dorsal e laterais), algas nas
ombras, apoio lombar, regulagem total e indicader de queda. O talabarte incluse & L
b em Y com elastico nas fitas e absorvedor de energia juntamento com trava dupla, % 1,00 8.865.00 12 443300 EEEEE§§§§§§§§ &
fivelas de engate répido em ago e argola em ago e galvanizade. Protegiio contra x - =
quedas acima de 2 metros. .
Cinto de de rogadei i com tecido Nylon 500, E.V.A e
com 3mm, duas algas de 445mm X 60mm, tiras em nylon com 20mm & 34mm, uma i
14  |argola de ago medinde Bmm de espessura, um mosquetio e duas chapas de kRl 36,88 1.143,59 15 583,35 ééémﬁﬁm i 2
plastico medindo 100mm X 150mm e a outra medinda 250mm X 155mm, ambas Eheniiiieeie 222222?
contendo 2mm de espessura, @é :
by ﬁ;ﬂﬂm : : b :
15.1 |Cinta Abdominal Profissional. Tamanha:M T 3
15.2 |Cinta Abdominal Profissional. Tamanho: G 1 28,3043 651,00 [:]
15.3 |Cinta Abdominal Profissional. Tamanho:GG 5 2 i
TOTAL: & - E‘fﬁf*zz

-

it ’&iiii"iﬁﬁﬁ»

i

S

16.1 |Jardineira de seguranga para ﬁneamen{u Tamanhe: M 15 T

;;xkgxkk 5

16.2 |Jardineira de seguranga para saneamento Tamanho; G 30 108,2500 8.500,00 15 414375

16.3 |Jardineira de seguranga para saneamento Tamanho; GG 35
TOTAL: B0

Lanterna de Cabega: lluminagdo a LED, suporte eldstico para cabega, foca
ajustdvel, prova d'dgua, bateria regamegavel, com z00. Dimens3o: 45X 2,0% 4.0 16 56,00 596,00 & 448,00

Luva em PVC. Tamanhe:
18.2 |Luva em PVC, Tamanho: G : 157 11,4334 3,348,60 75 1.623,54

18.3 |Luva em PVC, Tamanho!GG 64 32

somegdgen

19.1 |Luva de Courc Vagueta,
19.2 |Luva de Coure Vagueta, Tamanho:M 263

Tamanho:F

10,0288 | 10.100,01
18.3 |Luva de Couro Vaqueta. Tamanho:G 370

19.4 |Luva de Couro Vaqueta. Tamanho:GG

e

20.1 |Luva de borracha nitrilica Talmnho P 3
20.2 |Luva de barracha nitrilica. Tamanho:M 18 a
20.3 |Luva de barracha nitrilica. Tamanho:G 18 31,0000 1.860.00 2 830,00
204 |Luva de barracha nitrilica. Tamanho:GG 12 B
20.5 |Luva de barracha nitrilica. Tamanho: XGG 6 3
TOTAL

Luva de raspa cana longa: confeccionada em raspa, com reforgo intemo em raspa
na palma e face palmar dos dedos, reforgo extemo entre o polegar e o
indicador Tamanho:Unico

al 150,00

e

Luva Alta Tensdo. Tamanho: 2
22.2 |Luva Alta Tensdo. Tamanho: 10 T 382,1430 | 5.350,00 3
22.3 |Luva Alta Tensdo. Tamanho: 11 4 2

TOTAL itk
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Luva de Malha : Tamanha Gnico, i com fios de algodao &
|poliester & conta com paima revestida com pigmentos de PVC,

23 1.820 2,19 4.204,80 960 2.102,40

de solda: Auto escl do cassete: 108x51x55
mm. Area de visdo: 90 x 34mm, tempo de ativagie: clare- escuro 0,5 mili
segundos escuro clarod,2-0,4 segundo (automatico) ultravioleta: DIN 16 &
24 |infravermetho tonalidade estade claro: DIN 3/ estado escuro DIN 11 temperatura 5 92,89 464,95 3 27897
de trabatha: - 20% - 65°¢. Cassete plastico de alto impacto & resistente ao fogo,
alimentagfioc @ bateria litio, lente protetora em acrilico- resistente a impacto &
para limpeza, carneira regulavel (horiz. e vert.)

e

Mascara de solda: Tipa Escudo; com eabe e visor fixo, confeccionado em
pnhpmplhm cabo de material plastico de aproximadamente 120 mm de
25 P ) @ 33 mm de di ; o visor com firo de luz & confeccionado em 5 10.80 54,00 3 3240
vidro transparente e fixado através da uma mola pastica encaixada em fendas
internas da visor.

protegéo PFF1: U de ar de
lipo peca semifacial filtrante para particulas, com formato tipo concha, tamanho
regular, solda térmica em seu perimetro, apresentando face intermna na cor branca
e face externa em uma das seguintes cores: azul, verde ou branr.a O resplrador
possul o meio filtrante por camadas de mi i tratadas
26 Mas |aterais da pega existem quatro grampos metdlicos, dois | 2.550 1,80 4.845,00 1275 2.422,50
de cada lado, por ande passam as pontas de dois tirantes elasticos brancos. A
parte superior intema do respirador possui uma tira de espuma cinza e a parte
superior externa, uma tira de material metélico moldavel. O respirador possui, em
sua parte central, um dispositivo plastico branco com formato retangular, dotado
internamente de uma vakvula de exalaglio.

|Mascara de protegia dobrével com respirador PFF1: Confeccionado em quatre
camadas, sendo: camada externa de fibra sintética de polipropileno: camada meio
de fibras sintética estrutural; camada filtrante de fibra sintética com tratamento
eletrostatico, camada interna de fibra sintética de contato facial, Com tirantes de
cabega de eldstico para sustentaglio da pega facial e tira metdlica para ajuste
sobre o septo nasal.

Mascara multigases com filtro; O corpo do respirador & moldado em elastémero
28 [sintatico atéxico, ultra macio, com bordas intemas almofadadas. Mdscara 10 23,50 235,00 5 117,50
|respirador 144 facial.

Gculos de seguranga: Constituido de um arco de material plastico, com borracha
macia na parte intema, dividido em duas partes pela ponte e apoio nasal e
plaguetas da borracha coladas no apoio nasal. Visor confeccionado em
policarbonato incolor, As hastes s3o confecclonadas do mesmo material do arco,
Tamanho dnigo, filtro 99,9% de radiagio UV e Antiembacante. Com Certificado de
Aprovagao (CA) e EPI

27 1.020 2,47 2.519.40 510 1.259,70

29 130 1030 1.338.00 85 668,50

Oculos de seguranga Incolor: constituido de armagio e visor em policarbonato
com meia borda superior e meia protegio nas bordas. As hastes do lipo espatula
sdo confeccionadas do mesmo material da armag8o, possuem & fendas de
ventilagio e sdo fixadas & armagdo através de pines plasticos.

30 290 3.89 1.128,10 145 564,05

Pemeira de seguranga: confeccionada em duas camadas, com forro em bidim, ¢f
trés talas de polipropilena na parte frontal ou ago e forjada com couro sintético,
com bordas & metstarso afixados através de costuras e fechamento total em solda
eletrénica. Aprovagio do Minstério do Trabalho e Emprego valido.

31 62 18,10 1.184,20 31 562,10

Protetor Auditivo: fipo concha, haste em ago inox com apoio na cabega
conchas em plisticos ABS, simofadas externas confortéveis,
terminagdes de haste com rotagdo de 360° em tomo do eixo da mesma, ajuste
32 |vertical para posicionamento das conchas ao redor dos ouvidos, todas as pegas 20 99,00 1.980,00 10 880,00
substituiveis, atenuagio sonora de 23db NRRSF, testado de acordo cam a romma
ANS| 512,6-2008 - Método B e com i de api g0 do mi do
trabalho & emprega.

Pratetor Auditiva: tipo de inserciio pré-maldado, confeccionada em silicone; tem
formato ednico com trés flanges concéntricos, de didmentros Vainavels comendn
um arificio em seu interior, que torma o i macio e facil

a0 canal suditive; possul corddo de PVC, silicone ou algedio, ante-alégico. 240 il S 120 17760
Atenuaglio minima de 18db NRRSF, Possir Certificade de aprovagio do
Ministério do Trabalho @ Emprege Vilido,

33

Protetor Auditivo: tipo inserglio moldével, confeccionado em espuma de
paliuretano, no formate cilindrice, com ou sem corddo, com atenuagio minima de
. 982, 5 491,

16db NRRSF, Possuir Cerificado de Aprovacio do Ministério do Trabalho e 15,120 046 L 7.500 *491.40
Emprego valida

Pratetor Solar Profissional: FPS 60, age conira a agio nociva de raios ullravicleta
dos fipos de UVA e UVB emitidas pelas radiagdes solares e com fungo repelente,
recipiente de 4 litros com dosador. Pessuir Certificado de Aprovagdo do Trabalho
& Emprego valido.

35 204 305,00 62.220,00 102 31.110,00

Repelente Spray: com duragio de 10 horas, compasto por IR3535, lcaridina 20 a
36 25% ou DEET e perfume, spray com 100 mi. Dermatologicamente testado, 188 1588 2.985,44 84 1.492,72
. Possuir Ci de Api gao do Trabalho e Emprege valido.

TOTAL GERAL 195.826,69 87.930,29

ftaborai, 02 de maio de

UILTOM AFONSO VIANA FILHO
SECRETARIC MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Matr.: 45.200
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBICOS

Publicacio Trimestral da Ata de Registro de Precos n° 03/ 2021

Meses: Maio/ junho/ julho

Processo n%: 2512/21

Em favor de: MINERIO COMERCIO E SERVICOS EIRELI

CNPJ: 05.831.660/0001-38

End.: Rua Dr. Alfredo Backer n° 115, sala 704 parte, Mutondo — Sdo Gongalo
RJ- Cep: 24.452-001

1 (inclusive
transporte)

M3 4.354.161,70 1.886 141.261,40 | 36

Cimento
Portland CP
2 132
(inclusive
transporte)

KG 430.560,00 | 345.000 | 158.700,00

TOTAL 4.784.721,70 299.961,40

Itaborai, 02 de maio de 2022

UILTON AF6XSO VIANA FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Matr. PMY: 45.200
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EDITAIS

Edital de Chamamento Publico:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CPPAD DE 03 DE MAIO DE 2022. (SEGUNDA
PUBLICACAO)

PUBLICAGAO DE EDITAL DE
CHAMAMENTO PARA MANI-
FESTACAO DE SERVIDO-
RES, PARA APURACAO DE
ABANDONO DE CARGO
PUBLICO OU INASSIDUIDA-
DE HABITUAL.

Considerando os artigos 329 e 330 da Lei n°
1.392/1996, Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Itaborai;

Considerando a obrigatoriedade de garantir o
cumprimento dos Principios do Contraditério e
Ampla Defesa;

Considerando que a necessidade de apuragéo
e regularizagao imediata dos casos de abando-
no e inassiduidade habitual cometidos por
servidores desta Municipalidade;

A Presidente da Comissao de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar, designada pelo Prefeito
Municipal, por meio da Portaria n° 309/22, no
uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas
pela legislagédo vigente, RESOLVE:

Art. 1° - Realizar o chamamento publico para
manifestagdo dos servidores faltosos, a com-
parecer a Rua Joao Feliciano, n° 132 — Edificio
Emanuel, sala 206, Centro — Itaborai, sob pena
de ser considerado como abandono de cargo
ou fungdo ou inassiduidade habitual os servi-
dores.

Art. 2° - Ficam convocados para manifestagao
os servidores elencados abaixo:

FERNANDA CASTELAR DE SOUZA — Matri-
cula n® 12.994;

JOSE ROBERTO FERNANDES SALLES -
Matricula n° 10.452;

MARCIA COELHO DOS SANTOS - Matricula
n° 18.336;

RENATA DRUMOND - Matricula n° 15.459;
RONEI AGUIAR CARVALHO - Matricula n°
8153;

THIAGO JOSE FERREIRA RIBEIRO — Matri-
cula n® 25.242.

Art. 3° - O(s) servidor(es) convocado(s) por
este Edital que ndo comparecer(em) a sede da
Secretaria Municipal de Administracdo, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, implicara no
prosseguimento de Processo administrativo
Disciplinar de rito sumario, instaurado para
apurar suposto abandono ou inassiduidade.
Art. 4° - O presente edital devera ser publicado
no Diario Oficial do Municipio, por 3 (trés) ve-
zes no 6rgéo oficial, no decorrer do prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias a contar da primeira
publicacéo, intercalando no minimo 07 (sete)
dias.

Maria Teresa Vieira Quintanilha - Matricula n°
35382 - Presidente

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE
INTERESSADOS DO SETOR DE ALIMEN-
TOS E CONGENERES POR PRAZO DETER-
MINADO N° 01/2022 - SEMFAT ;
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI,
por meio da Secretaria Municipal de Fazenda e
Tecnologia (SEMFAT) em apoio a organizagéo
dos festejos comemorativos de aniversario da
Cidade, através do presente Edital de Chama-
mento, torna publica a convocagdo com as
condi¢des abaixo, que também estara disponi-
vel no sitio www.itaborai.rj.gov.br:

1.0BJETO:
1.1. Constitui objeto deste Edital o credencia-

mento de pessoas fisicas ou juridicas, para
concessao de autorizagdo de uso a titulo
precario e oneroso de espago para explora-
¢ao comercial para venda de alimentos e
congéneres na area do entorno dos shows
em comemoracdo ao 189° aniversario de
emancipagao politico-administrativa do Muni-
cipio de ltaborai.

1.2. A comercializagdo podera ser realizada
em barracas padronizadas de 3x3m, totali-
zando 9m?, tabuleiros, carrocinhas, food
truck ou similares.

1.3. A autorizagéo sera para o periodo de 19
a 22 de maio de 2022 localizada a Av. 22 de
Maio, altura do n° 3428 (em frente ao Vera
Gol).

1.4. Havera até 40 (quarenta) barracas, que
serdo sorteadas entre os inscritos habilita-
dos.

1.5. Veiculos locomotores, reboques e asse-
melhados serdo alocados em espago para
estacionamento, conforme disponibilidade e
observadas as regras deste Edital.

2.DAS CONDICOES PARA CREDENCIAMEN-
TO:
2.1. Poderao participar deste Credenciamen-
to quaisquer interessados atuantes no ramo
de alimentagdo que satisfagam as condigdes
do objeto deste Edital.
2.2. E vedada a participagao de empresas ou
pessoas que nado comprovem pelos docu-
mentos a atuagdo no ramo de venda de
alimentos e bebidas.
2.3. E vedada a participagao de empresas
cujos sécios ou diretores pertencam, simulta-
neamente, a mais de uma empresa interes-
sada.
3. N&o poderdo participar diretamente do
credenciamento servidor publico municipal
de ltaborai.
3.1. Nao poderao participar os interessados
que se encontrarem sob faléncia, recupera-
¢ao judicial, concurso de credores, dissolu-
¢ao, liquidagéo, ou ainda impedidos por forga
do art. 9° da Lei Federal n° 8.666/1993, nem
aqueles que tenham sido declarados inid6-
neos para licitar ou contratar com a Adminis-
tracdo Publica, ou punidos com suspensao
do direito de licitar e contratar com a Admi-
nistragao Publica Federal, Estadual ou Muni-
cipal.
3.2. A alocagao dos credenciados sera reali-
zada mediante sorteio das posicdes e haven-
do mais interessados do que a quantidade
de espago, sera realizado sorteio entre os
credenciados até o quantitativo de vagas.
3.3. Os interessados deverdo apresentar os
seguintes documentos:
3.3.1. Para pessoa fisica:
3.3.1.1. Carteira de Identidade;
3.3.1.2. Documento de inscrigdo no Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF);
3.3.1.3. Comprovante de residéncia;
3.3.1.4. Laudo médico que indique a defici-
éncia de acordo com seu respectivo registro
no CID ou Carteira de Identificacdo de Pes-
soa com Deficiéncia, na hipétese de concor-
rer a vagas preferenciais;
3.3..1.5. Ficha de inscri¢gdo cadastral e decla-
racbes anexas constante em Anexo | deste
Edital.

3.3.2. Para pessoa juridica:

3.3.2.1. Atos constitutivos - Estatuto ou Con-
trato Social, devidamente registrados;
3.3.2.2. Documento que comprove poderes
de representacao do representante;

3.3.2.3. Documentos de ldentidade e CPF
dos representantes legais da entidade;
3.3.2.4. Comprovante de Inscrigéo e de Situ-
acdo Cadastral - Cartdo do Cadastro Nacio-
nal de Pessoa Juridica (CNPJ);

3.3.2.4. Certidao Conjunta Negativa de Débi-
tos relativos a Tributos Federais, Previdenci-

arios e a Divida Ativa da Unido emitida pelo
Ministério da Fazenda, Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional e Secretaria da Recei-
ta Federal, na validade;

3.3.2.6. Certiddo Negativa de Débito de com-
peténcia da Procuradoria Geral do Estado do
respectivo domicilio tributario;

3.3.2.7. Prova de Regularidade relativa ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica
Federal;

3.3.2.8. Certiddo Negativa de Débitos Traba-
Ihistas, disponivel nos portais na internet:
www.tst.gov.br/certidao, www.tst.jus.br/
certidao;

3.3.2.9. Alvara de Funcionamento.

3.3.2.10. Ficha de inscrigdo cadastral e de-
claragbes anexas constante em Anexo |
deste Edital.

3.4 Os documentos serdo apresentados no
ato da inscricdo em original, por copia auten-
ticada ou em cépia simples apresentada em
conjunto com o original e atestada pelo servi-
dor no ato.

3.5. As inscrigbes serao feitas junto a Direto-
ria de Fiscalizagdo de Posturas, situada a
rua Av. Vinte e Dois de Maio, 6331, Bl 1, 1°
andar, Helix Business Center, Itaborai, das
9h as 16h, de 5 a 12 de maio do corrente
ano.

3.6. No ato da inscricdo os interessados
deverao informar os produtos que pretendem
comercializar e no caso de food trucks e
assemelhados, as dimensdes de comprimen-
to e largura do veiculo.

3.7. A cessdo dos espagos observara as
tabelas de taxas e pregos publicos e fiscali-
zagao sanitaria vigente no municipio.

3.8. O recolhimento acima néo exime o con-
tribuinte dos demais recolhimentos tributarios
ordinarios em razao da atividade realizada.

4.DO QRITERIO DE SORTEIO E HOMOLO-
GACAOQ:

4.1. O sorteio se dara em duas etapas, consi-

derando a quantidade final de barracas a se-

rem autorizadas e a quantidade de interessa-

dos, observado o item 1.4 deste Edital:

4.1.1. 12 etapa: sorteio dos habilitados a ocu-

parem os espagos;

4.1.2. 22 etapa: alocagédo dos sorteados nos

espacos definidos pela Secretaria Municipal de

Turismo e Eventos.

4.2. Cada espago sera sorteado entre os habi-

litados utilizando-se o numero de inscrigdo

como indexador do sorteio.

4.3. Das vagas para barracas seréo resguarda-

das:

4.3.1. 10% (dez por cento) para interessados

pessoas fisicas portadoras de necessidades

especiais;

4.3.2. 70% (setenta por cento) para interessa-

dos domiciliados em Itaborai;

4.3..3 20% (vinte por cento) para interessados

domiciliados fora de Itaborai.

4.4. Havendo menos inscritos do que as vagas

nos subitens anteriores, as que remanescerem

serdo sorteadas entre as categorias subse-

quentes na ordem supra.

4.5. O sorteio dos estacionamentos dos foods

trucks e assemelhados sera realizado em

quantidade proporcional ao espago disponibili-

zado e considerando as dimensdes informadas

no ato da inscri¢ao.

4.6. Serédo sorteados 25% (vinte e cinco por

cento) sobre a quantidade final de espagos a

titulo de cadastro de reserva para eventuais

desisténcias ou exclusdo por falta de paga-

mento do item 2.12, que sera formado por

interessados independente do domicilio.

4.7. O sorteio sera realizado na Diretoria de

Fiscalizagdo de Posturas, situada a rua Av.

Vinte e Dois de Maio, 6331, Bl 1, 1° andar,

Helix Business Center, Itaborai, no dia 13 de
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maio as 15:00.

4.8. Os sorteados deverao comprovar o paga-
mento das taxas para o evento até o dia 16 de
maio do corrente.

4.9. Nao comprovado o pagamento, o sorteado
perdera a vaga e sera convocado o sorteado
imediatamente subsequente, observado o
cadastro reserva do item 3.6.

4.10. Homologado o credenciamento, median-
te a apresentacdo de todos os documentos
exigidos e do comprovante de pagamento do
DAM emitido pela Prefeitura Municipal, o cre-
denciado assume a posicdo de cessionario
precario do espago.

4.11. E de responsabilidade exclusiva e inte-
gral do cessionario a utilizagdo de pessoal
para a exploragdo da area, incluidos os encar-
gos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fis-
cais, e comerciais, resultantes de vinculo em-
pregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhu-
ma hipoétese poderdo ser transferidos para a
Prefeitura Municipal.

5.DAS REGRAS DE USO DO ESPAGO:

5.1. O cessionario observard as regras de
vigilancia sanitaria previstas no Codigo Sanita-
rio do Municipio de Itaborai.

5.2. Serao permitidas até 5 (cinco) pessoas por
barraca, com uso obrigatério de toca capilar.
5.3. O preparo de alimentos além de observar
as normas de saude publica, sera feito longe
do balcéo de atendimento.

5.4. Nao séo permitidos objetos que coloquem
em risco a integridade fisica, em especial co-
pos e garrafas de vidro, bem como apenas o
uso de talheres plasticos é permitido.

5.5. Aos cessionarios e colaboradores néo
sera permitido circular nos espagos fora de sua
barraca ou estacionamento veicular trajando
aventais, tocas, ou outro equipamento de se-
guranga que promova a contaminagdo dos
alimentos manipulados.

5.6. Os cessionarios se comprometerdo com
as normas ao firmarem as declaragbes de
responsabilidade anexas a ficha de inscrigao.
5.7. Os cessionarios chegardo ao local nos
dias de evento com 4h (quatro horas) ou mais
antes de liberado o acesso ao publico.

6.DAS OBRIGAGOES DO CESSIONARIO:
6.1. O cessionario devera atender as seguintes
obrigagoes.

6.1.1. Respeitar e fazer respeitar a legislagdo
pertinente;

6.1.2. Manter, durante toda a exploragdo da
area que lhe foi cedida, em compatibilidade
com as obrigacdes por ele assumidas;

6.1.3. Zelar pela area objeto da Autorizacdo e
comunicar de imediato, a Administracéo, a sua
utilizagéo indevida por terceiros;

6.1.4. Exercer unicamente o ramo que lhe foi
autorizado através da cessao de uso, confor-
me descrito e caracterizado no objeto do Edi-
tal, observando as exigéncias legais e higiéni-
co-sanitarias pertinentes;

6.1.5. Responder civil, penal e administrativa-
mente pelos atos de seus empregados, bem
assim por danos ou prejuizos causados a ter-
ceiros e a estrutura disponibilizada pela Admi-
nistragéo (barracas);

6.1.6. Nao suspender suas atividades durante
o horario de funcionamento sem prévia e ex-

pressa autorizagdo da Administragao;

6.1.7. Manter a exceléncia de padrées de higi-
ene e limpeza dos equipamentos e area cedi-
da, observando a totalidade das exigéncias de
ordem higiénico—sanitaria, inclusive com a
disponibilizagéo de lixeiras aos consumidores;
6.1.8. Todos e quaisquer danos que porventu-
ra venham a ocorrer aos consumidores deve-
rdo ser reparados pela empresa ou pessoa
fisica cessionaria.

7.DAS PENALIDADES:

7.1. Pelo descumprimento de quaisquer clau-
sulas ou condigbes do presente Edital serdo
aplicadas as penalidades previstas nos artigos
86 e 87 da Lei 8.666/93 e demais penalidades
previstas na legislagdo municipal, garantida a
ampla defesa e o contraditério.

8.DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1. A cessao é de carater pessoal e intransfe-
rivel, sendo impedido de ocupar o espago
terceiros que se apresentem em nome do
cessionario sorteado.

8.2. Caso o cessionario atue em confronto com
o item anterior, sera convocado o sorteado
subsequente, na forma da clausula 3.

8.3. Os casos omissos serdo dirimidos pela
autoridade da organizadora do presente Cha-
mamento.

Itaborai, 04 de maio de 2022.

Roberto Ataide Santiago Fontes
Secretario Municipal de Fazenda e Tecnologia
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0 &
N DE INSCRICAO: /2022

FICHA DE CADASTRO DE BARRAQUEIROS
FESTA 22 DE MAIO 2022

DATA : /0572022

Nome:

RG: CPF:

PARTICIPACAO COMO PESSOA COM NECESSIDADE ESPECIAL (PCD)?: ( )sim ( )n&o

E-mail Nascin / /

Telefones

Endereco:

Bairro: Cidade:

Complemento:

Tipo de MERCADORIA / PRODUTO:

Tipo de Instalacédo:( ) Barraca ( ) Veiculo ( ) Carrinho ( ) Tenda ( ) Food Truck ( ) outros
No exercicio da atividade havera fritura? ( )sim ( )néo
uso de m? de Solo

Marque: PONTO ( )FIXO OU ( )MOVEL

Observacgoes:

NAO SERA PERMITIDA A COMERCIALIZA(}AO DE PRODUTOS QUE POSSAM
OFERECER RISCO A INTEGRIDADE FISICA DAS PESSOAS, TAIS COMO
GARRAFAS, COPOS DE VIDRO, ETC.

Assinatura:

PROTOCOLO DE INSCRIGCAO N°: 12022

NOME:
RG:

Tipo de MERCADORIA
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TERMO DE COMPROMISSO DOS DEVERES E OBRIGAGOES A SEREM SEGUIDAS
CESSIONARIOS - PJ.

Eu , portador do
RG , CPF representante legal de
, CNPJ , declaro

para todos os fins que estou de acordo e cumprirei jJuntamente com os colaboradores que
trabalhardo no espaco cedido em razdo do Edital 1/2022 SEMFAT, todos os itens do
Edital, bem como os deveres e obrigagbes constantes na legislagao pertinente, sob as
penas legais, civeis, administrativas e eventualmente penais que possam incidir

ltaborai de maio de 2022

Assinatura do representante legal

TERMO DE COMPROMISSO DOS DEVERES E OBRIGACOES A SEREM SEGUIDAS
CESSIONARIOS - PF.

Eu , portador do
RG , CPF , declaro para todos os
fins que estou de acordo e cumprirei juntamente com os colaboradores que trabalharao no
espaco cedido em razdo do Edital 1/2022 SEMFAT, todos os itens do Edital, bem como os
deveres e obrigagdes constantes na legislagao pertinente, sob as penas legais, civeis,
administrativas e eventualmente penais que possam incidir

ltaborai de maio de 2022

Assinatura do cessionario

TERMO DE COMPROMISSO DOS DEVERES E OBRIGAGOES A SEREM SEGUIDAS
CESSIONARIOS - PF COM NECESSIDADE ESPECIAL.

Eu , portador do
RG , CPF , declaro para todos os
fins que estou de acordo e cumprirei juntamente com os colaboradores que trabalharao no
espaco cedido em razdo do Edital 1/2022 SEMFAT, todos os itens do Edital, bem como os
deveres e obrigagdes constantes na legislagao pertinente, sob as penas legais, civeis,
administrativas e eventualmente penais que possam incidir.

Declaro, sob as penas da lei e ciente da existéncia do crime de falsidade ideoldgica
quando se faz constar declaragao falsa, que sou portador de necessidade especial e
participo do Chamamento nesta qualidade concorrencial.

ltaborai de maio de 2022

Assinatura do cessionario

Corrigenda: 25/04/2022, Ed n° 73, Ano IV. Leia-se: CPF XXX.XXX.707-07
PT n.° 1005/22, publicada no DOE-ITA de Onde se |é: CPF XXX.XXX.247-26
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