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ATOS DO PREFEITO

Decreto:

Decreto Municipal n° 95 de 13 de junho de
2022.

Estabelece expediente nas
reparticées publicas do Mu-
nicipio de Itaborai.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela legislagéo em vigor,

Considerando a decretagdo, considerando
facultativo o ponto nas esferas federal e esta-
dual, referente as comemoragdes do dia de
Corpus Christi,

DECRETA:

Art. 1° — Fica considerado facultativo o ponto
nas reparti¢cdes publicas do Municipio de Itabo-
rai nos dias 16 de junho e 17 de junho de
2022. ]

Paragrafo Unico — O expediente sera normal,
entretanto, sob a responsabilidade dos respec-
tivos chefes, nas reparticdes cujas atividades
nao possam ser suspensas, em virtude de
exigéncias técnicas ou por motivo de interesse
publico.

Art. 2° — Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao.

Itaborai, 13 de junho de 2022.

Marcelo Delaroli
Prefeito

Portaria:

PT n.° 1359/22. O Prefeito Municipal de ltabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na for-
ma do art. 120, II, e tendo em vista o disposto
no art. 103, V, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio de Itaborai, resolve Nomear a partir de
1/6/2022, KAIO DE ALVARENGA BATISTA,
CPF: XXX-XXX-917-56, Cargo: ASSESSOR
EXECUTIVO, Simbolo CC-06 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGCA. Marcelo Dela-

Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria de Governo

roli- Prefeito Municipal

PT n.° 1360/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuicdes legais, na for-
ma do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto
no art. 103, V, ambos da Lei Orgénica do Mu-
nicipio de Itaborai, resolve Tornar Sem Efeito a
Portaria n.° 1357/2022 de EXONERACAO de
BARBARA ALVES ALVARENGA, CPF
XXX XXX.117-51. Marcelo Delaroli- Prefeito
Municipal

PT n.° 1361/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigcdes legais, na for-
ma do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto
no art. 103, V, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio de Itaborai, resolve Tornar Sem Efeito a
Portaria n.° 1350/2022 de EXONERACAO de
ANDERSON SILVA DA NOBREGA, CPF :
XXX.XXX.577-02. Marcelo Delaroli- Prefeito
Municipal

PT n.° 1362/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribui¢cdes legais, na for-
ma do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto
no art. 103, V, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio de Itaborai, resolve Tornar Sem Efeito a
Portaria n.° 1351/2022 de NOMEAGCAO de
ANDERSON SILVA DA NOBREGA, CPF :
XXX.XXX.577-02. Marcelo Delaroli- Prefeito
Municipal

PT N° 1363/2022. O PREFEITO DO MUNICI-
P10 DE ITABORAI, no uso de suas atribuigbes
legais e,

Considerando o PROGRAMA PRIMEIRA IN-
FANCIA NA ESCOLA, instituido pelo Ministério
da Educagao;

Considerando a ades&o deste Municipio ao
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NA ES-
COLA, nos termos da PORTARIA MEC N°
357, DE 17 DE MAIO DE 2022;

Considerando o disposto nos artigos 7° e 17
da PORTARIA MEC N° 357, DE 17 DE MAIO
DE 2022;

RESOLVE:

Art.1° - DESIGNAR o COORDENADOR LO-
CAL E SUBSTITUTO, referente ao PROGRA-
MA PRIMEIRA INFANCIA NA ESCOLA, a
contar de 30/05/2022, conforme dispde a Por-
taria MEC N° 357, de 17 de maio de 2022.

NOME MATRICULA COMPOSICAO
Gabriela Alves de Souza Vasconcelos dos Reis 13217 Coordenador Local
Jania Machado dos Santos Cunha de Mattos 45346 Substituto

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Itaborai, 13 de junho de 2022. Marcelo Delaroli
- Prefeito Municipal

PT N° 1364/2022. O PREFEITO DO MUNICI-
P10 DE ITABORAI, no uso de suas atribuigbes
legais, DELEGOU competéncia ao SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com
fulcro no artigo 1°, inciso | do DECRETO n°
69/2018, publicado em 28/07/2018, que: RE-
SOLVE: DETERMINAR, a abertura de Proces-
so Administrativo Disciplinar em face da servi-

dora CLARA GABRIELA GARCIA SILVA, ma-
tricula n° 23.373, para apuracdo de possivel
abandono, de acordo com a Comunicagao
Interna oriunda da Subsecretaria de Gestao
Financeira e Orgamentaria. CELSO ALMEIDA
NETTO - Secretario Municipal de Administra-
gao - Mat.: 44.718

PT N° 1365/2022. O PREFEITO DO MUNICI-
P10 DE ITABORAI, no uso de suas atribuigbes
legais, DELEGOU competéncia ao SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, com
fulcro no artigo 1°, inciso | do DECRETO n°
69/2018, publicado em 28/07/2018, que: RE-
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SOLVE: DETERMINAR, a abertura de Proces-
so Administrativo Disciplinar em face do servi-
dor RAFAEL BARBOSA DA CUNHA, matricula
n°® 18.068, para apuragao de possivel abando-
no, de acordo com a Comunicagdo Interna
oriunda da Subsecretaria de Gestéo Financeira
e Orgamentaria. CELSO ALMEIDA NETTO -
Secretario Municipal de Administragao - Mat.:
44.718

PT N° 1366/2022. O PREFEITO DO MUNICI-
P10 DE ITABORAI, no uso de suas atribuigbes
legais, DELEGOU competéncia ao SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com
fulcro no artigo 1°, inciso | do DECRETO n°
69/2018, publicado em 28/07/2018, que: RE-
SOLVE: DETERMINAR, a abertura de Proces-
so Administrativo Disciplinar em face do servi-
dor KAIQUE DA SILVA GOMES, matricula n°
31.180, para apuragéo de possivel abandono,
de acordo com a Comunicagao Interna oriunda
da Subsecretaria de Gestao Financeira e Orga-
mentaria. CELSO ALMEIDA NETTO - Secreta-
rio Municipal de Administragédo - Mat.: 44.718

PT n.° 1367/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Orgéanica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Nomear a partir de
13/6/2022, CARLA DUARTE DA SILVA, CPF:
XXX-XXX-477-37, Cargo: CHEFE DE DEPAR-
TAMENTO, Simbolo CC-05 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO. Marcelo Delaroli
- Prefeito Municipal

PT n.° 1368/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Orgéanica do Munici-
pio de Itaborai, resolve Nomear a partir de
1/5/2022, DAVID PEREIRA CARDOSO, CPF:
XXX-XXX-677-82, Cargo: ASSESSOR EXE-
CUTIVO, Simbolo CC-06 - SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS. Marcelo
Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1369/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Nomear a partir de
13/6/2022, WALACE LUIZ DE OLIVEIRA PE-
REIRA, CPF: XXX-XXX-907-12, Cargo: DIRE-
TOR TECNICO, Simbolo CC-03 - SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS.
Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1370/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Nomear a partir de
1/6/2022, FELIPE DA COSTA MARQUES,
CPF: XXX-XXX-447-69, Cargo: CHEFE DE
DEPARTAMENTO, Simbolo CC-05 - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLI-
COS. Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1371/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Orgéanica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Tornar Sem Efeito a
Portaria n.° 1100/2022 de NOMEACAO de
DAVID PEREIRA CARDOSO JUNIOR, CPF :
XXX XXX.697-93. Marcelo Delaroli- Prefeito
Municipal

PT n.° 1372/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Exonerar a partir de
1/6/2022, MARCIA CRISTINA SANTOS MA-

GALHAES, CPF: XXX-XXX-757-70, Cargo:
ASSESSOR EXECUTIVO, Simbolo CC-06 -
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL. Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1373/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Exonerar a partir de
1/6/2022, LAIR DE ALMEIDA SANTOS, CPF:
XXX-XXX-517-72, Cargo: ASSESSOR DE
DEPARTAMENTO I, Simbolo CC-07 - SECRE-
TARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1374/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Exonerar a partir de
1/6/2022, MARCELO SANTOS DA SILVA,
CPF: XXX-XXX-917-08, Cargo: ASSESSOR
EXECUTIVO, Simbolo CC-06 - SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. Marcelo
Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1375/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de Itaborai, resolve Nomear a partir de
1/6/2022, JORGE FERREIRA DA COSTA
SOBRINHO, CPF: XXX-XXX-757-40, Cargo:
ASSESSOR EXECUTIVO, Simbolo CC-06 -
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL. Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1376/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de Itaborai, resolve Nomear a partir de
1/6/2022, RAFAEL CORREA DE SOUSA,
CPF: XXX-XXX-347-31, Cargo: ASSESSOR
DE DEPARTAMENTO |, Simbolo CC-07 -
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL. Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1377/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Nomear a partir de
1/6/2022, CLAUDIO SILVA DE ARAUJO, CPF:
XXX-XXX-917-38, Cargo: ASSESSOR EXE-
CUTIVO, Simbolo CC-06 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. Marcelo Dela-
roli- Prefeito Municipal

PT n.° 1378/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Nomear a partir de
1/6/2022, JOSE RICARDO FAGUNDES, CPF:
XXX-XXX-257-07, Cargo: ASSESSOR DE
DEPARTAMENTO I, Simbolo CC-07 - SECRE-
TARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1379/22. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, II, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de Itaborai, resolve Exonerar a partir de
1/6/2022, TATIANA ARAUJO DE SA DA SIL-
VA, CPF: XXX-XXX-007-90, Cargo: ASSES-
SOR DE DEPARTAMENTO [, Simbolo CC-07 -
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL. Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

SECRETARIAS

Resolugao:
Resolugao FMS N° 15/2022
Ato de designacao do fiscal

A Presidente do Fundo Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigbes legais e apos a verifi-
cacdo de inexisténcia de impedimento, em
conformidade com o disposto no §1° do art. 6°
da Instrugdo Normativa CGM N° 20/2019.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor JENESYS DE
ALCANTARA REIS, ocupante de cargo publi-
co, Coordenador de TI, matricula n° 47.474,
CPF n° xxxxxx.367-80, para exercer a fungéo
de FISCAL DE CONTRATO do Processo Ad-
ministrativo n°® 644/2022, Contrato FMS n°
012/2022, relativo a Contratagdo de empresa
especializada para a locagédo de equipamentos
de impressao, na forma do art. 67 da Lei Naci-
onal n° 8.666 de 1993, e na auséncia justifica-
da deste, designar o servidor ROGER ORNE-
LAS MARTINS, ocupante de cargo publico,
Técnico de TI, matricula n° 47.921, CPF n°
xxxxxx.957-40, para exercer a fungéo de fiscal
substituto.

Art. 2° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execugao do objeto, observando as disposi-
¢Oes previstas na Instrugao Normativa CGM N°
20/2019, especialmente em seu art. 8° e de-
mais normas pertinentes.

Art. 3° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura da Instrugdo Normativa
CGM N° 20/2019, disponivel no site
www.itaborai.rj.gov.br/controladoria.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagédo e ciéncia dos servido-
res designados.

Itaborai, 08 de junho de 2022.

ANALICE PAULO RANGEL FERREIRA - Pre-
sidente do FMS/Interina - Portaria n°
1231/2022, 25/05/2022 - Matricula 47.166

Resolugcao SEMED n° 40 de 27 de maio de
2022.

Considerando os termos do artigo 292 da Lei
1392/1996 — Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Itaborai e Decreto Munici-
pal 131/2020;

Considerando a necessidade de apuragao de
supostas condutas irregulares, cometidas pelo
servidor DEIVANIR VIEIRA FERNANDES,
matricula 6588;

O Secretario Municipal de Educagéo, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela
legislagéo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia Interna que apure
supostas condutas irregulares, reiteradas,
cometidas pelo servidor DEIVANIR VIEIRA
FERNANDES, matricula 6588.

Art. 2° — Fica designada COMISSAO integrada
pelos servidores abaixo relacionados sob a
presidéncia da primeira, competindo-lhes a
formacao, condugdo e instrugdo dos procedi-
mentos da presente Sindicancia Interna SE-
MED:

Nome Matricula
FABIULA DA SILVA SANTOS 28665
JANAINA DA SILVA ESPINDOLA| 8435
GRACIANE ZNIDARCIC PINHEI- 29416
RO RODRIGUES

Art. 3° — A comissado devera concluir os traba-
Ihos em até 30 (trinta) dias a contar da publica-
¢ao da presente Resolugao.

Art. 4° — Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua assinatura, devendo ser imediata-
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mente dada a ciéncia aos servidores designa-
dos.
Itaborai, 27 de Maio de 2022.

MAURICILIO RODRIGUES DE SOUZA - Se-
cretario Municipal de Educacgéo - Mat. 44719

Resolugao FME n° 042/2022

Ato De Designagdo Da Co-
missao De Fiscalizagao

O Secretario Municipal de Educagéo, no uso
de suas atribuigdes legais e apos a verificagéo
de inexisténcia de impedimento, em conformi-
dade com o disposto no §1° do art. 6° da Ins-
trugdo Normativa CGM N° 20/2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidores:

| - Roana Pereira de Souza, mat. 47.367, CPF
n°. xxxxxx.257-59;

Il - Leticia Carmmem Costa Canela, mat.
46.885, CPF n° xxxxxx.077-60;

Il - Angélica Mendonga Lucio, mat. 30.537,
CPF n°® xxxxxx957-30.

Art. 2° - Os servidores designados formaréo a
comissdo de fiscalizagdo do processo n°.
2041/2022, relativo a contratagdo de pessoa
juridica especializada para a prestacdo dos
servigos continuados de manutengéo preventi-
va e corretiva de ar condicionado, incluindo os
materiais e equipamentos necessarios, na
forma do §8° do art. 15 c/c do art. 67 da Lei
Nacional n° 8.666 de 1993;

Art. 3° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execugdo do objeto, observando as disposi-
¢Oes previstas na Instrugao Normativa CGM N°
20/2019, especialmente em seu art. 8° e de-
mais normas pertinentes.

Art. 4° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura da Instrugdo Normativa
CGM N° 20/2019, disponivel no site
www.itaborai.rj.gov.br/controladoria.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicacdo e ciéncia dos servido-
res designados.

Itaborai, 06 de junho de 2022.

Mauricilio Rodrigues De Souza - Secretario
Municipal de Educagéo - Matricula 44.7199

Resolugcdo SEMED n° 43 DE 07 DE JUNHO
2022.

Considerando os termos do artigo 7° do Decre-
to Municipal 131/2020;

Considerando os termos da Resolugdo SE-
MED n° 31 de 11 de abril de 2022, que destina
-se a apuracédo supostas condutas irregulares,
reiteradas, cometidas pelo servidor José Ricar-
do Chaves, matricula 12940;

Considerando a necessidade de prorrogar os
prazos para conclusdo da Sindicancia Interna
instaurada por meio da Resolugdao SEMED n°
31 de abril de 2022.

O Secretario Municipal de Educagéo, no uso
das atribuicdes que lhes sédo conferidas pela
legislagédo em vigor e apds a verificagdo de
inexisténcia de impedimentos, em conformida-
de com o art. 12 do Decreto Municipal n°
131/2020.

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR por 30 (trinta) dias os
prazos para conclusdo da Sindicancia Interna
que apura supostas condutas irregulares, reite-
radas, cometidas pelo servidor José Ricardo
Chaves, matricula 12940; -

Art. 2° — Fica designada COMISSAO integrada
pelos servidores abaixo relacionados sob a
presidéncia da primeira, competindo-lhes a
formagao, condugéo e instrugdo dos procedi-
mentos da presente Sindicancia Interna SE-
MED:

Nome Matricula
FABIULA DA SILVA SANTOS 28665
JANAINA DA SILVA ESPINDOLA | 8435
GRACIANE ZNIDARCIC PINHEI- 29416
RO RODRIGUES

Art. 3° — A comiss&o devera concluir os traba-
lhos em até 30 (trinta) dias a contar da publica-
¢ao da presente Resolugao.

Art. 4° — Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua assinatura, devendo ser imediata-
mente dada a ciéncia aos servidores designa-
dos.

Itaborai, 07 de junho de 2022.

MAURICILIO RODRIGUES DE SOUZA - Se-
cretario Municipal de Educagao - Mat. 44719

Resolugédo FMS n° 14/2022
Ato de designacao do fiscal

O Presidente do Fundo Municipal de Saude,
no uso de suas atribuicbes legais e apds a
verificagdo de inexisténcia de impedimento, em
conformidade com o disposto no §1° do art. 6°
da Instrugdo Normativa CGM N° 20/2019.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor SANDERSON
PASSOS SANTANA, ocupante de cargo publi-
co, CPF n°® xxxxxx.217-01, para exercer a fun-
cdo de fiscal de contrato do Processo n°
3488/21, locagao de imovel pretendido: GAL-
PAO Localizado Na Estrada Velha De Itaborai
- Avenida 22 De Maio, Venda Das Pedras -
Itaborai,RJ, na forma do art. 67 da Lei Nacional
n® 8.666 de 1993, e na auséncia justificada
deste, designar o servidor CIDRONE VIANA
DE MOURA, ocupante de cargo publico, coor-
denador, CPF n° xxxxxx.987-00, para exercer
a fungéao de fiscal substituto.

Art. 2° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execugdo do objeto, observando as disposi-
¢des previstas na Instrugdo Normativa CGM N°
20/2019, especialmente em seu art. 8° e de-
mais normas pertinentes.

Art. 3° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura da Instrugdo Normativa
CGM N° 20/2019, disponivel no site
www.itaborai.rj.gov.br/controladoria.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagdo e ciéncia dos servido-
res designados.

Itaborai, 08 de junho de 2021. Analice Paulo
Rangel Ferreira - Presidente do FMS/Interina -
Portaria n°® 1231/2022, 25/05/2022 - Matricula
n° 47.166

Resolugao SEMGOV n° 005/2022
Ato de designacao do fiscal

O Secretario Municipal de Governo, no uso de
suas atribuicdes legais e apds a verificagao de
inexisténcia de impedimento, em conformidade
com o disposto no §1° do art. 6° da Instrugédo
Normativa CGM N° 20/2019.

ESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Eliane Galdino
dos Reis, ocupante de cargo publico, mat. n°
31.134, CPF n° xxxxxx.628-03, para exercer a
funcéo de FISCAL DE CONTRATO do Proces-
so n° 1731/2021 Vol. 01, Pregado Presencial
SRP n° 008/2022 - PMI na forma da Lei Nacio-
nal n° 8.666 de 1993 em seu Art. 24, Inciso
XXII na auséncia justificada deste, designar a
servidora Raquel Rodrigues Gongalves Soa-
res, ocupante de cargo publico, mat. n°® 30.075,
CPF n°® xxxxxx.307-37, para exercer a fungédo
de fiscal substituto.

Art. 2° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execugdo do objeto, observando as disposi-
¢Oes previstas na Instrugdo Normativa CGM N°
20/2019, especialmente em seu art. 8° e de-
mais normas pertinentes.

Art. 3° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura da Instrugdo Normativa
CGM N° 20/2019, disponivel no site
www.itaborai.rj.gov.br/controladoria.

Art. 4° - Esta Resolugéo tera seus efeitos a
partir de 23 de maio de 2022.

Itaborai, 13 de junho de 2022. Diogo Cabral de
Andrade - Secretario Municipal de Governo -
Matricula 44.717

Resolugao SEMSERP n° 14/2022

Ato de designacado da comis-
sao de fiscalizagao

O Secretario Municipal de Servigos Publicos,
no uso de suas atribuicdes legais e apos a
verificagdo de inexisténcia de impedimento, em
conformidade com o disposto no §1° do art. 6°
da Instrugdo Normativa CGM N° 20/2019.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidores:

| - Laredo Alves Azevedo, mat. 44.849, CPF n°
XXXXXX.857-80;

Il - Alexandre de Souza Aguiar, mat. 46.854,
CPF n°® xxxxxx.977-62;

Il - Wesley Pinheiro, mat. 47.218, CPF n°
XXXXXX.757-39;

Art. 2° - Os servidores designados, sob a presi-
déncia do primeiro, formardo a comissdo de
fiscalizagdo do processo n°® 1244/2022, Contra-
to SEMSERP n° 38/2022, relativo a execugao
de servigos de coleta de residuos domiciliares,
dos servigos de saude e coleta de entulhos/
outros do municipio de ltaborai-RJ, na forma
do §8° do art. 15 c/c do art. 67 da Lei Nacional
n°® 8.666 de 1993, e na auséncia justificada de
qualquer um dos membros acima, fica desig-
nado o servidor:

| - Micael da Costa Gongalves Silva, mat.
47.833, CPF n° xxxxxx.107-88;

Art. 3° - Cabe aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execucao do objeto, observando as disposi-
¢Oes previstas na Instrugao Normativa CGM N°
20/2019, especialmente em seu art. 8° e de-
mais normas pertinentes.

Art. 4° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura da Instrugdo Normativa
CGM N° 20/2019, disponivel no site
www.itaborai.rj.gov.br/controladoria.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagdo e ciéncia dos servido-
res designados.

Itaborai, 10 de junho de 2022.

Uilton Afonso Viana Filho - bSecretario Munici-
pal de Servigos Publicos - Matr. PMI n°: 45.200

Contrato:

Contrato N°. 37/2022 — PMI

Contratada: Conteck Comércio E Servigos De
Instalagdo De Equipamentos Eireli.

Vigéncia: 09/06/2022 — 09/06/2023 (12 meses)
Valor: R$ 34.061,04 (trinta e quatro mil, ses-
senta e um reais e quatro centavos).

Termo de Contrato celebrado entre a Secreta-
ria Municipal de Educagédo, como contratante,
e a Conteck Comércio e Servigos de Instala-
¢ao de Equipamentos Eireli., como contratada,
para a prestagao dos servigos continuados de
manutengdo preventiva e corretiva de ar
condicionado, incluindo os materiais e
equipamentos necessarios a manutengao,
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para atender as secretarias pertencentes a
Prefeitura Municipal de Itaborai. Pregéo
Presencial SRP n° 006/2022-PMI, realizado

através do processo administrativo n°
0728/2021
Contrato FME N° 43 / 2022

Processo Administrativo n°® 2042 / 2022

Pregdo Presencial SRP n° 008/2022-PMI,
realizada através do processo administrativo n°®
1731/21

Vigéncia: Inicio 09 / 06 / 2022 — Término: 09 / 06 /
2023, 12 (doze) meses

Valor: R$ 107.640,00 (cento e sete mil, seiscentos
e quarenta reais)

TERMO de contrato celebrado entre o Munici-
pio de Itaborai, como contratante, e a Veloz
Transrio Transporte Ltda, como contratada,

ORDEM DE INiCIO DOS SERVIGOS

para a prestacdo de servicos de locagdo de
veiculos executivos

Objeto - O objeto do presente Contrato é a
Prestacdo De Servigos De Locagédo De Veicu-
los Executivos, de acordo com as condigbes
estabelecidas no Termo de Referéncia e na
proposta de pregos da Contratada, que se
consagrou vencedora do certame
supramencionado.

Contrato SEMSERP N° 38/2022

Processo Administrativo N° 1244/2022

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias. Vigéncia:
10/06/2022 Até 06/12/2022

Valor: 6.518.884,73 (seis milhdes, quinhentos
e dezoito mil, oitocentos e oitenta e quatro
reais e setenta e trés centavos)
Contratado:Limppar Construgdo E Servigos

Ltda

CNPJ: 09.077.888/0001-35

Termo de contrato celebrado entre o Municipio
de Itaborai, como contratante, e a Limppar
Construgéo e Servigos Ltda, como contratada,
para execugdo de servigos de coleta de resi-
duos solidos domiciliares, dos servigos de
saude e coleta, transporte e descarga de entu-
Ihos/outros do municipio de Itaborai -RJ.
Objeto -O objeto do presente é a “contratagdo
de empresa de engenharia para execucao de
servicos de coleta de residuos sdlidos
domiciliares, dos servigos de saude e coleta,
transporte e descarga de entulhos/outros do
municipio de Itaborai —RJ”, consoante o que
consta no Processo Administrativo n°
1244/2022.

Processo: 1244/2022

Licitagdo: DISPENSA DE LICITAGAO

Objeto: Contratagdo emergencial de empresa de engenharia para execucédo de servicos de coleta de residuos domiciliares, dos servigos de
saude e coleta, transporte e descarga de entulhos/outros do municipio de Itaborai/RJ.

Autorizo de Inicio: 10 de junho de 2022.

Prazo:A execugédo dos servigos sera de 180 (cento e oitenta) dias.

tavos).

Valor da Contratacdo:R$ 6.518.884,61 (Seis milhdes, quinhentos e dezoito mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e sessenta e um cen-

¢os, objeto do contrato.

Em cumprimento aos dispositivos previstos em lei, e tendo em vista a assinatura do CONTRATO SEMSERP N.°
atendendo as exigéncias legais, fica AUTORIZADA a empresa LIMPPAR CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA a iniciar a execugéo dos servi-

/12022, datado de 10/06/2022,

Itaborai, 10 de Junho de 2022

UILTON AFONSO VIANA FILHO - Secretario
Municipal de Servigos Publicos - Matr.: 45.200

Jacks Trabach Gomes - LIMPPAR CONSTRU-
COES E SERVICOSLTDA - CNPJ n°
09.077.888/0001-35
Laredo Alves Azevedo - Fiscal - Matr. 44.849

Alexandre de Souza Aguiar -Fiscal - Matr.
46.854

Wesley Pinheiro - Fiscal - Matr. 47.218

Micael da Costa Gongalves Silva - Fiscal Subs-
tituto - Matr. 47.833

Extrato dos contratos temporarios de excepcio-
nal para atender interesse publico.

Processo Administrativo n.°198/2021.
Contratante: Municipio de Itaborai

Objeto: O objeto do presente instrumento é a
contratacdo temporaria de servidores, para
desempenhar a fungdo conforme descrimina-
dos com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude.

Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho
n.° 10.122.0021.2167.

Elemento de Despesa n.° 3.1.90.11.00;

Fonte n.° 12.

Fundamento Legal: Em conformidade com os
artigos 37, inciso |X, da Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil de 1988; 77, inciso
Xl, da Constituicao do Estado do Rio de Janei-
ro; e 43, inciso X, da Lei Orgéanica do Munici-
pio; e Lei

Complementar Municipal n.° 106, de 20 de
dezembro de 2010.

N°/2022 NOME CARGO CPF VALOR DATA ADMISSAO
153/22 Lucas Arocas Fernandes MAQUEIRO 182. XXX . XXX-42 R$ 1.100,00 27/04/2022
163/22 Ryan Tavares Gomes AUX ADM 177 XXX XXX-10 R$ 1.350,00 04/05/2022

Itaborai, 13 de Junho de 2022. Sandro dos Santos Ronquetti - Presidente do Fundo Municipal de Saude - Matricula n.° 45.739

Extrato Do Contrato Temporario De Excepcio-
nal Para Atender Interesse Publico.

Processo Administrativo N° 2110/2021
Contratante: Fundo Municipal De Assisténcia
Social

Objetivo: objetivo do presente termo tem por
finalidade o atendimento da prorrogagdo do
prazo da contratacdo para atender a necessi-
dade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos da Lei Complementar 106
de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragbes
subsequentes, para o municipio de ltaborai,
bem como alterar o Programa de Trabalho,
Fonte de Despesa e Fungdo, nos moldes do
paragrafo unico do art.66 da Lei 4.320/64.
VIGENCIA: A contar da data do inicio do traba-
lho até 30 de junho de 2022, podendo ser

prorrogado. .
DOTACAO ORCAMENTARIA:
¢ PROGRAMA DE TRABALHO:

08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA
« PROGRAMA DE TRABALHO:

08.244.0094.2277 — Programa de Atendi-

mento a Populagdo em Situagdo de Rua

¢ PROGRAMA DE TRABALHO:
08.244.0094.2291 — Protecédo Social Especi-
al de Alta Complexidade — PAC |

¢ PROGRAMA DE TRABALHO:
08.244.0094.2300 — Protegéo Social Especi-
al - CREAS

¢ PROGRAMA DE TRABALHO:
08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos

¢ PROGRAMA DE TRABALHO:

08.244.0094.2323 — Manutengao da Prote-
¢ao Social Especial - CRAS

¢ PROGRAMA DE TRABALHO:
08.244.0094.2329 — Programa de Erradica-
¢do do Trabalho Infantil — PETI

¢ PROGRAMA DE TRABALHO:
08.244.0094.2828 — Manutencdo da Prote-
¢ao Social Basica — FEAS

¢ PROGRAMA DE TRABALHO:
08.244.0094.2829 — Manutengao da Prote-
¢ao Social Especial - FEAS

ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00

FONTE 01,19 E 25

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Em conformidade

com o inciso Xl, do artigo 77 da Constituigao

do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da

Lei
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DATA
CONTRATO . DATA | PREVISTA
B NOME CH FUNCAO CPF VALOR | TR PARA

TERMINO

139/2022 |MARIA JOSEANE COSTA DOS SANTOS ~ |40H| VISITADORA | xxx.xxx.367-25 | 150,00 | 06/06/2022 | 30/06/2022

140/2022 |WALKER CHAVES DA SILVA 40H| MOTORISTA | XXX.XXX.907-73 | 1300,00 | 06/06/2022 | 30/06/2022

141/2022 |MATHEUS ABREU TINOCO CAMPOS 40H | , AUXILIAR XXX.XXX.377-02 | 1150,00 | 07/06/2022 | 30/06/2022
ADMINISTRATIVO XXX, :

142/2022 |HELLEN ALMEIDA DE OLIVEIRA 40H]| ,  AUXILIAR XXX.XXX.837-82 | 1150,00 | 09/06/2022 | 30/06/2022
ADMINISTRATIVO XXX, :

143/2022 |ROSANA OLIVEIRA QUINTANILHA 30H| PEDAGOGA |xxx.xxx.137.68 | 1550,00 | 09/06/2022 | 30/06/2022

144/2022 |LUCAS DA COSTA MOURA 40H| MOTORISTA | XXX.XXX.417-80 | 1300,00 | 09/06/2022 | 30/06/2022

145/2022 | THAYSS DA SILVA SOUZA 30H Asg'osgli"L‘TE XXX.XXX.807-16 | 1550,00 | 08/06/2022 | 30/06/2022

146/2022 |SAMUEL VIEIRA ROSA DE ANDRADE 40H| OFICINEIRO | XXX.XXX.707-41 | 150,00 | 08/06/2022 | 30/06/2022

147/2022 |MARIA CRISTINA BARCELOS DA SILVEIRA |40H| , . AUXILIAR XXX.XXX.737-42 | 1150,00 | 08/06/2022 | 30/06/2022
ADMINISTRATIVO XXX, :

148/2022 |JOSE AUGUSTO RODRIGUES RELLO 40H| MOTORISTA | XXX.XXX.917-75 | 1300,00 | 08/06/2022 | 30/06/2022

DRYELLEN MARCELA DE OLIVEIRA DE AUXILIAR
1492022 [9RVEH 40H| oINS Vo | XXX XXX 497-93 | 1150,00 | 08/06/2022 | 30/06/2022
150/2022 |KELLY VALADARES VIEIRA 40H| OFICINEIRA | XXX.XXX.517-22 | 1150,00 | 08/06/2022 | 30/06/2022

Orgéanica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n° 106, de 20 de dezembro de 2010.
Itaborai, 13 de junho de 2022. Marcos Araujo - Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Matricula n® 44.722

Termo aditivo:

2° Termo Aditivo Referente ao contrato FMS
17/2020

Processo Administrativo n® 1996/2019
Vigéncia - Inicio: 10/12/2021 -
10/08/2022

Valor: R$ 736.113,81 (Setecentos e trinta e
seis mil, cento e treze reais e oitenta e um
centavos).

Contratado: COMERCIAL DE EQUIPAMEN-
TOS CNL DE SAO GONGALO LTDA.

CNPJ: 13.391.199/0001-78

2° Termo aditivo ao contrato FMS 17/2020
celebrado entre o Fundo Municipal De Sautde
como contratante e Comercial De Equipamen-
tos CNL DE Sao Gongalo Ltda como contrata-
da. Do Prazo: Com fundamento no disposto no
artigo 57, §1°, incisos | e I, da Lei n® 8.666/93,
as partes signatarias do Contrato FMS n°
17/2020 ajustam a prorrogagédo do prazo de
execugdo e de vigéncia do citado instrumento
por um periodo adicional de 2 (dois) meses,
passando a CLAUSULA SEXTA e PARAGRA-
FO UNICO, daquele instrumento a ter a reda-
¢&o a seguir:

“CLAUSULA SEXTA — (Prazo) — O Presente
Termo tera vigéncia de 8 (oito) meses, a partir
da assinatura deste, podendo ser acrescido e
o contrato prorrogado, nos termos do art. 57,
paragrafo 1°, da Lei n° 8.666/93, ou alterado
na forma do art. 65, ambos da Lei n° 8.666/93.”
Paragrafo Unico - O prazo total de execugao
dos servigos contratados sera de 8 (oito) me-
ses, conforme cronograma fisico-financeiro.”
DO ACRESCIMO E DA SUPRESSAO: Com
fundamento no disposto no art. 65, inciso |,
alineas “a” e “b”, combinado com os §§ 1° e 2°,
da Lei n° 8.666/93, as partes signatarias do
CONTRATO FMS n° 17/2020, ajustam o
acréscimo de 45 % e a supressdo de 3 %,
ambos do respectivo valor do referido Contra-

Término:

to.

DO REAJUSTE E DO VALOR: Em razdo do
aditamento promovido na clausula anterior do
presente Termo Aditivo e do reajuste previsto
na clausula quarta, paragrafo segundo, do
CONTRATO FMS n°® 17/2020, retifica-se a
Clausula Terceira, do referido contrato, que
passa a ter a seguinte redagao:

“CLAUSULA TERCEIRA (Valor): O valor total
do presente contrato é de R$ 736.113,81
(Setecentos e trinta e seis mil, cento e treze
reais e oitenta e um centavos), que podera ser
alterado na forma da Lei n° 8.666/96".

DA GARANTIA: Em razdo das alteragdes qua-
litativas e quantitativas, que resultaram no
acréscimo do valor contratual, a CONTRATA-
DA complementara a garantia contratual pre-
vista na Clausula Quinta do Contrato FMS n°.
17/2020, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da assinatura do presente TERMO ADITIVO,
de forma a manter o percentual de 5% (cinco
por cento) do valor do contrato, nos termos do
art. 56, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

Itaborai, 10 de junho de 2022. Fundo Municipal
de Saude - Sandro Dos Santos Ronquetti -
Presidente do Fundo Municipal de Saude -
Contratante/ Comercial de Equipamentos CNL
De Sao Gongalo - Nayara Moura Da Fonseca -
Sacio - Contratada

1° Termo Aditivo Referente ao Contrato SE-
MOB 13/2018
Vigéncia -
08/12/2022
Valor: R$ 1.416.537,44 (Um milhdo, quatrocen-
tos e dezesseis mil, quinhentos e trinta e sete
reais e quarenta e quatro centavos).
Contratado: SANTA LUZIA ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA. CNPJ:
01.868.396/0001-56

Processo Administrativo n® 1513/2017

Inicio:  08/06/2022 - Término:

1° Termo aditvo ao CONTRATO SEMOB
13/2018 celebrado entre o MUNICIPIO DE
ITABORAI como CONTRATANTE e SANTA
LUZIA ENGENHARIA E CONSTRUGCOES
LTDA. como CONTRATADA: DA PRORRO-
GAGAO - O presente TERMO ADITIVO tem
por objeto a prorrogacdo do prazo do CON-
TRATO SEMOB N° 13/2018, tendo em vista a
necessidade de continuidade na execugéo dos
servigcos pelo periodo adicional de 06 (seis)
meses, a partir de sua assinatura, com ciéncia
da CONTRATADA. Paragrafo unico. O presen-
te termo de aditamento tem como fundamento
legal Art. 57, §§ 1° e 2°, da Lei Federal n°
8.666/93. DO ACRESCIMO E DA SUPRES-
SAO: Com fundamento no disposto no art. 65,
inciso |, alineas “a” e “b”, combinado com os
§§ 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93, as partes signa-
tarias do CONTRATO SEMOB n° 13/2018,
ajustam o acréscimo de 18,24 % e a supres-
sdo de 12,77 %, ambos do respectivo valor do
referido Contrato. DO REAJUSTE E DO VA-
LOR: Em razédo do aditamento promovido na
clausula anterior do presente Termo Aditivo e
do reajuste previsto na clausula quarta, para-
grafo segundo, do CONTRATO SEMOB n°
13/2018, retifica-se a Clausula Terceira, do
referido contrato, que passa a ter a seguinte
redag&o:

“CLAUSULA TERCEIRA (Valor): O valor total
do presente contrato é de R$ 1.416.537,44
(Um milhdo, quatrocentos e dezesseis mil,
quinhentos e trinta e sete reais e quarenta e
quatro centavos), que podera ser alterado na
forma da Lei n° 8.666/96”".

Itaborai, 08 de junho de 2022. Municipio De
Iltaborai - Alessandro Ferreira Rodrigues -
Secretario Municipal De Obras - Contratante;
Santa Luzia Engenharia E Construgbes Ltda.
Carlos Alberto De Souza Veiga - Sécio -
Contratada
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ORDEM DE INiCIO DOS SERVIGOS

Licitagao: Concorréncia Publica n.° 04/2017 - PMI

Objeto: Execucao de obras para Pavimentagéo Asfaltica, Drenagem Pluvial e Sinalizagdo Urbana no Bairro Col6nia.

Autorizo de Inicio: 10 de junho de 2022.

Prazo: A execugdo dos servigos sera de 05 (cinco) meses.

Valor da Contratacao:

R$ 1.416.537,44 (Um milhdo, quatrocentos e dezesseis mil, quinhentos e trinta e sete reais e quarenta e quatro centavos).

Em cumprimento aos dispositivos previstos em lei, e tendo em vista a assinatura do TERMO ADITIVO DO CONTRATO SEMOB N.° 13/2018,
atendendo as exigéncias legais, fica AUTORIZADA a empresa SANTA LUZIA ENGENHARIA E CONSTRUGCOES LTDA a iniciar a execugéo dos
servigos do objeto contratado conforme data supracitada.

Itaborai, 10 de Junho de 2022.

Santa Luzia Engenharia e Construgdes Ltda - Contratada

Alessandro Ferreira Rodrigues - Secretario Municipal de Obras - Matri- Jo&o Batista Custddio Tértora - Fiscal - Matr. 25.940

cula PMI n°® 44.721

Extrato do termo de resciséo contratual
Processo Administrativo N° 2110/2021

Pelo presente extrato dos termos de Rescisbes
Contratuais Unilaterais FMAS, ficam rescindi-

Marcio Vinicius Rocha Saldanha - Fiscal - Matr. 48.155

dos os contratos por tempo determinado abai-
xo elencados, por excepcionalidade, celebrado
entre a municipalidade e os (as) Senhores (as)
listados, lotados na Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, tudo em conformida-
de com a clausula 3°, paragrafo 3 do aludido
contrato.

RESCISAO AO
% DATA DA
CON'I';I}ATO NOME FUNCAO RESCISAO CPF RG
90/2021 ANDRE BAZILIO DOS SANTOS MOTORISTA 06/06/2022 XXX XXX.637-42 XX XXX.882-1
108/2022 KAROLINA GABRIELA FERREIRA BISPO OFICINEIRA 09/06/2022 XXX.XXX.437-19 XX.XXX.583-6

Itaborai, 09 de junho de 2022. Marcos Araujo - Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Matricula n°® 44.722

Ato de dispensa de Licitagao:

Processo n° 1244/2022. Em favor de Limppar
Construgéo E Servigcos Ltda, inscrita no CNPJ
sob o n° 09.077.888/0001-35. O valor da con-
tratagdo é de R$ 6.518.884,61 (Seis milhdes,
quinhentos e dezoito mil, oitocentos e oitenta e
quatro reais e sessenta e um centavos). O
presente ato de dispensa de licitagdo esta
fundamentado nos termos do artigo 24, inciso

1V, da Lei Nacional n°. 8.666/93.
Corrigenda:

Termo de Rescisao contratual Unilateral
SEMSA n.° 340/2021, publicado no DOE-ITA
de 10/06/2022, ed. n.° 107, Ano VI

Onde se |é: Priscilla Machado Goes da Silva
Palmeiras

Leia-se: Priscilla Machado Gomes da Silva

Palmeiras

PT 1245/2022, publicada no DOE-ITA de
27/05/2022, ed. n.° 97, Ano VI

Onde se I&: Nomear a partir de 1/5/2022
Leia-se: Nomear a partir de 1/4/2022

PT 1246/2022, publicada no DOE-ITA de
27/05/2022, ed. n.° 97, Ano VI

Onde se |é: Nomear a partir de 1/5/2022
Leia-se: Nomear a partir de 1/4/2022

ITAPREVI

Portaria:

PT N° 069/2022 A PRESIDENTE DO INSTITU-
TO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITABORAI
— ITAPREVI, no uso de suas atribuigdes legais,
nos termos do art. n° 185 da Lei Ordinaria n°
1.392/1996 de 03 de julho de 1996, Estatuto
do Servidor do Municipio de Itaborai. RESOL-
VE: Conceder Licenga Especial ao servidor
Ronaldo Veiga dos Santos, matricula 014-E,
servidor deste Instituto, pelo periodo de 03
(trés) meses, referente ao periodo aquisitivo de

01/11/2012-01/11/2017, com inicio em
11/07/2022 e término em 10/10/2022, de acor-
do com o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Itaborai. Itaborai, 13 de junho
de 2022. Joana Dark Lage do Nascimen-
to,Presidente do ITAPREVI.

Termo Aditivo:

Termo Aditivo N° 003 Do Contrato

050/2019 — ITAPREVI

Contratante: Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia dos Servidores do Municipio de Itaborai-
ITAPREVI. CONTRATADA: PARAMITA TEC-
NOLOGIA CONSULTORIA  FINANCEIRA

¥ .

IDOSOS

A negligéncia é a forma de
violéncia mais presente no Brasil,
mas existem muitas outras:

LTDA. OBJETO: Prorrogacdo do prazo de
execucao do contrato celebrado entre as par-
tes, que tem por objeto a prestagdo de servi-
¢os de locagéo de software denominado Quan-
tum Axis Online para desenvolvimento das
solugbes para acessar, analisar comparar e
acompanhar ativos financeiros informando
acOes de empresas (fechadas) em tempo real
em todos os segmentos de fundos de investi-
mentos online para este Instituto por 12 (doze)
meses a contar de 13/05/2022 até 12/05/2023.
FUNDAMENTAGCAO: Art. 57, IV da Lei Federal
8.666/93. VALOR: R$ 36.218,76 (Trinta e seis
mil duzentos e dezoito reais e setenta e seis
centavos). DATA DA ASSINATURA:
05/05/2022.

DISQUE 100 E DENUNCIE!

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE POR DIOGO CABRAL DE ANDRADE P'OGO CABRAL DE ANDRADE05438077703
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