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Portaria: 
 
PT n.° 1886/2022. Retifica a Portaria n.° 
1875/2022. O Secretário Municipal De Admi-
nistração, no uso de suas atribuições legais 
que lhe são conferidas pelo Decreto n.º 76, de 
11 de setembro de 2009, Resolve: Conceder 
Licença Especial ao (a) servidor (a) Cristina 
Maria Torres Da Luz Le Gentil, Professor (a) 
Docente I, matrícula n.º 5223, lotado (a) no (a) 
Secretaria Municipal de Educação, pelo perío-
do de 06 (seis) meses, com início em 
01/09/2022 e término em 01/03/2023, referente 
ao período aquisitivo de 2010/2015 e 
2015/2020 de acordo com o Estatuto dos Fun-
cionários Públicos do Município de Itaboraí 
(Lei n.º 1.392/96). Processo n.º 4828/2013. 
Celso Almeida Netto - Secretário Municipal de 
Administração 
 

 
 
Portaria: 
 
Portaria nº 009/FMS/2022. Itaboraí, 30 de 
agosto de 2022. 
 

CRIA E DESIGNA MEMBROS 
PARA A COMISSÃO ESPECI-
AL DE SELEÇÃO REFEREN-
TE AO EDITAL DE SELEÇÃO 
Nº 004/2022, QUE TEM CO-
MO FINALIDADE A CONTRA-
TAÇÃO, EM CARÁTER 
EMERGENCIAL, DE ORGA-
NIZAÇÃO SOCIAL PARA 
GERENCIAMENTO DO HOS-
PITAL MUNICIPAL DESEM-
BARGADOR LEAL JUNIOR E 
DO HOSPITAL MUNICIPAL 
SÃO JUDAS TADEU.  

 
O PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE, no uso dos poderes que lhe são con-
feridos pelo artigo 112 da Lei Orgânica Munici-
pal de Itaboraí, RESOLVE: 
 
Art. 1º - Fica criada a Comissão Especial de 
Seleção para contratação de Organização 
Social, em caráter emergencial, para gerencia-
mento do Hospital Municipal Desembargador 
Leal Junior e do Hospital Municipal São Judas 
Tadeu conforme edital de seleção nº 
004/2022. 
 
Art. 2º - Ficam designadas para compor a 
Comissão Especial de Seleção para contrata-
ção emergencial de Organização Social refe-
rente ao Edital de Seleção nº 004/2022 as 
servidoras: 
 
a) Maria Fabiana da Silva Neves - Matrícula nº 
12.112; 
b) Elida Saldanha da Silva - Matrícula nº 
49.643 e 
c) Fernanda Dutra de Almeida Sousa - Matrí-

cula nº 47.377. 
 
Art. 3º - A Comissão será presidida pela servi-
dora Maria Fabiana da Silva Neves. Em caso 
de impedimento ou falta, a presidência da 
Comissão Especial de Seleção para contrata-
ção emergencial de Organização Social con-
forme Edital de Seleção nº 004/2022, será 
exercida por substituto legal, obedecendo à 
ordem crescente de designação exposta no 
artigo 2º.  
 
Art. 4º - Os membros da Comissão Especial de 
Seleção referente à contratação emergencial 
de Organização Social conforme Edital de 
Seleção nº 004/2022 não farão jus a Jeton 
bem como a nenhuma outra gratificação ou 
vantagem. 
 
Art. 5º - A Comissão Especial de Seleção refe-
rente à contratação emergencial de Organiza-
ção Social será regida pelo Edital de Seleção 
nº 004/2022 e anexos, pelas disposições desta 
Portaria e pelas Leis de Direito Público aplica-
das ao caso. 
 
Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data 
de sua publicação, revogando-se as disposi-
ções em contrário. 
 
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE. 
Sandro dos Santos Ronquetti - Presidente do 
Fundo Municipal de Saúde - Matricula: 45.739 
 

 
 
Contrato: 
 
Contrato nº 63/2022  
Termo de contrato nº 63/2022 celebrado entre 
o Município de Itaboraí, neste ato representa-
do pelo Sr. Heitor Carvalhar Baldow, como 
contratante, e a Veloz Transrio Transportes 
Ltda, neste ato representada por sua sócia, 
Sra. Christine Chartini Barcellos, como contra-
tada, para a “locação de veículos executivos 
sem motorista e sem combustível e por quilo-
metragem livre”. Objeto - O objeto do presente 
Contrato é a “locação de veículos executivos 
sem motorista e sem combustível e por quilo-
metragem livre” de acordo com as condições 
estabelecidas no Termo de Referência e na 
proposta de preços da Contratada, que se 
consagrou vencedora do certame supramenci-
onado. Parágrafo Único – Os serviços serão 
prestados com obediência rigorosa, fiel e inte-
gral de todas as exigências, normas, itens, 
elementos, condições gerais e especiais, conti-
dos no Edital do PP SRP 08/2022 -PMI, na 
Proposta de Preço – Anexo n.º I e no Termo 
de Referência – Anexo n.º II, bem como em 
detalhes e informações fornecidas pela contra-
tante. Valor - O valor total do presente Contra-
to é de R$ 263.400,00 ( Duzentos e sessenta e 
três mil , quatrocentos reais), Prazo - O prazo 
de vigência do contrato será de 12 (doze) 
meses, contados da assinatura deste instru-
mento. 
Itaboraí, 09 de agosto de 2022. Secretário 
Municipal De Transporte - Heitor Carvalhar 
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Baldow. Veloz Transrio Transporte Ltda - 
CNPJ: 00.530.512/0001-60 - Christine Chartini 
Barcellos Sócia/Diretora 
 
Contrato SEMED nº 68 /2022 
Processo Administrativo nº 1307/2022 
Vigência – Início: 01/09/2022 – Término: 
01/09/2023 
Valor: R$ 408.000,00 (Quatrocentos e oito mil 
reais). 
Contrato: N.N. De Sales Pereira Empreendi-
mentos Imobiliários - CNPJ: 14.160.149/0001-
42  
Contrato de locação de imóvel que entre si 
celebram o Município De Itaboraí, Como Loca-
tário, representado neste ato, pelo Secretário 
Municipal de Educação,  Sr. Mauricilio Rodri-
gues De Souza e N. N. de Sales Pereira Em-
preendimentos Imobiliários, neste ato repre-
sentado pelo Sócio Administrador Niodir Naza-
ré de Sales Pereira como Locadora, na forma 
abaixo 
Objeto - A Locadora obriga-se a locar o imóvel 
situado na Avenida 22 de Maio, nº 7.320, Edifí-
cio Nossa Senhora de Nazaré, Venda das 
Pedras, Itaboraí – RJ, com área construída de 
1.662,34 m², conforme laudo de avaliação 
anexo as fls. 64/89, constante do processo 
administrativo nº 1307/2022 e em consonância 

com pedido ali aprovado, que também inte-
gram este instrumento, como se aqui transcrito 
estivessem destinado ao funcionamento da 
nova Sede da Secretaria Municipal de Educa-
ção. 
Prazo – O prazo da presente locação é de 12 
(doze) meses, contado a partir de 01 de se-
tembro de 2022, podendo ser prorrogado me-
diante entendimento expresso neste sentido 
pelo Município, na forma e nos casos previstos 
em lei, condicionada a referida prorrogação à 
inequívoca e formal aquiescência da Locadora. 
Preço - O preço mensal da presente locação é 
de R$ 34.000,00 (Trinta e quatro mil reais), 
perfazendo o valor global de R$ 408.000,00 
(Quatrocentos e oito mil reais). 
Itaboraí, 30 de agosto de 2022. 
Mauricilio Rodrigues de Souza - Presidente do 
Fundo Municipal de Educação - Secretaria 
Municipal de Educação - Município de Itaboraí 
N.N. de Sales Pereira Empreendimentos Imo-
biliários - CNPJ: 14.160.149/00001-42 - Niodir 
Nazaré de Sales Pereira - CPF: 129.206.907-
44 - Sócio Administrador 
 

 
 
Termo: 
 

Termo De Adesão À Ata De Registro De Pre-
ços 
Considerando as informações contidas no 
presente processo de nº. 2690/2022 
Considerando a solicitação inicial que deu 
origem ao presente processo, onde foi eviden-
ciada a necessidade de contratação do objeto 
solicitado; 
Considerando a autorização para a Adesão à 
Ata de Registro de Preços nº. 11/2021, emitida 
pelo FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVI-
MENTO DA EDUCAÇÃO - FNDE, através do 
Ofício/CI nº. 1030/2022 de 12 de agosto de 
2022, que informa sobre o aceite da empresa 
vencedora do certame licitatório em fornecer 
para este órgão; 
Considerando que foi observado o Decreto 
Municipal nº. 24/2020, em especial os artigos 
art. 26 e 27; e 
Considerando, finalmente, que está evidencia-
da a vantajosidade dos e que a referida empre-
sa apresentou toda a documentação necessá-
ria, inclusive os comprovantes de regularidade 
fiscal, DECIDIMOS PELA ADESÃO a Ata de 
Registro de Preços acima descrita para fins de 
contratação para o fornecimento/prestação dos 
serviços previsto no Termo de Referência, 
conforme dados abaixo: 

DADOS DA ADESÃO 

Objeto: 
Adesão das Atas de Registro de Preços FNDE nº 11/2021, pregão eletrônico nº 06/2021, Termo de 
Compromisso nº 202142348-4, objetivando futuras aquisições de ônibus rural escolar ORE 1 (4x4) 

Razão social da empresa: CIFERAL INDÚSTRIA DE ÔNIBUS LTDA 

CNPJ nº: 30.314.561/0006-30 

Endereço: Rua Irmão Gildo Shiavo, nº 110 (Pavilhão 4), São Cristovão, Caxias do Sul, RS, CEP:. 95.058-510 

Vigência da Ata: 10/09/2021 a 10/09/2022 

Valor total da adesão: R$ 361.080,00 (trezentos e seiscentos e um mil e oitenta reais) 

Programa de trabalho: 09.001.001.12.361.0018.2.119 

Natureza da despesa: 4.4.90.52.00.00 

Fonte:  01 / 16 

A presente adesão está de acordo com o art. 15 da Lei Nacional 8.666/93 e com o Decreto Municipal nº. 24/2020. 
Itaboraí, 30 de agosto de 2022. MAURICÍLIO RODRIGUES DE SOUZA - Secretário Municipal de Educação - Matrícula 44.719 

Termo De Adesão À Ata De Registro De Pre-
ços 
Considerando as informações contidas no 
presente processo de nº. 2690/2022; 
Considerando a solicitação inicial que deu 
origem ao presente processo, onde foi eviden-
ciada a necessidade de contratação do objeto 
solicitado; 
Considerando a autorização para a Adesão à 
Ata de Registro de Preços nº. 13/2021, emitida 

pelo FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVI-
MENTO DA EDUCAÇÃO - FNDE, através do 
Ofício/CI nº. 1027/22 de 11 de agosto de 2022, 
que informa sobre o aceite da empresa vence-
dora do certame licitatório em fornecer para 
este órgão; 
Considerando que foi observado o Decreto 
Municipal nº. 24/2020, em especial os artigos 
art. 26 e 27; e 
Considerando, finalmente, que está evidencia-

da a vantajosidade dos e que a referida empre-
sa apresentou toda a documentação necessá-
ria, inclusive os comprovantes de regularidade 
fiscal, DECIDIMOS PELA ADESÃO a Ata de 
Registro de Preços acima descrita para fins de 
contratação para o fornecimento/prestação dos 
serviços previsto no Termo de Referência, 
conforme dados abaixo: 

DADOS DA ADESÃO 

Objeto: 
Adesão das Atas de Registro de Preços FNDE nº 13/2021, pregão eletrônico nº 06/2021, Termo de 
Compromisso nº 202142348-4, objetivando futuras aquisições de ônibus rural escolar ORE 3. 

Razão social da empresa: VOLKSWAGEN TRUCK & BUS E COMÉRCIO DE VEÍCULOS LTDA 

CNPJ nº: 06.020.318/0001-10 

Endereço: Rua Volkswagen, nº 291 (7º,8º e 9º andares), Jabaquara, SP, CEP:. 04.344-901 

Vigência da Ata: 15/09/2021 a 15/09/2022 

Valor total da adesão: R$317.900,00  (trezentos e dezessete mil e novecentos reais) 

Programa de trabalho: 09.001.001.12.361.0018.2.119 

Natureza da despesa: 4.4.90.52.00.00 

Fonte:  01 / 16 

A presente adesão está de acordo com o art. 15 da Lei Nacional 8.666/93 e com o Decreto Municipal nº. 24/2020. 
Itaboraí, 30 de agosto de 2022. MAURICÍLIO RODRIGUES DE SOUZA - Secretário Municipal de Educação - Matrícula 44.719 
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Ata: 
 
21º ATA DA COMISSÃO PERMANENTE DE 
DELIBERAÇÃO E GESTÃO DO CONTRATO 
DE CONCESSÃO DO SERVIÇO DE TRANS-
PORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS NO 
MUNICÍPIO DE ITABORAÍ - DECRETO MUNI-
CIPAL Nº 44/2022 E PORTARIA DE NOMEA-
ÇÃO Nº 1557/2022. 
 
Ao 01 (um) dia do mês de agosto do ano de 
2022, às 18:00 (dezoito horas), na Sala de 
Reuniões da Secretaria Municipal de Transpor-
te, reuniram-se os membros da Comissão 
Permanente de Deliberação e Gestão do Con-
trato de Concessão do Serviço de Transporte 
Coletivo de Passageiros no Município de Itabo-
raí - CPDGCCSTCPMI, instituída pelo Decreto 
Municipal nº 44, de 28 de março de 2022, pu-
blicado na mesma data no Diário Oficial Eletrô-
nico da PMI, que tem seu objetivo e suas finali-
dades definidos na Portaria Municipal nº 
1557/2022, de 08 de julho de 2022, publicada 
na mesma data no Diário Oficial Eletrônico da 
PMI, sendo composta pelos servidores: o Sr. 
Heitor Carvalhar Baldow - matrícula 45.188, o 
Presidente Titular da Comissão; os Senhores 
(as), Douglas Cunha Ribeiro - matrícula: 
47.239, Renan Vieira Martins Ferreira - matrí-
cula: 47.237, Daniel Tuzze dos Santos Silveira 
- matrícula: 45.336, Gilson Nascimento de 
Carvalho - matrícula: 45.161, Marcos da Con-
ceição Daumas - matrícula: 24.182, Édson 
Jose de Lima Xavier - matrícula: 44.885, Cristi-
lene Silva Correa - matrícula: 44.786, Ana 
Beatriz Garcia Marques do Nascimento - matrí-
cula: 45.344 e Luciana de Almeida Santos - 
matrícula: 48.463, os Membros Titulares; e a 
Sr.ª Mariana Dias da Silva - matrícula: 47.234, 
Secretária Titular. Com a palavra o Sr. Presi-
dente, Heitor Carvalhar Baldow, solicitou a Sr.ª 
Mariana Dias da Silva, que apresentasse à 
Comissão e anexasse no processo administra-
tivo nº 1386/2022, uma cópia: da Publicação 
da Portaria de Nomeação nº 1557/2022, da 
Comissão Permanente de Deliberação e Ges-
tão do Contrato de Concessão do Serviço de 
Transporte Coletivo de Passageiros no Municí-
pio de Itaboraí - CPDGCCSTCPMI, disposta 
no DOM n 
 º 124, datada de 08/07/2022; da Publicação 
do Termo de Retificação do Anexo da 9º Ata 
da CPDGCCSTCPMI; e da Publicação da 
Corrigenda do Anexo I da 17º da CPDG-
CCSTCPMI, a mesma atendeu, apresentando-
os aos demais. Na sequência, solicitou ao Sr. 
Marcos da Conceição Daumas, que apresen-
tasse o resultado da demanda anteriormente 
requisitada, o mesmo informou que não foi 
possível auxiliar as Sras. Luciana de Almeida 
Santos e Ana Beatriz Garcia Marques do Nas-
cimento no cumprimento da abertura de pro-
cessos administrativos para organização dos 
documentos recebidos, pois, sua senha estava 
com problema na plataforma EFORM mas, 
salientou que a equipe de TI da Prefeitura 
Municipal de Itaboraí já estaria resolvendo. 
Após, o Presidente solicitou a Sr.ª Mariana 
Dias da Silva, que apresentasse à Comissão o 
Ofício nº 082/2022 do Sindicato das Empresas 
de Transportes Rodoviários do Estado do Rio 
de Janeiro - SETRERJ para análise. A Comis-
são realizou uma mesa redonda sobre o Ofício 
recebido e concluiu que se trata de uma retifi-
cação do Ofício nº 075/2022, referente ao 
RELATÓRIO DE GRATUIDADE concernente à 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Soci-
al - SEMDS do período de JUNHO 2022 dos 
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPE-
CIAIS, ressaltando, que já foi até realizada a 
auditoria deste relatório, conforme registrado 
na Ata nº 17º, datada de 08/07/2022 e publica-
do no Diário Oficial do Município nº 132º, data-
do de 20/07/2022, que necessitará de uma 
nova auditoria. Em seguida, o Presidente pediu 

a Sr.ª Mariana Dias da Silva que preparasse 
para a próxima reunião o RELATÓRIO DE 
GRATUIDADE concernente à Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Social - SEMDS do 
período de JUNHO 2022, referente ao Ofício 
nº 082/2022. Por fim, o Presidente informou 
aos membros da CPDGCCSTCPMI, que na 
sua ausência, por quaisquer motivo que seja, 
assim como, de seu Vice-Presidente, assumirá 
interinamente a Presidência, o Sr. Gilson Nas-
cimento de Carvalho. A palavra foi franqueada 
aos membros para manifestação pessoal. 
Sendo, então, encerrada a presente reunião, 
às 18:55 (dezoito horas e cinquenta e cinco 
minutos) e marcada a próxima para o dia 02 
(dois) de agosto de 2022, às 18:00 (dezoito 
horas). Eu, Mariana Dias da Silva, lavrei a 
presente Ata, que depois de lida e aprovada 
vai por mim assinada e pelos membros. 
Heitor Carvalhar Baldow - Presidente 
Renan Vieira Martins Ferreira - Membro 
Douglas Cunha Ribeiro - Membro 
Gilson Nascimento De Carvalho  - Membro 
Daniel Tuzze Dos Santos Silveira  - Membro 
Marcos Da Conceição Daumas  - Membro 
Édson Jose De Lima Xavier  -  Membro 
Ana Beatriz Garcia Marques Do Nascimento - 
Membra  
Cristilene Silva Correa  - Membra 
Mariana Dias Da Silva  - Secretária 
Luciana De Almeida Santos - Membra 
 
22º ATA DA COMISSÃO PERMANENTE DE 
DELIBERAÇÃO E GESTÃO DO CONTRATO 
DE CONCESSÃO DO SERVIÇO DE TRANS-
PORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS NO 
MUNICÍPIO DE ITABORAÍ - DECRETO MUNI-
CIPAL Nº 44/2022 E PORTARIA DE NOMEA-
ÇÃO Nº 1557/2022. 
 
Aos 02 (dois) dias do mês de agosto do ano de 
2022, às 18:15 (dezoito horas e quinze minu-
tos), na Sala de Reuniões da Secretaria Muni-
cipal de Transporte, reuniram-se os membros 
da Comissão Permanente de Deliberação e 
Gestão do Contrato de Concessão do Serviço 
de Transporte Coletivo de Passageiros no 
Município de Itaboraí - CPDGCCSTCPMI, 
instituída pelo Decreto Municipal nº 44, de 28 
de março de 2022, publicado na mesma data 
no Diário Oficial Eletrônico da PMI, que tem 
seu objetivo e suas finalidades definidos na 
Portaria Municipal nº 1557/2022, de 08 de 
julho de 2022, publicada na mesma data no 
Diário Oficial Eletrônico da PMI, sendo com-
posta pelos servidores: o Sr. Heitor Carvalhar 
Baldow - matrícula 45.188, o Presidente Titular 
da Comissão; os Senhores (as), Douglas Cu-
nha Ribeiro - matrícula: 47.239, Renan Vieira 
Martins Ferreira - matrícula: 47.237, Daniel 
Tuzze dos Santos Silveira - matrícula: 45.336, 
Gilson Nascimento de Carvalho - matrícula: 
45.161, Marcos da Conceição Daumas - matrí-
cula: 24.182, Édson Jose de Lima Xavier - 
matrícula: 44.885, Cristilene Silva Correa - 
matrícula: 44.786, Ana Beatriz Garcia Marques 
do Nascimento - matrícula: 45.344 e Luciana 
de Almeida Santos - matrícula: 48.463, os 
Membros Titulares; e a Sr.ª Mariana Dias da 
Silva - matrícula: 47.234, Secretária Titular. 
Com a palavra o Sr. Presidente, Heitor Carva-
lhar Baldow, solicitou a Sr.ª Mariana Dias da 
Silva, que apresentasse à Comissão e anexas-
se no processo administrativo nº 1386/2022, 
uma cópia do RELATÓRIO DE GRATUIDADE 
concernente à Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social - SEMDS do período de 
JUNHO 2022, a mesma atendeu, apresentan-
do-o aos demais. Após, terem sido feitas as 
ressalvas pertinentes, as devidas análises e as 
consultas necessárias, foi apurado que trata-se 
de Relatório de Gratuidade enviado pela em-
presa Maravilha Auto Ônibus através de sua 
delegatária, o Sindicato das Empresas de 
Transportes Rodoviários do Estado do Rio de 

Janeiro - SETRERJ, que através do Ofício nº 
082/2022, datado de 20/07/2022 (Retificação 
do Ofício nº 075/2022, de 05/07/2022), nos 
informa que no período de 01/06/2022 à 
30/06/2022, foram utilizados pelos PORTADO-
RES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, um 
total de 24.618 (vinte e quatro mil seiscentos e 
dezoito) gratuidades, que multiplicado pelo 
Valor Referencial de Isenção, correspondente 
a 100 % (cem por cento) do valor da tarifa 
fixada à época em R$ 3,75 (três reais e seten-
ta e cinco centavos), totalizando o valor de 
custeio de R$ 92.317,50 (noventa e dois mil 
trezentos e dezessete reais e cinquenta centa-
vos). Sendo então, colocado em votação, pelo 
Presidente, a auditoria do relatório apreciado, 
que foi APROVADA, POR UNANIMIDADE, 
devendo para tanto, ser redigido pela Secretá-
ria, a Sr.ª Mariana Dias da Silva, em tempo 
oportuno, um PARECER DA COMISSÃO, que 
será assinado por todos os membros favorá-
veis, o qual constará nos processos adminis-
trativos de pagamento das gratuidades. Em 
seguida, o Presidente pediu a Sr.ª Mariana 
Dias da Silva que apresentasse para assinatu-
ra o parecer de FEVEREIRO 2022 (Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Social - 
SEMDS) para recolhimento das assinaturas, 
que segue anexo, devidamente assinados, no 
processo administrativo nº 1386/2022, além de 
solicitar que preparasse para próxima reunião 
o RELATÓRIO DE GRATUIDADE concernente 
à Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social - SEMDS do período de JULHO 2022. A 
palavra foi franqueada aos membros para 
manifestação pessoal. Sendo, então, encerra-
da a presente reunião, às 19:00 (dezenove 
horas) e marcada a próxima para o dia 04 
(quatro) de agosto de 2022, às 18:00 (dezoito 
horas). Eu, Mariana Dias da Silva, lavrei a 
presente Ata, que depois de lida e aprovada 
vai por mim assinada e pelos membros. 
Heitor Carvalhar Baldow - Presidente 
Renan Vieira Martins Ferreira - Membro 
Douglas Cunha Ribeiro - Membro 
Gilson Nascimento De Carvalho  - Membro 
Daniel Tuzze Dos Santos Silveira  - Membro 
Marcos Da Conceição Daumas  - Membro 
Édson Jose De Lima Xavier  -  Membro 
Ana Beatriz Garcia Marques Do Nascimento - 
Membra  
Cristilene Silva Correa  - Membra 
Mariana Dias Da Silva  - Secretária 
Luciana De Almeida Santos - Membra 
 

ANEXO DA 22º ATA DA COMISSÃO PER-
MANENTE DE DELIBERAÇÃO E GESTÃO 

DO CONTRATO DE CONCESSÃO DO SER-
VIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO DE PAS-
SAGEIROS NO MUNICÍPIO DE ITABORAÍ - 
PARECER DA COMISSÃO (RELATÓRIO DE 
GRATUIDADE DE FEVEREIRO 2022 REFE-
RENTE AOS PORTADORES DE NECESSI-
DADE ESPECIAIS DA SECRETARIA MUNI-

CIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 
SEMDS). 

 
PARECER DA CPDG-
CCSTCPMI SOBRE RELATÓ-
RIO DE GRATUIDADE DO 
MÊS DE FEVEREIRO 2022 
REFERENTE  
AOS PORTADORES DE NE-
CESSIDADE ESPECIAIS DA 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DESENVOLVIMENTO SOCI-
AL - SEMDS 

 
Esta Comissão, instituída pelo Decreto Munici-
pal nº 44, de 28 de março de 2022, publicado 
na mesma data no Diário Oficial Eletrônico da 
PMI - DOE/PMI, que tem seu objetivo e suas 
finalidades definidos na Portaria Municipal nº 
722/2022, de 28 de março de 2022, publicada 
no dia 31 de março de 2022 no DOE/PMI, 
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retificada com a Portaria Municipal nº 
169/2022, de 29 de abril de 2022, publicada no 
dia 02 de maio de 2022 no DOE/PMI, no uso 
das suas atribuições e após examinar o RELA-
TÓRIO DE GRATUIDADE acostado ao proces-
so administrativo nº 1386/2022, concernente à 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Soci-
al - SEMDS do período de FEVEREIRO 2022, 
enviado pela empresa Maravilha Auto Ônibus 
através de sua delegatária, o Sindicato das 
Empresas de Transportes Rodoviários do Es-
tado do Rio de Janeiro - SETRERJ, que atra-
vés do Ofício nº 024/2022, datado de 
08/03/2022, nos informa que no período de 
01/02/2022 à 28/02/2022, foram utilizados 
pelos PORTADORES DE NECESSIDADES 
ESPECIAIS, um total de 24.064 (vinte e quatro 
mil e sessenta e quatro) gratuidades, que mul-
tiplicado pelo Valor Referencial de Isenção, 
correspondente a 100 % (cem por cento) do 
valor da tarifa fixada à época em R$ 3,75 (três 
reais e setenta e cinco centavos), totalizando o 
valor de custeio de R$ 90.240,00 (noventa mil 
duzentos e quarenta reais), decidimos POR 
UNANIMIDADE em reunião, realizada no dia 
12/07/2022 e devidamente registrada na 19º 
Ata da Sessão da presente comissão, constan-
te no processo administrativo nº 1386/2022, 
com publicação no dia 20/07/2022 no DOE-
ITA, Edição nº 132, Ano IV, que SOMOS FA-
VORÁVEIS à liberação do valor de custeio das 
gratuidades, ora apresentado. Ressaltando 
que a auditoria realizada em concordância com 
inciso V do artigo 2º do Decreto Municipal nº 
44/2022 é apenas um referendo ao ordenador 
de despesas da referida Secretaria, a quem 
caberá a decisão final do pagamento, confor-
me disponibilidade orçamentária.  
Itaboraí, 02 de Agosto de 2022. 
Heitor Carvalhar Baldow - Presidente 
Renan Vieira Martins Ferreira - Membro 
Douglas Cunha Ribeiro - Membro 
Gilson Nascimento De Carvalho  - Membro 
Daniel Tuzze Dos Santos Silveira  - Membro 
Marcos Da Conceição Daumas  - Membro 
Édson Jose De Lima Xavier  -  Membro 
Ana Beatriz Garcia Marques Do Nascimento - 
Membra  
Cristilene Silva Correa  - Membra 
Mariana Dias Da Silva  - Secretária 
Luciana De Almeida Santos - Membra 
 
23º ATA DA COMISSÃO PERMANENTE DE 
DELIBERAÇÃO E GESTÃO DO CONTRATO 
DE CONCESSÃO DO SERVIÇO DE TRANS-
PORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS NO 
MUNICÍPIO DE ITABORAÍ - DECRETO MUNI-
CIPAL Nº 44/2022 E PORTARIA DE NOMEA-
ÇÃO Nº 1557/2022. 
 
Aos 04 (quatro) dias do mês de agosto do ano 
de 2022, às 18:00 (dezoito horas), na Sala de 
Reuniões da Secretaria Municipal de Transpor-
te, reuniram-se os membros da Comissão 
Permanente de Deliberação e Gestão do Con-
trato de Concessão do Serviço de Transporte 
Coletivo de Passageiros no Município de Itabo-
raí - CPDGCCSTCPMI, instituída pelo Decreto 
Municipal nº 44, de 28 de março de 2022, pu-
blicado na mesma data no Diário Oficial Eletrô-
nico da PMI, que tem seu objetivo e suas finali-
dades definidos na Portaria Municipal nº 
1557/2022, de 08 de julho de 2022, publicada 
na mesma data no Diário Oficial Eletrônico da 
PMI, sendo composta pelos servidores: o Sr. 
Heitor Carvalhar Baldow - matrícula 45.188, o 
Presidente Titular da Comissão; os Senhores 
(as), Douglas Cunha Ribeiro - matrícula: 
47.239, Renan Vieira Martins Ferreira - matrí-
cula: 47.237, Daniel Tuzze dos Santos Silveira 
- matrícula: 45.336, Gilson Nascimento de 
Carvalho - matrícula: 45.161, Marcos da Con-
ceição Daumas - matrícula: 24.182, Édson 
Jose de Lima Xavier - matrícula: 44.885, Cristi-
lene Silva Correa - matrícula: 44.786, Ana 

Beatriz Garcia Marques do Nascimento - matrí-
cula: 45.344 e Luciana de Almeida Santos - 
matrícula: 48.463, os Membros Titulares; e a 
Sr.ª Mariana Dias da Silva - matrícula: 47.234, 
Secretária Titular. Com a palavra o Sr. Presi-
dente, Heitor Carvalhar Baldow, solicitou a Sr.ª 
Mariana Dias da Silva, que apresentasse à 
Comissão e anexasse no processo administra-
tivo nº 1386/2022, uma cópia: do Ofício 
SEMDS nº 575/2022, recebida da Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Social - 
SEMDS, referente as diversas dúvidas suscita-
das, que serão analisadas e formuladas as 
respostas pelo Sr. Gilson Nascimento de Car-
valho; dos Formulários de Solicitação de Aber-
tura de Processos para registro das documen-
tações entregues à - CPDGCCSTCPMI pelas 
Secretarias de Educação e de Desenvolvimen-
to Social; e do RELATÓRIO DE GRATUIDADE 
concernente à Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social - SEMDS do período de 
JULHO 2022, a mesma atendeu, apresentando
-os aos demais. Após, terem sido feitas as 
ressalvas pertinentes, as devidas análises e as 
consultas necessárias, foi tomado ciência do 
Ofício supracitado e dos Formulários de Solici-
tação de Abertura de Processos, bem como, 
apurado que o Relatório de Gratuidade, trata-
se de um documento enviado pela empresa 
Maravilha Auto Ônibus através de sua delega-
tária, o Sindicato das Empresas de Transpor-
tes Rodoviários do Estado do Rio de Janeiro - 
SETRERJ, que através do Ofício nº 084/2022, 
datado de 04/08/2022, nos informa que no 
período de 01/07/2022 à 31/07/2022, foram 
utilizados pelos PORTADORES DE NECESSI-
DADES ESPECIAIS, um total de 25.423 (vinte 
e cinco mil quatrocentos e vinte e três) gratui-
dades, que multiplicado pelo Valor Referencial 
de Isenção, correspondente a 100 % (cem por 
cento) do valor da tarifa fixada à época em R$ 
3,75 (três reais e setenta e cinco centavos), 
totalizando o valor de custeio de R$ 95.336,25 
(noventa e cinco mil trezentos e trinta e seis 
reais e vinte e cinco centavos). Sendo então, 
colocado em votação, pelo Presidente, a audi-
toria do relatório apreciado, que foi APROVA-
DA, POR UNANIMIDADE, devendo para tanto, 
ser redigido pela Secretária, a Sr.ª Mariana 
Dias da Silva, em tempo oportuno, um PARE-
CER DA COMISSÃO, que será assinado por 
todos os membros favoráveis, o qual constará 
nos processos administrativos de pagamento 
das gratuidades. Em seguida, o Presidente 
pediu a Sr.ª Mariana Dias da Silva que apre-
sentasse para assinatura os pareceres de 
JUNHO 2022 e o de MARÇO 2022 (Secretaria 
Municipal de Educação - SEMED) para recolhi-
mento das assinaturas, que seguem anexos, 
devidamente assinados, no processo adminis-
trativ 
Heitor Carvalhar Baldow - Presidente 
Renan Vieira Martins Ferreira - Membro 
Douglas Cunha Ribeiro - Membro 
Gilson Nascimento De Carvalho  - Membro 
Daniel Tuzze Dos Santos Silveira  - Membro 
Marcos Da Conceição Daumas  - Membro 
Édson Jose De Lima Xavier  -  Membro 
Ana Beatriz Garcia Marques Do Nascimento - 
Membra  
Cristilene Silva Correa  - Membra 
Mariana Dias Da Silva  - Secretária 
Luciana De Almeida Santos - Membra 
 
ANEXO I DA 23º ATA DA COMISSÃO PER-
MANENTE DE DELIBERAÇÃO E GESTÃO 
DO CONTRATO DE CONCESSÃO DO SER-
VIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO DE PAS-
SAGEIROS NO MUNICÍPIO DE ITABORAÍ - 
PARECER DA COMISSÃO (RELATÓRIO DE 
GRATUIDADE DE JUNHO 2022 REFERENTE 
AOS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL 
DA SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAÇÃO - 
SEMED). 
 

PARECER DA CPDGCCSTCPMI SOBRE 
RELATÓRIO DE GRATUIDADE DO MÊS DE 
JUNHO 2022 REFERENTE  
AOS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL 
DA SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA 
MUNICIPAL EDUCAÇÃO - SEMED 
 
Esta Comissão, instituída pelo Decreto Munici-
pal nº 44, de 28 de março de 2022, publicado 
na mesma data no Diário Oficial Eletrônico da 
PMI - DOE/PMI, que tem seu objetivo e suas 
finalidades definidos na Portaria Municipal nº 
722/2022, de 28 de março de 2022, publicada 
no dia 31 de março de 2022 no DOE/PMI, 
retificada com a Portaria Municipal nº 
169/2022, de 29 de abril de 2022, publicada no 
dia 02 de maio de 2022 no DOE/PMI, no uso 
das suas atribuições e após examinar o RELA-
TÓRIO DE GRATUIDADE acostado ao proces-
so administrativo nº 1386/2022, concernente à 
Secretaria Municipal de Educação - SEMED do 
período de JUNHO 2022, enviado pela empre-
sa Maravilha Auto Ônibus através de sua dele-
gatária, o Sindicato das Empresas de Trans-
portes Rodoviários do Estado do Rio de Janei-
ro - SETRERJ, que através do Ofício nº 
077/2022, datado de 05/07/2022, nos informa 
que no período de 01/06/2022 à 30/06/2022, 
foram utilizados pelos ESTUDANTES DA RE-
DE MUNICIPAL, um total de 20.686 (vinte mil 
seiscentos e oitenta e seis) gratuidades, que 
multiplicado pelo Valor Referencial de Isenção, 
correspondente a 100 % (cem por cento) do 
valor da tarifa fixada à época em R$ 3,75 (três 
reais e setenta e cinco centavos), totalizando o 
valor de custeio de R$ 77.572,50 (setenta e 
sete mil quinhentos e setenta e dois reais e 
cinquenta centavos), decidimos POR UNANI-
MIDADE em reunião, realizada no dia 
07/07/2022 e devidamente registrada na 16º 
Ata da Sessão da presente comissão, constan-
te no processo administrativo nº 1386/2022, 
com publicação no dia 20/07/2022 no DOE-
ITA, Edição nº 132, Ano IV, que SOMOS FA-
VORÁVEIS à liberação do valor de custeio das 
gratuidades, ora apresentado. Ressaltando 
que a auditoria realizada em concordância com 
inciso V do artigo 2º do Decreto Municipal nº 
44/2022 é apenas um referendo ao ordenador 
de despesas da referida Secretaria, a quem 
caberá a decisão final do pagamento, confor-
me disponibilidade orçamentária.  
Itaboraí, 04 de Agosto de 2022. 
Heitor Carvalhar Baldow - Presidente 
Renan Vieira Martins Ferreira - Membro 
Douglas Cunha Ribeiro - Membro 
Gilson Nascimento De Carvalho  - Membro 
Daniel Tuzze Dos Santos Silveira  - Membro 
Marcos Da Conceição Daumas  - Membro 
Édson Jose De Lima Xavier  -  Membro 
Ana Beatriz Garcia Marques Do Nascimento - 
Membra  
Cristilene Silva Correa  - Membra 
Mariana Dias Da Silva  - Secretária 
Luciana De Almeida Santos - Membra 
 
ANEXO II DA 23º ATA DA COMISSÃO PER-
MANENTE DE DELIBERAÇÃO E GESTÃO 

DO CONTRATO DE CONCESSÃO DO SER-
VIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO DE PAS-
SAGEIROS NO MUNICÍPIO DE ITABORAÍ - 
PARECER DA COMISSÃO (RELATÓRIO DE 
GRATUIDADE DE MARÇO 2022 REFEREN-
TE AOS ESTUDANTES DA REDE MUNICI-

PAL DA SECRETARIA MUNICIPAL EDUCA-
ÇÃO - SEMED). 

 
PARECER DA CPDG-
CCSTCPMI SOBRE RELATÓ-
RIO DE GRATUIDADE DO 
MÊS DE MARÇO 2022 REFE-
RENTE  
AOS ESTUDANTES DA RE-
DE MUNICIPAL DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL SECRE-



ITABORAÍ ANO IV N° 161  15 
Terça, 30/08/2022  https://www.itaborai.rj.gov.br 

Instituído pelo  Decreto Executivo nº 01 de 02/01/2019.  ASSINADO DIGITALMENTE POR DIOGO CABRAL DE ANDRADE 

TARIA MUNICIPAL EDUCA-
ÇÃO - SEMED 

 
Esta Comissão, instituída pelo Decreto Munici-
pal nº 44, de 28 de março de 2022, publicado 
na mesma data no Diário Oficial Eletrônico da 
PMI - DOE/PMI, que tem seu objetivo e suas 
finalidades definidos na Portaria Municipal nº 
722/2022, de 28 de março de 2022, publicada 
no dia 31 de março de 2022 no DOE/PMI, 
retificada com a Portaria Municipal nº 
169/2022, de 29 de abril de 2022, publicada no 
dia 02 de maio de 2022 no DOE/PMI, no uso 
das suas atribuições e após examinar o RELA-
TÓRIO DE GRATUIDADE acostado ao proces-
so administrativo nº 1386/2022, concernente à 
Secretaria Municipal de Educação - SEMED do 
período de MARÇO 2022, enviado pela empre-
sa Maravilha Auto Ônibus através de sua dele-
gatária, o Sindicato das Empresas de Trans-
portes Rodoviários do Estado do Rio de Janei-
ro - SETRERJ, que através do Ofício nº 
043/2022, datado de 04/04/2022, nos informa 
que no período de 01/03/2022 à 31/03/2022, 
foram utilizados pelos ESTUDANTES DA RE-
DE MUNICIAL, um total de 14.759 (quatorze 
mil setecentos e cinquenta e nove) gratuida-
des, que multiplicado pelo Valor Referencial de 
Isenção, correspondente a 100 % (cem por 
cento) do valor da tarifa fixada à época em R$ 
3,75 (três reais e setenta e cinco centavos), 
totalizando o valor de custeio de R$ 55.346,25 
(cinquenta e cinco mil trezentos e quarenta e 
seis reais e vinte e cinco centavos), decidimos 
POR UNANIMIDADE em reunião, realizada no 
dia 11/06/2022 e devidamente registrada na 
18º Ata da Sessão da presente comissão, 
constante no processo administrativo nº 
1386/2022, com publicação no dia 20/07/2022 
no DOE-ITA, Edição nº 132, Ano IV, que SO-
MOS FAVORÁVEIS à liberação do valor de 
custeio das gratuidades, ora apresentado. 
Ressaltando que a auditoria realizada em con-
cordância com inciso V do artigo 2º do Decreto 
Municipal nº 44/2022 é apenas um referendo 
ao ordenador de despesas da referida Secreta-
ria, a quem caberá a decisão final do paga-
mento, conforme disponibilidade orçamentária.  
Itaboraí, 04 de Agosto de 2022. 
Heitor Carvalhar Baldow - Presidente 
Renan Vieira Martins Ferreira - Membro 
Douglas Cunha Ribeiro - Membro 
Gilson Nascimento De Carvalho  - Membro 
Daniel Tuzze Dos Santos Silveira  - Membro 
Marcos Da Conceição Daumas  - Membro 
Édson Jose De Lima Xavier  -  Membro 
Ana Beatriz Garcia Marques Do Nascimento - 
Membra  
Cristilene Silva Correa  - Membra 
Mariana Dias Da Silva  - Secretária 
Luciana De Almeida Santos - Membra 
 
24º ATA DA COMISSÃO PERMANENTE DE 
DELIBERAÇÃO E GESTÃO DO CONTRATO 
DE CONCESSÃO DO SERVIÇO DE TRANS-
PORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS NO 
MUNICÍPIO DE ITABORAÍ - DECRETO MUNI-
CIPAL Nº 44/2022 E PORTARIA DE NOMEA-
ÇÃO Nº 1557/2022. 
 
Aos 05 (cinco) dias do mês de agosto do ano 
de 2022, às 18:00 (dezoito horas), na Sala de 
Reuniões da Secretaria Municipal de Transpor-
te, reuniram-se os membros da Comissão 
Permanente de Deliberação e Gestão do Con-
trato de Concessão do Serviço de Transporte 
Coletivo de Passageiros no Município de Itabo-
raí - CPDGCCSTCPMI, instituída pelo Decreto 
Municipal nº 44, de 28 de março de 2022, pu-
blicado na mesma data no Diário Oficial Eletrô-
nico da PMI, que tem seu objetivo e suas finali-
dades definidos na Portaria Municipal nº 
1557/2022, de 08 de julho de 2022, publicada 
na mesma data no Diário Oficial Eletrônico da 
PMI, sendo composta pelos servidores: o Sr. 

Heitor Carvalhar Baldow - matrícula 45.188, o 
Presidente Titular da Comissão; os Senhores 
(as), Douglas Cunha Ribeiro - matrícula: 
47.239, Renan Vieira Martins Ferreira - matrí-
cula: 47.237, Daniel Tuzze dos Santos Silveira 
- matrícula: 45.336, Gilson Nascimento de 
Carvalho - matrícula: 45.161, Marcos da Con-
ceição Daumas - matrícula: 24.182, Édson 
Jose de Lima Xavier - matrícula: 44.885, Cristi-
lene Silva Correa - matrícula: 44.786, Ana 
Beatriz Garcia Marques do Nascimento - matrí-
cula: 45.344 e Luciana de Almeida Santos - 
matrícula: 48.463, os Membros Titulares; e a 
Sr.ª Mariana Dias da Silva - matrícula: 47.234, 
Secretária Titular. Com a palavra o Sr. Presi-
dente, Heitor Carvalhar Baldow, solicitou a Sr.ª 
Mariana Dias da Silva, que apresentasse à 
Comissão e anexasse no processo administra-
tivo nº 1386/2022, uma cópia: da CI CPDG-
CCSTCPMI nº 010/2022, enviada à Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Social - 
SEMDS, referente as respostas solicitadas 
através da Ofício SEMDS nº 575/2022; e do 
RELATÓRIO DE GRATUIDADE concernente à 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Soci-
al - SEMDS do período de MARÇO 2022, a 
mesma atendeu, apresentando-os aos demais. 
Após, terem sido feitas as ressalvas pertinen-
tes, as devidas análises e as consultas neces-
sárias, foi tomado ciência da CI supracitada, 
bem como, apurado que o Relatório de Gratui-
dade, trata-se de um documento enviado pela 
empresa Maravilha Auto Ônibus através de 
sua delegatária, o Sindicato das Empresas de 
Transportes Rodoviários do Estado do Rio de 
Janeiro - SETRERJ, que através do Ofício nº 
047/2022, datado de 04/04/2022, nos informa 
que no período de 01/03/2022 à 31/03/2022, 
foram utilizados pelos PORTADORES DE 
NECESSIDADES ESPECIAIS, um total de 
26.151 (vinte e seis mil cento e cinquenta e 
uma) gratuidades, que multiplicado pelo Valor 
Referencial de Isenção, correspondente a 100 
% (cem por cento) do valor da tarifa fixada à 
época em R$ 3,75 (três reais e setenta e cinco 
centavos), totalizando o valor de custeio de R$ 
98.066,25 (noventa e oito mil e sessenta e seis 
reais e vinte e cinco centavos). Sendo então, 
colocado em votação, pelo Presidente, a audi-
toria do relatório apreciado, que foi APROVA-
DA, POR UNANIMIDADE, devendo para tanto, 
ser redigido pela Secretária, a Sr.ª Mariana 
Dias da Silva, em tempo oportuno, um PARE-
CER DA COMISSÃO, que será assinado por 
todos os membros favoráveis, o qual constará 
nos processos administrativos de pagamento 
das gratuidades. Em seguida, o Presidente 
pediu a Sr.ª Mariana Dias da Silva que prepa-
rasse para próxima reunião o RELATÓRIO DE 
GRATUIDADE concernente à Secretaria Muni-
cipal de Educação - SEMED do período de 
JULHO 2022. A palavra foi franqueada aos 
membros para manifestação pessoal. Sendo, 
então, encerrada a presente reunião, às 18:50 
(dezoito horas e cinquenta minutos) e marcada 
a próxima para o dia 08 (oito) de agosto de 
2022, às 18:00 (dezoito horas). Eu, Mariana 
Dias da Silva, lavrei a presente Ata, que depois 
de lida e aprovada vai por mim assinada e 
pelos membros. 
Heitor Carvalhar Baldow - Presidente 
Renan Vieira Martins Ferreira - Membro 
Douglas Cunha Ribeiro - Membro 
Gilson Nascimento De Carvalho  - Membro 
Daniel Tuzze Dos Santos Silveira  - Membro 
Marcos Da Conceição Daumas  - Membro 
Édson Jose De Lima Xavier  -  Membro 
Ana Beatriz Garcia Marques Do Nascimento - 
Membra  
Cristilene Silva Correa  - Membra 
Mariana Dias Da Silva  - Secretária 
Luciana De Almeida Santos - Membra 
 
25º ATA DA COMISSÃO PERMANENTE DE 
DELIBERAÇÃO E GESTÃO DO CONTRATO 

DE CONCESSÃO DO SERVIÇO DE TRANS-
PORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS NO 
MUNICÍPIO DE ITABORAÍ - DECRETO MUNI-
CIPAL Nº 44/2022 E PORTARIA DE NOMEA-
ÇÃO Nº 1557/2022. 
 
Aos 08 (oito) dias do mês de agosto do ano de 
2022, às 18:00 (dezoito horas), na Sala de 
Reuniões da Secretaria Municipal de Transpor-
te, reuniram-se os membros da Comissão 
Permanente de Deliberação e Gestão do Con-
trato de Concessão do Serviço de Transporte 
Coletivo de Passageiros no Município de Itabo-
raí - CPDGCCSTCPMI, instituída pelo Decreto 
Municipal nº 44, de 28 de março de 2022, pu-
blicado na mesma data no Diário Oficial Eletrô-
nico da PMI, que tem seu objetivo e suas finali-
dades definidos na Portaria Municipal nº 
1557/2022, de 08 de julho de 2022, publicada 
na mesma data no Diário Oficial Eletrônico da 
PMI, sendo composta pelos servidores: o Sr. 
Heitor Carvalhar Baldow - matrícula 45.188, o 
Presidente Titular da Comissão; os Senhores 
(as), Douglas Cunha Ribeiro - matrícula: 
47.239, Renan Vieira Martins Ferreira - matrí-
cula: 47.237, Daniel Tuzze dos Santos Silveira 
- matrícula: 45.336, Gilson Nascimento de 
Carvalho - matrícula: 45.161, Marcos da Con-
ceição Daumas - matrícula: 24.182, Édson 
Jose de Lima Xavier - matrícula: 44.885, Cristi-
lene Silva Correa - matrícula: 44.786, Ana 
Beatriz Garcia Marques do Nascimento - matrí-
cula: 45.344 e Luciana de Almeida Santos - 
matrícula: 48.463, os Membros Titulares; e a 
Sr.ª Mariana Dias da Silva - matrícula: 47.234, 
Secretária Titular. Com a palavra o Sr. Presi-
dente, Heitor Carvalhar Baldow, solicitou a Sr.ª 
Mariana Dias da Silva, que apresentasse à 
Comissão e anexasse no processo administra-
tivo nº 1386/2022, uma cópia: das capas dos 
processos administrativos abertos para registro 
das documentações enviadas pelas Secretari-
as de Educação e Desenvolvimento Social, 
com os respectivos números de processos: 
3030 e 3031/2022; e do RELATÓRIO DE 
GRATUIDADE concernente à Secretaria Muni-
cipal de Educação - SEMED do período de 
JULHO 2022, a mesma atendeu, apresentando
-os aos demais. Após, terem sido feitas as 
ressalvas pertinentes, as devidas análises e as 
consultas necessárias, foi tomado ciência dos 
respectivos processos supracitados, bem co-
mo, apurado que o Relatório de Gratuidade, 
trata-se de um documento enviado pela em-
presa Maravilha Auto Ônibus através de sua 
delegatária, o Sindicato das Empresas de 
Transportes Rodoviários do Estado do Rio de 
Janeiro - SETRERJ, que através do Ofício nº 
086/2022, datado de 04/08/2022, nos informa 
que no período de 01/07/2022 à 31/07/2022, 
foram utilizados pelos ESTUDANTES DA RE-
DE MUNICIPAL, um total de 11.678 (onze mil 
seiscentos e setenta e oito) gratuidades, que 
multiplicado pelo Valor Referencial de Isenção, 
correspondente a 100 % (cem por cento) do 
valor da tarifa fixada à época em R$ 3,75 (três 
reais e setenta e cinco centavos), totalizando o 
valor de custeio de R$ 43.792,50 (quarenta e 
três mil setecentos e noventa e dois reais e 
cinquenta centavos). Sendo então, colocado 
em votação, pelo Presidente, a auditoria do 
relatório apreciado, que foi APROVADA, POR 
UNANIMIDADE, devendo para tanto, ser redi-
gido pela Secretária, a Sr.ª Mariana Dias da 
Silva, em tempo oportuno, um PARECER DA 
COMISSÃO, que será assinado por todos os 
membros favoráveis, o qual constará nos pro-
cessos administrativos de pagamento das 
gratuidades. Em seguida, o Presidente pediu a 
Sr.ª Mariana Dias da Silva que preparasse 
para próxima reunião o RELATÓRIO DE GRA-
TUIDADE concernente à Secretaria Municipal 
de Educação - SEMED do período de ABRIL 
2022, assim como, solicitou aos Srs. Daniel 
Tuzze dos Santos Silveira e Édson Jose de 
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Lima Xavier que apresentassem uma relatório 
atualizado nos moldes daquele realizado no 
Anexo da 9º Ata, concernente a Secretaria 
Municipal de Educação - SEMED. A palavra foi 
franqueada aos membros para manifestação 
pessoal. Sendo, então, encerrada a presente 
reunião, às 18:45 (dezoito horas e quarenta e 
cinco minutos) e marcada a próxima para o dia 
09 (nove) de agosto de 2022, às 18:00 (dezoito 
horas). Eu, Mariana Dias da Silva, lavrei a 
presente Ata, que depois de lida e aprovada 
vai por mim assinada e pelos membros. 
Heitor Carvalhar Baldow - Presidente 
Renan Vieira Martins Ferreira - Membro 
Douglas Cunha Ribeiro - Membro 
Gilson Nascimento De Carvalho  - Membro 
Daniel Tuzze Dos Santos Silveira  - Membro 
Marcos Da Conceição Daumas  - Membro 
Édson Jose De Lima Xavier  -  Membro 
Ana Beatriz Garcia Marques Do Nascimento - 
Membra  
Cristilene Silva Correa  - Membra 
Mariana Dias Da Silva  - Secretária 
Luciana De Almeida Santos - Membra 
 
26º ATA DA COMISSÃO PERMANENTE DE 
DELIBERAÇÃO E GESTÃO DO CONTRATO 
DE CONCESSÃO DO SERVIÇO DE TRANS-
PORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS NO 
MUNICÍPIO DE ITABORAÍ - DECRETO MUNI-
CIPAL Nº 44/2022 E PORTARIA DE NOMEA-
ÇÃO Nº 1557/2022. 
 
Aos 09 (nove) dias do mês de agosto do ano 
de 2022, às 18:00 (dezoito horas), na Sala de 
Reuniões da Secretaria Municipal de Transpor-
te, reuniram-se os membros da Comissão 
Permanente de Deliberação e Gestão do Con-
trato de Concessão do Serviço de Transporte 
Coletivo de Passageiros no Município de Itabo-
raí - CPDGCCSTCPMI, instituída pelo Decreto 
Municipal nº 44, de 28 de março de 2022, pu-
blicado na mesma data no Diário Oficial Eletrô-
nico da PMI, que tem seu objetivo e suas finali-
dades definidos na Portaria Municipal nº 
1557/2022, de 08 de julho de 2022, publicada 
na mesma data no Diário Oficial Eletrônico da 
PMI, sendo composta pelos servidores: o Sr. 
Heitor Carvalhar Baldow - matrícula 45.188, o 
Presidente Titular da Comissão; os Senhores 
(as), Douglas Cunha Ribeiro - matrícula: 
47.239, Renan Vieira Martins Ferreira - matrí-
cula: 47.237, Daniel Tuzze dos Santos Silveira 
- matrícula: 45.336, Gilson Nascimento de 
Carvalho - matrícula: 45.161, Marcos da Con-
ceição Daumas - matrícula: 24.182, Édson 
Jose de Lima Xavier - matrícula: 44.885, Cristi-
lene Silva Correa - matrícula: 44.786, Ana 
Beatriz Garcia Marques do Nascimento - matrí-
cula: 45.344 e Luciana de Almeida Santos - 
matrícula: 48.463, os Membros Titulares; e a 
Sr.ª Mariana Dias da Silva - matrícula: 47.234, 
Secretária Titular. Com a palavra o Sr. Presi-
dente, Heitor Carvalhar Baldow, solicitou que 
um dos responsáveis apresentasse à Comis-
são a demanda anteriormente solicitada. Cou-
be ao Sr. Édson Jose de Lima Xavier falar em 
nome dos dois, que expôs aos demais mem-
bros o trabalho realizado. Após terem sido 

feitas as ressalvas pertinentes, foi aprovada, 
por unanimidade, o relatório apresentado, que 
segue em anexo, devidamente rubricado, no 
processo administrativo nº 3380/2021. Em 
seguida, solicitou a Sr.ª Mariana Dias da Silva, 
que apresentasse à Comissão e anexasse no 
processo administrativo nº 1386/2022, uma 
cópia do RELATÓRIO DE GRATUIDADE con-
cernente à Secretaria Municipal de Educação - 
SEMED do período de ABRIL 2022, a mesma 
atendeu, apresentando-o aos demais. Após, 
terem sido feitas as ressalvas pertinentes, as 
devidas análises e as consultas necessárias, 
foi apurado que o Relatório de Gratuidade, 
trata-se de um documento enviado pela em-
presa Maravilha Auto Ônibus através de sua 
delegatária, o Sindicato das Empresas de 
Transportes Rodoviários do Estado do Rio de 
Janeiro - SETRERJ, que através do Ofício nº 
058/2022, datado de 05/05/2022, nos informa 
que no período de 01/04/2022 à 30/04/2022, 
foram utilizados pelos ESTUDANTES DA RE-
DE MUNICIPAL, um total de 17.123 
(dezessete mil cento e vinte e três) gratuida-
des, que multiplicado pelo Valor Referencial de 
Isenção, correspondente a 100 % (cem por 
cento) do valor da tarifa fixada à época em R$ 
3,75 (três reais e setenta e cinco centavos), 
totalizando o valor de custeio de R$ 64.211,25 
(sessenta e quatro mil duzentos e onze reais e 
vinte e cinco centavos). Sendo então, colocado 
em votação, pelo Presidente, a auditoria do 
relatório apreciado, que foi APROVADA, POR 
UNANIMIDADE, devendo para tanto, ser redi-
gido pela Secretária, a Sr.ª Mariana Dias da 
Silva, em tempo oportuno, um PARECER DA 
COMISSÃO, que será assinado por todos os 
membros favoráveis, o qual constará nos pro-
cessos administrativos de pagamento das 
gratuidades. Em seguida, o Presidente pediu a 
Sr.ª Mariana Dias da Silva que preparasse 
para próxima reunião o RELATÓRIO DE GRA-
TUIDADE concernente à Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Social - SEMDS do perío-
do de ABRIL 2022, assim como, solicitou aos 
Srs. Douglas Cunha Ribeiro e Renan Vieira 
Martins Ferreira que apresentassem uma rela-
tório atualizado nos moldes daquele realizado 
no Anexo da 9º Ata, concernente a Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Social - 
SEMDS. A palavra foi franqueada aos mem-
bros para manifestação pessoal. Sendo, então, 
encerrada a presente reunião, às 19:15 
(dezenove horas e quinze minutos) e marcada 
a próxima para o dia 11 (onze) de agosto de 
2022, às 18:00 (dezoito horas). Eu, Mariana 
Dias da Silva, lavrei a presente Ata, que depois 
de lida e aprovada vai por mim assinada e 
pelos membros. 
Heitor Carvalhar Baldow - Presidente 
Renan Vieira Martins Ferreira - Membro 
Douglas Cunha Ribeiro - Membro 
Gilson Nascimento De Carvalho  - Membro 
Daniel Tuzze Dos Santos Silveira  - Membro 
Marcos Da Conceição Daumas  - Membro 
Édson Jose De Lima Xavier  -  Membro 
Ana Beatriz Garcia Marques Do Nascimento - 
Membra  
Cristilene Silva Correa  - Membra 

Mariana Dias Da Silva  - Secretária 
Luciana De Almeida Santos - Membra 
 

ANEXO DA 26º ATA DA COMISSÃO PER-
MANENTE DE DELIBERAÇÃO E GESTÃO 

DO CONTRATO DE CONCESSÃO DO SER-
VIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO DE PAS-
SAGEIROS NO MUNICÍPIO DE ITABORAÍ -  

LEVANTAMENTO DOS GASTOS E ESTIMA-
TIVA COM AS GRATUIDADES DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SE-

MED  
 

LEVANTAMENTO DOS GAS-
TOS E ESTIMATIVA COM AS 
GRATUIDADES DA SEMED - 
2021 E 2022 

 
Aos Senhores (as) da presente Comissão. 
 
O presente levantamento se dá a partir da 
entrega dos RELATÓRIOS DE GRATUIDA-
DES à esta Comissão, a fim de, cumprir as 
atribuições estabelecidas, com isso, o Presi-
dente, o Sr. Heitor Carvalhar Baldow solicitou 
que fossem feitos relatórios dos gastos e esti-
mativas dos anos de 2021 e 2022. 
 
Após análise de todo o material entregue, cabe 
informar, que foi realizado o solicitado e produ-
zido os seguintes relatórios que seguem em 
anexo:  
 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES (2021/
PARTE) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ITABORAÍ COM A EMPRESA MARAVILHA 
AUTO ÔNIBUS LTDA, REFERENTE AO 
TRANSPORTE DOS ESTUDANTES DA 
REDE MUNICIPAL. 

 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES (2022/
PARTE) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ITABORAÍ COM A EMPRESA MARAVILHA 
AUTO ÔNIBUS LTDA, REFERENTE AO 
TRANSPORTE DOS ESTUDANTES DA 
REDE MUNICIPAL. 

 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES 2022 
(PARTE/ESTIMADO/TOTAL) DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE ITABORAÍ COM A 
EMPRESA MARAVILHA AUTO ÔNIBUS 
LTDA, REFERENTE AO TRANSPORTE 
DOS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL. 

 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES 2021 E 
2022 (PARTE/ESTIMADO/TOTAL) DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE ITABORAÍ COM 
A EMPRESA MARAVILHA AUTO ÔNIBUS 
LTDA, REFERENTE AO TRANSPORTE 
DOS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL. 

 
Itaboraí, 09 de Agosto de 2022. 
Daniel Tuzze dos Santos Silveira - Membro da 
Comissão - Matrícula 45.336 
Édson Jose de Lima Xavier - Membro da Co-
missão - Matrícula 44.885 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES (2021/PARTE) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAÍ COM A EMPRESA MARAVILHA AUTO ÔNI-
BUS LTDA, REFERENTE AO TRANSPORTE DOS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL. 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

2021 (PARTE) 

MÊS PERÍODO 
QUANTITATIVO DE  

TRANSPORTADOS/MENSAL 
TARIFA VALOR APURADO/ MENSAL 

JANEIRO 01/01/2021 À 31/01/2021 - - - 

FEVEREIRO 01/02/2021 À 28/02/2021 - - - 

MARÇO 01/03/2021 À 31/03/2021 - - - 

ABRIL 01/04/2021 À 30/04/2021 - - - 
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MAIO 01/05/2021 À 31/05/2021 - - - 

JUNHO 01/06/2021 À 30/06/2021 - - - 

JULHO 01/07/2021 À 31/07/2021 3.521 R$ 3,75 R$ 13.203,75 

AGOSTO 01/08/2021 À 31/08/2021 7.391 R$ 3,75 R$ 27.716,25 

SETEMBRO 01/09/2021 À 30/09/2021 8.359 R$ 3,75 R$ 31.346,25 

OUTUBRO 01/10/2021 À 31/10/2021 9.685 R$ 3,75 R$ 36.318,75 

NOVEMBRO 01/11/2021 À 30/11/2021 10.493 R$ 3,75 R$ 39.348,75 

DEZEMBRO 01/12/2021 À 31/12/2021 6.942 R$ 3,75 R$ 26.032,50 

TOTAL DE VEZES QUE OS BENECIFIÁRIOS 
DA GRATUIDADE FORAM TRANSPORTADOS: 

46.391 
TOTAL DOS VALORES 

APURADOS/ANUAL: 
R$ 173.966,25 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES (2022/PARTE) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAÍ COM A EMPRESA MARAVILHA AUTO ÔNI-
BUS LTDA, REFERENTE AO TRANSPORTE DOS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL. 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

2022 (PARTE) 

MÊS PERÍODO 
QUANTITATIVO DE 

TRANSPORTADOS/MENSAL 
TARIFA VALOR APURADO/ MENSAL 

JANEIRO 01/01/2022 À 31/01/2022 - - - 

FEVEREIRO 01/02/2022 À 28/02/2022 9.826 R$ 3,75 R$ 36.847,50 

MARÇO 01/03/2022 À 31/03/2022 14.759 R$ 3,75 R$ 55.346,25 

ABRIL 01/04/2022 À 30/04/2022 17.123 R$ 3,75 R$ 64.211,25 

MAIO 01/05/2022 À 31/05/2022 21.528 R$ 3,75 R$ 80.730,00 

JUNHO 01/06/2022 À 30/06/2022 20.686 R$ 3,75 R$ 77.572,50 

JULHO 01/07/2022 À 31/07/2022 11.678 R$ 3,75 R$ 43.792,50 

AGOSTO 01/08/202 À 31/08/2022 - - - 

SETEMBRO 01/09/2022 À 30/09/2022 - - - 

OUTUBRO 01/10/2022 À 31/10/2022 - - - 

NOVEMBRO 01/11/2022 À 30/11/2022 - - - 

DEZEMBRO 01/12/2022 À 31/12/2022 - - - 

TOTAL DE VEZES QUE OS BENECIFIÁRIOS 
DA GRATUIDADE FORAM TRANSPORTADOS: 

95.600 
TOTAL DOS VALORES 

APURADOS/ANUAL: 
R$ 358.500,00 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES 2022 (PARTE/ESTIMADO/TOTAL) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAÍ COM A EMPRESA 
MARAVILHA AUTO ÔNIBUS LTDA, REFERENTE AO TRANSPORTE DOS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL. 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

2022 (PARTE/ESTIMADO/TOTAL) 

ANO 
QUANTITATIVO 

TRANSPORTADO 
MÉDIA/ 

QUANTITATIVO 
TARIFA 

QUANT. MESES 
APURADO 

MÉDIA/ 
VALOR APURADO 

VALOR APURADO 

2022 (PARTE) 95.600 15.933 R$ 3,75 06 R$ 59.750,00 R$ 358.500,00 

2022 (ESTIMADO) 79.665 15.933 R$ 3,75 05 R$ 59.750,00 R$ 298.750,00 

TOTAL/MÉDIA: 175.265 - - - - R$ 657.250,00 

OBS.: A estimativa para restante do ano de 2022 foi calculada a partir da média obtida através do quantitativos transportados e dos valores apu-
rados pelos primeiros 06 (seis) meses do corrente ano e multiplicados pelos últimos 05 (cinco meses) restantes.  

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES 2021 E 2022 (PARTE/ESTIMADO/TOTAL) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAÍ COM A EMPRE-
SA MARAVILHA AUTO ÔNIBUS LTDA, REFERENTE AO TRANSPORTE DOS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL. 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

2021-2022 (PARTE/ESTIMADO/TOTAL) 

ANO 
QUANTITATIVO 

TRANSPORTADO 
MÉDIA/ 

QUANTITATIVO 
TARIFA 

QUANT. MESES 
APURADO 

MÉDIA/ 
VALOR APURADO 

VALOR APURADO 

2021 (PARTE) 46.391 7.732 R$ 3,75 06 R$ 28.994,37 R$ 173.966,25 

2022 (PARTE) 95.600 15.933 R$ 3,75 06 R$ 59.750,00 R$ 358.500,00 

2022 (ESTIMADO) 79.665 15.933 R$ 3,75 05 R$ 59.750,00 R$ 298.750,00 

TOTAL/MÉDIA: 221.656 - - - - R$ 831.216,25 

OBS.: A estimativa para restante do ano de 2022 foi calculada a partir da média obtida através do quantitativos transportados e dos valores apu-
rados pelos primeiros 06 (seis) meses do corrente ano e multiplicados pelos últimos 05 (cinco meses) restantes.  

27º ATA DA COMISSÃO PERMANENTE DE 
DELIBERAÇÃO E GESTÃO DO CONTRATO 
DE CONCESSÃO DO SERVIÇO DE TRANS-
PORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS NO 
MUNICÍPIO DE ITABORAÍ - DECRETO MUNI-
CIPAL Nº 44/2022 E PORTARIA DE NOMEA-

ÇÃO Nº 1557/2022. 
 
Aos 11 (onze) dias do mês de agosto do ano 
de 2022, às 18:10 (dezoito horas e dez minu-
tos), na Sala de Reuniões da Secretaria Muni-
cipal de Transporte, reuniram-se os membros 

da Comissão Permanente de Deliberação e 
Gestão do Contrato de Concessão do Serviço 
de Transporte Coletivo de Passageiros no 
Município de Itaboraí - CPDGCCSTCPMI, 
instituída pelo Decreto Municipal nº 44, de 28 
de março de 2022, publicado na mesma data 
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no Diário Oficial Eletrônico da PMI, que tem 
seu objetivo e suas finalidades definidos na 
Portaria Municipal nº 1557/2022, de 08 de 
julho de 2022, publicada na mesma data no 
Diário Oficial Eletrônico da PMI, sendo com-
posta pelos servidores: o Sr. Heitor Carvalhar 
Baldow - matrícula 45.188, o Presidente Titular 
da Comissão; os Senhores (as), Douglas Cu-
nha Ribeiro - matrícula: 47.239, Renan Vieira 
Martins Ferreira - matrícula: 47.237, Daniel 
Tuzze dos Santos Silveira - matrícula: 45.336, 
Gilson Nascimento de Carvalho - matrícula: 
45.161, Marcos da Conceição Daumas - matrí-
cula: 24.182, Édson Jose de Lima Xavier - 
matrícula: 44.885, Cristilene Silva Correa - 
matrícula: 44.786, Ana Beatriz Garcia Marques 
do Nascimento - matrícula: 45.344 e Luciana 
de Almeida Santos - matrícula: 48.463, os 
Membros Titulares; e a Sr.ª Mariana Dias da 
Silva - matrícula: 47.234, Secretária Titular. 
Com a palavra o Sr. Presidente, Heitor Carva-
lhar Baldow, solicitou que um dos responsá-
veis apresentasse à Comissão a demanda 
anteriormente solicitada. Coube ao Sr. Renan 
Vieira Martins Ferreira falar em nome dos dois, 
que expôs aos demais membros o trabalho 
realizado. Após terem sido feitas as ressalvas 
pertinentes, foi aprovado, por unanimidade, o 
relatório apresentado, que segue em anexo, 
devidamente rubricado, no processo adminis-
trativo nº 3380/2021. Em seguida, solicitou a 
Sr.ª Mariana Dias da Silva, que apresentasse à 
Comissão e anexasse no processo administra-
tivo nº 1386/2022, uma cópia: do Ofício SE-
TRERJ nº 050/2022, recebida do Sindicato das 
Empresas de Transportes Rodoviários do Es-
tado do Rio de Janeiro - SETRERJ, referente 
as solicitações enviadas através do Ofício 
CPDGCCSTCPMI nº 001/2022; e do RELATÓ-
RIO DE GRATUIDADE concernente à Secreta-
ria Municipal de Desenvolvimento Social - 
SEMDS do período de ABRIL 2022, a mesma 
atendeu, apresentando-os aos demais. Após, 
terem sido feitas as ressalvas pertinentes, as 
devidas análises e as consultas necessárias, 
foi apurado que o Relatório de Gratuidade, 
trata-se de um documento enviado pela em-
presa Maravilha Auto Ônibus através de sua 
delegatária, o Sindicato das Empresas de 
Transportes Rodoviários do Estado do Rio de 
Janeiro - SETRERJ, que através do Ofício nº 
053/2022, datado de 05/05/2022, nos informa 
que no período de 01/04/2022 à 30/04/2022, 
foram utilizados pelos PORTADORES DE 
NECESSIDADES ESPECIAIS, um total de 
25.760 (vinte e cinco mil setecentos e sessen-

ta) gratuidades, que multiplicado pelo Valor 
Referencial de Isenção, correspondente a 100 
% (cem por cento) do valor da tarifa fixada à 
época em R$ 3,75 (três reais e setenta e cinco 
centavos), totalizando o valor de custeio de R$ 
96.600,00 (noventa e seis mil e seiscentos 
reais). Sendo então, colocado em votação, 
pelo Presidente, a auditoria do relatório apreci-
ado, que foi APROVADA, POR UNANIMIDA-
DE, devendo para tanto, ser redigido pela 
Secretária, a Sr.ª Mariana Dias da Silva, em 
tempo oportuno, um PARECER DA COMIS-
SÃO, que será assinado por todos os mem-
bros favoráveis, o qual constará nos processos 
administrativos de pagamento das gratuidades. 
Em seguida, o Presidente pediu a Sr.ª Marcos 
da Conceição Daumas que preparasse para 
próxima reunião uma minuta de adequação as 
normas legislativas atuais do Convênio cele-
brado entre o Município de Itaboraí e o Sindi-
cato das Empresas de Transportes Rodoviá-
rios do Estado do Rio de Janeiro - SETRERJ, 
que deverá ser apreciado pela Procuradoria 
Geral do Municipal - PGM. A palavra foi fran-
queada aos membros para manifestação pes-
soal. Sendo, então, encerrada a presente reu-
nião, às 19:10 (dezenove horas e dez minutos) 
e marcada a próxima para o dia 12 (doze) de 
agosto de 2022, às 18:00 (dezoito horas). Eu, 
Mariana Dias da Silva, lavrei a presente Ata, 
que depois de lida e aprovada vai por mim 
assinada e pelos membros. 
Heitor Carvalhar Baldow - Presidente 
Renan Vieira Martins Ferreira - Membro 
Douglas Cunha Ribeiro - Membro 
Gilson Nascimento De Carvalho  - Membro 
Daniel Tuzze Dos Santos Silveira  - Membro 
Marcos Da Conceição Daumas  - Membro 
Édson Jose De Lima Xavier  -  Membro 
Ana Beatriz Garcia Marques Do Nascimento - 
Membra  
Cristilene Silva Correa  - Membra 
Mariana Dias Da Silva  - Secretária 
Luciana De Almeida Santos - Membra 
 

ANEXO DA 27º ATA DA COMISSÃO PER-
MANENTE DE DELIBERAÇÃO E GESTÃO 

DO CONTRATO DE CONCESSÃO DO SER-
VIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO DE PAS-
SAGEIROS NO MUNICÍPIO DE ITABORAÍ -  

LEVANTAMENTO DOS GASTOS E ESTIMA-
TIVA COM AS GRATUIDADES DA SECRE-

TARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL - SEMDS  

 
LEVANTAMENTO DOS GAS-

TOS E ESTIMATIVA COM AS 
GRATUIDADES DA SEMDS - 
2021 E 2022 

 
Aos Senhores (as) da presente Comissão. 
 
O presente levantamento se dá a partir da 
entrega dos RELATÓRIOS DE GRATUIDA-
DES à esta Comissão, a fim de, cumprir as 
atribuições estabelecidas, com isso, o Presi-
dente, o Sr. Heitor Carvalhar Baldow solicitou 
que fossem feitos relatórios dos gastos e esti-
mativas dos anos de 2021 e 2022. 
 
Após análise de todo o material entregue, cabe 
informar, que foi realizado o solicitado e produ-
zido os seguintes relatórios que seguem em 
anexo:  
 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES (2021/
PARTE) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ITABORAÍ COM A EMPRESA MARAVILHA 
AUTO ÔNIBUS LTDA, REFERENTE AO 
TRANSPORTE DOS PORTADORES DE 
NECESSIDADES ESPECIAIS. 

 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES (2022/
PARTE) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ITABORAÍ COM A EMPRESA MARAVILHA 
AUTO ÔNIBUS LTDA, REFERENTE AO 
TRANSPORTE DOS PORTADORES DE 
NECESSIDADES ESPECIAIS. 

 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES 2022 
(PARTE/ESTIMADO/TOTAL) DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE ITABORAÍ COM A 
EMPRESA MARAVILHA AUTO ÔNIBUS 
LTDA, REFERENTE AO TRANSPORTE 
DOS PORTADORES DE NECESSIDADES 
ESPECIAIS. 

 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES 2021 E 
2022 (PARTE/ESTIMADO/TOTAL) DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE ITABORAÍ COM 
A EMPRESA MARAVILHA AUTO ÔNIBUS 
LTDA, REFERENTE AO TRANSPORTE 
DOS PORTADORES DE NECESSIDADES 
ESPECIAIS. 

 
Itaboraí, 11 de Agosto de 2022. 
Douglas Cunha Ribeiro - Membro da Comissão 
- Matrícula 47.239 
Renan Vieira Martins Ferreira  - Membro da 
Comissão - Matrícula 47.237 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES ANUAL (2021) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAÍ COM A EMPRESA MARAVILHA AUTO ÔNI-
BUS LTDA, REFERENTE AO TRANSPORTE DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS DO MUNICÍPIO DE ITABORAÍ. 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL - SEMDS 2021 

MÊS PERÍODO 
QUANTITATIVO DE 

TRANSPORTADOS/MENSAL 
TARIFA 

VALOR APURADO/ 
MENSAL 

JANEIRO 01/01/2021 À 31/01/2021 14.848 R$ 3,75 R$ 55.680,00 

FEVEREIRO 01/02/2021 À 28/02/2021 22.262 R$ 3,75  R$ 83.482,50 

MARÇO 01/03/2021 À 31/03/2021 20.359 R$ 3,75 R$ 76.346,25 

ABRIL 01/04/2021 À 30/04/2021 18.165 R$ 3,75 R$ 68.118,75 

MAIO 01/05/2021 À 31/05/2021 24.953 R$ 3,75 R$ 93.573,75 

JUNHO 01/06/2021 À 30/06/2021 22.625 R$ 3,75 R$ 84.843,75 

JULHO 01/07/2021 À 31/07/2021 25.008 R$ 3,75 R$ 93.780,00 

AGOSTO 01/08/2021 À 31/08/2021 25.676 R$ 3,75 R$ 96.285,00 

SETEMBRO 01/09/2021 À 30/09/2021 24.568 R$ 3,75 R$ 92.130,00 

OUTUBRO 01/10/2021 À 31/10/2021 24.929 R$ 3,75 R$ 93.483,75 

NOVEMBRO 01/11/2021 À 30/11/2021 22.998 R$ 3,75 R$ 86.242,50 

DEZEMBRO 01/12/2021 À 31/12/2021 23.608 R$ 3,75 R$ 88.530,00 

TOTAL DE VEZES QUE OS BENECIFIÁRIOS 
DA GRATUIDADE FORAM TRANSPORTADOS: 

269.999 
TOTAL DOS VALORES 

APURADOS/ANUAL: 
R$ 1.012.496,25 
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28º ATA DA COMISSÃO PERMANENTE DE 
DELIBERAÇÃO E GESTÃO DO CONTRATO 
DE CONCESSÃO DO SERVIÇO DE TRANS-
PORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS NO 
MUNICÍPIO DE ITABORAÍ - DECRETO MUNI-
CIPAL Nº 44/2022 E PORTARIA DE NOMEA-
ÇÃO Nº 1557/2022. 
 
Aos 12 (doze) dias do mês de agosto do ano 
de 2022, às 18:00 (dezoito horas), na Sala de 
Reuniões da Secretaria Municipal de Transpor-
te, reuniram-se os membros da Comissão 
Permanente de Deliberação e Gestão do Con-
trato de Concessão do Serviço de Transporte 
Coletivo de Passageiros no Município de Itabo-
raí - CPDGCCSTCPMI, instituída pelo Decreto 
Municipal nº 44, de 28 de março de 2022, pu-
blicado na mesma data no Diário Oficial Eletrô-
nico da PMI, que tem seu objetivo e suas finali-

dades definidos na Portaria Municipal nº 
1557/2022, de 08 de julho de 2022, publicada 
na mesma data no Diário Oficial Eletrônico da 
PMI, sendo composta pelos servidores: o Sr. 
Heitor Carvalhar Baldow - matrícula 45.188, o 
Presidente Titular da Comissão; os Senhores 
(as), Douglas Cunha Ribeiro - matrícula: 
47.239, Renan Vieira Martins Ferreira - matrí-
cula: 47.237, Daniel Tuzze dos Santos Silveira 
- matrícula: 45.336, Gilson Nascimento de 
Carvalho - matrícula: 45.161, Marcos da Con-
ceição Daumas - matrícula: 24.182, Édson 
Jose de Lima Xavier - matrícula: 44.885, Cristi-
lene Silva Correa - matrícula: 44.786, Ana 
Beatriz Garcia Marques do Nascimento - matrí-
cula: 45.344 e Luciana de Almeida Santos - 
matrícula: 48.463, os Membros Titulares; e a 
Sr.ª Mariana Dias da Silva - matrícula: 47.234, 
Secretária Titular. Com a palavra o Sr. Presi-

dente, Heitor Carvalhar Baldow, pediu ao Sr. 
Marcos da Conceição Daumas, que apresen-
tasse à Comissão a demanda anteriormente 
solicitada, o mesmo atendeu, apresentando 
aos demais membros o trabalho realizado. 
Após, uma intensa mesa redonda, foi aprova-
do, por unanimidade, a minuta de Convênio 
entre o Município de Itaboraí e Sindicato das 
Empresas de Transportes Rodoviários do Es-
tado do Rio de Janeiro - SETRERJ, que segue 
em anexo, devidamente rubricados, no proces-
so administrativo nº 1386/2022. O Presidente 
solicitou a Sr.ª Mariana Dias da Silva, que 
providenciasse a abertura de processo admi-
nistrativo, que deverá ser encaminhado à Pro-
curadoria Geral do Município - PGM, contendo 
a presente minuta para análise e providencias 
cabíveis. A palavra foi franqueada aos mem-
bros para manifestação pessoal. Sendo, então, 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES (2022/PARTE) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAÍ COM A EMPRESA MARAVILHA AUTO ÔNI-
BUS LTDA, REFERENTE AO TRANSPORTE DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS DO MUNICÍPIO DE ITABORAÍ. 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL - SEMDS 2022 (PARTE) 

MÊS PERÍODO 
QUANTITATIVO DE 

TRANSPORTADOS/MENSAL 
TARIFA VALOR APURADO/ MENSAL 

JANEIRO 01/01/2022 À 31/01/2022 21.334 R$ 3,75 R$ 80.002,50 

FEVEREIRO 01/02/2022 À 28/02/2022 24.064 R$ 3,75 R$ 90.240,00 

MARÇO 01/03/2022 À 31/03/2022 26.151 R$ 3,75 R$ 98.066,25 

ABRIL 01/04/2022 À 30/04/2022 25.760 R$ 3,75 R$ 96.600,00 

MAIO 01/05/2022 À 31/05/2022 25.760 R$ 3,75 R$ 96.600,00 

JUNHO 01/06/2022 À 30/06/2022 24.618 R$ 3,75 R$ 92.317,50 

JULHO 01/07/2022 À 31/07/2022 25.423 R$ 3,75 R$ 95.336,25 

AGOSTO 01/08/202 À 31/08/2022 - - - 

SETEMBRO 01/09/2022 À 30/09/2022 - - - 

OUTUBRO 01/10/2022 À 31/10/2022 - - - 

NOVEMBRO 01/11/2022 À 30/11/2022 - - - 

DEZEMBRO 01/12/2022 À 31/12/2022 - - - 

TOTAL DE VEZES QUE OS BENECIFIÁRIOS 
DA GRATUIDADE FORAM TRANSPORTADOS: 

173.110 
TOTAL DOS VALORES 

APURADOS/ANUAL: 
R$ 649.162,50 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES 2022 (PARTE/ESTIMADO/TOTAL) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAÍ COM A EMPRESA 
MARAVILHA AUTO ÔNIBUS LTDA, REFERENTE AO TRANSPORTE DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS DO MUNICÍPIO 

DE ITABORAÍ. 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDS 

2022 (PARTE/ESTIMADO/TOTAL) 

ANO 
QUANTITATIVO 

TRANSPORTADO 
MÉDIA/ QUANTITATIVO TARIFA 

QUANT. MESES 
APURADO 

MÉDIA/ VALOR 
APURADO 

VALOR APURADO 

2022 (PARTE) 173.110 24.730 R$ 3,75 07 R$ 92.737,50 R$ 649.162,50 

2022 
(ESTIMADO) 

123.650 24.730 R$ 3,75 05 R$ 92.737,50 R$ 463.687,50 

TOTAL/MÉDIA: 296.760 - - - - R$ 1.112.850,00 

OBS.: A estimativa para restante do ano de 2022 foi calculada a partir da média obtida através do quantitativos transportados e dos valores apu-
rados pelos primeiros 07 (sete) meses do corrente ano e multiplicados pelos últimos 05 (cinco meses) restantes.  

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES 2021 E 2022 (PARTE/ESTIMADO/TOTAL) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAÍ COM A EMPRE-
SA MARAVILHA AUTO ÔNIBUS LTDA, REFERENTE AO TRANSPORTE DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS DO MUNICÍ-

PIO DE ITABORAÍ. 

RELATÓRIO DAS GRATUIDADES 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDS 

2021-2022 (PARTE/ESTIMADO/TOTAL) 

ANO 
QUANTITATIVO 

TRANSPORTADO 
MÉDIA/ QUANTITATIVO TARIFA 

QUANT. MESES 
APURADO 

MÉDIA/ VALOR 
APURADO 

VALOR APURADO 

2021 269.999 22.500 R$ 3,75 12 R$ 84.374,68 R$ 1.012.496,25 

2022 (PARTE) 173.110 24.730 R$ 3,75 07 R$ 92.737,50 R$ 649.162,50 

2022 
(ESTIMADO) 

123.650 24.730 R$ 3,75 05 R$ 92.737,50 R$ 463.687,50 

TOTAL/MÉDIA: 566.759 - - - - R$ 2.125.346,25 

OBS.: A estimativa para restante do ano de 2022 foi calculada a partir da média obtida através do quantitativos transportados e dos valores apu-
rados pelos primeiros 07 (sete) meses do corrente ano e multiplicados pelos últimos 05 (cinco meses) restantes.  
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encerrada a presente reunião, às 19:00 
(dezenove horas) e marcada a próxima para o 
dia 01 (um) de setembro de 2022, às 18:00 
(dezoito horas). Eu, Mariana Dias da Silva, 
lavrei a presente Ata, que depois de lida e 
aprovada vai por mim assinada e pelos mem-
bros. 
Heitor Carvalhar Baldow - Presidente 
Renan Vieira Martins Ferreira - Membro 
Douglas Cunha Ribeiro - Membro 
Gilson Nascimento De Carvalho  - Membro 
Daniel Tuzze Dos Santos Silveira  - Membro 
Marcos Da Conceição Daumas  - Membro 
Édson Jose De Lima Xavier  -  Membro 
Ana Beatriz Garcia Marques Do Nascimento - 
Membra  
Cristilene Silva Correa  - Membra 
Mariana Dias Da Silva  - Secretária 
Luciana De Almeida Santos - Membra 
 

ANEXO DA 28º ATA DA COMISSÃO PER-
MANENTE DE DELIBERAÇÃO E GESTÃO 

DO CONTRATO DE CONCESSÃO DO SER-
VIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO DE PAS-
SAGEIROS NO MUNICÍPIO DE ITABORAÍ -  
MINUTA DE CONVÊNIO ENTRE O MUNICÍ-
PIO DE ITABORAÍ E SINDICATO DAS EM-

PRESAS DE TRANSPORTES RODOVIÁRIOS 
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.  

 
MINUTA DE CONVÊNIO ENTRE O MUNICÍ-
PIO DE ITABORAÍ E SINDICATO DAS EM-
PRESAS  
DE TRANSPORTES RODOVIÁRIOS DO ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO - SETRERJ 
 

CONVÊNIO QUE ENTRE SI 
CELEBRAM O MUNICÍPIO 
DE ITABORAÍ E O SINDICA-
TO DAS EMPRESAS DE 
TRANSPORTES RODOVIÁ-
RIOS DO ESTADO DO RIO 
DE JANEIRO - SETRERJ, 
PARA O SERVIÇO DE CON-
TROLE DA CONCESSÃO DE 
ISENÇÃO DO PAGAMENTO 
DA TARIFA DE TRANSPOR-
TE PÚBLICO NO TERRITÓ-
RIO DO MUNICÍPIO DE ITA-
BORAÍ, NA FORMA ABAIXO:  

 
 O MUNICÍPIO DE ITABORAÍ, pessoa jurídica 
de direito público, devidamente inscrita no 
CNPJ/MF sob o nº 28.741.080/0001-55, com 
sede na Praça Marechal Floriano Peixoto, nº 
97, Centro, Itaboraí/RJ, neste ato representada 
por seu Prefeito Municipal, Sr. MARCELO 
JANDRE DELAROLI, brasileiro, casado, den-
tista, portador da Cédula de Identidade nº 
xx.xxx.229-0, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no 
CPF/MF sob o nº xxx.xxx.377-50, doravante 
denominado CONVENENTE, e o SINDICATO 
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODO-
VIÁRIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 
SETRERJ, devidamente inscrita no CNPJ/MF 
sob o nº 28.522.373/0001-41, neste ato repre-
sentado pelo Sr. MÁRCIO COELHO BARBO-
SA, brasileiro, casado, economista, portador 
da Cédula de Identidade nº xx.xxx.241-8, ex-
pedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o 
nº xxx.xxx.267-34, doravante designado CON-
VENIADO, ajustam e convencionam a celebra-
ção do presente CONVÊNIO visando o CON-
TROLE DA CONCESSÃO DE ISENÇÃO DO 
PAGAMENTO DA TARIFA DE TRANSPORTE 
PÚBLICO NO TERRITÓRIO DO MUNICÍPIO, 
observando as seguintes cláusulas e conside-
rações:   
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
 
Constitui-se objeto do presente convênio, o 
controle da concessão de isenção do paga-
mento da tarifa de transporte público no territó-
rio do município, cujo serviços obedecerão o 

disposto na Lei Complementar nº 222, de 07 
de abril de 2017, ou por outra que vier 
a substituí-la, incluindo os serviços de controle, 
concessão, cadastramento, informação e re-
passe do benefício concedido pelo CONVENI-
ADO.  
 
CLÁUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTA-
ÇÃO LEGAL 
 
O presente termo de convênio reger-se-á pelas 
cláusulas aqui dispostas, com fulcro no dispos-
to na Lei Complementar nº 222, de 07 de abril 
de 2017, ou por outra que vier a substituí-la, 
que aprova o Código de Transportes do Muni-
cípio de Itaboraí, bem como, as demais dispo-
sições pertinentes à matéria.  
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DAS ISENÇÕES 
 
Estão isentos do pagamentos das tarifas do 
transporte público municipal rodoviário de 
Itaboraí, conforme dispõe o artigo 174 da Lei 
Complementar nº 222, de 07 de abril de 2017, 
ou por outra que vier a substituí-la: 
 
I. As pessoas maiores de 65 (sessenta e cinco) 
anos de idade;  
 
II. As crianças menores de 05 (cinco) anos de 
idade;  
 
III. Os aposentados por invalidez;  
 
IV. Os fiscais de transportes do Município de 
Itaboraí;  
 
V. As pessoas portadoras de deficiência física, 
sensorial ou mental;  
 
VI. As pessoas acometidas de doenças crôni-
cas;  
 
VII. Os alunos do ensino fundamental da rede 
pública municipal. 
 
CLÁUSULA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕES 
 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - DA CONVENENTE 
 
I. Efetuar o pagamento, em até 30 (trinta) dias 
úteis, dos valores referentes às isenções con-
cedidas aos usuários do serviço de transporte 
público no território do município; 
 
II. Fiscalizar e atestar, através de 02 (dois) 
servidores designados pelas secretarias gesto-
ras das atividades fins do presente convênio: o 
cadastramento, a execução e a elaboração do 
relatório mensal de usuários para o repasse 
descrito no inciso acima; 
 
III. Recepcionar, através de suas respectivas 
secretarias, os pedidos de concessão do bene-
fício da gratuidade da tarifa de transporte e 
remetê-la ao CONVENIADO para efetivação 
do cadastramento.    
PARÁGRAFO SEGUNDO - DA CONVENIADO 
 
I. Efetuar o cadastramento de todos os benefi-
ciários da isenção das tarifas do serviço rodo-
viário de transporte do município, conforme 
estabelecido no artigo 175 da Lei Complemen-
tar nº 222, de 07 de abril de 2017, ou por outra 
que vier a substituí-la; 
 
II. Repassar à CONVENENTE o relatório men-
sal de todas as isenções concedidas aos usuá-
rios dos serviços, especificando as hipóteses 
de enquadramento, conforme descrito nos 
incisos do artigo 174 da Lei Complementar nº 
222, de 07 de abril de 2017, ou por outra que 
vier a substituí-la; 
 
III. Elaborar e encaminhar às respectivas se-

cretarias integrantes do CONVENENTE, o 
documento de habilitação da gratuidade para 
que sejam devidamente entregues aos seus 
respectivos beneficiários;  
 
IV. Atender as determinações expedidas atra-
vés de ofício pelo CONVENENTE, quando na 
ocorrência de eventos esportivos, festivos, 
cívicos ou culturais, disponibilizando o trans-
porte para o atendimento das necessidades 
especiais e temporárias.  
 
CLÁUSULA QUINTA - DO PRAZO 
 
O presente convênio vigorará pelo prazo de 02 
(dois) anos a contar da data de sua celebra-
ção, sendo prorrogado automaticamente, por 
igual período, facultando-se a qualquer das 
partes a seu exclusivo critério e salvo de qual-
quer sanção, dá-lo por findo a qualquer tempo, 
devendo apenas a parte que tomar tal iniciativa 
notificar as outras de sua intenção, motivada-
mente, com antecedência mínima de 60 
(sessenta) dias.   
 
CLÁUSULA SEXTA - DAS DISPOSIÇÕES 
GERAIS 
 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - O CONVENIADO 
informará mensalmente à CONVENTENTE, 
representada pela Secretaria Municipal de 
Transporte - SEMTRANS, através da Comis-
são Permanente de Deliberação e Gestão do 
Contrato de Concessão do Serviço de Trans-
porte Coletivo de Passageiros no Município de 
Itaboraí - CPDGCCSTCPMI, ou por outra que 
vier a substituí-la, a quantidade de isenções 
concedidas, encaminhando relatório com a 
identificação dos beneficiários, data, hora e 
percurso da viagem, identificando-os e classifi-
cando-os, conforme estabelecido no inciso I do 
artigo 178 da Lei Complementar nº 222, de 07 
de abril de 2017, ou por outra que vier 
a substituí-la, a qual deverá ser auditado pelo 
órgão regulamentado pelo CONVENTENTE. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos ao 
CONVENIADO pelos serviços prestados serão 
feitos pela Secretaria Municipal de Educação - 
SEMED, referente aos alunos da rede pública 
municipal e os demais pela Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Social - SEMDS, en-
tretanto, ambas serão responsáveis por incluir 
no planejamento municipal o valor total dos 
custeios, devendo abrir créditos adicionais a 
fim de saldar o pagamento dos custeios. 
 
PARÁGRAFO TERCEIRO - O valor de custeio 
será apurado pela multiplicação da quantidade 
de passageiros transportados com a isenção 
pelo Valor Referencial de Isenção - VRI, a qual 
corresponde a 100% (cem por cento) do valor 
da tarifa fixada na modalidade mais econômi-
ca. 
 
PARÁGRAFO QUARTO - É vedado ao CON-
VENIADO ceder ou transferir total ou parcial-
mente os direitos e obrigações decorrentes 
deste instrumento.  
 
CLÁUSULA SÉTIMA - DO FORO 
 
As questões decorrentes ou oriundas do pre-
sente CONVÊNIO, bem como, os casos omis-
sos, serão resolvidos de comum acordo entre 
as partes, ficando, eleito, para qualquer contro-
vérsia assim não solucionada, o foro da Co-
marca de Itaboraí, renunciando as partes a 
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.  
 
E, por estarem assim, justas e contratadas, 
assinam as partes o presente instrumento em 
03 (três) vias de igual teor, na presença de 02 
(duas) testemunhas.  
Itaboraí, 00 de XXXXXXX de 0000. 
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MUNICÍPIO DE ITABORAÍ  
MARCELO JANDRE DELAROLI 

Prefeito Municipal  
 

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANS-
PORTES 

RODOVIÁRIOS DO ESTADO DO RIO DE 
JANEIRO - SETRERJ  

MÁRCIO COELHO BARBOSA 
Presidente do SETRERJ  

 
TESTUMUNHA 

RG: 
CPF: 
 

TESTUMUNHA 
RG: 
CPF: 
 

 
 
Edital de Intimação: 
 
A Secretaria Municipal de Fazenda e Tecnolo-
gia de Itaboraí, através da Fiscalização Tribu-
tária no uso de suas atribuições legais, pelo 
presente Edital, NOTIFICA o interessado abai-
xo relacionado, da lavratura dos lançamentos 
fiscais. Assim sendo, o respectivo autuado tem 
o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publica-
ção do presente, para recolher ou impugnar o 
presente crédito tributário, sob pena de incor-
rer em mora e inscrição em Dívida Ativa, bem 
como o ajuizamento de Execução Judicial, 
conforme o dispositivo nos arts. 464 inciso III, 
564 inciso I e 617 da Lei Complementar 
33/2003 (CTMI) e alterações. 
 
1) Processo SF nº 3690/2022 interessado L H 
W MINIMERCADO E PADARIA LTDA, CPF/
CNPJ nº 05.927.932/0002-89, lançamento de 
taxas nº 47320 notificação de lançamento 
56791 em 18/05/2022; 
2) Processo SF nº 3851/2022 interessado 
F.U.S. FERREIRA COMÉRCIO DE ALIMEN-
TOS, CPF/CNPJ nº 09.142.169/0001-50, lan-
çamento de taxas nº 47338 notificação de 
lançamento nº 56814 em 21/05/2022; 
3) Processo SF nº 3855/2022 interessado 
ANGRA LAB LABORATÓRIO DE ANALISE 
CLIN DE A DOS REIS LTDA, CPF/CNPJ nº 
28.588.747/0013-65, lançamento de taxas nº 
47346 notificação de lançamento nº 56816 em 
25/05/2022; 
4) Processo SF nº 3872/2022 interessado L H 
W MINIMERCADO E PADARIA LTDA, CPF/
CNPJ nº 05.927.932/0001-06, lançamento de 
taxas nº 47339 notificação de lançamento nº 
56815 em 21/05/2022; 
5) Processo SF nº 3877/2022 interessado 
INSTITUIÇÃO ADV DE EDUC E ASSIST SO-
CIAL ESTE BRASILEIRA, CPF/CNPJ nº 
73.686.370/0178-40, lançamento de taxas nº 
47342 notificação de lançamento nº 56817 em 
25/05/2022; 
6) Processo SF nº 3879/2022 interessado 
SERVIÇO DE ASSIST SOCIAL EVANGÉLICO 
DE ITABORAI, CPF/CNPJ nº 32.527.822/0001
-11, lançamento de taxas nº 47343 notificação 
de lançamento nº 56819 em 28/05/2022; 
7) Processo SF nº 3883/2022 interessado 
CENTRO ITABORAIENSE DE APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE, CPF/CNPJ nº 
03.198.251/0001-10, lançamento de taxas nº 
47344 notificação de lançamento nº 56820 em 
25/05/2022; 
8) Processo SF nº 3896/2022 interessado 
GESSE ALEXANDRE ALVES, CPF/CNPJ nº 
07.531.357/0001-45, lançamento de taxas nº 
47347 notificação de lançamento nº 56823 em 
26/05/2022; 
9) Processo SF nº 3906/2022 interessado VIP 

PROMOTORA DE VENDAS EIRELI, CPF/
CNPJ nº 05.063.506/0004-06, lançamento de 
taxas nº 48119 notificação de lançamento nº 
57641 em 29/06/2022; 
10) Processo SF nº 3935/2022 interessado 
LAR A CAMINHO DA LUZ, CPF/CNPJ nº 
06.075.987/0001-90, lançamento de taxas nº 
47354 notificação de lançamento nº 56830 em 
28/05/2022; 
 
Fica assegurado o direito de vistas do respecti-
vo processo, ao interessado, na Fiscalização 
Tributária da Secretaria Municipal de Fazenda 
e Tecnologia de Itaboraí, na Rua Dr. Fidélis 
Alves, 101, Fundos, Centro, Itaboraí/RJ, das 
08:00 às 17:00 horas. Caso já tenha ocorrido o 
pagamento, mas por qualquer motivo ainda 
não ocorreu a Baixa nos sistemas, o interessa-
do deve apresentar o comprovante de paga-
mento para que seja efetuada a regularização 
da pendência. 
Itaboraí, 29 de agosto de 2022. 
ROBERTO ATAÍDE SANTIAGO FONTES - 
Secretário Municipal de Fazenda e Tecnologia 
- Mat. 44.728 
 

 
 
Edital de  Convocação: 
 
7º EDITAL DE CONVOCAÇÃO/ PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRA-
TAÇÃO EXCEPCIONAL E TEMPORÁRIA DE 
PROFISSIONAIS PARA EXERCÍCIO DA FUN-
ÇÃO DE PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 
DE ENSINO DE ITABORAÍ - EDITAL SEMED 
Nº 002/2022 referente ao Processo Administra-
tivo nº 1567/2022. 
 
O Secretário Municipal de Educação, no uso 
de suas atribuições legais, faz saber que: 
 
CONVOCA OS PROFISSIONAIS ABAIXO 
LISTADOS, a comparecerem nas datas e ho-
rários mencionados, à sede da Secretaria 
Municipal de Administração - SEMAD a fim de 
realizar exame admissional e à Secretaria 
Municipal de Educação - SEMED, a fim de 
realizar assinatura do contrato, munidos dos 
documentos de comprovação constantes no 
EDITAL SEMED Nº 002/2022 referente ao 
Processo Administrativo nº 1567/2022. 
 
O NÃO COMPARECIMENTO NOS DIAS E 
HORÁRIOS ESTABELECIDOS SERÁ CONSI-
DERADO DESISTÊNCIA TÁCITA DA SELE-
ÇÃO. A NÃO APRESENTAÇÃO DA DOCU-
MENTAÇÃO PERTINENTE ENSEJARÁ A 
ELIMINAÇÃO DO CANDIDATO, conforme 
previsto no respectivo Edital. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL AO 
5º ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL REGU-
LAR E BLOCOS I E II DA EJA 
CONVOCAÇÃO DOS CLASSIFICADOS (192-
211) 
 
DIA E HORÁRIO DE COMPARECIMENTO na 
Sede da Secretaria Municipal de Administra-
ção - SEMAD, para realização de Exame Ad-
missional com os documentos constantes no 
anexo VI do Edital 002/2022: Dia 02/09/2022 
(sexta-feira), às 8h30min. 
 
DIA E HORÁRIO DE COMPARECIMENTO na 
Sede da Secretaria Municipal de Educação - 
SEMED, para assinatura de Contrato: Dia 
02/09/2022 (sexta-feira), às 10horas. 
 
*Convocados: 
192 SUZIANE BARROS PASSOS 
193 THAIANA BARBOSA DE FREITAS 
194 JESSICA DE AGUIAR DA SILVA  
195 NATHALIA DA SILVA DOS SANTOS 
196 CHRISLAINE CRISTINA DA SILVA 

197 DEIDRA DE OLIVEIRA QUINTANILHA 
198 BIANCA ROCHA PESSANHA FERREIRA 
199 ELOANA SILVA SALVAYA PEREIRA 
200 MAXCIELI PEREIRA DE SOUZA  
201 TAYNÁ ELLEN MONTEIRO LEITE  
202 ANA CARLA BERTONI SOUZA BASTOS 
203 CAROLINY MOURA JESUS  
204 GABRIELA RIBEIRO SIQUEIRA 
205 FABIANE NASCIMENTO DA SILVA 
206 RAYANE BARROS DE ALMEIDA DA SIL-
VA 
207 FERNANDA DE ALMEIDA NASCIMENTO 
208 JANICE MORAES BAZÍLIO  
209 KAROL MONTEIRO ANDRADE DOS 
SANTOS 
210 RAFAELA GOMES BARBOSA DE SOUZA 
211 THAMIRES DE ALCANTARA DA SILVA 
 
CONVOCAÇÃO DOS CLASSIFICADOS (212-
231) 
 
DIA E HORÁRIO DE COMPARECIMENTO na 
Sede da Secretaria Municipal de Administra-
ção - SEMAD, para realização de Exame Ad-
missional com os documentos constantes no 
anexo VI do Edital 002/2022: Dia 06/09/2022 
(terça-feira), às 8horas. 
 
DIA E HORÁRIO DE COMPARECIMENTO na 
Sede da Secretaria Municipal de Educação - 
SEMED, para assinatura de Contrato: Dia 
06/09/2022 (terça-feira), às 10horas. 
 
*Convocados: 
212 THAYNARA NUNES GOMES ALVES 
213 CAROLAYNE NUNES DA SILVA RIBEIRO 
214 RIQUERY GLESSA DA SILVA RODRI-
GUES 
215 SILVANA MIRA DA SILVA MOURA 
216 ROSINAHINA THOMAZ DA COSTA 
217 JUNIA DOS SANTOS MENEZES DA SIL-
VA 
218 LUCIANA DOMINGOS RAMOS DA SILVA 
219 ANDREA BARCELLOS DA SILVA 
220 MARILÚCIA PENA RAMOS  
221 JANE LEONARDO GOULART 
222 THAYANE BASTOS DA SILVA 
223 RAQUEL PINHEIRO DA SILVA 
224 ELAINE MELO DA SILVA 
225 ELIANE APARECIDA DE OLIVEIRA RO-
DRIGUES TAVARES 
226 DEISE LUCIDE DA MOTA CUNHA DE 
OLIVEIRA 
227 HILDA MARCIA DOS SANTOS PACHECO 
SIQUEIRA  
228 MÔNICA DA SILVA NASCIMENTO  
229 CAROLINA PINTO 
230 CRISTIANA TOMÁS DOS SANTOS BEN-
TO 
231 ANDRÉA LUCAS DOS SANTOS RODRI-
GUES 
 
CONVOCAÇÃO DOS CLASSIFICADOS (232-
243) 
 
DIA E HORÁRIO DE COMPARECIMENTO na 
Sede da Secretaria Municipal de Administra-
ção - SEMAD, para realização de Exame Ad-
missional com os documentos constantes no 
anexo VI do Edital 002/2022: Dia 08/09/2022 
(quinta-feira), às 14horas. 
 
DIA E HORÁRIO DE COMPARECIMENTO na 
Sede da Secretaria Municipal de Educação - 
SEMED, para assinatura de Contrato: Dia 
08/09/2022 (quinta-feira), às 16horas. 
 
*Convocados: 
232 MAIZA DA SILVA LOURENÇO MENDON-
ÇA 
233 HEVELYN FREITAS DINIZ SILVA 
234 JOSILANDA VIEIRA DOS SANTOS 
235 MARCIA CRISTINA FERREIRA DE AL-
MEIDA  
236 ENIZE OLIVEIRA DA SILVA 

EDITAIS 
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237 LILIAN RIBEIRO DA SILVA  
238 ADRIANA FAGUNDES DO AMARAL  
239 CARINA FERNANDES ANDRADE DA 
SILVA 
240 CRISTIANE MARTINS DE SOUZA AN-
DRADE 
241 JOSEANE CORREA DOS SANTOS 
242 FABRINA COSTA TELES 
243 MARIELIA PEREIRA DA COSTA BARCI 
 
PROFESSOR DE 6º AO 9º ANO DO ENSINO 
FUNDAMENTAL E DOS BLOCOS III E IV DA 
EJA – MATEMÁTICA 
CONVOCAÇÃO DOS CLASSIFICADOS (21-
25) 
 
DIA E HORÁRIO DE COMPARECIMENTO na 
Sede da Secretaria Municipal de Administra-
ção - SEMAD, para realização de Exame Ad-
missional com os documentos constantes no 
anexo VI do Edital 002/2022: Dia 02/09/2022 
(sexta-feira), às 8h30min. 
 
DIA E HORÁRIO DE COMPARECIMENTO na 
Sede da Secretaria Municipal de Educação - 
SEMED, para assinatura de Contrato: Dia 
02/09/2022 (sexta-feira), às 10horas. 
 
*Convocados: 
21 JEARLAN LUZ ALVES 
22 DENISE GOMES VALE FERREIRA 
23 PAULO HENRIQUE BONFIM SIQUEIRA 
24 JULIANE NAIRA AMARANTE FERREIRA  
25 DIOGO DE JESUS ARAUJO 
 
CONVOCAÇÃO DOS CLASSIFICADOS (26-
30) 
 
DIA E HORÁRIO DE COMPARECIMENTO na 
Sede da Secretaria Municipal de Administra-
ção - SEMAD, para realização de Exame Ad-
missional com os documentos constantes no 
anexo VI do Edital 002/2022: Dia 06/09/2022 
(terça-feira), às 8horas. 
 
DIA E HORÁRIO DE COMPARECIMENTO na 
Sede da Secretaria Municipal de Educação - 
SEMED, para assinatura de Contrato: Dia 
06/09/2022 (terça-feira), às 10h30min. 
 
*Convocados: 
26 KLEBER DOS SANTOS FONSECA FEIJÓ 
27 EDNA APARECIDA SOARES 
28 MARCELO LOPES LUZ 
29 MARILIA GONÇALVES ROSA 
30 LUCIANO MASCARENHAS SILVA 
31 JULIO CÉSAR DE JESUS SILVA 
 
PROFESSOR DE 6º AO 9º ANO DO ENSINO 
FUNDAMENTAL E DOS BLOCOS III E IV DA 
EJA – LÍNGUA PORTUGUESA 
CONVOCAÇÃO DOS CLASSIFICADOS (11-
23) 
 
DIA E HORÁRIO DE COMPARECIMENTO na 
Sede da Secretaria Municipal de Administra-
ção - SEMAD, para realização de Exame Ad-
missional com os documentos constantes no 
anexo VI do Edital 002/2022: Dia 06/09/2022 
(terça-feira), às 14 horas. 
 
DIA E HORÁRIO DE COMPARECIMENTO na 
Sede da Secretaria Municipal de Educação - 
SEMED, para assinatura de Contrato: Dia 
06/09/2022 (terça-feira), às 15 horas. 
 
*Convocados: 
11 MONIQUE CARVALHO DA SILVA CRISPIM  
12 LEIDIANA FELISBERTO NEVES DA FON-
SECA 
13 FABIANA OLIVEIRA ECCARD DA COSTA  
14 VIVIANE LOURENÇO TEIXEIRA 
15 RAQUEL DE OLIVEIRA COELHO 
16 CAROLINE DOS SANTOS CUNHA DE 
ARAUJO 

17 PRISCILA DUARTE AMARAL 
18 ALINE REIGÔTO YESAI KALPAKIAN 
19 CRISTIANE REZENDE DA CRUZ 
20 CAROLINE OLIVEIRA DE JESUS  
21 ROSANA AZEVEDO MARTINS 
22 JOANA PEDRINA ARSENIO DOS SANTOS 
23 JOHN BRENDO DINIZ OLIVEIRA 
 
PROFESSOR DE 6º AO 9º ANO DO ENSINO 
FUNDAMENTAL E DOS BLOCOS III E IV DA 
EJA – LÍNGUA INGLESA 
CONVOCAÇÃO DOS CLASSIFICADOS (16-
21) 
 
DIA E HORÁRIO DE COMPARECIMENTO na 
Sede da Secretaria Municipal de Administra-
ção - SEMAD, para realização de Exame Ad-
missional com os documentos constantes no 
anexo VI do Edital 002/2022: Dia 06/09/2022 
(terça-feira), às 14 horas. 
 
DIA E HORÁRIO DE COMPARECIMENTO na 
Sede da Secretaria Municipal de Educação - 
SEMED, para assinatura de Contrato: Dia 
06/09/2022 (terça-feira), às 16 horas. 
 
*Convocados: 
16 CAROLINE PEREIRA DE MIRANDA FON-
SECA DOS SANTOS 
17 MONIQUE CARVALHO DA SILVA CRISPIM  
18 LEIDIANA FELISBERTO NEVES DA FON-
SECA 
19 LEANDERSON DOS SANTOS RODRI-
GUES PEREIRA  
20 MARIANA CARVALHO DA SILVA ARAÚJO  
21 SANDRO ALVES TEIXEIRA 
 
PROFESSOR DA EDUCAÇÃO INFANTIL AO 
9º ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DOS 
BLOCOS III E IV DA EJA – ARTE 
 
CONVOCAÇÃO DOS CLASSIFICADOS (20-
27) 
DIA E HORÁRIO DE COMPARECIMENTO na 
Sede da Secretaria Municipal de Administra-
ção - SEMAD, para realização de Exame Ad-
missional com os documentos constantes no 
anexo VI do Edital 002/2022: Dia 08/09/2022 
(quinta-feira), às 14 horas. 
 
DIA E HORÁRIO DE COMPARECIMENTO na 
Sede da Secretaria Municipal de Educação - 
SEMED, para assinatura de Contrato: Dia 
08/09/2022 (quinta-feira), às 16 horas. 
 
*Convocados: 
20 LUCINERI NETO DE SOUZA DA SILVA  
21 RAQUEL LEMOS RODRIGUES COSTA 
22 MAYARA PRISCILLA DE VASCONCELOS 
23 ALAN ARAÚJO DA SILVA  
24 GABRIELA VIEIRA LOPES FERREIRA 
25 NONITA RODRIGUES MOURA DE SOUZA 
26 LUCIENE MARIA DE LUNA 
27 DALVA FALZ LEANDRO VIEIRA 
 
Itaboraí, 30 de agosto de 2022. Mauricílio Ro-
drigues de Souza - Secretário Municipal de 
Educação - Presidente do Fundo Municipal de 
Educação - Matrícula: 44719 
 

 
 
Aviso: 
 
Auto de infração nº 0425 
Nome /Razão Social: Alexandre Gonçalves De 
Araujo 
CPF/CNPJ: xxxxxx.817-59 
Endereço do Imóvel: Rod. BR 493, fração 31, 
Condomínio  Village São Francisco IV, Itaboraí 
Na forma do disposto no Código Municipal de 
Obras, fica ciente através deste documento de 
que está incurso no(s) seguinte(s) itens: Iniciar 

a obra sem o respectivo projeto aprovado 
Multa Imposta / Legislação Infringida: Autuado 
em 200(duzentas) UFITAS de acordo com a 
Lei Complementar 70 de 2008, artigos 88, 
inciso I, artigo 113. 
Fase da obra: Instalações 
Utilização: Residencial unifamiliar 
Características: Acréscimo 
Atenção: o não cumprimento implicará nas 
sanções legais cabíveis, fica ciente o autuado 
que a multa deverá ser paga no prazo legal de 
30 (trinta) dias, cabendo recurso no prazo de 
05 dias e que o caso de reincidência a multa 
será dobrada a cada autuação fiscal em que 
for constatada a continuidade da infração. 
Larissa G. Pereira -  Fiscal de Obras -  Matricu-
la 18381 
 
Auto de Infração nº 0604 
Nome: Rafaela Mary Da Silva. 
CPF: xxxxxx.017-06 
Endereço: Rua João Pedro (Antiga Rua VIII). 
Lote: 29 
Quadra: 21. 
loteamento: Bairro Bela Vista / Itaboraí.      
Irregularidades: Na forma do dispositivo no 
Código Municipal de Obras, fica ciente através 
deste documento que está incurso no(s) se-
guinte(s) itens: Utilização da edificação sem o 
devido certificado de conclusão.  
Multa imposta / legislação infringida: Autuado 
em 240 (Duzentos e quarenta) UFITAS de 
acordo com a LC 70/08 artigo 88 inciso XV.  
Fase: Concluída. 
Utilização: Residencial Unifamiliar. 
Características: Nova. 
Área Construída aproximada: 317,30 M² 
Observações: Sanção aplicada de acordo com 
artigo 113 da LC nº 70/08. PROCESSO SF 
7049/2021. 
Atenção: O não cumprimento implicará nas 
sanções legais cabíveis, fica ciente o autuado 
que a multa deverá ser paga no prazo legal de 
30 (trinta) dias, cabendo recurso no prazo de 
05 (cinco) dias e que o caso de reincidência a 
multa será dobrada a cada autuação fiscal em 
que for constatada a continuidade da infração.  
Data: 26/08/2022. Fiscal: Alberto Carlos Coe-
lho Santos. Matrícula: 15.461 
 
Auto de Infração nº 0657 
Nome: Roberto Carlos Brito 
CPF/CNPJ: xxxxxx.707-27 
Endereço: Rua 22 
Loteamento/Condomínio: Bairro Joaquim de 
Oliveira 
Lote: 1189, Quadra: - 
Irregularidades: Utilização da edificação sem o 
devido certificado de conclusão; 
Autuado em 240 (Duzentas e quarenta) ufitas 
de acordo com a LC nº 70/08 artigos 88 incisos 
XV. 
Fase: Concluída, Utilização: Residencial unifa-
miliar, Pavimentos: 01 
Observações: Sanção aplicada de acordo com 
o artigo 113 da LC nº 70/2008. 
Processo SF 4622/2022 
Data: 22/08/2022. Fiscal: João Luís Marins de 
Figueiredo 
 
Auto de infração  nº 0804 
Nome /Razão Social: Amanda Aparecida Car-
valho 
CNPJ: 085.XXX.XXX-85 
Endereço do Imóvel:  Rua Moreira de Azeve-
do, lote 20 quadra 121, Ampliação da Cidade 
de Itaboraí – 1° Distrito. 
Na forma do disposto no Código Municipal de 
Obras, fica ciente através deste documento de 
que está incurso no(s) seguinte(s) itens: 
 Iniciar a obra sem o respectivo projeto aprova-
do. 
Multa Imposta / Legislação Infringida: Autuado 
em 200 (duzentas ) UFITAS de acordo com a 
Lei Complementar nº  70 de 2008 artigo 88 

AVISOS 
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inciso I e art. 113. 
Fase da obra: Alvenaria com laje 
Utilização:  Residencial unifamiliar 
Características: Área construída aproximada-
mente 80 m² 

Atenção: O não cumprimento implicará nas 
sanções legais cabíveis. Fica ciente o autuado 
que a multa deverá ser paga no prazo legal de 
30 (trinta) dias, cabendo recurso no prazo de 
05 (cinco) dias e que em caso de reincidência 

a multa será dobrada a cada atuação fiscal em 
que for constatada a continuidade da infração. 
Leandro Rodrigues dos Santos -  Fiscal de 
Obras -  Matricula 18363 

 
 
Portaria: 
 
PT Nº 100/2022 – A PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA 
DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE ITA-
BORAÍ, no uso de suas atribuições legais, 
conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de 
nº 75/2009, RETIFICAR a Portaria que apo-
sentou o Servidor José Roberto de Moraes, 
matrícula n° 0012, cargo de Técnico Legislati-
vo da Secretaria de administrativa da Câmara 
Municipal, nos termos do Art, 40, item III, alí-
nea c, da CF/88  (redação Original), Referên-
cia 13, conforme disposto na tabela do Anexo 
IV da L.C. nº. 245, de 23 de agosto de 2019, 
com proventos mensais de R$ 7.108,13 (Sete 
mil, cento e oito reais e treze centavos), Itabo-
raí, 04 de agosto de 2022, Joana Dark Coelho 
Lage do Nascimento, Presidente do ITAPREVI. 
 
PT N°101/2022 – A PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA 
DOS SERVIDORES MUNICÍPIO DE ITABO-
RAÍ, no uso de suas atribuições legais, confor-
me art. 1° e 2° do Decreto Municipal de nº 
75/2009,Conceder Aposentadoria Voluntária 
Por Tempo de Contribuição e Idade, a partir da 
publicação à Servidora Ana Cláudia Pereira 
Moreira Rodrigues, matrícula n° 5295, cargo 
de Professor Docente II, Nível A, Referência 
VI, do Quadro Permanente desta Municipalida-
de, tendo em vista o que consta do processo 
nº 171/2022, e de conformidade com o que 
estabelece o artigo 3º da EC 47/05, com pro-
ventos mensais de R$ 3.504,32(Três mil, qui-
nhentos e quatro e reais e trinta e dois centa-
vos), Itaboraí, 09 de agosto de 2022, Joana 
Dark Coelho Lage do Nascimento, Presidente 
do ITAPREVI. 
 
PT Nº 102/202 – A PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA 
DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE ITA-
BORAÍ, no uso de suas atribuições legais, 
conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de 
nº 75/2009, Conceder Aposentadoria Voluntá-
ria Por Tempo de Contribuição e Idade, a partir 
da publicação à Servidora Walkiria de Melo 
Moreira, matrícula n° 1794, cargo de Professor 
Docente II, Nível D, Referência IX, do Quadro 
Permanente desta Municipalidade, tendo em 
vista o que consta do processo nº 123/2022, e 
de conformidade com o que estabelece o arti-
go 3º da EC 47/05, com proventos mensais de 
R$ 4.365,44(Quatro mil, trezentos e sessenta e 
quatro e reais e quarenta e quatro centavos), 
Itaboraí, 09 de agosto de 2022, Joana Dark 
Coelho Lage do Nascimento, Presidente do 
ITAPREVI. 
 
PT Nº 103/2022 – A PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA 
DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE ITA-
BORAÍ, no uso de suas atribuições legais, 
conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de 
nº 75/2009, Conceder Aposentadoria Por Inva-
lidez Proporcional, a partir de21 de julho publi-
cação à Servidora Flavia Silva de Melo Assis, 
matrícula n° 5429, cargo de Professor Docente 
II, Nível A, Referência VI, do Quadro Perma-
nente desta Municipalidade, tendo em vista o 

que consta do processo nº 191/2022, e de 
conformidade com o que estabelece o Art. 40, 
§ 1º, I da CF/88 c/c Art. 6º A da EC 41/03, com 
proventos mensais de R$ 3.427.51(Quatro mil, 
quatrocentos e vinte sete reais e cinquenta e 
um centavos), Itaboraí, 09 de agosto de 2022, 
Joana Dark Coelho Lage do Nascimento, Pre-
sidente do ITAPREVI. 
 
PT Nº 105/2022 – A PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA 
DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE ITA-
BORAÍ, no uso de suas atribuições legais, 
conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de 
nº 75/2009,Conceder aposentadoria voluntária 
Por Voluntária Idade, a partir da publicação ao 
Servidor Erecildo Jandre dos Santos, matrícula 
n° 25167, cargo de Servente, nível I, Classe D, 
do Quadro Permanente desta Municipalidade, 
tendo em vista o que consta do processo nº 
166/2022, e de conformidade com o que esta-
belece o Art. 40, § 1º, III, ”b” da CF/88 c/c Art. 
58  da LC. 170/2013 c/c Art. 1°, § 5º da Lei 
10.887/04 com proventos mensais de R$ 
1.212,00(Mil, duzentos e doze reais), Itaboraí, 
19 de agosto de 2022, Joana Dark Coelho 
Lage do Nascimento, Presidente do ITAPREVI. 
 
PT Nº 106/2022 – A PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA 
DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE ITA-
BORAÍ, no uso de suas atribuições legais, 
conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de 
nº 75/2009, Conceder Aposentadoria Voluntá-
ria Por Tempo de Contribuição e Idade, a partir 
da publicação à Servidora Marcia Nazaré da 
Silva Rodrigues, matrícula n° 0790 cargo de 
Professor Docente II, Nível D, Referência IX, 
do Quadro Permanente desta Municipalidade, 
tendo em vista o que consta do processo nº 
169/2022, e de conformidade com o que esta-
belece o artigo 3º da EC 47/05, com proventos 
mensais de R$ 4.494,79(Quatro mil, quatro-
centos e noventa e quatro e reais e setenta e 
nove centavos), Itaboraí, 19 de agosto de 
2022, Joana Dark Coelho Lage do Nascimen-
to, Presidente do ITAPREVI. 
 
PT Nº 107/2022 – A PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA 
DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE ITA-
BORAÍ, no uso de suas atribuições legais, 
conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de 
nº 75/2009, Conceder Aposentadoria Voluntá-
ria Por Tempo de Contribuição e Idade, a partir 
da publicação à Servidora Marcilene Coutinho 
da Silva Antunes, matrícula n° 0337, cargo de 
Professor Docente II, Nível D, Referência IX, 
do Quadro Permanente desta Municipalidade, 
tendo em vista o que consta do processo nº 
164/2022, e de conformidade com o que esta-
belece o artigo 3º da EC 47/05, com proventos 
mensais de R$ 4.268,43(Quatro mil, duzentos 
e sessenta e oito e reais e quarenta e três 
centavos), Itaboraí, 19 de agosto de 2022, 
Joana Dark Coelho Lage do Nascimento, Pre-
sidente do ITAPREVI. 
 
PT Nº 108/2022 – A PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA 
DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE ITA-
BORAÍ, no uso de suas atribuições legais, 
conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de 
nº 75/2009, Conceder aposentadoria voluntária 

Por Tempo de Contribuição e Idade, a partir da 
publicação ao Servidor Joarez Ribeiro Fonse-
ca, matrícula n° 0123 cargo de Programador, 
nível XVII, Classe M, do Quadro Permanente 
desta Municipalidade, tendo em vista o que 
consta do processo nº 132/2022, e de confor-
midade com o que estabelece o Art. 3º da EC 
47/05, com proventos mensais de R$ 9.266,48 
(Nove mil, duzentos e setenta e seis reais e 
quarenta e oito centavos), Itaboraí, 19 de 
agosto de 2022, Joana Dark Coelho Lage do 
Nascimento, Presidente do ITAPREVI. 
 
PT Nº 109/2022 – A PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA 
DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE ITA-
BORAÍ, no uso de suas atribuições legais, 
conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de 
nº 75/2009, Conceder pensão, a partir de 25 
de julho de 2022, a Sr ª Maria Luiza Dias da 
Costa, na qualidade de cônjuge, pelo faleci-
mento do servidor Jorge Ricardo Pereira da 
Costa, matrícula nº 6350, cargo de Professor 
Docente I, nível D, Ref. IX, do Quadro Perma-
nente desta Municipalidade, tendo em vista o 
que consta nos Processos 197/2022 de confor-
midade com o que estabelece o Art. 40, § 7º, 
da CF/88 c/c Art. 58 E 79 da L.C.170/13 c/c 1° 
§ 5° da Lei 10.887/04, com benefício mensal 
de R$ 2.518,14(Dois mil quinhentos e dezoito 
reais e quatorze centavos), Itaboraí, 25 de 
agosto de 2022, Joana Dark Coelho Lage do 
Nascimento, Presidente do ITAPREVI. 
 
PT N° 110/2022 – A PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA 
DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE ITA-
BORAÍ, no uso de suas atribuições legais, 
conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de 
nº 75/2009, Conceder Aposentadoria Voluntá-
ria Por Tempo de Contribuição e Idade, a partir 
da publicação à Servidora Eliane Fernandes 
de Araújo Silva, matrícula n° 18110, cargo de 
Professor Docente II, Nível A, Referência III, 
do Quadro Permanente desta Municipalidade, 
tendo em vista o que consta do processo nº 
182/2022, e de conformidade com o que esta-
belece o artigo 40, § 1º III, “a” da CF/88 c/c art. 
1º § 5º da Lei 10.887/04, com proventos men-
sais de R$ 1.923,87(Mil, novecentos e vinte e 
três reais e oitenta e sete centavos), Itaboraí, 
25 de agosto de 2022, Joana Dark Coelho 
Lage do Nascimento, Presidente do ITAPREVI. 
 
PT N° 111/2022 – A PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA 
DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE ITA-
BORAÍ, no uso de suas atribuições legais, 
conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de 
nº 75/2009, Conceder aposentadoria voluntária 
Por Voluntária Idade, a partir da publicação à 
Servidora Maria de Souza Pires do Amaral, 
matrícula n° 15504, cargo de Agente de Saú-
de, nível XIII, Classe E, do Quadro Permanen-
te desta Municipalidade, tendo em vista o que 
consta do processo nº 159/2022, e de confor-
midade com o que estabelece o Art. 40, § 1º, 
III, ”b” da CF/88 c/c Art. 58  da LC. 170/2013 c/
c Art. 1°, § 5º da Lei 10.887/04 com proventos 
mensais de R$ 1.293,29(Mil, duzentos e no-
venta e três reais e vinte e nove centavos), 
Itaboraí, 25 de agosto de 2022, Joana Dark 
Coelho Lage do Nascimento, Presidente do 
ITAPREVI.  

ITAPREVI 
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