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COMBATER
A DENGUE
E UM DEVER
MEU, SEU E
DE TODOS.

Procure logo um servico de
salide em caso dos seguintes
sintomas: febre com dor de
cabeca e dor no corpo.

ATOS DO PREFEITO

Decreto:
Decreto n° 231, de 23 de dezembro de 2022

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
DE R$ 2.314.102,31 (DOIS
MILHOES, TREZENTOS E
QUATORZE MIL, CENTO E
DOIS REAIS E TRINTA E UM
CENTAVOS), NA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, NA FORMA ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigbes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e, de acordo com o art. 6° da Lei
Municipal n°. 2.928, de 08 de dezembro de

2021, bem como o art. 43, paragrafo 1°, inciso
Il e paragrafo 3°, da Lei Federal n°. 4.320, de
17 de margo de 1964.

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto na Secretaria Municipal de
Educagao, o Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 2.314.102,31 (dois milhdes, tre-
zentos e quatorze mil, cento e dois reais e
trinta e um centavos), na Fonte 11, distribuidos
na forma do Anexo |.

Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anterior
é proveniente do excesso de arrecadagao
apurado no Balancete Analitico da Receita da
Fonte 11 — TESOURO MUNICIPAL DESTINA-
DO A EDUCAGAO, em 22 de dezembro de
2022.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao.

Itaborai, 23 de dezembro de 2022.
Marcelo Delaroli
Prefeito

Instituido pelo Decreto Executivo n° 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE POR DIOGO CABRAL DE ANDRADE
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ANEXO | - Decreto N° 231, de 23 de dezembro de 2022

SUPLEMENTAGCAO

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

09.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

09.001.001 - 12.361.0009.2.108 - Manutengéao e Operacionalizagdo da Educagéo do Ensino Fundamental

E. Despesa

DESCRICAO

FONTE

FICHA VALOR

3.3.90.30.00 Material de Consumo

11

Criar R$ 2.314.102,31

Total da Secretaria

R$ 2.314.102,31

Total da Suplementagéo

R$ 2.314.102,31

Decreto n° 232, de 23 de dezembro de 2022

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
DE R$  4.879.889,55
(QUATRO MILHOES, OITO-
CENTOS E SETENTA E NO-
VE MIL, OITOCENTOS E
OITENTA E NOVE REAIS E
CINQUENTA E CINCO CEN-
TAVOS), NO FUNDO MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO, NA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e, de acordo com o art. 6° da Lei
Municipal n°. 2.928, de 08 de dezembro de
2021, bem como o art. 43, paragrafo 1°, inciso
Il e paragrafo 3°, da Lei Federal n°. 4.320, de
17 de margo de 1964.

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto no Fundo Municipal de
Educagéo, o Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 4.879.889,55 (quatro milhdes,

vos), na Fonte 10, distribuidos na forma do
Anexo I.

Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anterior
é proveniente do excesso de arrecadacao
apurado no Balancete Analitico da Receita da
Fonte 10 — FUNDEB — MANUTENCAO E DE-
SENVOLVIMENTO, em 20 de dezembro de
2022.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao.

Itaborai, 23 de dezembro de 2022.

FORMA ABAIXO: oitocentos e setenta e nove mil, oitocentos e Marcelo Delaroli
oitenta e nove reais e cinquenta e cinco centa- Prefeito
ANEXO | - Decreto N° 232, de 23 de dezembro de 2022
SUPLEMENTACAO
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
09.002 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
09.002.001 - 12.361.0009.2.293 - FUNDEB - Ensino Fundamental

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 10 894 R$ 4.879.889,55
Total da Secretaria R$ 4.879.889,55
Total da Suplementacao R$ 4.879.889,55

Decreto n° 233, de 23 de dezembro de 2022

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
DE R$ 53.578,15
(CINQUENTA E TRES MIL,
QUINHENTOS E SETENTA E
OITO REAIS E QUINZE CEN-
TAVOS), NO FUNDO MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO, NA
FORMA ABAIXO:

no uso de suas atribuigdes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e, de acordo com o art. 6° da Lei
Municipal n°. 2.928, de 08 de dezembro de
2021, bem como o art. 43, paragrafo 1°, inciso
Il e paragrafo 3°, da Lei Federal n°. 4.320, de
17 de margo de 1964.

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto no Fundo Municipal de
Educagéo, o Crédito Adicional Suplementar no
valor R$ 53.578,15 (cinquenta e trés mil, qui-
nhentos e setenta e oito reais e quinze centa-

vos), na Fonte 42, distribuidos na forma do
Anexo |.

Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anterior
é proveniente do excesso de arrecadagao
apurado no Balancete Analitico da Receita da
Fonte 42 — ROYALTIES — LEI 12.858/13 -
EDUCACAO, em 22 de dezembro de 2022.
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao.

Itaborai, 23 de dezembro de 2022.
Marcelo Delaroli

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI, Prefeito
ANEXO | - Decreto N° 233, de 23 de dezembro de 2022
SUPLEMENTAGAO
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
09.002 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
09.002.001 - 12.361.0009.2.108 - Manutengéao e Operacionalizagdo da Educagéo do Ensino Fundamental
E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 42 897 R$ 53.578,15
Total da Secretaria R$ 53.578,15
Total da Suplementagéo R$ 53.578,15

DOE SANGU

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE POR DIOGO CABRAL DE ANDRADE




ITABORAI ANO IV N° 238
Sexta, 23/12/2022

DIARIO OFICIAL

ITABORAI

3

https://www.itaborai.rj.gov.br

Portaria:

PT n.° 2534/2022. O SEpRETARIO MUNICI-
PAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicbes legais que |he séo conferidas pelo
Decreto n.° 76, de 11 de setembro de 2009,
resolve conceder LICENCA ESPECIAL ao (a)
servidor (a) LEONARDO ROBSON DE AZE-
VEDO BORBA, Fiscal Sanitario, matricula n.°
9396, lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de
Saude, pelo periodo de 135 dias, com inicio
em 02/01/2023 e término em 17/05/2023, refe-
rente a 45 dias restantes do periodo quisitivo
de 2011/2016 e 90 (noventa) dias referente ao
periodo de 2016/2021 de acordo com o Estatu-
to dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Itaborai (Lei n.° 1.392/96). Processo n.°
4134/2009. Celso Almeida Netto -Secretario
Municipal de Administragao.

PT n.° 2535 / 2022. Retifica a Portaria n.°
4006/2013. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe séo conferidas pelo Decreto n.°
76, de 11 de setembro de 2009, RESOLVE:
CONCEDER Licenga Especial, referente ao
periodo aquisitivo de 2004/2009, ao (a) servi-
dor (a) ANDREA GOMES BORTOLOTI DOU-
RADO, Médica, matricula n° 12089, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Saude, pelo perio-
do de 03 (trés) meses, com inicio em 04 de
novembro de 2013 e término em 02 de feverei-
ro de 2014, de acordo com o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Itaborai
(Lei n.° 1.392/96). Processo n.° 854/2013.
CELSO ALMEIDA NETTO - Secretario Munici-
pal de Administragéo

PT n.° 2536/2022. O SE§RETARIO MUNICI-
PAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n.° 76, de 11 de setembro de 2009,
resolve conceder LICENCA ESPECIAL ao (a)
servidor (a) ANDREA GOMES BORTOLOTI
DOURADO, Médico, matricula n.° 12089, lota-
do (a) no (a) Secretaria Municipal de Saude,
pelo periodo de 03 (trés) meses, com inicio em
02/01/2023 e término em 02/04/2023, referente
ao periodo aquisitivo de 2009/2014 de acordo
com o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Itaborai (Lei n.° 1.392/96). Pro-
cesso n.° 854/2013. Celso Almeida Netto -
Secretario Municipal de Administragéo.

PT n.° 2537/2022. O SEpRETARIO MUNICI-
PAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n.° 76, de 11 de setembro de 2009,
resolve conceder LICENCA ESPECIAL ao (a)
servidor (a) ROSANA VIEIRA DE MARINS,
Agente Comunitario de Saude, matricula n.°
15586, lotado (a) no (a) Secretaria Municipal
de Saude, pelo periodo de 03 (irés) meses,
com inicio em 02/01/2023 e término em
02/04/2023, referente ao periodo aquisitivo de
2012/2017 de acordo com o Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos do Municipio de Itaborai (Lei
n.° 1.392/96). Processo n.° 4434/2013. Celso
Almeida Netto -Secretario Municipal de Admi-
nistragao.

PT n.° 2538/2022. O SECRETARIO MUNICI-
PAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n.° 76, de 11 de setembro de 2009,
resolve conceder LICENCA ESPECIAL ao (a)
servidor (a) VALDINETE CONCEICAO DOS
SANTOS, Agente Comunitario de Saude, ma-
tricula n.° 15553, lotado (a) no (a) Secretaria

Municipal de Saude, pelo periodo de 03 (trés)
meses, com inicio em 02/01/2023 e término
em 02/04/2023, referente ao periodo aquisitivo
de 2013/2018 de acordo com o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Itaborai
(Lei n.° 1.392/96). Processo n.° 6198/2013*.
Celso Almeida Netto -Secretario Municipal de
Administracao.

PT n.° 2539/2022. O SEpRETARIO MUNICI-
PAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto n.° 76, de 11 de setembro de 2009,
resolve conceder LICENCA ESPECIAL ao (a)
servidor (a) ZULMIRA CRISTINA FERREIRA
DA ROCHA, Assistente Social, matricula n.°
24002, lotado (a) no (a) Secretaria Municipal
de Saude, pelo periodo de 03 (trés) meses,
surtindo efeito retroativo com inicio em
01/11/2022 e término em 30/01/2023, referente
ao periodo aquisitivo de 2011/2016 de acordo
com o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Itaborai (Lei n.° 1.392/96). Pro-
cesso n.° 4088/2022. Celso Almeida Netto -
Secretario Municipal de Administragéo.

PT n.° 2540/2022. O SECRETARIO MUNICI-
PAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas pelo
Decreto n.° 76, de 11 de setembro de 2009,
resolve conceder LICENCA ESPECIAL ao (a)
servidor (a) DENISE DIAS MENDONGCA, Agen-
te Comunitario de Saude, matricula n.° 15540,
lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de Sau-
de, pelo periodo de 03 (trés) meses, com inicio
em 02/01/2023 e término em 02/04/2023, refe-
rente ao periodo aquisitivo de 2013/2018 de
acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Itaborai (Lei n.° 1.392/96).
Processo n.° 7382/2013. Celso Almeida Netto -
Secretario Municipal de Administragéo.

PT n.° 2541/2022. O SEpRETARIO MUNICI-
PAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n.° 76, de 11 de setembro de 2009,
resolve conceder LICENCA ESPECIAL ao (a)
servidor (a) DAVID TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
Auxiliar de Enfermagem, matricula n.° 14328,
lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de Sau-
de, pelo periodo de 01 (um) mes, com inicio
em 02/01/2023 e término em 31/01/2023, refe-
rente ao periodo aquisitivo de 2016/2021 de
acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Itaborai (Lei n.° 1.392/96).
Processo n.° 7397/2013. Celso Almeida Netto -
Secretario Municipal de Administragéo.

PT n.° 2542/2022. O SEpRETARIO MUNICI-
PAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n.° 76, de 11 de setembro de 2009,
resolve conceder LICENCA ESPECIAL ao (a)
servidor (a) DAVID TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
Auxiliar de Enfermagem, matricula n.° 14328,
lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de Sau-
de, pelo periodo de 01 (um) mes, com inicio
em 01/03/2023 e término em 30/03/2023, refe-
rente ao periodo aquisitivo de 2016/2021 de
acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Itaborai (Lei n.° 1.392/96).
Processo n.° 7397/2013. Celso Almeida Netto -
Secretario Municipal de Administragéo.

PT n.° 2543/2022. O SECRETARIO MUNICI-
PAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto n.° 76, de 11 de setembro de 2009,
resolve conceder LICENCA ESPECIAL ao (a)

servidor (a) DAVID TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
Auxiliar de Enfermagem, matricula n.° 14328,
lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de Sau-
de, pelo periodo de 01 (um) mes, com inicio
em 01/06/2023 e término em 30/06/2023, refe-
rente ao periodo aquisitivo de 2016/2021 de
acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Itaborai (Lei n.° 1.392/96).
Processo n.° 7397/2013. Celso Almeida Netto -
Secretario Municipal de Administragéo.

PT n.° 2544 /2022. Retifica a Portaria n.°
1040/2022. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ITABORAI, no uso de suas atribuigbes legais,
na forma do art. 120, Il, e tendo em vista o
dispositivo no Art. 103, V, ambos da lei organi-
ca do Municipio de Itaborai, e

Considerando a Meta 18 do Plano Nacional de
Educacgédo (Lei n° 13.005/2014) obriga que a
Unido, os estados, municipios e Distrito Fede-
ral garantam planos de carreira e remuneragéao
para os profissionais da educagédo escolar
basica publica, denominagéo definida no artigo
61 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (Lei n® 9.394/96);

Considerando os termos da Lei Federal n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020 que regu-
lamenta o novo FUNDEB, que dispde no “Art.
51. Os Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios deverdo implantar planos de carreira e
remuneragdo dos profissionais da educagéo
basica, de modo a assegurar: | - remuneragao
condigna dos profissionais na educagao basica
da rede publica”;

Considerando os termos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo — LDB Lei Federal n°
9396/94 que dispde no “Art. 70. Considerar-se-
4o como de manutengao e desenvolvimento do
ensino as despesas realizadas com vistas a
consecugao dos objetivos basicos das institui-
¢des educacionais de todos os niveis, compre-
endendo as que se destinam a: | - remunera-
¢éo e aperfeicoamento do pessoal docente e
demais profissionais da educagéo”;

Considerando os termos da Lei Complementar
n® 07/1996, que dispde sobre a estruturagéo
do Plano de Cargos e Carreiras da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, estabelece
as normas de enquadramento, institui nova
tabela de vencimentos [...], e, Lei Complemen-
tar n°12/1998, que altera dispositivos da Lei
Complementar n° 07/96, no que se refere ao
Magistério Publico Municipal [...];

RESOLVE: Art. 1° — NOMEAR, GRUPO DE
TRABALHO para estudo e elaboragéo de pro-
posta de Lei Complementar para alterar o
PLANO DE CARGOS CARREIRAS E REMU-
NERACAO, da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, na forma abaixo:

EDUCAGAD

RESPEITO
EM PRIMEIRO
LUGAR
NO TRANSITO

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE POR DIOGO CABRAL DE ANDRADE
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NOME MAT REPRESENTANTE
Fabiula Da Silva Santos 28665 Coordenacao dos Anos Iniciais
Erika Ribeiro Felix Leal 11793 Coordenagao dos Anos Finais
Raquel Santos Da Silva Alves 45131 Coordenacéo da Educacéo de Jovens e Adultos
Cinira Maria De Souza 13067 Coordenacéo da Orientacdo Educacional
Valéria Salles Dos Santos Prado Pereira 28567 Coordenagao da Educagao Especial
Jania Machado Dos Santos Cunha De Mattos 45346 Coordenagao da Educacao Infantil
Jorzélia Siqueira Da Silva 5433 Administrativo SEMED
Aline Gomes Duarte De Oliveira 30300 Assessoria Técnica SEMED
Luiz Eduardo Martins De Mello 29301 Financeiro SEMED
Amanda Rodrigues 22865 Sindicato Estadual dos Profissionais de Educagéo — SEPE
Cecilia Beatriz Jacob Ribeiro Perozo 18500 Procuradoria Geral do Municipio
Tabatha Goulart Matheus 28824 Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da
data de sua publicagéo. Itaborai, 23 de de-
zembro de 2022. Marcelo Delaroli - Prefeito
Municipal

SECRETARIAS

Resolugao:
Resolugao FMAS n° 08/2022
Ato de designacao do fiscal

O Presidente da Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social, no uso de suas atribui-
cOes legais e apds a verificagao de inexistén-
cia de impedimento, em conformidade com o
disposto no §1° do art. 6° da Instrugdo Norma-
tiva CGM N° 20/2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor lago Daumas,
ocupante de cargo publico, mat. n°® 45455 ,
CPF n° xxxxxx.557-26, para exercer a fungédo
de fiscal de contrato do Processo
n° 0586/2021, relativo aquisicdo de eletrodo-
méstico para atender os Equipamentos vincu-
lados ao FMAS, , na forma do art. 67 da Lei
Nacional n°® 8.666 de 1993, e na auséncia
justificada deste, designar a servidora Karine
da Costa Tavares, ocupante de cargo publico,
mat. N° 17.549, CPF n° xxxxxx.447-99 , para
exercer a fungdo de fiscal substituto.

Art. 2° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execugdo do objeto, observando as disposi-
¢Oes previstas na Instrugao Normativa CGM N°
20/2019, especialmente em seu art. 8° e de-
mais normas pertinentes.

Art. 3° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura da Instrugdo Normativa
CGM N° 20/2019, disponivel no site
www.itaborai.rj.gov.br/controladoria.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagdo e ciéncia dos servido-
res designados.

Itaborai, 07 de novembro de 2022.
Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia
Social
Marcos Araujo
Mat: 44.722

Resolugao SEMTUR n° 11/2022
Ato de designacao do fiscal

O Secretario Municipal de Turismo e Even-

tos, no uso de suas atribuigdes legais e apos
a verificagdo de inexisténcia de impedimento,
em conformidade com o disposto no §1° do art.
6° da Instrugdo Normativa CGM N° 20/2019.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Thomas Souza
Ximenes, Mat. n° 50.848, CPF n° xxxxxx.367-
74, para substituir o servidor Josimar Barbosa
dos Santos, Mat. 26.462, CPF n°® xxxxxx.017-
60, para exercer a fungao de fiscal de contrato
do Processo n°1219/2022, contrato n°® 22/2022
relativo a locagdo de equipamentos e de
estruturas metalicas, com montagem e des-
montagem e manutengéo, Itaborai, durante o
periodo de 12 (doze) meses, na forma do art.
67 da Lei Nacional n° 8.666 de 1993.

Art. 2° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execucao do objeto, observando as disposi-
coes previstas na Instrugdo Normativa CGM N°
20/2019, especialmente em seu art. 8° e de-
mais normas pertinentes.

Art. 3° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura da Instrugdo Normativa
CGM N° 20/2019, disponivel no site
www.itaborai.rj.gov.br/controladoria.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagdo e ciéncia dos servido-
res designados.

Itaborai, 21 de dezembro de 2022.
José Carlos Almeida de Araujo
Secretario Municipal de Turismo e Eventos
Matricula 46.840

Deliberagao:

Deliberagao CME n° 11/2022 de 20 de de-
zembro de 2022.

ESTABELECE PROCEDI-
MENTOS PARA FUNCIONA-
MENTO DAS INSTITUIGOES
EM TEMPO INTEGRAL NA
REDE MUNICIPAL DE ENSI-
NO DO MUNICIPIO DE ITA-
BORAL

O Conselho Municipal de Educagao, no uso de
suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o previsto no artigo 210 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
que se refere aos conteudos minimos para o
ensino fundamental, assegurando formagao
basica comum e respeito aos valores culturais
e artisticos, nacionais e regionais;

CONSIDERANDO o previsto na Lei Federal n°.

9.394/ 96 que trata das Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e alteragbes vigentes;

CONSIDERANDO o previsto na Lei Federal
13.005/2014 do Plano Nacional de Educacgao;

CONSIDERANDO o previsto no Parecer CNE/
CEB N° 7/2010, de 07 de abril de 2010 que
trata das Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagéao Basica;

CONSIDERANDO o previsto na Resolugdo n°
4, de 13 de julho de 2010 que Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educa-
¢éo Basica;

CONSIDERANDO o previsto na Resolugdo n°
5, de 17 de dezembro de 2009 das Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educacgéao Infantil
— DCNEI;

CONSIDERANDO o previsto na Lei Municipal
2.556/2015 de 22 DE JUNHO DE 2015 que
trata do Plano Municipal de Educacao;

CONSIDERANDO o previsto na Resolugao
CME N ° 04, de 28 de dezembro de 2020 do
Referencial Curricular da Rede Municipal;

CONSIDERANDO o previsto nas atribuiges
Regimental do CME de zelar pelo cumprimento
da legislagao federal, estadual e municipal.

DELIBERA:

Capitulo | - objetivos, atribuicoes e deveres
da Escola em Tempo Integral

Artigo 1° - A organizagao da Escola em Tempo
Integral da Secretaria Municipal de Educagao
de Itaborai responde a diretriz da Politica Naci-
onal que prevé a ampliagdo do processo edu-
cacional como atengédo prioritaria do Estado a
crianga, ao adolescente, aos jovens e as suas
familias, principiando por situagdes de vulnera-
bilidade, risco ou exclusédo social, de modo a
potencializar recursos individuais e coletivos,
capazes de contribuir para a superagéo de tais
situagbes, resgate de seus direitos, alcance da
autonomia e educacdo de qualidade para to-
dos.

Artigo 2°- A oferta da educagéao basica visa ao
desenvolvimento integral do educando, o seu
preparo para o exercicio da cidadania, além do
desenvolvimento de habilidades e competén-
cias essenciais na sociedade.

Artigo 3° - A educagdo em Tempo Integral na
Rede Publica Municipal tem por objetivo ampli-
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ar as oportunidades educativas dos estudan-
tes, visando a formagdo de novas habilidades
e conhecimentos, pela expansdo do periodo
de permanéncia na escola, por meio de pro-
postas que contemplem:

I- o desenvolvimento pedagoégico, privilegiando
a identidade sociocultural;

Il- o compromisso e a responsabilidade para
com os estudantes e comunidade, potenciali-
zando as competéncias e habilidades necessa-
rias para a participacao social;

Ill- a cultura de paz pelo desenvolvimento de
atitudes de autorrespeito, respeito mutuo, soli-
dariedade, justica e dialogo;

IV - o protagonismo infantil no caso da Educa-
¢éo Infantil e Ensino Fundamental Anos Inici-
ais, devendo o estudante ser o ator principal
na condugao de agdes, nas quais ele é sujeito
e simultaneamente objeto das suas varias
aprendizagens, ampliando os espacos de ma-
nifestagéo e, por outro, garantindo a participa-
céo;

V - incluir o protagonismo juvenil, no caso do
Ensino Fundamental Anos Finais, devendo o
estudante ser o ator principal na condugéo de
agles, nas quais ele é sujeito e simultanea-
mente objeto das suas varias aprendizagens,
ampliando os espagos de manifestagéo e, por
outro, garantindo a participacao.

Artigo 4° - As escolas que ofertam educagéo
em tempo integral deverao:

I- promover o desenvolvimento dos estudantes
em todas as suas dimensdes: cognitiva, afeti-
va, social e fisica;

Il - integrar tempos e espagos, com a inclusdo
de diversos atores no processo educativo,
construindo e compartilhando saberes, dentro
e/ou fora da escola, alinhando a base comum
e parte diversificada;

Il - promover articulagdes e convivéncias entre
educadores, comunidade, familias, programas
e servigos publicos;

IV - elaborar o projeto politico-pedagégico com
toda a comunidade escolar, refletindo e valori-
zando a diversidade de saberes e vivéncias
culturais.

Capitulo Il - Da Matriz Curricular das Unida-
des Escolares em Tempo Integral

Artigo 5° - A Matriz Curricular da Educagdo
Infantil esta estruturada, de acordo:

I- com os eixos norteadores da Educagédo In-
fantil, interagdes e brincadeiras, em consonan-
cia com a Resolugao n° 5, de 17 de dezembro
de 2009 que trata das Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educacéo Infantil — DCNEI,

II- com os seis direitos de aprendizagem: con-
viver, brincar, participar, explorar, expressar e
conhecer-se, bem como os cinco campos de
experiéncias O eu, o outro e o nds; Corpo,
gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e
formas; Escuta, fala, pensamento e imagina-
¢ao; Espagos, tempos, quantidades, relagoes e
transformacdes conforme a Base Nacional

Comum Curricular;

Ill- em expectativas de aprendizagens, eixos
tematicos e orientagdes didaticas do Referen-
cial Curricular da Rede Publica Municipal de
Ensino de Itaborai previstas pela Resolugéo
CME N ° 04, de 28 de dezembro de 2020.

Artigo 6° - A matriz curricular da Escola em
Tempo Integral para a Educagéo Infantil é
composta pelos componentes curriculares da
base nacional comum, a saber:

|- Linguagem oral e escrita — Desenvolve o
gosto e o prazer pela leitura e compreensao
da escrita, explorando os multiplos usos e
fungdes da lingua oral e escrita, através das
praticas e usos sociais de leitura e de escrita
esponténea e coletiva, praticas de ouvir o
outro, praticas de expressdo oral, por meio
da experiéncia com a diversidade de géneros
textuais;

Il - Linguagem artistica — Objetiva reconhecer
as artes visuais como meio de comunicagao,
expressdo e construgdo do conhecimento,
valorizando as produgbes graficas e artisticas
das criangas e ampliando o conhecimento de
mundo que as criangas possuem através da
interagdo com diversos materiais, explorando
suas possibilidades e caracteristicas;

l1l- Linguagem musical e corporal — Por meio
da produgéo, apreciagao e reflexdo, atenden-
do as necessidades de expressao da crianga
em sua esfera afetiva, estética e cognitiva,
interagindo com a musica, percebendo-a
como uma forma de expressao individual e
coletiva que favorece a socializagdo, o de-
senvolvimento da criatividade e do senso
ritmico;

IV - Linguagem matematica- Percepc¢do da
matematica em situagbes cotidianas, tais
como: numeros, operagdes numéricas, conta-
gens orais, cédulas e moedas, formas geo-
métricas, nog¢des espaciais, temporais, de
grandezas e medidas e a exploragao de obje-
tos em suas diferentes caracteristicas: cor,
forma, tamanho, espessura e textura;

V- Meio ambiente — Interagdo com o meio
ambiente demonstrando atitudes de investi-
gacao, respeito e preservacdo. Entender o
corpo humano em seus aspectos bioldgicos e
também de ordem social, cultural e afetiva,
considerando o corpo em sua totalidade, bem
como identificar a organizagdo, os modos de
ser, viver e trabalhar do grupo familiar e de
outros grupos sociais com 0s quais convive,
reconhecendo a sua identidade nos diferen-
tes grupos dos quais faz parte;

VI- Alimentag&o Escolar - desenvolver habili-
dade e comportamentos & mesa, cuidados
com a higiene pré e pdés-almogo, além de
compreender a importancia de compartilhar e
experimentar as refeicbes de forma respeito-
sa, tornando o momento agradavel e apren-
dendo a agir com urbanidade.

IDOSOS

A negligéncia é a forma de
violéncia mais presente no Brasil,
mas existem muitas outras:

Artigo 7° - A Matriz Curricular da Escola em
Tempo Integral para a Educagéo Infantil é
composta pela seguinte parte diversificada,
como componentes extracurriculares obriga-
térios:

|- Leitura Literaria - para desenvolver o com-
portamento leitor, por meio da vivéncia da
leitura literaria, empréstimos de livros de
literatura, contacdo de histérias e conversas
sobre livros lidos. O principal objetivo sera o
fomento a leitura literaria que permita aos
leitores encontros com diferentes géneros
discursivos e de escrita, especialmente no
que se refere ao ler como apreciagdo estéti-
ca, a fim de fruir o texto, para sentir, conhecer
e criar;

II- Inglés- despertar o interesse da crianga
pelo idioma, respeitando o universo infantil,
através de uma metodologia que enfatiza a
compreensdo e a comunicagdo oral, num
contexto natural e espontaneo por meio de
atividades ludicas e dinamicas adequadas a
sua faixa etaria;

Ill- Educagdo Fisica - manipular e explorar
objetos e materiais diversos utilizando alguns
movimentos psicomotores amplos e finos,
explorando o préprio corpo como instrumento
de interagdo com o outro e com o ambiente
através do movimento;

IV - Oficina de Meio Ambiente, Alimentagao
saudavel e qualidade de vida - promover o
respeito ao meio ambiente pela percepgao
sensorial e experimentagdo da natureza com
interagcdes e vivéncias que proporcionem
aprendizagens significativas, através de ofici-
nas, como: terrario, insetario, horta, reapro-
veitamento alimentar, reciclagem e tratamen-
to de residuos;

V- Oficinas de cultura, arte e movimento -
promover um espago de pratica corporal em
que o estudante vai explorar agdes fisicas,
trocas coletivas, ser estimulado e valorizado
diante de suas conquistas corporais, produzir
e valorizar objetos e obras artisticas de varia-
dos estilos e épocas, realizando uma leitura
do que se esta vendoapreciando, através de
oficinas, como: Capoeira, dangas, teatro,
artes marciais, artesanato;

VI- Tecnologia Educacional - promover o uso
da tecnologia a fim de possibilitar as criangas
o desenvolvimento das habilidades e compe-
téncias especificas, bem como a resolugéo
de problemas e o desenvolvimento do racio-
cinio légico. Com o uso das TICs - Tecnologi-
as da Informagéo e da Comunicagéo.

Artigo 8° - A composicédo da Matriz Curricular
da Escola em Tempo Integral para a Educa-
¢ao Infantil tera componentes curriculares da
base nacional comum e da parte diversifica-
da, seguindo a organizagao de carga horaria
e habilitagao profissional, a saber:

DISQUE 100 E DENUNCIE!
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Matriz Curricular da Educagéo Infantil

Area

Semanal

Carga Horaria

Habilitagédo Profissional

BASE COMUM

Area do conhecimento

Carga Horaria Semanal

Habilitagéo profissional

Formagéo em Ensino Médio
curso Normal e/ou Superior com

Licenciatura em Pedagogia

Linguagem oral e escrita 4h
Linguagem artistica 4h
Linguagem musical e corporal 4h
Linguagem matematica 4h
Meio ambiente 4h
Alimentacéo Escolar 7h

PARTE DIVERSIFICADA

Area do conhecimento

Carga Horaria

Habilitagdo profissional

Semanal
Leitura literaria 2h Formacgéo em Ensino Médio curso Normal e/ou Superior com Licenciatura
em Pedagogia
Inglés 1h30 Ensino Superior Completo — Graduagao — Licenciatura em Letras
(Portugués / Inglés)

Educacao Fisica 1h30 Ensino Superior Completo — Graduagéao — Licenciatura em Educacéo Fisica

Oficina de Meio Ambiente, Alimentagéo 2h30 Formagao em Ensino Médio e/ou Superior com experiéncia comprovada na

saudavel e qualidade de vida area

Oficinas de cultura, arte e movimento 4h Formagao em Ensino Médio e/ou Superior com experiéncia comprovada na
area

Tecnologia educacional 1h30 Formacgédo em Ensino Médio curso Normal e/ou Superior com Licenciatura

em Pedagogia ou Formagao em Ensino Médio e/ou Superior com experién-
cia comprovada na area

Total semanal

40h

§. 1° Os componentes curriculares da Base
Comum serédo ministrados com carga horaria
semanal de 27h pelo professor de referéncia
da turma.

§. 2° Os componentes curriculares da parte
diversificada devem ser ministrados com
carga horaria de 13h semanais.

§. 3° O componente curricular Alimentagao
Escolar, compreende o acompanhamento do
professor durante a alimentagdo dos alunos
realizando as atividades previstas no inciso
VI do Artigo 6° desta deliberagao.

Artigo 9° - A Matriz Curricular da Escola em
Tempo Integral para o Ensino Fundamental
Anos Iniciais € composta pelos componentes
curriculares da Base Nacional Comum:

I- Lingua Portuguesa — apropriagdo e uso da
lingua portuguesa e consequente aprendiza-
do da leitura e da escrita, com os eixos: orali-
dade, leitura, andlise linguistica e producao
textual;

II- Matematica - compreensdo dos numeros,
seus usos e utilidade na vida, com os eixos:
medidas, sistema monetario, sélidos geomé-
tricos e figuras planas, localizagdo orientagao
espacial, contagem e comparacdo, sistema
de numeragdo decimal, adicdo e subtragao,
multiplicacédo e divisdo e interpretacdo de

dados e informagao;

Ill- Ciéncias - apropriagdo e uso da ciéncia,
com os eixos: ambiente, ser humano e sau-
de, recursos tecnoldgicos;

V- Histéria - apropriagédo e uso dos conheci-
mentos de histdria, com os eixos: identidade,
grupos sociais, relagdes sociais entre locali-
dade e cotidiano, histéria local e regional;

V- Geografia - apropriagdo e uso dos conhe-
cimentos de geografia, com os eixos: nogao
espacial, moradias, lugares de convivéncia e
organizagao do espago geografico;

VI- Arte — sensibilizagédo e estimulo dos senti-
dos, visando conseguir o melhor resultado
estético desejado, além de produzir e valori-
zar objetos e obras artisticas de variados
estilos e épocas, realizando uma leitura do
que se esta apreciando;

VII- Educacgéo Fisica —favorecer o desenvol-
vimento humano, através dos elementos da
cultura corporal (o jogo, o esporte, a ginasti-
ca, a danga e as lutas), pelo dinamismo ca-
racteristico de suas aulas praticas, predomi-
nantemente fora da sala de aula. Deve estar
incorporada a um projeto de educagéo eman-
cipatéria comprometida com a formacéo de
uma cidadania critica e responsavel;

VIII- Alimentag&o Escolar — desenvolver habi-
lidade e comportamentos a mesa, cuidados
com a higiene pré e pds-almogo, além de
compreender a importancia de compartilhar e
experimentar as refeicdes de forma respeito-
sa, tornando o momento agradavel e apren-
dendo a agir com urbanidade.

Artigo 10 - A Matriz Curricular da Escola em
Tempo Integral para o Ensino Fundamental -
Anos Iniciais pela seguinte parte diversificada
como componentes extracurriculares obriga-
térios:

|- Leitura Literaria- desenvolver o comporta-
mento leitor, por meio da vivéncia da leitura
literaria, empréstimos de livros de literatura,
contagdo de histérias e conversas sobre
livros lidos. O principal objetivo sera o fomen-
to a literatura literaria que permita aos leitores
encontros com diferentes géneros discursivos
e de escrita, especialmente no que se refere
ao ler como apreciacéo estética, a fim de fruir
o texto, para sentir, conhecer e criar;

Il- Inglés — despertar o interesse do estudante
pelo idioma, respeitando o universo infantil,
através de uma metodologia que enfatiza a
compreens&o e comunicagao oral, num con-
texto natural e esponténeo, por meio de ativi-
dades ludicas e dindmicas adequadas a sua
faixa etaria;
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lll- Oficina de pratica de leitura, escrita e
producéo de texto - desenvolver atividades a
partir de variados géneros textuais, a fim de
promover conhecimento em relagdo a fungéo
social da escrita e do texto que contemplem
as diferentes areas do conhecimento e tem
por objetivo contribuir para a ampliacdo do
repertério cultural e na superagéo das dificul-
dades de aprendizagem, mediada pelo pro-
fessor;

IV- Oficina de letramento matematico - de-
senvolver as expectativas de aprendizagem
em relagdo ao saber matematico através de
atividades ludicas tornando-o mais atrativo,
dindmico e prazeroso ao aluno. Dominio e
concentragdo que sera essencial ndo s6 na
disciplina que diz respeito a matematica, mas
também as demais disciplinas escolares;

V - Oficina de Meio Ambiente, Alimentagdo
saudavel e qualidade de vida - promover o
respeito ao meio ambiente pela percepcéo
sensorial e experimentagéo da natureza com
interagbes e vivéncias que proporcionem
aprendizagens significativas, através de ofici-
nas, como: terrario, insetario, horta, reapro-
veitamento alimentar, reciclagem e tratamen-
to de residuos;

VI- Oficinas de cultura, arte e movimento -
promover um espago de pratica corporal em
que o estudante vai explorar agdes fisicas,
trocas coletivas, ser estimulado e valorizado
diante de suas conquistas corporais, produzir
e valorizar objetos e obras artisticas de varia-
dos estilos e épocas, realizando uma leitura
do que se esta vendoapreciando, através de

oficinas, como: Capoeira, dangas,
artes marciais, artesanato;

teatro,

VII- Tecnologia Educacional - promover o uso
da tecnologia a fim de possibilitar as criangas
o desenvolvimento das habilidades e compe-
téncias especificas, bem como a resolugao
de problemas e o desenvolvimento do racio-
cinio légico. Com o uso das TICs - Tecnologi-
as da Informagao e da Comunicagao.

Artigo 11- A Matriz Curricular da Escola em
Tempo Integral para o Ensino Fundamental
Anos Iniciais € composta por componentes
curriculares da base nacional comum e parte
diversificada, seguindo a organizagdo de
carga horaria e habilitagédo profissional de
acordo com a tabela abaixo:

Matriz Curricular do Ensino Fundamental Anos Iniciais

Area do Conhecimento Carga Horéria Habilitagéo profissional
Semanal
BASE COMUM

Lingua Portuguesa 4h

Matematica 4h
Formagédo em Ensino Médio curso Normal e/ou
Superior com Licenciatura em Pedagogia

Ciéncias 4h

Historia 4h

Geografia 4h

Alimentagéo Escolar 7h

Arte 1h30min Ensino Superior Completo — Graduagéao — Licen-
ciatura em Arte

Educacao Fisica 1h30min Ensino Superior Completo — Graduagao — Licen-
ciatura em Educagao Fisica

PARTE DIVERSIFICADA
Area do conhecimento Carga horaria semanal Habilitagéo profissional

Oficina de pratica de leitura, escrita e 2h Formagédo em Ensino Médio curso Normal e/ou

produgéo de texto Superior com Licenciatura em Pedagogia

Oficina de letramento matematico 2h Formagédo em Ensino Médio curso Normal e/ou
Superior com Licenciatura em Pedagogia

Inglés 1h30 Ensino Superior Completo — Graduagao — Licen-
ciatura em Letras (Portugués / Inglés)

Oficina de Meio Ambiente, Alimentacao 1h30 Formagéao em Ensino Médio e/ou Superior com

saudavel e qualidade de vida experiéncia comprovada na area

Oficinas de culturas, arte e movimento 2h Formagéo em Ensino Médio e/ou Superior com
experiéncia comprovada na area

Tecnologia educacional 1h Formacgéao em Ensino Médio curso Normal e/ou
Superior com Licenciatura em Pedagogia

Total semanal 40h
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§. 1° Os componentes curriculares da Base
Comum serdo ministrados com carga horaria
semanal de 27 horas pelo professor de refe-
réncia da turma.

§. 2° Os componentes curriculares Arte e
Educagao Fisica da Base Comum devem ser
ministrados pelos professores da area espe-
cifica, perfazendo a carga horaria semanal de
3 horas, sendo 1 hora e 30 minutos cada
componente.

§. 3° O componente curricular Alimentagao
Escolar, compreende o acompanhamento do
professor durante a alimentagdo dos alunos
realizando as atividades previstas no inciso
VIl do Artigo 9° desta deliberacao.

Artigo 12 - A matriz curricular da Escola em
Tempo Integral para o Ensino Fundamental
Anos Finais € composta pelos componentes
curriculares da base nacional comum:

I- Lingua Portuguesa — apropriagdo e uso da
lingua portuguesa e consequente aprendiza-
do da leitura e da escrita, com os eixos: orali-
dade, leitura, analise linguistica e produgao
textual;

II- Matematica - compreensdo dos numeros,
seus usos e utilidade na vida, com os eixos:
medidas, sistema monetario, sdlidos geomé-
tricos e figuras planas, localizagéo orientagao
espacial, contagem e comparagao, sistema
de numeragao decimal, adigdo e subtragéo,
multiplicagédo e divisdo e Interpretagédo de
dados e informacao;

IlI- Ciéncias - apropriagdo e uso da ciéncia,
com os eixos: ambiente, ser humano e sau-
de, recursos tecnologicos;

IV- Historia - apropriacdo e uso dos conheci-
mentos de histéria, com os eixos: identidade,
grupos sociais, relagdes sociais entre locali-
dade e cotidiano, histoéria local e regional;

V- Geografia - apropriagdo e uso dos conhe-

cimentos de geografia, com os eixos: nogao
espacial, moradias, lugares de convivéncia e

r

organizacgao do espaco geografico.

VI- Arte — sensibilizagao e estimulo dos senti-
dos, visando conseguir o melhor resultado
estético desejado, além de produzir e valori-
zar objetos e obras artisticas de variados
estilos e épocas, realizando uma leitura do
que se esta apreciando;

VII- Inglés — aprendizado das estruturas basi-
cas da lingua estrangeira como: a leitura,
fala, escrita e oralidade numa dimenséo inter-
cultural, onde os estudantes terdo a oportuni-
dade de entrar em contato com culturas e
costumes diversos.

VIlI- Educagéo Fisica — favorecer o desenvol-
vimento humano, através dos elementos da
cultura corporal (o jogo, o esporte, a ginasti-
ca, a danga e as lutas), pelo dinamismo ca-
racteristico de suas aulas praticas, predomi-
nantemente fora da sala de aula. Deve estar
incorporada a um projeto de educagéo eman-
cipatéria comprometida com a formacédo de
uma cidadania critica e responsavel.

Artigo 13 - A Matriz Curricular da Escola em
Tempo Integral além dos componentes obri-
gatérios sera ofertada para o ensino funda-
mental anos finais os componentes da parte
diversificada, entendidas como componentes
extracurriculares obrigatérios:

|- Projeto de vida - esta atividade junto aos
estudantes tera como objetivo construir rela-
¢des mais solidas, liberdade de voz e certeza
de escuta, possibilitando intervencdes ne-
cessarias e imparciais, para favorecer a refle-
xao individual e ou coletiva, promovendo
possivel mudanga de atitude visando a proje-
¢éo do futuro académico e profissional e
para a vida como um todo.

II- Oficina de leitura e produgédo de texto -
desenvolver atividades a partir de variados
géneros textuais, a fim de promover conheci-
mento em relagdo a funcgado social da escrita e
do texto que contemplem as diferentes areas
do conhecimento e tem por objetivo contribu-
ir para a ampliacdo do repertério cultural e na

nwle
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superagao das dificuldades de aprendizagem,
mediada pelo professor;

11l- Oficina de letramento matematico - a apli-
cacdo do conteudo matematico através de
atividades ludicas mostra-se como boas fer-
ramentas no processo ensino-aprendizagem,
tornando-o mais atrativo, dindmico e prazero-
so para o aluno, possibilitando ao professor
um leque de alternativas nas demonstragoes
dos conteudos trabalhados em sala de aula.

IV - Oficina de Meio ambiente e qualidade de
vida- promover o respeito ao meio ambiente
pela percepgédo sensorial e experimentagéo
da natureza com interagbes e vivéncias que
proporcionem aprendizagens significativas,
através de oficinas, como: terrario, insetario,
horta, reaproveitamento alimentar, reciclagem
e tratamento de residuos;

V- Oficinas de cultura, arte e movimento -
promover um espago de pratica corporal em
que o estudante vai explorar agdes fisicas,
trocas coletivas, ser estimulado e valorizado
diante de suas conquistas corporais, produzir
e valorizar objetos e obras artisticas de varia-
dos estilos e épocas, realizando uma leitura
do que se esta vendoapreciando, através de
oficinas, como: Capoeira, dangas, teatro,
artes marciais, artesanato;

VI - Midias e tecnologia educacional - promo-
ver o uso da tecnologia a fim de possibilitar
as criangas o desenvolvimento das habilida-
des e competéncias especificas, bem como a
resolugéo de problemas e o desenvolvimento
do raciocinio légico. Com o uso das TICs -
Tecnologias da Informagdo e da Comunica-
cao.

Artigo 14 - A Matriz Curricular da Escola em
Tempo Integral para o Ensino Fundamental
Anos Finais é composta por componentes
curriculares da base nacional comum e parte
diversificada, seguindo a organizacdo de
carga horaria e habilitagdo profissional, a
saber:
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Matriz Curricular do Ensino Fundamental Ano Finais

Area Carga horaria Carga Horaria Habilitag&o profissional
semanal Anual
BASE COMUM

Lingua Portuguesa 6h/a 240h/a Ensino Superior Completo — Graduagéo — Licenciatura em Le-
tras

Matematica 6h/a 240h/a Ensino Superior Completo — Graduagéo — Licenciatura em Ma-
tematica

Ciéncias 4h/a 160h/a Ensino Superior Completo — Graduagéao — Licenciatura em Ci-
éncias

Histéria 4h/a 160h/a Ensino Superior Completo — Graduagéao — Licenciatura em His-
téria

Geografia 4h/a 160h/a Ensino Superior Completo — Graduagéo — Licenciatura em Geo-
grafia

Arte 3h/a 120h/a Ensino Superior Completo — Graduagéo — Licenciatura em Arte

Inglés 4h/a 160h/a Ensino Superior Completo — Graduagéo — Licenciatura em Le-
tras Portugués/ Inglés

Educacao Fisica 2h/a 80h/a Ensino Superior Completo — Graduagéao — Licenciatura em Edu-
cacgao Fisica

PARTE DIVERSIFICADA

Projeto de vida 2h/a 80h/a Ensino Superior Completo — Graduagao — Licenciatura em Pe-
dagogia ou em outra licenciatura.

Oficina de leitura e produgao de 2h/a 80h/a Ensino Superior Completo — Graduagéo — Licenciatura em Le-

texto tras

Oficina de letramento matematico 2h/a 80h/a Ensino Superior Completo — Graduagéao — Licenciatura em Ma-
tematica

Meio ambiente e qualidade de 2h/a 80h/a Ensino Superior Completo — Graduagao — Licenciatura em Ci-

vida éncias

Oficinas de culturas, arte e movi- 4h/a 160h/a Formagao em Ensino Médio e/ou Superior com experiéncia

mento comprovada na area

Midias e tecnologia educacional 3h/a 120h/a Formagéao em Ensino Médio curso Normal e/ou Superior com
Licenciatura em Pedagogia ou Graduagéo em outra area com
experiéncia comprovada.

Total semanal e anual 48h/a 1920h/a

Artigo 15 - O funcionamento das Unidades
Escolares em Tempo Integral sera:

|- Educagéo Infantii e Ensino Fundamental
Anos Iniciais de 8 horas as 16 horas;

Il - Ensino Fundamental Anos Finais de 7 ho-
ras as 16 horas e 20 minutos.

Artigo 16 - O professor de referéncia das tur-
mas de Educacgéo Infantil e Ensino Fundamen-
tal Anos Iniciais devera ter carga horaria de
40h semanais para atendimento das Escolas
em Tempo Integral.

Artigo 17 - O planejamento pedagdgico e a
formagdo continuada dos profissionais que
atuam nas Unidades Escolares em Tempo
Integral serdo estruturados da seguinte forma:

I- O planejamento semanal sera organizado a
fim de contemplar a interdisciplinaridade e
transversalidade;

II- A formagéo continuada sera ofertada pelo
Coordenador Pedagdgico da escola e Equipe
Pedagodgica da Secretaria Municipal de Educa-
¢do, a fim de atender as especificidades dessa
modalidade;

lll- A organizagdo do tempo de planejamento
devera compreender momentos de integracao
entre os professores que ministram os compo-
nentes curriculares da base comum e da parte
diversificada;

IV — Os professores de referéncia das turmas
de Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental deverdo dispor de tempo livre
previsto na organizagdo do tempo de planeja-
mento com previsdo de descanso, visto terem
em suas atribuicdes o acompanhamento dos
estudantes em seus horarios de alimentacado
como componente curricular.

Artigo 18 - Os componentes curriculares serdo
ofertados sem separagdo de turno e contratur-
no, alternando entre base curricular comum e
diversificada.

Artigo 19 - Os componentes curriculares da
base comum e parte diversificada deverdo
seguir o Referencial Curricular da Rede de
Ensino Municipal de Itaborai.

Artigo 20 - O Referencial Curricular da parte
diversificada da Escola em Tempo Integral
devera ser construido coletivamente pelos
profissionais da parte pedagdgica que nela
atuam, sob a orientagcdo, mediagéo e articula-
¢ao da Equipe Pedagogica da Secretaria Muni-
cipal de Educacao.

Artigo 21 - Esta Deliberagédo entrard em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.

CONCLUSAO DO PLENARIO

A presente Deliberagao foi aprovada por unani-
midade pelos membros do Conselho Municipal
de Educacao de Itaborai, abaixo relacionados,
reunidos em sesséo extraordinaria hibrida, em
20 de dezembro de 2022.
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Ariane dos Santos Teixeira

Daiane Meiriele da Silva Mota

Fabiula da Silva Santos

Graciane de Souza Rocha Volotao
Graciane Znidarcic Pinheiro Rodrigues
Jorzélia Siqueira da Silva

Julio César de Jesus Santos

Katia Milanez Martins Oliveira

Magui Alves Rodrigues Salum

Pando Angellof Pandelf

Itaborai, 20 de dezembro de 2022.
Fabiula da Silva Santos
Presidente do Conselho Municipal de Educa-
cao
Mat. 28665

Acérdao:

Acordao n° 305

Sessao do dia 30 de novembro de 2022
Recurso Voluntario N°: 227

Processos: SF 3215/2021

Recorrente: Maria das Gragas Silva Cort-Kamp
Recorrido: Junta de Recursos Fiscais
Conselheiro Relator: Armando Alves Carreira
Neto

ISENCAO DE IPTU PARA MAIORES DE 60
(SESSENTA) ANOS. TENDIMENTO AOS
REQUISITOS PREVISTOS NA LEI. IMPOSSI-
BILIDADE DE AMPLIACAO DA LEI PARA
SUJEITO PASSIVO QUE NAO SEJA O PRO-
PRIETARIO

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos
estes autos em que é recorrente MARIA DAS
GRACAS SILVA CORT-KAMP e recorrido
JUNTA DE RECURSOS FISCAIS, acorda o
Conselho Municipal de Contribuintes, por
QUATRO VOTOS A DOIS, PELO INDEFERI-
MENTO DO RECURSO VOLUNTARIO, fican-
do mantida a cobranga do IPTU do ano de
2020, tendo em vista que o imével objeto do

pedido de isengdo consta como propriedade
de loteador Aldemar Thomé da Silva, ndo aten-
dendo ao previsto no artigo 1° da Lei Comple-
mentar n°103/2010, nos termos do voto do
relator.

Armando Alves Carreira Neto - Conselheiro
Relator

Gilmar Fernandez Dantas - Presidente do
Conselho em exercicio

Acérdao n° 306

Sessao do dia 30 de novembro de 2022
Recurso Voluntario N°: 228

Processos: SF 5375/2019

Recorrente: Angela Maria Alves de Carvalho
Recorrido: Junta de Recursos Fiscais
Conselheiro Relator: Armando Alves Carreira
Neto

ISENCAO DE IPTU PARA MAIORES DE 60
(SESSENTA) ANOS. NAO ATENDIMENTO
AOS REQUISITOS PREVISTOS NA LEI
OCORRENCIA DO FATO GERADOR DO
IPTU EM 01 DE JANEIRO DE CADA EXERCI-
CIO

ACORDAOQ: Vistos, relatados e discutidos
estes autos em que é recorrente ANGELA
MARIA ALVES DE CARVALHO e recorrido
JUNTA DE RECURSOS FISCAIS, acorda o
Conselho Municipal de Contribuintes, por UNA-
NIMIDADE, PELO INDEFERIMENTO DO RE-
CURSO VOLUNTARIO, ficando mantida a
cobranga do IPTU do ano de 2019, tendo em
vista que a contribuinte tinha 59 (cinquenta e
nove) anos de idade quando da ocorréncia do
fato gerador relativo ao IPTU do ano de 2019,
nédo atendendo ao previsto no artigo 1° da Lei
Complementar n°® 103/2010, nos termos do
voto do relator.

Armando Alves Carreira Neto - Conselheiro
Relator

Gilmar Fernandez Dantas - Presidente do
Conselho em exercicio

Acoérdao n° 307

Sessao do dia 07 de dezembro de 2022
Recurso de Oficio n°: 82

Processos: SF 5462/2018

Recorrente: Junta de Recursos Fiscais
Recorrido: Junta de Recursos Fiscais
Conselheiro Relator: Armando Alves Carreira
Neto .
RESPONSABILIDADE DO PROPRIETARIO
PELO ISSQN E INFORMACOES AO CADAS-
TRO IMOBILIARIO. IMOVEL CONSTRUIDO
EM TERRENO DE OUTRA PROPRIEDADE.
ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos
estes autos em que é recorrente JUNTA DE
RECURSOS FISCAIS e recorrida JUNTA DE
RECURSOS FISCAIS, acorda o Conselho
Municipal de Contribuintes, por UNANIMIDA-
DE, PELO INDEFERIMENTO DO RECURSO
DE OFICIO, ficando mantida a decisdo de
primeira instancia no sentido do cancelamento
dos Autos de Infragdo n°® 7829 e 7830 pelo fato
da construgao objeto dos autos ndo se locali-
zar na propriedade do Sr. Paulo Cezar Gomes
Marinho, em atendimento aos artigos 51, inciso
XXII e artigos 361 e 361, todos do CTMI, nos
termos do voto do relator.

Armando Alves Carreira Neto - Conselheiro
Relator

Gilmar Fernandez Dantas - Presidente do
Conselho em exercicio

Termo de Rescisao:

Termos de Rescisdes Contratuais unilate-
rais SEMED por tempo determinado cele-
brado entre o Municipio de Itaborai e os servi-
dores abaixo elencados, celebrado para aten-
der necessidade temporaria de excepcional
interesse publico nos termos da legislagéo
vigente.

matricula n° de contrato Nome Cargo data da rescisédo

50609 1060/2022 Priscila Luzia De Lima Freitas Professor De Geografia 14/10/2022
49640 185/2022 Jessica Cristine Da Silva Goncalves Educacao Infantil Ao 5° Ano 18/08/2022
50126 810/2022 Ana Carolina Dos Santos Cardoso Professor De Lingua Portuguesa 20/06/2022

1048/2022 Ana Claudia Mendes Esteves Professor De Lingua Portuguesa 27/04/2022
50113 813/2022 Angela Maria Oliveira Educacao Infantil Ao 5° Ano 29/04/2022
48996 393/2021 Gilson Cruz Das Neves Junior Professor De Geografia 09/08/2022
48298 084/2021 Andreia Pereira De Souza Educacao Infantil Ao 5° Ano 02/09/2022
51157 059.2/2022 Cileide Maria De Santana Educacao Infantil Ao 5° Ano 30/09/2022
48286 150/2021 Marinete Oliveira Dias Educacao Infantil Ao 5° Ano 21/09/2022
49703 323/2022 Paulo Vinicius Dos Santos Rodrigues Educacao Infantil Ao 5° Ano 04/10/2022
50355 851/2022 Paulo Vinicius Dos Santos Rodrigues Educacao Infantil Ao 5° Ano 04/10/2022
49566 359/2022 Girlane Da Conceicao Moraes Polycarpo Educacao Infantil Ao 5° Ano 29/07/2022
30852 211.002/2014 Janete Luz Da Veiga Faria Professor De Ensino Religioso 15/07/2015
40522 424/2018 Tatiana Gama Da Silva Professor De Historia 31/12/2019

Ato de Homologagao

Ato de Homologagéo. Processo n° 670/2022.
Homologo o resultado da Licitagdo referente
ao Pregdo PRESENCIAL n° 026/2022 - PMI e
autorizo a emissdo da Nota de Empenho como
segue, adjudico as empresa Rafer Industria
Comércio de Artefatos de Madeira Ltda, no
valor de R$ 1.658,600 (Hum milhdo, seiscen-
tos e cinquenta e oito reais e seiscentos). Em,
23 de dezembro de 2022. Marcos Antdnio O.
Aratjo - Presidente do FMAS - Matricula N°
44.722

Ato de Dispensa de Licitacao

Considerando que consta dos autos o projeto
basico/termo de referéncia com a devida ca-
racterizagéo do objeto solicitado;

Considerando que esta devidamente caracteri-
zada a necessidade da presente contratagao
em carater emergencial;

Considerando que consta previsdo orgamenta-
ria para a realizagédo da presente despesa;

Considerando que consta dos autos as propos-
tas formais, das quais ja houve a confrontagdo
com tabela oficial e a verificagdo dos pregos
mais vantajosos para o Municipio;
Considerando que consta dos autos o parecer
juridico favoravel; e

Considerando, finalmente, estarem presentes
nos autos do processo n° 4165/2022 os pres-
supostos autorizativos da legislagédo que rege
a matéria, decido pela contratagao direta atra-
vés de Dispensa De Licitagdo, destinada a
Contratacdo Emergencial de empresa para
execucao de servigos de coleta, transporte e
descarga de residuos solidos domiciliares, dos
servigos de saude e entulhos/outros no Munici-
pio de Itaborai, em favor de Limppar Constru-
¢do E Servigos Ltda, inscrita no CNPJ sob o
n°® 09.077.888/0001-35.

O valor da contratagdo é de 7.304.324,85
(Sete milhdes, trezentos e quatro mil, trezentos
e vinte e quatro reais e oitenta e cinco centa-
VOS).

O presente ato de dispensa de licitagédo esta
fundamentado nos termos do artigo 24, inciso

1V, da Lei Nacional n°. 8.666/93.

E, para a eficacia dos atos, determino que o
presente ato seja publicado na imprensa ofici-
al, conforme prevé o artigo 26, caput, da Lei
Nacional n°. 8.666/93. Itaborai, 23 de dezem-
bro de 2022. Uilton Afonso Viana Filho - Secre-
tario Municipal de Servigos Publicos - Matricula
PMI n° 45.200

Atas:

Ata de namero 381 da Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Itaborai. Realizada de forma presencial,
em 16 de dezembro de 2022, com a presenga
dos seguintes conselheiros: Moénica Garcez
Costa de Faria ((Associagdo Abrigo Rainha
Silvia), Leticia Marins de Azevedo Fernandes
(Secretaria Municipal de Fazenda), Karine da
Costa Tavares (Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social), Roseli Lima Mota
(Associagédo Pestalozzi de Itaborai). A reunido
teve inicio as 15:45h. Com a palavra a presi-
dente Monica Garcez Costa de Faria
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(Associagao Abrigo Rainha Silvia), que primei-
ro explanou a pauta a ser tratada em reunido,
como os topicos: Censo SUAS 2022, verba
municipal ao Abrigo Rainha Silvia, regimento
interno do CREAS, oficio resposta ao MP refe-
rente ao quantitativo de pessoas com deficién-
cia no Municipio. Por ndo haver n° de conse-
Iheiros para aprovacdo do Regimento do
CREAS, ficou decidido para inicio de 2023. A
presidente trouxe também informagdes sobre o
Censo SUAS, onde mesmo com dificuldade no
Sistema, foi concluido e enviado no prazo.

Em seguida falou sobre a resposta ao MP,
referente a solicitagdo de pessoas com defici-
éncia no municipio de Itaborai, a resposta

enviada foi de acordo com a relagéo do Cadu-
nico. Posterior a presidente fala a respeito da
Instituicdo Percursores do Senhor, onde o
regimento interno da mesma nao esta definido
e ndo ha documentagdo para certificado da
mesma, entretanto na visita mencionada na
Ata 380 feita ao local, orientamos a respeito da
documentagdo necessaria para legalizagéo e
certificacdo da instituicao.

Logo depois, a presidente cita o processo
2076/2020, verba do Governo federal destina-
da ao Abrigo Rainha Silvia, comunica ao con-
selho o ndo recebimento até presente data.
Fugindo a pauta, trouxe a mesa um e-mail
recebido sobre prestagdo de contas, que fica

para préxima reunido com a presenga do Ser-
vidor Claudio Monteiro, Coordenador do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi en-
cerrada 16:03h. Eu, Jéssica da Silva Emerick
Pinto, Secretaria executiva, lavrei a presente
ata, que sera assinada pelo presidente, repre-
sentando o colegiado.

AVISO DO CONSELHO MUNICIPAL DE AS-
SISTENCIA SOCIAL - CMAS R

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CMAS serve-se do presente para
tornar publico o calendario das suas reunides
ordinarias — Ano 2023.

Més DIA LOCAL HORARIO
Janeiro 11 SEMDS 14 horas
Fevereiro 08 SEMDS 14 horas
Margo 08 SEMDS 14 horas
Abril 12 SEMDS 14 horas
Maio 10 SEMDS 14 horas
Junho 14 SEMDS 14 horas
Julho 12 SEMDS 14 horas
Agosto 09 SEMDS 14 horas
Setembro 13 SEMDS 14 horas
Outubro 11 SEMDS 14 horas
Novembro 08 SEMDS 14 horas
Dezembro 13 SEMDS 14 horas

As reunides ocorrerao sempre as segundas
QUARTAS-FEIRAS de cada més, as 14 horas,
na sala de reunides da SEMDS.

Havendo necessidade, seréo realizadas REU-
NIOES EXTRAORDINARIAS, em data e hora-
rio a serem definidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social. As reunides ordinarias
do CMAS terdo como sede a sala de reunides
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social (SEMDS) situada a Rua Liajane Carva-
Iho da Silva, 97, Nancilandia - Itaborai. Itabo-
rai 20 de dezembro de 2022. Monica Garcez
Costa de Faria - Presidente do CMAS

Ata de n° 603 da Reuniao Extraordinaria do
Conselho Municipal da Crianga e do Ado-
lescente do Municipio de Itaborai, realizada
em vinte e trés de novembro de dois mil e vinte
e dois, de forma presencial, na sala dos conse-
lhos da Sede da Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social, com a participacdo dos
conselheiros: Vera Vieira Martins (Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social), Anténio
José de Lima Dias (Procuradoria Geral do
Municipio), Jalline Duarte Ramos (Secretaria
Municipal de Educagéao), Bruna Ferreira Pireda
(Secretaria Municipal de Educacgao), Cintia do
Amaral M. dos Santos(Secretaria Municipal de
Fazenda), Michelle Gomes Siqueira
(Associagao Pestalozzi de Itaborai), Luiz Ant6-
nio Lopes Mendes da Silva (Associagdo Abrigo
Rainha Silvia), Luzia Conceigcdo de Oliveira
(Centro Soécio Educacional Passionista Sao
Paulo da Cruz) e Sr® Helem Gomes da Silveira
(Centro Soécio Educacional Passionista Sao
Paulo da Cruz), Tais Lopes F.S do Nascimento
(Centro Terapeutico Elcio Boccaletti Franga),
Iracema Nobre (Instituto de Desenvolvimento
da Empregabilidade e Aprendizagem — IDEA),
Ana Lucia da Silva Rosa (AMAPRA) e Luciana
de Almeida Santos (Secretaria Executiva do
CMDCA). Pauta: Leitura e aprovagdo da ata
602/22; Apresentagdo da nova Instituicdo:
Irmas passionistas; Apresentagdo do Regimen-
to da 122 Conferéncia Municipal; Capacitagao
(participagdo na Conferéncia de Rio Bonito)
dos Conselheiros Suplentes: Leidiano Douglas
da Silva Araujo e Carlos Alberto Ferreira Gui-
maraes; Visitagdo ao AIDESP (Alteragdo de

data); Confirmacdo a data de visitacdo a 71
DP; Indicagao de representante para participar
da reunido dia 24/11/22 as 09horas na Vigilan-
cia  Epidemiolédgica (CI SEMSA n°
211117312399 - ClI 07CMPOMIF); Solicitagdo
de pauta para apresentagdo do PMPI para
aprovagao do CMDCA,; Elei¢cao da Presidéncia
e Informes: Convite da apresentagéo do diag-
nostico do Plano Municipal da Primeira Infan-
cia — PMPI na Camara Municipal de Vereado-
res, dia 30/11/2022 das 13h as 16h. A reunido
teve inicio as quatorze horas e doze minutos,
com a palavra a Presidente ad hoc do CMD-
CA, Michelle Gomes Siqueira da as boas vin-
das aos conselheiros, a mesma inverte a se-
quéncia da pauta e solicita que a nova Institui-
¢ao, o Centro Sécio Educacional Passionista
Sdo Paulo da Cruz, representada pela Sr?
Luzia Conceigao de Oliveira, membra titular e
Sr? Helem Gomes da Silveira, membra suplen-
te fale um pouco sobre o trabalho que a Insti-
tuicdo desenvolve. Entédo, a conselheira Luzia
e a conselheira Helem fazem uma breve expla-
nacao sobre a Instituicdo, aproveita e entrega
aos conselheiros um folder contendo todos os
cursos que e atividades que a Instituicao ofere-
ce. Aproveitando, a Conselheira Helem convi-
da o CMDCA para a Agdo Social que sera
realizada no dia onze de dezembro. Seguindo,
o conselheiro Anténio aproveitando que o
CMDCA estd numa nova composigdo pede
que a conselheira Ana Lucia da Silva Rosa,
fale um pouco sobre a AMAPRA, para que
todos conhegam. Sendo assim, a conselheira
informa que a Instituicdo estd passando por
obras de melhorias e que no momento estdo
ofertando poucos cursos e atividades, mas
informa que a Instituicdo oferece balé, artesa-
nato e outros cursos a populagdo. Dando conti-
nuidade, a Presidente solicita que a Secretaria
Executiva faga a leitura da Ata da Reunidao
Ordinaria de numero 602, que por unanimida-
de segue aprovada por todos os conselheiros.
Continuando, a Presidente passa para a pauta
sobre a capacitagdo dos conselheiros suplen-
tes — participagdo na Conferéncia Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolecente de
Rio Bonito. Sendo assim, todos concordam
que o conselheiro Leidiano Douglas esta apto

para iniciar suas atividades no Conselho Tute-
lar II, que ficara com o quadro de conselheiros
completo. A Presidente Michelle informa que
fara amanha a convocagdo do mesmo. Nesse
momento, o conselheiro Antonio pede palavra
e explica que para sanar a vacancia do CT |,
com um suplente eleito para o CTll, o CMDCA
precisara de um parecer do MP que autorize a
incorporacdo do conselheiro Carlos Guima-
rées, tendo em vista que o CTI estd nesse
momento funcionando com apenas trés conse-
Iheiros, mas informa que acha melhor esperar
a préxima reunido ordinaria, no dia sete de
dezembro para decidir junto ao colegiado. Na
sequéncia, solicita a presidente que envie a Lei
e o Regimento Interno do CMDCA para todos
os conselheiros. A presidente informa que ja
foram enviados quando se formou a nova com-
posigdo, mas enviara novamente. Seguindo,
sobre a visita a 71DP o conselheiro Antonio
informa que esta aguardando o retorno da
delegacia e pede que a Presidente aguarde a
resposta para que o Conselho faga a visita.
Dando seguimento, a presidente explica que
devido ao feriado prolongado foi preciso alterar
a data da visita ao AIDESP, que estava marca-
da para dia dezessete de novembro, mas foi
realizada no dia vinte e um. Nesse momento o
Conselheiro Luiz Antonio entrega para a Se-
cretaria Executiva o seu Relatério sobre a
visita e solicita que seja entregue aos integran-
tes da Comissdo. Dando continuidade, a Presi-
dente informa que o Regimento Interno da
Conferéncia estda em fase de finalizagdo e
precisara passar pela aprovagdo do CMDCA,
mas por falta de tempo precisa ser analisado o
quanto antes,entdo o colegiado decidide que
Comissdo Organizadora envie no prazo de
setenta e duas horas o Regimento para todos
os conselheiros analisarem, ficando deliberado
que a aprovagao seja feita por meio do e-mail
institucional. Dizendo se aprovam ou nido o
Regimento, ou fazendo suas pontuagdes. Sen-
do assim, todos concordam. Continuando a
pauta, a presidente solicita a Secretaria Lucia-
na que leia o oficio da Vigilancia Epidemiologia
solicitando a representatividade do Conselho
na reuni&o do dia vinte e cinco de novembro,
sobre Prevencao do Obito Materno Infantil e
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Fetal. Ndo havendo manifestagao por parte de
nenhum presente, a Presidente confirma que
ird representar o CMDCA. Em seguida, a Pre-
sidente informa que a Comissdo responsavel
pelo Plano Municipal da Primeira Infancia —
PMPI solicitou uma pauta na préxima reuniao
ordinaria. Nesse momento o conselheiro Anto-
nio pede a fala e explica o que é PMPI e todos
concordam, ficando deliberado que na préxima
reunido do dia sete de dezembro, a Comisséo
apresentara o PMPI para o CMDCA. Dando
continuidade, passa-se para a pauta da Elei-
¢éo da Presidéncia do CMDCA. O conselheiro
Antonio explica rapidamente a situagdo do
Conselho, e informa que a eleicdo devera ser
feita nesse exato momento. Solicita que os
conselheiros titulares de Instituigbes ndo go-
vernamentais que tiverem interesse em se
candidatar que se manifestem . Nesse momen-
to, as conselheiras Luzia, Iracema e Tais infor-
mam o desejo de ndo se candidatar, a conse-
Iheira Ana Lucia da AMAPRA nao pode, pois &
conselheira suplente. Sendo assim, apenas a
Conselheira Michelle e o conselheiro Luiz An-
tonio pleitearam, nesse caso por aclamagao/
unanimidade a conselheira Michelle Gomes
Siqueira e o conselheiro Luiz Antdnio Lopes
Mendes da Silva se tornam presidente e vice
presidente respectivamente do CMDCA. Dan-
do prosseguimento o Conselheiro Antbnio
informa que também devera ser designada
hoje as Comissdes. Por falta de manifestagao
foi acordado que na proxima reunido, no dia
sete de dezembro as comissées serdo formali-
zadas. Seguindo com o assunto referente
comissdes, o conselheiro Luis Antonio sugere
que a Comisséo de visita deve seguir a ordem
de chegada das respostas/documentagbes
para realizarem as visitas. Todos concordam
que assim deve ser o fluxo, ficando também
decidido que as Instituicdes, comegando pelas
assentadas no Conselho, serdo as primeiras a
serem notificadas/oficiadas e deverado respon-
der com o envio das documentacdes solicita-
das até o dia seis de dezembro para que na
proxima reunido a Comissédo que sera instau-
rada ja possa avaliar as documentagdes. O
conselheiro Luiz Antonio explica que a Comis-
sdo de visita, ap6s analisar a documentagéo,
fara o relatério e fornecera o certificado provi-
sorio ou definitivo. E lembra que o certificado
vale por dois anos. Continuando,com assunto
referente a Comissdes o conselheiro Antonio
informa que hoje também deve ser designada
a Comisséao de Etica. A Presidente solicita que
os conselheiros se manifestem. Em seguida as
conselheiras Tais e Iracema manifestam o
desejo de compor a comissdo, mas nenhum
conselheiro do seguimento governamental se
manifestou, por isso, ficou deliberado que a
Secretaria Executiva fara contato com os de-
mais conselheiros para saber se ha interesse.
A presidente solicita que a Secretaria pergunte
também sobre a comisséo de visita. Em segui-
da, a mesma lembra a todos a importancia da
representatividade do CMDCA no seminario de
mobilizagdo do PMPI na Camara de vereado-
res no dia trinta de novembro as treze horas.
Nada mais a tratar, a reunido foi encerrada as
dezesseis horas e dois minutos, a Secretaria
Executiva Luciana de Almeida Santos, lavrou a
entdo presente ata, que sera assinada pelos
conselheiros logo ap6s a sua aprovagao.

Ata de n° 605 da Reunido Extraordinaria do
Conselho Municipal da Crianga e do Ado-
lescente do Municipio de Itaborai, realizada
em vinte e dois de dezembro de dois mil e
vinte e dois, de forma presencial, na sala dos
conselhos da Sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com a participagédo
dos conselheiros: Vera Vieira Martins
(Secretaria  Municipal de Desenvolvimento
Social), Michelle Gomes Siqueira (Associagéo

Pestalozzi de Itaborai), Geilza Telis Gongalves
(Associagdo Abrigo Rainha Silvia), Rafael
Ferreira Damasceno (Secretaria Municipal de
Fazenda), Anténio José de Lima Dias
(Procuradoria Geral do Municipio), Edson José
de Lima Xavier (Procuradoria Geral do Munici-
pio) e Luciana de Almeida Santos (Secretaria
Executiva do CMDCA). Pauta:Situagdo do
Conselho Tutelar | - oficio/SEMDS n°
1151/2022. A reunido teve inicio as quinze
horas e vinte e trés minutos, com a palavra a
Presidente informa o recebimento do oficio
n°1151/2022 expedido pela Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Social, no qual foi
informado que todos os Conselheiros em ativi-
dade no Conselho Tutelar | estariam impossibi-
litados de comparecer na Unidade para o aten-
dimento presencial, bem como prestar o aten-
dimento remoto, em razdo de afastamentos
legalmente justificados. Considerando a neces-
sidade de prestar esse relevante servigo publi-
co aos municipes, o Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente do Municipio de
Itaborai, nos termos do art. 6°, XI da Lei Muni-
cipal n°® 1903/2004, assim delibera:1. Ficam os
Conselheiros Tutelares do Conselho Tutelar Il
incumbidos de prestar atendimento em toda
area geografica de Itaborai, enquanto perma-
necer a situagdo de emergéncia do Conselho
Tutelar I. 2. A estrutura de pessoal do Conse-
lho Tutelar | encaminhara os atendidos ao
Conselho Tutelar Il, inclusive disponibilizando
o transporte entre aquelas unidades adminis-
trativas. 3. Fica a Presidente do CMDCA auto-
rizada a proceder com a diligéncia junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Soci-
al, com o fito de verificar a regularidade dos
afastamentos dos conselheiros. 4. A presente
deliberagéo deve ser encaminhada a Promoto-
ria de Justica da Infancia e da Juventude de
Itaborai e a Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Social. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada as 16 horas e 30 minu-
tos, a Secretaria Executiva Luciana de Almeida
Santos, lavrou a entédo presente ata, que sera
assinada pelos conselheiros logo apés a sua
aprovacao. Publique-se.

LICITAGAO

Decisao de Recurso Hierarquico

Processo: 1794/2021

Assunto: Obra de Conclusao da Construgado da
UBS de Granjas Cabugu

Acerca do recurso interposto pela empresa
ARTENG Construgdes e Instalagdes Ltda ME,
na fase de habilitagdo da Concorréncia Publica
FMS n° 03/2022, ap6s a andlise dos Proces-
sos Administrativos n°® 4381/22 e 4439/22, e da
documentagdo constante destes autos, verifi-
camos que as inconformidades alegadas pela
recorrente nada prejudicam a participagéo da
parte recorrida neste certame, restando prova-
da a sua regularidade fiscal na data da referida
sessdo, tendo apresentado todos os documen-
tos exigidos no Edital.

Isto posto, DECIDO pelo INDEFERIMENTO
DO RECURSO e pelo prosseguimento do
certame, devolvendo para a CPL para que se
dé conhecimento as partes e cumpra-se o
Edital.

Sandro dos Santos Ronquetti - Presidente
FMS - Matricula 45.739

Termo de Retificacao

Extrato de Homologagao

Processo n°® 1143/2021.

Orgéo: Secretaria Municipal de Satde
Requisitante: Fundo Municipal De Sautde.
Objeto: Aquisicdo De Equipamentos Para A

Maternidade Do Hospital Municipal Desembar-
gador Leal Junior.

O Ordenador de Despesas da Secretaria da
Saude do Municipio de Itaborai/RJ, no uso de
suas atribuicbes legais, especialmente a que
dispée o inciso XXII do art. 4° da Lei n°
10.520/2002 e, CONSIDERANDO, haver a
Comissdo de Licitagdo cumprido todas as
exigéncias do procedimento de licitagdo cujo
objeto é aquisicdo de equipamentos para a
maternidade do Hospital Municipal Desembar-
gador Leal Junior, tudo conforme especifica-
¢bes contidas no TERMO DE REFERENCIA
constantes dos anexos do edital, resolve HO-
MOLOGAR, o presente processo administrati-
vo de licitagdo, na modalidade PREGAO PRE-
SENCIAL N° 019/2022, em favor das empre-
sas vencedoras, MUJR PORTO VELHO CO-
MERCIO E PRESTADORA DE SERVICO
LTDA, inscrita no CNPJ n° 01.591.543/0001-93
que apresentou menor valor para os itens do
certame n°s 1 e 12 no valor total de R$
28.260,00 (vinte e oito mil, duzentos e sessen-
ta reais); MARMED DISTRIBUIDORA DE ME-
DICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR
LTDA, inscrita no CNPJ: 20.159.008/0001-02,
que apresentou menor valor para o item do
certame n°® 4 no valor total de R$ 2.290,00
(dois mil, duzentos e noventa reais); G A —
MEDICAL LTDA, inscrita no CNPJ:
20.159.008/0001-02, que apresentou menor
valor para o item do certame n° 14 no valor
total de R$ 202,00 (duzentos e dois reais);
HIGH-TECH MOVEIS HOSPITALARES LTDA,
inscrita no CNPJ: 28.223.650/0001-15, que
apresentou menor valor para o item do certa-
me n° 5 no valor total de R$ 24.500,00 (vinte e
quatro mil e quinhentos reais); G.P. VEZONO
EIRELI, inscrita no CNPJ: 30.778.749/0001-25,
que apresentou menor valor para os itens do
certame n° 3 e 9 no valor total de R$
118.000,00 (cento e dezoito mil reais); PLG
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITA-
LARES LTDA, inscrita no CNPJ:
34.441.108/0001-95, que apresentou menor
valor para os itens do certame n°s 6, 7 e 15 no
valor total de R$ 177.055,00 (cento e setenta e
sete mil e cinquenta e cinco reais); BRASIL
DEVICES EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
EIRELI, inscrita no CNPJ: 34.680.592/0001-95,
que apresentou menor valor para os itens do
certame n° 8, 11, 13 e 16 no valor total de R$
49.200,00 (quarenta e nove mil e duzentos
reais), perfazendo o total de R$ 399.507,00
(trezentos e noventa e nove mil, quinhentos e
sete reais) conforme ATA DO PREGAO ELE-
TRONICO N° 019/2022 , o qual é considerado
parte integrante e indissociavel deste termo
homologatério.

Registre-se, publique-se e intime-se. Itaborai,
23 de dezembro de 2022. Sandro Dos Santos
Ronquetti - Secretario Municipal de Saude -
Matricula n.° 45.739

® Nao jogue lixo ou entulha no cérrego,
para nao obstruir a passagem da agua.

# Nao construa proximo a cérregos que
possam inundar,

‘® Nao construa em cima de barrancos
que possam deslizar, carregando sua
casa.

® Nao use equipamentos elétricos que
tenham sido molhados ou em locais
inundados, pois ha risco de choque
elétrico e curto-circuito.

® Cuidado com a dgua que for beber:
veja se nao foi contaminada pela
inundacgao, o que traz sérios riscos a
satde

® Cuidado também com os alimentos:
0s atingidos pela dgua estao
contaminados.
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ITAPREVI

Portaria:

PT N° 158/2022-A PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITA-
BORAI, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de
n® 75/2009, Conceder pensdo, a partir de 18
de novembro de 2022, ao Sr Marcelo Teixeira
Lopes, qualidade de Cbnjuge, pelo falecimento
da servidora Mariza Pacheco dos Santos Lo-
pes, matricula n° 7060, cargo de Merendeira,
nivel lll, classe |, do Quadro Permanente desta
Municipalidade, tendo em vista o que consta
nos Processos 286/2022 de conformidade com
0 que estabelece o Art. 40, § 7°, da CF/88 cl/c
Art. 58, | da L.C. 170/13 c/c 1° § 5° da Lei
10.887/04, com beneficio mensal de R$
1.433,72(Mil, quatrocentos e trinta e trés reais
e setenta e dois centavos), ltaborai, 20 de
dezembro de 2022, Joana Dark Coelho Lage
do Nascimento, Presidente do ITAPREVI.

Termo Aditivo

Termo Aditivo n° 03 do contrato n° 052/2019
— ITAPREVI

Contratante: Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia dos Servidores do Municipio de Itaborai-
ITAPREVI. Contratada: Four Info Desenvolvi-
mento De Software Ltda Epp. Objeto: Prorro-
gacéo do prazo de execucgédo do contrato cele-
brado entre as partes, que tem por objeto a
locagédo de programa de gerenciamento do
tempo de contribuicdo de folha de pagamento
e geragdo de arquivos para elaboragdo de
célculo atuarial para o ITAPREVI por mais 12
(doze) meses, a contar de 23/11/2022 a
22/11/2023. Fundamentacgao: Art. 57, IV da Lei
Federal 8.666/93. Valor: R$ 40.446,84
(Quarenta mil quatrocentos e quarenta e seis
reais e oitenta e quatro centavos). DATA DA
ASSINATURA: 21/11/2022.

Termo Aditivo n° 003 do contrato n°
051/2019 — ITAPREVI

Contratante: Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia dos Servidores do Municipio de Itaborai-
ITAPREVI. Contratada: Chada Comércio E
Servigos Ltda. Objeto: Prorrogagdo do prazo
da locagdo de equipamentos de informatica,
multifuncionais (impressora, copiadora, scan-
ner) a laser monocromatica e colorida com
tecnologia digital, com fornecimento de pecas

e suprimentos (tonner, cilindro, revelador, etc.)
exceto papel, manutengéo e assisténcia técni-
ca a fim de atender as necessidades dos servi-
cos de copias e impressodes para o ITAPREVI
por mais 12 (doze) meses, a contar de
03/07/2022 a 02/07/2023. Fundamentag&o: Art.
57 da Lei Federal 8.666/93. VALOR: R$
23.040,00 (Vinte e trés mil e quarenta reais).
Data Da Assinatura: 01/07/2022.

CONVOCAGAO:

Convocagao — Assunto: Recadas-
tramento Previdenciario 2022 de
Aposentados e Pensionistas, a partir
de 30 de agosto. Horario: 9H as 12H.
Local: ITAPREVI — Rua Sao Joao,
110, centro, Itaborai/RJ. Calendario:
30/08 a 30/09 — nascidos em janeiro,
fevereiro e margo; 03/10 a 31/10 —
nascidos em abril, maio e junho;
01/11 a 30/11 — nascidos em julho,
agosto e setembro; 01/12 a 30/12 —
nascidos em outubro, novembro e
dezembro. Documentos necessarios:
Identidade, CPF e Comprovante de
Residéncia. Joana Dark Coelho Lage
do Nascimento — Presidente do
ITAPREVI.

RECADASTRAMENTO
BREMIDENCIARIO)/22

(©O Whatsapp: (21) 97278-0250

AP OS E-NEAT O S E P EN S TEON1STA

30/08 A 30/09
03/10 A 31/10

NASCIDOS EM JANEIRO,
FEVEREIRO E MARCO

NASCIDOS EM ABRIL,
MAIO E JUNHO

NASCIDOS EM JULHO,
AGOSTO E'SETEMBRO

01/11 A 30/11
01/12 A 30/12

HORARIO: O9H AS 12H

NASCIDOS EM OUTUBRO,
NOVEMBRO E DEZEMBRO

DOCUMENTOS:
Identidade, CPF e Comprovante de residéncia

1A
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