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ATOS DO PREFEITO

Lei Ordinaria:
Lei n° 3009, de 03 de outubro de 2023.

AUTORIZA o PODER
EXECUTIVO A CONCEDER

PARCELA ~ DE
COMPLEMENTACAO DE
VENCIMENTO i AOS
ENFERMEIROS, TECNICOS
DE ENFERMAGEM,
AUXILIARES DE
ENFERMAGEM E
PARTEIRAS, INTEGRANTES
DO QUADRO DE
SERVIDORES DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no exercicio de suas atribuicbes legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e
ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder parcelas salariais
complementares sobre os vencimentos dos
seguintes servidores do Quadro da Secretaria
Municipal de Saude:

| — enfermeiros;

Il - técnicos de enfermagem;

Il - auxiliares de enfermagem;

IV — parteiras.

Paragrafo  uUnico. A  parcela  salarial
complementar de que trata este artigo destina-
se a equiparar a remuneragao dos servidores
ao piso nacional da categoria, previstos na Lei
Nacional n° 14.434, de 04 de agosto de 2022.

Art. 2° A complementagédo de que trata o Art.
1° devera vigorar até o més de dezembro de
2023, condicionadas, no entanto, ao
recebimento dos recursos do Governo Federal,
estabelecidos pela Lei Federal n® 14.581/2023,
regulamentada através da Portaria GM/MS n°
1.135, de 16 de agosto de 2023, do Ministério
da Saude.

§1° Os valores de cada parcela complementar
serdo calculados conforme carga horaria
exercida pelo profissional.

§2°Somente  existira  obrigatoriedade de
pagamento do valor previsto no §1° até o
limite dos recursos recebidos através da
assisténcia financeira a ser prestada pela
Unido para essa finalidade, na forma da Lei
Federal n° 14.581, de 2023.

§ 3° Fica facultada, no entanto, a
complementagdo referida no §1°, com
recursos  proprios do  Municipio, em

conformidade com a respectiva conjuntura
econdmica e financeira, nos limites da Lei
Nacional n° 14.434, de 2022.

Art. 3°Os valores definidos na Lei Nacional n°
14.434/2022, sado destionados a remunerar
jornada de trabalho equivalente a 44 (quarenta
e quatro horas) semanais.

Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria de Governo

Paragrafo unico. No @mbito deste Municipio, a
complementagédo salarial de que trata esta Lei
sera concedida, proporcionalmente, a carga
horaria semanal cumprida pelo servidor,
observadas as disposicdes estatutarias
pertinentes.

Art. 4°Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir crédito suplementar
orgcamentario até o valor necessario ao
cumprimento das obrigagcbes e despesas
autorizadas por esta Lei.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigbes em
contrario.

Itaborai, 03 de outubro de 2023.

MARCELO DELAROLI
Prefeito Municipal

Decreto:
Decreto n° 199, de 03 de outubro de 2023

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
DE R$ 3.582.677,43 (TRES
MILHOES, QUINHENTOS E
OITENTA E DOIS MIL, SEIS-
CENTOS E SETENTA E SE-
TE REAIS E QUARENTA E
TRES CENTAVOS), NA CA-
MARA MUNICIPAL DE ITA-
BORAI, NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E NO
FUNDO DE APOIO AO DES-
PORTO E AO LAZER, NA
FORMA ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigbes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e, em atendimento a Lei Municipal
n°. 2.966, de 22 de novembro de 2022, bem
como, ao art. 41, inciso |, da Lei Federal n°.
4.320, de 17 de margo de 1964.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar no valor de R$ 3.582.677,43 (trés mi-
Ihdes, quinhentos e oitenta e dois mil, seiscen-
tos e setenta e sete reais e quarenta e trés
centavos), na forma constante do Anexo |.

Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anterior
€ proveniente da anulagdo de dotagdo orca-
mentaria, no mesmo valor, na forma do Anexo
Il, conforme determina o art. 43, §1°, inciso I,
da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de
1964.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao.
Itaborai, 03 de outubro de 2023.

Marcelo Delaroli
Prefeito
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ANEXO | - Decreto n° 199, de 03 de outubro de 2023

SUPLEMENTAGAO

01 - CAMARA MUNICIPAL DE ITABORAI

01.001 - CAMARA MUNICIPAL DE ITABORAI

01.001.001 - 01.031.0097.2.303 - Manutengéo das Atividades Administrativas do Legislativo

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.500.0001 3 R$ 1.900.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.500.0001 8 R$ 665.000,00
3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 1.500.0001 10 R$ 880.000,00
3.3.90.49.00 Auxilio - Transporte 1.500.0001 11 R$ 70.000,00
Total da Secretaria R$ 3.515.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

07.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

07.001.001 - 04.122.0012.2.199 - Manutengéo e Operacionalizagdo da SEMOB

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.501.0001 104 R$ 6.500,00

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1.501.0001 criar R$ 1.177,43
Total da Secretaria R$ 7.677,43

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

13.002 - FUNDO DE APOIO AO DESPORTO E AO LAZER

13.002.001 - 27.812.0026.2.136 - Dinamizagéo de Campeonatos e Competicdes Fundo SEMEL

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.759.0008 371 R$ 60.000,00
Total da Secretaria R$ 60.000,00
Total da Suplementagéo R$ 3.582.677,43

ANEXO Il - Decreto n° 199, de 03 de outubro de 2023

ANULACAO

01 - CAMARA MUNICIPAL DE ITABORAI

01.001 - CAMARA MUNICIPAL DE ITABORAI

01.001.001 - 01.031.0097.2.302 - Manutengéo das Atividades do Plenario

E. Despesa DESCRIGCAO FONTE FICHA VALOR
3.1.90.13.00 |Obrigagdes Patronais 1.500.0001 2 R$ 200.000,00
01.001.001 - 01.031.0097.2.303 - Manutengao das Atividades Administrativas do Legislativo
E. Despesa DESCRIGCAO FONTE FICHA VALOR
3.1.90.13.00 |Obrigagbes Patronais 1.500.0001 4 R$ 350.000,00
3.1.91.13.00 |Contribuigbes Patronais 1.500.0001 5 R$ 250.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.500.0001 6 R$ 275.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.500.0001 7 R$ 1.750.000,00
3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - PJ 1.500.0001 9 R$ 300.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1.500.0001 12 R$ 390.000,00
Total da Secretaria R$ 3.515.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

07.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

07.001.001 - 04.122.0012.2.199 - Manutengao e Operacionalizagdo da SEMOB

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 1.501.0001 107 R$ 1.177,43
07.001.001 - 15.451.0004.1.197 - Construcéo de Prédios e Areas Publicas
E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 1.501.0001 109 R$ 6.500,00
Total da Secretaria R$ 7.677,43

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

13.002 - FUNDO DE APOIO AO DESPORTO E AO LAZER

13.002.001 - 27.811.0023.2.170 - Fomento a Capacidade Técnica de Atletas

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR

3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.759.0008 367 R$ 10.000,00
13.002.001 - 27.812.0012.2.127 - Realizagao de Seminarios, Féruns e Conferéncias com Autoridades e Sociedade Civil - SEMEL

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.759.0008 368 R$ 10.000,00
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13.002.001 - 27.812.0026.2.136 - Dinamizagéo de Campeonatos e Competicdes Fundo SEMEL
E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.30.00 |Material de Consumo 1.759.0008 369 R$ 15.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1.759.0008 372 R$ 25.000,00
Total da Secretaria R$ 60.000,00
Total da Anulagdo R$ 3.582.677,43
Portaria: TES, CPF: XXX-XXX-267-98, Cargo: ASSES- Art. 120,ll, ambos da Lei Organica do

PT n.° 1620/23. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigbes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Orgéanica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Exonerar a partir de
1/10/2023, PRYSCILA DOS SANTOS PON-

SOR DE DEPARTAMENTO [, Simbolo CC-07 -
GABINETE DO PREFEITO. Marcelo Delaroli-
Prefeito Municipal

PT N° 1637/2023. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE ITABORAI, no uso de suas
atribui¢des legais, na forma do Art. 103,V, e no

Municipio de Itaborai, e, tendo em vista o
disposto no Art. 11 da Lei Municipal n°® 1.903,
de 28 de dezembro de 2004, RESOLVE: Art.
1° - DESIGNAR os membros do CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA, conforme
relacdo abaixo:

ENTIDADE | NOME | FUNCAO
GOVERNAMENTAIS
. - . . Vera Vieira Martins Titular
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Carla Gisele Ramos Rangel Suplente
. - , Claudia Regina Bonfim Gongalves Titular
Secretaria Municipal de Saude Adriana Ferreira Rufino Lourengo Suplente
P doria Geral do Municipi Livia de Abreu Radamarker Titular
rocuradoria >eral do Municipio Thais Pereira Palma da Silva Suplente
Secretaria Municipal de Educagao Jalline Duarte Ramos Titular
P ¢ Renata de Moura Soares Oliveira Suplente
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda A“n? Machado de Souza Aradjo Titular
Euzineia dos Santos Gongalves Suplente
Secretaria Municipal de Fazenda Gabriela AIfrgdlque Prevot Titular
Rafael Ferreira Damasceno Suplente
NAO GOVERNAMENTAIS
- . . Roseli Lima Mota Titular
Associagao Pestalozzi de Itaborai Michelle Gomes Siqueira Suplente
- . ) - Geilza Telis Gongalves Titular
Associagdo Abrigo Rainha Silvia Monica Garcez C de Faria Suplente
Movimento de Mulheres em S&o Gongalo — Nucleo Especial de Atendimento a | Livia Velasco dos Santos Titular
Criangas e Adolescentes (Tecendo Redes) Natalia de Sousa Rocha Suplente
Centro Socio Educacional Passionistas S&o Paulo da Cruz - Irmas Passionistas Alb? Valéria _chpes — Titular
Luzia Conceicéo de Oliveira Suplente
J— . . Aline Oliveira Lemos Titular
Centro Terapéutico Elcio Boccaletti Franga Ester Cristiane de Souza Suplente
. ~ . . Nilva Maria Dal Pont Titular
Apoio Fraternal Sdo José do Igua Juliana Martins Suplente

Art. 2° - Esta Portaria altera a de n° 1321/2023
e entrara em vigor na data da sua publicagao.
Marcelo Delaroli - Prefeito

PT n.° 1638/23. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Nomear a partir de
1/10/2023, MARCELO NERI DA SILVA, CPF:
XXX-XXX-647-84, Cargo: ASSESSOR DE
DEPARTAMENTO |, Simbolo CC-07 - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLI-
COS. Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

SECRETARIAS

Resolugao:
Resolugao SEMHSS n° 02/2023
Ato de designacao do fiscal

A Secretaria Municipal de Habitagdo e Servi-
¢os Sociais, no uso de suas atribuicdes legais
e apos a verificagdo de inexisténcia de impedi-
mento, em conformidade com o disposto no
§1° do art. 6° da Instrugdo Normativa CGM N°
20/2019.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o servidor Camila Ferreira
De Araujo Senna Braga, ocupante de cargo
publico, mat. n® 44.922, CPF n°® XXXXXX.017-
03, para exercer a fungao de fiscal de contra-

to do Processo n° 1683/2023, relativo ao forne-
cimento de agua do imével sito a Rua Antonio
José de Marins, n°256, lote15, Centro,ltaborai
- RJ, onde funciona a sede da Secretaria Muni-
cipal de Habitagdo e Servigos Sociais, e na
auséncia justificada deste, designar o servidor
Mayara Dos Santos Castro, ocupante de cargo
publico, mat. n°® 45.241, CPF n°® XXXXXX.887-
78, para exercer a fungao de fiscal substituto.
Art. 2° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanharem
toda a execugdo do objeto, observando as
disposicdes previstas na Instru¢do Normativa
CGM N° 20/2019, especialmente em seu art.
8° e demais normas pertinentes.

Art. 3°- Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura da Instrugdo Normativa
CGM N° 20/2019, disponivel no site
www.itaborai.rj.gov.br/controladoria.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagdo e ciéncia dos servido-
res designados.

Itaborai, 29 de Setembro de 2023. Sheila N.
Rodrigues - Secretaria Municipal de Habitagdo
e Servigos Sociais - Mat. PMI n°® 44.724

Resolugao SEMHSS n° 03/2023
Ato de designacao do fiscal

A Secretaria Municipal de Habitacdo e Servi-
¢os Sociais, no uso de suas atribuicdes legais
e apos a verificagdo de inexisténcia de impedi-
mento, em conformidade com o disposto no
§1° do art. 6° da Instrugdo Normativa CGM N°

20/2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir as servidoras Thais Gongal-
ves De Castro (Fiscal Substituto) e Karina
Cristiana Pinho De Almeida (Fiscal Titular)
designar o servidor Wesley Pinheiro, ocupante
do cargo publico, mat, n° 53.236, CPF:
XXXXXX.757-39 para exercer a fungéo de Fiscal
Substituto e designar a servidora Camila Fer-
reira De Araljo Senna Braga, ocupante do
cargo publico, mat. n° 44922, CPF:
xxxxxx.017-03 para exercer a fungéo de Fiscal
Titular do Processo n° 1756/2012, Contrato
FMAS. N° 05/2012 e aditivos, relativo a loca-
¢ao do imovel sito a Rua Antonio José Marins,
n° 256, lote 15, Centro, Itaborai - RJ, para
funcionamento da sede da Secretaria Munici-
pal de Habitagdo e Servigos Sociais, conforme
a Resolugdo SEMHSS N° 04/2022.

Art. 2° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanharem
toda a execucdo do objeto, observando as
disposicdes previstas na Instrucdo Normativa
CGM N° 20/2019, especialmente em seu art.
8° e demais normas pertinentes.

Art. 3°- Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura da Instrugdo Normativa
CGM N° 20/2019, disponivel no site
www.itaborai.rj.gov.br/controladoria.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagdo e ciéncia dos servido-
res designados.

ltaborai, 02 de Outubro de 2023. Sheila N.
Rodrigues - Secretaria Municipal de Habitagdo
e Servigos Sociais - Mat. PMI n° 44.724
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ABORA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO SEMED N°29/2023 de 28 de setembro de 2023

Estabelece normas e procedimentos de renovagdo,
remanejamento, pré-matricula, matricula e transferéncia para
o ingresso e permanéncia de estudantes nas Unidades
Escolares e Administrativas, da Rede Municipal de Ensino de
Itaborai, para o ano letivo de 2024, e d4 outras providéncias.
A Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) de Itaborai, no uso de suas atribuigdes legais e

considerando que:

e O acesso ao ensino obrigatério e gratuito € direito publico subjetivo;

e E dever do municipio, garantir o ensino pablico obrigatério e gratuito;

o [ competéneia do municipio, atender a Educagé@o Infantil, o Ensino Fundamental, Educagéo
Especial e Educagfo de Jovens e Adultos (EJA);

¢ E dever da familia matricular as criangas a partir dos 4 (quatro) anos de idade, completos até 31

de margo do ano em que ocorrer a matricula.

RESOLVE:

Art. 1°- Estabelecer procedimentos e fixago do periodo de renovagiio, remanejamento, pré-matricula,
matricula e transferéncia garantindo a permanéncia dos estudantes da Educagédo Infantil ¢ do Ensino
Fundamental (horario parcial e horério integral), Educagdo Especial e Educagéo de Jovens e Adultos,
levando em consideragio a Lei 13.845/2019.

Art. 2°- A Subsecretaria Administrativa, através do Setor de Matricula e Estatistica e a Equipe Gestora

das Unidades Escolares terdo a responsabilidade df plancjar ¢ organizar, em conjunto, o ingresso € a

-
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permanéncia de estudantes nas Unidades Escolares, de acordo com os critérios e procedimentos

* estabelecidos na presente Resolugdo.

Paragrafo Unico: As Unidades Administrativas, a saber: Clinica Escola do Autista (CEAU), Centro de
Referéncia de Educagdo Municipal de Idosos de Haborai (CREMII), Nucleo de Atendimento
Psicopedagégico da Educagio Municipal (NAPEM), Espago de Atendimento Multidisciplinar em
Educag@o e Saide (Espago AMES) e a Escola Municipal de Artes Professor Washington Luiz José da
Costa,deverdo seguir calenddrio ¢ critérios préprios para solicitagdo da matricula, mediante aprovagio

prévia das coordenagdes da Subsecretaria de Gestdo e Ensino.

Art. 3°- Na Educagdo Basica, observar-se-a a idade minima obrigatéria do candidato, nas etapas da
Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental (horario parcial e horario integral) e Educagfio de Jovens é
Adultos, de acordo com as legislagdes vigentes.

I- Na Educagdo Infantil

. a) Creche:

e (1: Para criangas até 1 (um) ano, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de
idade completo até 31/03/2024 (O municipio ndo atende esta faixa etdria no
momento, utilizando os dados da pré-matricula, para estudos de demanda).

N e (32: Para criangas de 2 (dois) anos até 2 (dois) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias de idade completos até 31/03/2024.

¢ (33: Para criangas de 3 (tré€s) anos até 3 (trés) anos, 11 (onze) meses ¢ 29 (vinte e

nove) dias de idade completos até 31/03/2024.
‘* b) Pré-Escola:

e (4: Para criangas de 4 (quatro) anos até 4 (quatro) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias de idade completos até 31/03/2024.

e (5: Para criangas de 5 (cinco) anos até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29

= (vinte e nove) dias de idade completos até 31/03/2024.
II- No Ensino Fundamental

a) No Primeiro Ano de escolaridade: para criangas a partir dos 6 (seis) anos de idade
completos, até 31/03/2024.

b) Educagio de Jovens e Adultos (EJA): para jovens a partir dos 15 (quinze) anos de
idade completos, no ato da matricula. A transferéncia e matricula do aluno adolescente (15 anos
completos a 18 anos incompletos), na Educa¢fio de Jovens e Adultos somente serdo efetivadas,

mediante concordancia dos responsaveis.
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Art. 4°- Serdo considerados nesta reéolugﬁo os seguintes termos:
I- DESATIVADA: O estudante matriculado que apds um periodo de 30 (trinta) dias letivos de
faltas consecutivas, sem justificativa plausivel de sua auséncia, a sua matricula sera considerada
DESATIVADA.
II- DESISTENTE: O estudante com matricula considerada desativada, no caso de possuir
registro de presenca, ao final do ano letivo serd considerado DESISTENTE.
III- CANCELADA: O estudante com matricula considerada desativada sem nenhum registro de

presenga até o final do ano letivo, tera sua matricula considerada CANCELADA.

CAPITULOI
DA RENOVACAO

Art. 5°- A renovago de matricula para o ano letivo de 2024 estard garantida aos estudantes cuja
mafricula encontra-se ativa, devendo o responsivel comparecer & secretaria da Unidade

Escolar/Administrativa para efetivagdo da renovag#o, onde as informagoes de enderego e contato serdo

atualizadas conforme perfodo estabelecido em calendério (Anexo I).

Parigrafo Unico: A Equipe Gestora deverd garantir a amplé divulgagdo do calendério de renovagio,
exigind‘;.\-se a presenga na Unidade Escolar/Administrativa, do responséavel ou estudante quando maior
ou emancipado, nos dias pré-estabelecidos, portando os documentos necessarios para assinatura da ficha
de renovagdo de matricula.

Art. 6°- Ao final do ano letivo de 2023, o estudante considerado DESISTENTE devera realizar uma
nova solicitagdo de vaga através da pré-matricula on-line por meio do enderego eletrdnico
matricula.itaborai.rj.gov.br

Art. 7°- O estudante matriculado, cujo responsdvel ndo efetivou a renovag@io da matricula no prazo
determinado e ndo assinou o Termo de Desisténcia de Vaga (Anexo III), ndo podera ser impedido de
frequentar as aulas, cabendo & Equipe Gestora da Unidade notificar o responsavel por escrito, citando o
Art. 229 da Constituigdo Federal e o Art. 55, do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA,

estabelecendo novo prazo para a regularizacfo.

Paragrafo Unico: Deveré ser aplicado o Termo de Desisténcia de Vaga (ANEXO III) para os casos de
estudantes da Educacfo Infantil, exclusivamente na etapa da creche (0 a 3 anos), onde ndo ha
obrigatoriedade legal da matricula pela familia; sendo registrado na documentag¢io do estudante, a

observacgdo da desisténcia da vaga.

| Y
§ \“m._mn'
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Art. 8°- No ato da renovagdo de matricula, o profissional responsével por realiza-la devera verificar o
* preenchimento do Termo de Compromisso (Anexo II). Cabe informar que qualquer necessidade de
inclusdo de informag&es no Termo de Compromisso, devera ser autorizada pela Subsecretaria de Gestéo

¢ Ensino.

Parigrafo Unico: As Unidades Administrativas terdo seus Termos de Compromisso, de acordo com

suas especificidades.

CAPITULO IT
DO REMANEJAMENTO

Art. 9°- Sera considerado remanejamento a movimentacio de estudantes matriculados oriundos das
Unidades Escolares da Rede Municipal ¢ acontecera de acordo com as orientagdes abaixo:
§1°- O remanejamento por continuidade de estudantes matriculados nas Unidades Escolares onde ndo
haja a oferta de ano/etapa de escolarizagdo subsequente ser4 feito de forma automatica pela Secretaria
de Educacg@o para uma Unidade Escolar mais proxima.
1- As Equipes Gestoras das Unidades Escolares de origem e de destino receberfio da Secretaria
de Educagio a listagem com as Unidades Escolares de origem e de destino de cada estudante que
serd remancjado por continuidade.
II- Caber4 a Equipe Gestora da Unidade Escolar de origem informar o responsével do estudante
todo o procedimento necessario para efetivagio do remanejamento.
II- Cabera a Equipe Gestora da Unidade Escolar de destino a responsabilidade em realizar o
contato com os responsaveis dos estudantes que nfio comparecerem para efetivar o
remanejamento, devendo a mesma, caso necessario, comunicar-se com a unidade de origem.
§2°- Pedidos de remanejamento ndo contemplados no §1° serdo feitos pela pré-matricula, de acordo com

o Capitulo I1I.

CAPITULO III
DA PRE-MATRICULA

Art. 10- A pré-matricula é o procedimento obrigatdrio para solicitag@o de matricula na Rede Municipal
de Ensino de Itaborai para a Educagio Infantil (horédrio parcial e integral) ou Ensino Fundamental
(horério parcial e integral), Educagdo Especial e Educagéo de Jovens e Adultos. Todo o procedimento ¢

informatizado, com calendario definido pelo Anexo I, através do endere¢o matricula.itaborai.rj.gov.br
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§1°- A inscricdio poderd ser realizada em qualquer Unidade Escolar da Rede Municipal de segunda a

sexta-feira, no horario de funcionamento.

§2°- A ordem da inscri¢fo efetuada nfio garante a prioridade da vaga, sendo considerados os critérios

estabelecidos no Art. 15, desta Resolugio.

§3°- O resultado da pré-matricula estard disponivel para consulta no endereco eletrdnico
matricula.itaborai.rj.gov.br e no acesso pelo Sistema de Gestiio Educacional E-cidade pelas Unidades

Escolares Municipais, de acordo com o calendério fixado no Anexo 1.

§4°- A lista de espera por vagas estara disponivel para consulta no enderego eletrdnico
matricula.itaborai.rj.gov.br de acordo com a Lei Federal 14.685, de 20 de setembro de 2023 e com o

calcnda’l;io fixado no Anexo L.

§5° E de total responsabilidade do préprio interessado, quando maior e capaz e/ou emancipado, e do
P prop q p p
responsével legal, as informagdes prestadas e a ciéncia do resultado da pré-matricula.
6°- Na pré-matricula somente serd aceita uma inscri¢cdo por candidato. Havendo mais de uma, serd
p ¢ao p

considerada valida a inscri¢do com maior pontuagdo, de acordo com o Art. 15.

§7°- A.pré-matricula permanecera aberta ao longo do ano letivo para os candidatos que desejam

transferir de escola, conforme calendario estabelecido no Anexo 1.

- §8°- As vagas serfio disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Educagfo por meio do Mapa
Estatistico do Sistema de Gestdo Educacional E-cidade. Cabe a cada unidade escolar a responsabilidade

de manter atualizado as vagas no Mapa Estatistico.

§9°- As Unidades Escolares fardo a verificagio da alocagio no Mapa Estatistico do Sistema de Gestio

Educacional E-Cidade.

§10°- Sera de responsabilidade das unidades escolares a convocagédo do responsavel para a efetivagdo da
matricula, com prazo de cinco dias Uteis para comparecimento ¢ assinatura dos documentos necessarios.

O ndo comparecimento implicara na perda da vaga.

§11°- No caso de perda de vaga o responsével deve se dirigir a qualquer unidade escolar mais proxima

para reativar a inscrigdo ou fazer nova inscrigéo.

-
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§12°- Quando a Unidade Escolar pretendida nfio oferecer a etapa escolar escolhida na inscrigdo, o
- responsavel participara de um cadastro de demanda de vagas e concorrera para outra unidade selecionada

na inscricdo.

Art. 11- No ato do preenchimento da pré-matricula sera obrigatério indicar:
1- Nome completo, sem abreviagdes, do candidato & vaga;
II- Data de nascimento do candidato;
ITI- Endereco completo, com CEP;
IV- Nome da mée, do pai e/ou responsavel legal;
V- CPF da mée, do pai e/ou responsavel legal;
VI- 2 (duas) opgdes diferentes de escolas;
VII- Ano de escolaridade, etapa (horario parcial e integral), ¢ Educagfio de Jovens ¢ Adultos
pretendida;
’VIII- Deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagéo do
candidato e/ou dos responséveis, caso exista;
IX- Telefone para contato, com DDD (2 contatos);
X- Nome da Unidade Escolar e da Rede de origem;
XI- Se ¢é beneficidrio do Programa Bolsa Familia, Cartdo Pedra Bonita, ou qualquer outro -
Programa Social e o respectivo Numero de Identificagiio Social (NIS) do candidato;
X1I- N° do cartdo do SUS (Sistema Unico de Satide);
XIII- Se o candidato possui irmao(s) matriculado(s) na Unidade Escolar pretendida;
XIV- Se € gémeo;
XV- CPF do candidato;
XVI- Nas inscrigdes para a etapa creche da Educagéio Infantil, informar se houve participagéo na

pré-matricula do ano anterior e que ndo tenha sido contemplado com a vaga.

Pargrafo Unico: No caso de pré-matriculas com informagfo de deficiéncia ou transtornos globais do
desenvolvimento, o responsavel enviara por e-mail cdpia do protocolo de inscrigiio ¢ laudos que
comprovem, emitidos por drgios competentes.
I- E-mail para recebimento de documentos que comprovem a inscrigio e a informagfo da
deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento: edespecial@edu.itaborai.rj.gov.br
II- Na impossibilidade de envio por e-mail, o responsivel podera entregar os documentos
na recep¢io da Secretaria de Educac¢io durante o periodo da pré-matricula.
III- Apdés o prazo da inscrigdo, o candidato que ndo apresentar o laudo que comprove a
deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento, nfo seri classificado de acordo com os

critérios estabelecidos no Art. 15 desta Resoluggo.

i Q \
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IV- O laudo enviado sera analisado pela Coordenagdo da Educagéio Especial, ratificando ou ndo
as informagdes sobre a deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento. As inscrigdes que

estas informagdes ndo sejam ratificadas, a pontuagio do item classificatério sera desconsiderada.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art. 12- A efetivagdo da matricula sera feita exclusivamente na Unidade Escolar/Administrativa, pelo
proprio interessado quando maior e capaz, emancipado, por um responsavel legal na forma do Codigo
Civil e do Estatuto da Crianga e do Adolescente ou mediante Termo de Encaminhamento emitido pelo
Conselho Tutelar ou outro 6rgdo de protegfo a crianga e ao adolescente..

§1°- No caso especifico de matriculas pleiteadas por terceiros, que ndo sejam os responséveis legais
pelos estudantes, na forma do Cddigo Civil e do Estatuto da Crianga e do Adolescente, estes deverdo ser
encaminhados, pela Escola, ao Conselho Tutelar, portando documento de notificagdo (Anexo VII), a fim

de que a situa¢fo seja regularizada e receba a orientagdo para a efetivacio da matricula.

§2°- No caso especifico de matriculas realizadas mediante Termo de Encaminhamento expedido pelo
Conselho Tutelar, as familias deverdo apresentar a Unidade Escolar, documentag¢8o comprobatéria de
processeo de regularizagio do caso, em prazo méaximo de 90 (novenfa) dias. _
I- Caso o documento comprobatdrio de processo de fegularizag:ﬁo do responsavel legal ndo seja
apresentado no prazo determinado, a Unidade Escolar/Administrativa notificard o Conselho
Tutelar por meio de oficio para que sejam tomadas as medidas cabiveis ao caso.
§3°- No caso especifico de matricula pleiteada por candidato com Certidio de Nascimento sem
informagio do pai, o responsavel deverd preencher o formuldrio do programa Pai Presente, (Anexo IX)
do Ministério Publico do Estado do Ric de Janeiro - 1* Promotoria de Justica Civel e de Familia de
[taboraf para que seja encaminhado ao referido Ministério Publico para as devidas providéncias, de

acordo com a Lei Estadual 6381/13.

§4°- No caso especifico de matricula pleiteada por candidato menor (acima de 16 anos) emancipado,
este devera apresentar a documentagdo exigida, a saber: certiddo publica com o devido registro da

outorga de emancipagdo ou certiddo de casamento de acordo com o Art. 5° do Cdédigo Civil 2002.

§5°- Compete a Equipe Gestora da Unidade Escolar/Administrativa, garantir a efetivagéo da matricula

e outros procedimentos correlacionados, exigindo a apresentagiio dos documentos constantes no Art. 16,
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desta Resolugdo, realizando a devida conferéncia e a posterior inser¢do dos dados no Sistema de Gestiio

Educacional E-cidade.

§6°- Apos a efetivagdo da matricula, é de responsabilidade da Equipe Gestora, acompanhar a frequéncia
e a permanéncia do estudante na Unidade Escolar/Administrativa. Em casos de 10 dias de faltas
injustificadas dentro de um més e esgotadas todas as estratégias de localizagdo dos estudantes (busca
ativa), a équipe devera proceder ao preenchimento da Ficha de Aluno Infrequente — FICAL (Anéxo Iv),
a fim dé¢ evitar a perda da vaga.
I- O estudante com matricula considerada desativada terd sua vaga disponibilizada a
comunidade; '
II- O estudante com matricula considerada desativada devera ser alvo de busca ativa ao longo
~do ano letivo, tendo sua vaga garantida na mesma escola (caso tenha vaga) ou em outra escola
mais préxima que tenha vaga;
ITI- Havendo retorno do estudante com a matricula considerada desativada no ano letivo em
curso e vaga disponivel (considerando inclusive os alunos alocados) na Unidade Escolar, a
Equipe Gestora deve atualizar no sistema e-cidade a situagio da matricula para
MATRICULADO de forma que o mesmo aparega no Mapa Estatistico da sua turma.
IV- Havendo retorno do estudante com matricula considerada desativada no ano letivo em curso
e a inexisténcia da vaga na Unidade Escblar, o responsavel devera solicitar que a unidade escolar
realize a pré-matricula pelo enderego eletronico matricula.itaborai.rj.gov.br para alocagdo em

outra Unidade Escolar/Administrativa.

Art. 13- Nio serdio cobrados, nem aceitos, quaisquer valores, a qualquer titulo, para a pré-matricula,

matricula e/ou qualquer ato subsequente.

Art. 14- A distribui¢do de vagas, na Rede Publica Municipal de Ensino de Itaborai, para os candidatos
que fizeram a pré-matricula, devera respeitar:
i- A disponibilidade fisica de cada Unidade Escolar;
II- O tipo de atendimento prestado por escola;
III- O disposto no Art. 5° desta Resolugdo, que garante a permanéncia do aluno, na mesma
Unidade Escolar (renovagdo), conforme o estabelecido no Art. 53, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Iei ﬁ“. 8069, de 13 de julho de 1990);
IV- Os estudantes encaminhados da propria Rede Publica Municipal de Ensino de Itaborai, para
dar continuidade aos estudos;
V- Apbs a observancia do disposto acima, serdo considerados ainda, os critérios estabelecidos

no Art. 15, sendo os mesmos acrescidog de pontos, para fim de classificaggo.
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Art. 15- Para fins de distribui¢do das vagas na Rede Municipal de Ensino de Itaborai, a classificagdo
dos candidatos obedecera aos critérios de maior pontuagéo, conforme indicado abaixo:
I- Candidatos que residam em Itaborai (256 PONTOS);
1I- Candidatos com deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento (128 PONTOS);
III- Candidatos da etapa creche que nfio foram alocados no processo de pré-matricula do ano
anterior (64 PONTOS);
IV- Candidatos Beneﬁciérios de programas sociais (32 PONTOS);
V- Candidatos que possuam irméo matriculado na Unidade Escolar pretendida (16 PONTOS);
VI- Mai_or proximidade possivel da residéncia do interessado em relagdo a escola de interesse
(8 PONTOS);
NMII- Candidatos de origem da Rede Municipal (4 PONTOS);
VIII- Candidatos em idade obrigatoria, fora da escola no ano anterior (2 PONTOS);
IX- Responsavel legal e/ou pessoa do mesmo grupo familiar com deficiéncia ou transtornos
~ globais do desenvolvimento, residente no mesmo local do candidato (1 PONTO);

X- Para fins de desempate, serd priorizado o candidato com mais idade.

Paragrafo Unico: Os critérios classificatrios serio comprovados por meio da apresentagdo de
documentos emitidos por drgdos competentes no ato da efetivacdo da matricula.
Art. 16- No ato da efetivacio da matricula, do estudante, de que trata o Art. 11° e o Art. 15°, desta
Resolugio, cabe ao responsavel apresentar original e copia dos documentos abaixo relacionados:
I- Certiddo de Nascimento ou no caso dos estudantes da Educacio de Jovens e Adultos, documento
quie a substitua conferido com o original;
II- 2 (duas) fotos 3x4, recentes;
1I1- Histérico Escolar ou protocolo no qual devera constar o ano de escolaridade/etapa/modalidades
(Educagéo Especial e Educagéio de Jovens e Adultos) em que o estudante esta habilitado a cursar;
IV- Carteira de vacinagio (identificag@o e vacinas) atualizada, para todos os estudantes menores
de idade conforme Lei Municipal 2802 de 16 de dezembro de 2019;
V- Comprovante de residéncia conferido com o original. No caso de total impossibilidade de
apresentacdo do documento que comprove o endereco, o responsavel deve solicitar a unidade de
satde mais proxima;
VI- Cartdo SUS, caso possua;
VII- Em caso de crianga ou adolescente, com guarda definitiva ou proviséria, em demanda judicial
ou extrajudicial, copia do documento que determina o responsével legal;
VfIl— Identidade e CPF do pai, mée e/ou responséavel legal pelo candidato & matricula;
IX- CPF do candidato (caso ndo possuir o CPF, o responsavel terd o prazo de 90 dias para

apresentagdo);
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X- No caso do candidato ou membro da familia com deficiéncia ou transtornos globais do
desenvolvimento, que tenha  pleiteado o critério de prioridade, apresentar documentagdo
comprobatoria;

XI- Documento comprobatorio do Programa Bolsa Familia, Cartio Pedra Bonita, ou qualquer outro
Programa Social, caso o estudante possua;

XII- Namero do NIS do estudante, caso possua;

XiII- Exame que comprove o tipo sanguineo e o fator Rh, caso o estudante possua.

§1°- Caso o responsavel n3o apresente os documentos comprobatérios dos critérios de pontuacgdo
recebidos pelo Art. 15, a escola deve informar a situa¢fio imediatamente a secretaria de educagfo para

que o estudante volte para a fila de espera e sua pontuaco seja recalculada.

§2°- No caso de inexisténcia da Certiddo de Nascimento do candidato, antes da efetivagdo da matricula,
o solicitante deverd ser encaminhado ao Consclho Tutelar, portando documento de notificagdo
(AnexoﬁVII) e ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (Anexo VI), mais proximo para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem como, retornar a4 unidade acompanhado por

Conselheiro Tutelar que ficara responsdvel pela efetivagdo da matricula do menor.

§3°- N(; caso de inexisténcia de documento de identificacdo (RG ou outro documento oficial com foto)
do responsével legal, antes da efetivagdo da matricula, o mesmo devera ser encaminhado pela Unidade
Escolar ao Conselho Tutelar, portando documento de notificagdio (Anexo VII), para que scjam tomadas
as providéncias cabiveis. A Unidade Escolar dard o prazo maximo de 7 (sete) dias para o retorno, desde

que esteja munido do documento faltante ou protocolo de solicitagdo ao 6rgdo competente.

§4°- A falta de um dos documentos constantes neste artigo, ndo podera ser impedimento para realizacdo

da matricula, exceto nos casos descritos nos trés primeiros paragrafos acima deste artigo.

§5°- A apresentagfo do Termo de Encaminhamento para Matricula emitido pelo Conselho Tutelar e/ou
Orgdo de garantia do Direito da Crianca e do Adolescente, ndo substitui a apresentagio dos documentos

acima elencados.

§6°- No ato da efetivagdo da matricula, o responsdvel deverd assinar a Ficha de Matricula
(E-cidade/Anexo VIII) e 0 Termo de Compromisso (Anexo II).
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 17- A Equipe Gestora, da Unidade Escolar/Administrativa, deverd providenciar a regularizagio da
* vida escolar do estudante, segundo legislagdo em vigor, se decorridos 45 (quarenta e cinco) dias de seu

ingresso sem apresentagdo de documento de escolaridade.

Art. 18- Nos casos de pedidos de transferéncia para outras redes de ensino, no decorrer do perfodo letivo,
a Equipe Gestora podera solicitar declaragio de vaga da escola de destino aos responsaveis, respeitando

a legislagio em vigor, lembrando que a falta desta ndo impede a emissio do protocolo.

Paragrafo Unico: As transferéncias internas da Rede Municipal durante o ano letivo de 2024 serdio

solicitadas no enderego eletronico matricula.itaborai.rj.gov.br

Art. 19- A distribuigcédo de turmas, por turnos, devera respeitar a correlagéo entre idade, nivel de ensino
e nlimero minimo de alunos para criagio de turmas.

-
§1°- Seréd necessaria a prévia autorizagdo da Secretaria Municipal de Educag#o, para alteragio do niimero

de turmas e abertura de Classes de Aceleragfio na Unidade Escolar, através de oficio.

§2°- As turmas, no ano vigente, deverdo ter no minimo 50% de alunos matriculados, de acordo com o

quantitativo estipulado para cada etapa.

§3°- A Secretaria Municipal de Educagdo poderd indicar a alteracio do numero de turmas, caso

necessario.

§4°- A Secretaria Municipal de Educagfio podera indicar a montagem de Classes de Aceleracdo, se
observados indices elevados de distor¢ao idade/ano, por ano de escolaridade.
§5°- As turmas scrdio nomeadas pela sigla que indica a etapa/ano/modalidade, as letras do alfabeto que
indica a sequéncia e a letra inicial do turno (M, T, I ou N), listados a seguir:
I- Educagéio Infantil: EIG1 AT,EIG2AT,EIG3 AT, EI G4 AM, EI G5
il— Turmas Multi: El CRECHE M/T, EI PRE-ESCOLA M/T, EIUNICA G -G M/T (une as -
duas etapas)
- Ensino Fundamental: -
e Regular - EF 101 M, EF 201T, EF 301M, EF 601 M, EF 701 M, EF 701 M, EF 801 ME
EF 901M
e Turmas Multi: EF 101-201 M, EF 301-401 M, EF 401-501 M
e Aceleragio —ACE I T, ACE Il T, ACE IIl M, ACE IVM
e Bloco - BLOCO IN, BLOCQIIN, BLOCO III N, BLOCO IV N E BLOCO UNICO

<FT
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) ANOS INICIAIS N
IV- Educagfo Especial: Classe Especial -CEAM,CEBT
V- Sala de Recursos: AEE 1 M, AEE2 T

§6°- O quantitativo de estudantes por turma poderd ter um acréscimo de até 30%, do seu total, para

atendimento & demanda apresentada fora do perfodo estipulado para matricula nas turmas da Educagio

Infantil, Ensino Fundamental e na modalidade EJA, respeitando a capacidade fisica da sala de aula.

§7°- O quantitativo de estudantes, por ano/turma, observado o espago fisico da sala, devera ser o

seguinte:

N” de estudantes por turma:

. Nede’ |  Turmascom estudantes com deficiéncia,
| Estudantes | transtornos globais do desenvolvimento (a) (b)
por Turma | Com 01 estudante | Com 02 ou mais estudantes
10 09 08
12 11 10
16 15 14
20 19 18
20 19 18
25 24 23
10, e 35 34 33
e de Ace_lera’g:_ﬁo Tell 20 - - -
de Aceleragio 111 e IV 25 - i - -
o 20 19 18
o 24 23

(a) O quantitativo de alunos por turma sé serd reduzido mediante a existéncia de laudo ou

declaragdo médica indicando a deficiéncia ou Transtorno Global do Desenvolvimento.

Aib) A Coordenagdo da Educagdo Especial serd responsavel por analisar a real necessidade de

. reduzir o quantitativo de alunos por turma ou indeferir.

(¢) O municipio ndo atende esta faixa etaria (G1) no momento, utilizando os dados da pré-

matricula, para estudos de demandas.

Art. 20- O Anexo I desta resolugdo deverd ser exposto, em local visivel e de facil acesso, bem como

amplamente divulgado na comunidade.
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Art. 21- As inscrigdes ndo atendidas inicialmente, serfio convocadas ao longo do ano letivo, respeitando-
se rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo com o surgimento de novas vagas, nio havendo

necessidade de novas inscri¢des para estes candidatos.

Art. 22- A devida inser¢8o da frequéncia e demais registros da vida escolar do estudante no Sistema de
Gestdo Educacional E-cidade € de responsabilidade da Equipe Técnico-Administrativa da Unidade

Escolar.

Parsgrafo Unico: E de responsabilidade dos Gestores das Unidades Escolares/Administrativas estarem
em 29 de dezembro de 2023, com as informagdes no Sistema de Gestdo E-Cidade langadas e conferidas

assim como a organizagio das turmas de 2024 realizadas.

Art. 23- Garantidos os principios de transparéncia e publicidade ao processo de pré-matricula
informatizada, todas as normas e procedimentos de matricula para ingresso e permanéncia dos estudantes
nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Itaborai para o ano letivo de 2024, em

qualquer tempo, devem ser orientadas conforme previsto nesta Resolugéo.

Art. 24- Os casos omissos a esta Resolugio serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educag@o.

-

Art. 25- Esta Resolugfio entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigbes em

contrario.

Itaborai, 28 de setembro de 2023

Mauricil : drigues de Souza
arigd Municipal de Educagfo
Matricula: 44719
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ANEXO 1
CRONOGRAMA
MATRICULA DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
(REGULAR, EDUCACAOQ ESPECIAL E EJA) PARA 2024

Dom S Te Qu Qu se Ser Sab | Do S o Qu Qu Ser Bib | D

e ik
G615 62 03 04 05 06 o1 2

oo o115 05 06 07 o8

17 18 1 W 2B

23 24 25 26 272 19 20 21

ik
L

e

O

31/10/2023 as 17h Fechamento do sistema de pré-matricula para 2023 no site
matricula.itaborai.rj.gov.br '

06 a 30/11/2023 Periodo de renovagdo de matricula na propria escola

04/12/2023 as 12h Abertura do sistema de pré-matricula para 2024 para todos os casos de novas
matriculas ou transferéncias no site matricula.itaborai.rj.gov.br

05/01/2024 Data limite para as Unidades Escolares inserir no Sistema E-Cidade as turmas e os
alunos que renovaram a matricula para 2024. Nao serdo aceitos dados fora do
Mapa Estatistico do E-cidade.

10 a 18/01/2024 Resultado e efetivagdo de matricula do remanejamento por continuidade na
escola de destino.

i9f01/2024 Data limite para as Unidades Escolares inserir no Sistema E-Cidade os alunos
remanejados por continuidade.

A partir de Inicio da divulgacdo das alocacgdes e da lista de espera por vagas da pré-matricula
22/01/2024 as 12h para 2024 no site matricula.itaborai.rj.gov.br

f\partir de Inicio do periodo de efetivacdo de matricula nas escolas.
23/01/2024

e A partir do dia 22/01/2024, o sistema ficara aberto para novas inscrigdes e o resultado da
alocacfo da pré-matricula serd divulgado no site matricula.itaborai.rj.gov.br e, uma vez
alocado, o responsavel tem até 5 (cinco) dias uteis para efetivar a matricula na escola
designada.

e O remanejamento por continuidade para 2024 sera realizado de forma automaética.

¢ O remanejamento por proximidade e transferéncias serdio realizados junto com a pré-matricula
leartir do dia 04/12/2023.

e Em caso de necessidade de matricula para o ano letivo de 2023, depois do fechamento do
sistema em 31/10/2023, entrar em contato pelo e-mail suportematriculas@itaborai.rj.gov.br

. :l"odas as escolas municipais sdo polos de atendimento para auxiliar a inscrigéo de pré-matricula

para qualquer escola da rede municipal de ensino.

S
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‘TapoRral

= . ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO II

Unidade Escolar:
Aluno: Turma:

_ TERMO DE COMPROMISSO ESCOLAR
Com base no Regimento Escolar das Unidades Escolares da Rede Piiblica Municipal de Ensino de Itaborai, Portaria
SEMEC 01/2014, da LDBEN n° 9394/1996 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA Lei 8069/1990 e demais
legislagdes vigentes, determina-se:

1- A entrada do estudante para rotina das aulas devera ser respeitada por ele e seus responséveis, sendo no ano letivo
vigente, o seguinte hordrio: 1° turno de ; 2° turno de e 3° turno de LA
Escola acrescentard ao horario de entrada um prazo de 15min de tolerdncia para eventuais imprevistos, que niio poderio
virar um hébito. Em caso de reincidéncias o fato serd registrado por um profissional escolar e encaminhado a4 Equipe
Diretiva para que 0 mesmo converse com o estudante €, se necessério, convoque o pai e ou o responsavel legal;

2- O uniforme escolar torna-se de uso obrigatorio, uma vez que a Secretaria Municipal de Educacfo realizar a distribuigdo
na escola, desta forma, a mesma tem por incumbéncia e obrigaggo, exigir o uso dentro das dependéncias da Unidade e
aplicar adverténcia em caso necessario e/ou contatar o responsavel legal para maiores esclarecimentos;

3- Orientamos ao estudante nfo levar para as dependéncias da escola, materiais alheios ao processo de ensino e
aprendizagem e ou de alto valor aquisitivo, tais como: dinheiro, bicicleta celular, aparelhos eletroeletrdnicos ou similares,
pois em caso de perda a Escola ndo se responsabilizard em ressarcir financeiramente ou repor o objeto perdido e/ou furtado;

4- De acordo com Regimento Escolar, Artigo 85, inciso XV, ¢ vedado ao estudante utilizar-se de telefone celular e/ou
-aparelho de som individual dentro de sala de aula, na Unidade Escolar, exceto em situagio de extrema emergéncia.

5- Néo“¢ permitida a agresso fisica ou verbal que contenha palavras ofensivas e/ou impréprias referidas aos colegas,
professores e funciondrios da Escola. O no cumprimento desta regra acarretard em penalidades conforme previsto no
Regimento Escolar das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Itaborai, em seu artigo 87.

6-. E vedado aos pais, responsaveis e visitantes, o desacato ao funciondrio piblico no exercicio da fungio ou em razio
dela. Ficando estes passiveis de aplicagdo do Cédigo Penal, Art. 331;

7- Em caso de infrequéncia escolar por motivo de doengas, o responsével legal do estudante devera procurar a Secretaria
Escolar para entregar atestado médico que comprove a auséncia do mesmo por problemas de saiide. A entrega do atestado
ndo impedird os registros das faltas, porém justifica legalmente a auséncia do estudante em determinado periodo escolar;

3- O estudante s6 ser4 dispensado antes do término das aulas, mediante comunicado por escrito e assinado pelo responsavel
legal. Assim como serd vedada o pedido de dispensa por telefone;

9- De acordo com o Art. 84, inciso X do Regimento Escolar, o estudante devera responsabilizar-se, se maior de idade,
emancipado ou o seu responsével legal, quando menor, em caso de danos causados ao patriménio da Unidade Escolar.

10- Em caso de indisciplina e de acordo com a gravidade da conduta do estudante, cabera a Equipe Diretiva proceder de
acordo com as orienta¢des ¢ determinagdes do Regimento Escolar, com base no Artigo 87.

b o

-
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[1- O responsavel deveré participar do processo de ensino e aprendizagem do educando, acompanhando (frequéncia e
aproveitamento), comparecendo 4s reunides ou sempre que for solicitado, conforme responsabilidade dos pais e/ou
responsdveis legais previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente no Artigo 129, inciso V;

12- O estudante com mais de dez faltas sem justificativas, consecutivas ou intercaladas, o responsavel legal ser4 convocado
pela Equipe Diretiva, podendo de acordo com o caso, ser encaminhado ao Conselho Tutelar através do preenchimento da
ficha FICALI;

13- Cabe ao responsavel firmar o compromisso em garantir a frequéncia e 0 acompanhamento do aluno que participa de
qualquer programa educacional desenvolvido no ambiente escolar;

14-Em caso de estudantes matriculados cujos pais sejam separados, os envolvidos deverdo apresentar na Secretaria
Escolar, quando houver, documentos que comprovem a situagéo da guarda do estudante ou se a outra parte do conjuge
estiver proibida, mediante medida protetiva, de se aproximar ou retirar o estudante da Unidade Escolar;

15- E vedada aos estudantes, pais e responsaveis legais a entrada e permanéncia nas dependéncias da Escola trajando short,
saia curta, falta de camisa ou outro tipo de roupa inadequada ao ambiente escolar. Sendo, nestas circunstincias, sua entrada
impedida, no portfo, pelo profissional escolar; :

16- O atendimento aos pais e responsdveis legais pela Equipe Diretiva sé serd efetuado ap6s 15min da entrada dos alunos
na sala de aula, devendo os mesmos, aguardarem em local indicado pelos funciondrios;

17- E expressamente proibida a ida e permanéncia dos pais e/ou responsaveis legais 4 sala de aula e demais dependéncias
alheias a Secretaria Escolar, sem que este tenha autorizagfio prévia da Equipe Diretiva;

18- O estudante tera direito a requerer revisio e/ou segunda chamada de qualquer avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem na Secretaria da Unidade Escolar, conforme prazo previsto pela Equipe Diretiva, de acordo com Artigo 83,
inciso V, do Regimento Escolar.

19- O pedido de transferéncia e a expedig¢do do Histdrico Escolar do estudante poderdo ser solicitados em igual direito,
pelos genitores (pai e mée) e/ou responsével legal do estudante, desde que nfio haja documentagfo comprobatéria de
rcslrig;ﬁp quanto ao poder familiar de um dos interessados.

20- O pedido de transferéncia e a expedi¢do do Histérico Escolar do estudante poderdo ser solicitados ainda pelo Conselho
Tutelar e/ou pela Coordenagdo da Supervisdo Educacional, conforme a excepcionalidade do caso.

21-E de responsabilidade dos pais e responsaveis legais do estudante manter o cadastro de informagdes atualizados tais
como: telefones e endere¢o, bem como a comunicagdio da saida do estudante da Unidade Escolar em caso de mudanga,
transferéncia e desisténcia da matricula;

22- Conforme Artigo 14, paragrafo 3°, inciso II da Resolugdo SEMED n°® 55/2022, o responsavel autoriza que fotos e
filmagens sejam feitas e utilizadas, gratuitamente, pela Equipe da Escola para fins pedagégicos, no que se refere a
divulgagdo do trabalho da Unidade (informativos, encartes, folders, jornais internos e/ou semelhantes), publicagdo em
site/blog e divulgagdo nas redes sociais, estando ciente de que as imagens sero usadas apenas para fins pedagdgicos e ndo
comerciais, resguardadas as limitagdes legais e juridicas.

23-0O presente termo de compromisso tem vigéncia com inicio no ato da matricula e término somente quando houver
pedido de transferéncia do estudante da Unidade Escolar.

Equipe Gestora

Assinatura do Responsavel

i;ﬁfr

Y
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ

Unidade Escolar:

ATUALIZACAQO DE TERMO DE COMPROMISSO ESCOLAR/ ANO:

Aluno(a): Turma: Turno:

Eu, ,responsavel legal do estudante acima citado, assino demonstrando
estar ciente das regras de convivio escolar presente no Termo de Compromisso estabelecido com base no Regimento
Escolar das Unidades Escolares da Rede Piiblica Municipal de Ensino de Itaborai, Portaria SEMEC 01/2014, da LDBEN
n° 9394/1996 e Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA Lei 8069/1990, comprometendo-me a seguir, ¢ orientar o
estudante sob minha responsabilidade a também seguir, todas as determinagdes por ele emanadas e demais legislagdes
vigentes.

1-  Autorizo o uso da imagem do estudante para fins pedagdgicos e ndo comerciais resguardadas as limitagdes legais e
juridicas. ( ) Sim ( )N#o

2-  Altorizo a participagfio do estudanté nas aulas de Ensino Religioso. ( ) Sim ( )Ndo

3-  Autorizo a saida do estudante da Unidade Escolar, apenas com os seguintes acompanhantes:

NOME DOS ACOMPANHANTES N° IDENTIDADE/ORGAOQ EXP.

OES REFERENTES A SAUDE DO ESTUDANTE

1-Possui alergia a algum medicamento, substincia ou alimento? ( )N&o ( )Sim. Qual?

2-Possui doenga congénita/crénica? ( )N&o ( )Sim. Qual?

3-Faz algum tratamento médico especializado? ( )Nédo ( )Sim. Qual?

4-Faz uso de algum medicamento de uso continuo/controlado? ( )N&o ( )Sim. Qual?

5-A carteira de vacinagdo estd em dia? ( )N&o ( )Sim.
6-Realiza alguma atividade fisica regular?

7-Sente algum sintoma quando realiza atividade fisica? ( ) Dor no peito( ) Falta de ar ( ) Cansago Facil

()Tonteiras ( )Outros.
& : _ Itaborai, / 20

Assinatura do Responsdvel

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO V N° 185 DIARIO OFICIAL 21
Terga, 03/10/2023 ITABORAI https://www.itaborai.rj.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORA{
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ANEXO Il

MODELO I - TERMO DE DESISTENCIA DE VAGA (ATO DE RENOVACAO DE MATRICULA)
Eu,

. RG.
, responsdvel pelo aluno (a)
, residente & y
venho através deste instrumento, DESISTIR da vaga no
ano/etapa dofa na Escola ,
situada no Municipio de Itaborai para o ano de . Estou ciente de que, ao final do ano letivo em curso deverei

comparecer a esta Unidade Escolar a fim de solicitar a transferéncia do estudante acima citado.

‘Motivo da desisténcia:

Por ser verdade, dato e assino.
Ttaborai, de de

Assinatura do aluno responsével e /ou mée/ pai ou responsével legal

*valido somente para alunos matriculados na etapa CRECHE.

o

MODELO I - TEF&MO DE DESISTENCIA DE VAGA (ATO DE RENOVACAO DE MATRICULA)

Eu, RG.
: , responsdvel pelo aluno (a)
, residente &

: venho através deste instrumento, DESISTIR da vaga no
fano/etapa do/a na Escola i
situada no Municipio de Itaboraf para o ano de . Estou ciente de que, ao final do ano letivo em curso deverei

comparecer a esta Unidade Escolar a fim de solicitar a transferéncia do estudante acima citado.

Motivo da desisténcia:
Por ser verdade, dato e assino.
Itaboraf, de de
Assinatura do aluno responsdvel ¢ /ou mée/ pai ou responsavel legal
e L / =‘ ﬁ i
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 1V
Ficha de Comunicagfo de Aluno Infrequente — FICAI

1 - Dados sobre a Escola:
EM.

Endereco:
E-mail da escola:

2 - Dados de identificagdo do aluno infrequente:

Nome:

Data de nascimento:

Filiag#o:

Local de trabalho do responsavel:

Tel: Residéncia: Rua:

Ponto de Referéncia: .
Tel: Bairro:
Nome e endereco de outras referéncias (parentes e vizinhos):

3 - Dados do aluno no contexto escolar:
Ano de escolaridade: Turno: Turma:
Periodo das faltas de: . a de

4- Proéedimentos da escola:
a-( ) Dialogo mediante convocagfo dos pais ou responséveis, com registro em ata.

- b-( ) Visita domiciliar (na medida do possivel).
¢-( ) Encaminhamentos a Rede de Protecfio dos Direitos da Crianca € do Adolescente.
d-( ) Estratégias de acolhimento e de estimulo a aprendizagem escolar.
e-( ) Realizagdo de reunides periddicas com os pais ou responsaveis, para buscar em conjunto, a solugio
dos problemas que motivam as faltas e reverter a situagdo.
f-( ) Ag¢des educativas junto aos(as) estudantes, pais ou responsiveis, de modo a desenvolver a
compreensdo da importﬁncia da educagdo.
g-( ) Agdes educativas junto aos pais ou responsaveis que favoregam a efetiva participagdo no coletivo
escolar’e a compreensdo da importéncia do acompanhamento sistematico da vida escolar dos filhos.
h-( ) Encaminhamento para avaliagdo educacional, sob orientagdo da Coordenagdo de Educagdo
Especial. '
i-( ) Realizag#@io de reunides com o Conselho Escolar, pautando a mediagéo de aprendizagem dos
estudantes e definindo suportes necegsarios.

LS
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j-( ) Encaminhamentos do(a) estudante, a Sala de Recursos e/ou Centro de Atendimento Especializado.
k-( ) Discussdo e deliberagdo em Conselho de Classe, visando o enfrentamento das causas e das
consequéncias, das dificuldades do(as) estudantes, em relagdo ao processo pedagogico.

5 - Motivos identificados para as faltas:

( ) Dificuldades de Aprendizagem. () Esta trabalhando. ( ) Relato de Bulying/Violéncia. ()
Envolvimento com dependéncia quimica. () Falta de transporte. () Resisténcia do aluno. ()
Doenga. () Problemas de relacionamento na escola. () Distorgio idade/ano de escolaridade ( )
Caréncia Maternal. ( ) Outros.

6 - Registro do comparecimento do responsavel (datas e justificativas das faltas):

7 - Retorno do aluno (data e comentéario):

8 - No caso do aluno nio retornar a escola:

8.1 - Registro de conhecimento da escola e encaminhamento a Secretaria Municipal de Educagéo:
EncamiPho em [/ /

Assinatura do Diretor(a)

9 - Encaminhamento da FICAI, ao Conselho Tutelar em / /

9.1 - Recebimento da FICAI (data e comentdrio):

9.2 - Diligéncias efetuadas:

S

9.3 - Devolugdo ou encaminhamento da FICAI (data e comentério):

Assinatura do(a) Conselheiro(a)

10- Atuagd@io da Promotoria de Justi¢a da Infancia e Juventude:

Observagio: _
Todos os documentos pertinentes as medidas tomadas pela Unidade Escolar devem ser anexados a esta

ficha. -
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO V

FICHA DE DADOS GERAIS DO ESTUDANTE EM SITUACAO DE SUB-REGISTRO

Nome completo:

Filiagdo: Mie:

-

Pai:

Data de Nascimento: / /

Municipio de Nascimento: Estado:

Sit_uacﬁo"dc sub- registro do aluno matriculado:

() Aluno ndo possui registro de nascido vivo (entregue na maternidade).
() Aluno no possui certiddo de nascimento (registro no cartério).

() Aluno perdeu a certiddo de nascimento (segunda via).

() Aluno n&o tem o nome do pai ou da mée na certiddo de nascimento.

Informagdes sobre o CRAS encaminhado:

Endereco
Telefone _ Funcionamento: de 2° feira 4 6 feira, das 8h as 17h
Funcionério Responsavel

Ttaborai, de de

De acordo com a Resolugéio de Matricula N° 55/2022, a Equipe Gestora informaré ao responsével o prazo de 90 (noventa)
dias para apresentagdo de copia da Certidéio de nascimento, tendo em vista que ¢ direito assegurado a crianga e ao adolescente
possuirem o referido documento, conforme estabelece o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

L
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO VI
FICHA DE ENCAMINHAMENTO - SUB-REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO
Itabora, de de20 .
De: E. M. Telefone:

Para: Centro’de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) de

Estudante: . Data de Nasc.:
Responsavel: Telefone:

Motivo do encaminhamento:

() Aluno ndo possui registro de nascido vivo (entregue na maternidade).
() Aluno ndo possui certiddo de nascimento (registro no cartorio).

() Aluno perdeu a certidio de nascimento (segunda via).

Solicitamos atengdo especializada, a fim de contribuir para o processo pedagdgico da Escola e garantia dos Direitos do
aluno. Estamos a disposigdo para maiores informagdes e esclarecimentos.

Funcionario responsavel pelo preenchimento:

(assinatura, matricula e carimbo)

Informagdes sobre o CRAS:
Endereco:
Telefones: Funcionamento: de 2* feira & 6° feira, das 8h as 17h

Guia de contra referéncia (devolver preenchida para a escola)

Estudante:
Escola Municipal:
Centro de Referéncia em Assisténcia Social de

Avaliagdo e encaminhamentos do servigo:

Data: B Funcionério do CRAS:

Assinatura e carimbo
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ESTADO DO R[O DF JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO VII
FICHA DE NOTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR AO CONSELHO TUTELAR E/OU ORGAOS DE GARANTIA DO DIREITO DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE
(Via da Unidade Escolar)
A Unidade  Escolar encaminha por meio deste, o (@) Sr. (81"
= , residente &,
tel: . _, para que sejam feitas as devidas orientagdes e direcionamentos

pelo drglo responséavel, no que se refere ao;

( ) pedido de matricula(s) de crianga‘adolescente(s) sem certiddo de nascimento;

( ) pedido de matricula(s) de crianga/adolescente(s) por solicitante sem documento oficial de identificagdio;
( ) pedido de matricula(s) de crianga/adolescente(s) por terceiros, que nfo os responsaveis legais;

No (s) caso {s) especifico (s) da (s) seguinte (s) crianga (s) /adolescente (s):

*  Informamos que foi dado prazo maximo de 7 (sete) dias tteis ao solicitante, para que 0 mesmo retorne 2 Unidade Escolar, para efetivar a(s) matricula(s)
da(s) crianga(s)/adolescente(s) e garantir o direito do(s) mesmo(s) 4 educagio.

*  De acordo com a Resolugdo de Matriculas N° 17/2019, Artigo 10, §2°, o Termo de Encaminhamento para a Matricula expedido pelo Conselho Tutelar
e/ou Orgdo de Garantia do Direito da Crianga e do Adolescente s6 tera validade de 90 (noventa) dias, devendo a familia, apresentar 2 Unidade Escolar,
documentag&o comprobatdria de processo de regularizagio do caso.

-

Itaborai de de20__

Nome e Matricula do Funcionario

Assinatura do Solicitante

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

FICHA DE NOTIFICACAQ DA UNIDADE ESCOLAR AO CONSELHO TUTELAR E/QU ORGAOS DE GARANTIA DO DIREITO DA CRIANCA E

DO ADOLESCENTE
(Via do Orgiu R&qponsﬁvel)
A Unidade Escolar encaminha por meio deste, o(a) Sr.
(Sr) residente &,
, tel: ,para que sejam

feitas as devidas orientagdes e direcionamentos pelo orgdo responsivel, no que se refere ao:

( ) pedido de matricula(s) de crianga/adolescente(s) sem certid3o de nascimento;

( ) pedido de matricula(s) de crianga/adolescente(s) por solicitante sem documento oficial de identificagéio;
( ) pedido de matricula(s) de crianga/adolescente(s) por terceiros, que nfio os responsaveis legais;

No(s) caso(s) especifico(s) da(s) seguinte(s) crianga(s)/adolescente(s):

e Informamos que foi dado prazo maximo de 7 (sete) dias iteis ao solicitante, para que o mesmo retorne 4 Unidade Escolar, para efetivar a(s) matricula(s)
da(s) crianga(s)/adolescente(s) e garantir o direito do(s) mesmo(s) & educagfo.

e De dcordo com a Resolugfio de Matriculas N° 17/2019, Artigo 10, §2°, o Termo de Encaminhamento para a Matricula expedido pelo Conselho Tutelar
¢/ou Orgéio de Garantia do Direito da Crianga e do Adolescente s6 ter validade de 90 (noventa) dias, devendo a familia, apresentar a Unidade Escolar,
documentagio comprobatoria de processo de regularizaciio do caso.

Itaborai, de de20_

Assinatura do Solicitante Nome e Matricula do Funcionirio
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORA{
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO VIl

Ficha de Matricula — Educagio Infantil, Ensino Fundamental (Regular ¢ EJA)
Escola Municipalsconrsmannsnene e rmnaismssi s s s s cun sy e
N° de matricula: ....ccoccovevrnennes R
Ilmo. (a) Sr. (a} Diretor (a),
Veriho requerer para o ano letivo vigente, juntando as documentag@es exigidas por lei e declarando aceitar as disposigdes,

a matricula para:

ATINO(RY. ..o ceneenmsosssmssesresssesnssassannsassnes sassssnsessenssessenssnamise et o S I T s

Nascido(a)em : ......... defcvmassanmsenivnima BCrmsssnsin

Filho(a) de

B trreeeuets e e s b e s s e sas s e saenae et b st

CRHo et msrasmsny e

CPF do aluno(a).......ceeereenemmininccsnneienon.

Natiral dé. . wavapnunnmanmp s Estado... =

Cor/Etnia: Branca Preta Parda Amarela h1d1gena Nio declarad

Residente la:| .................. |:| ............ I:| .............. D |:| ........ aD IN®.cisebinseinans

BALIT0555 n500 e ey -

IV GIPAO . 5 ot snssiasisssiniissimiseivisusimsamssvi o s ESEA0: 103 suss simvsessnsanssosmsssnuasns O IEE e siss smsvissensinsmnsnass b

Telwnmranamnmas Ponto de

L= (=) (5 1 Lo T F O S OO PTRE

* Aluno(a) com Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento e Altas habilidades, Superdota-
i T P

« Autorizo que o(a) aluno(a) participe de aula do Ensino Religioso ( )SIM ( )NAO

& “N°de [dentificaco Unicado: CTINS NTLTY sucscussss oorecusnssiussivsssasysisetsssssasisisissoissisiassesesinsvss

e Recebe beneficio de Programa Social: ( ) Auxilio Brasil ( ) BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada ( ) Cartdio Pedra
Bonita ( ) Outro ............

* N°de Identificagio Social ( NIS)

s Cartio do SUS: ( )SIM ( )NAO

¢ Tipo sanguineos com fator Rh .........cccoeueeee.

Requer matricula na modalidade do Ensino:
Educagio Infantil Grupo D Fundamental (1° a0 9° ano) ......... Ano de E idade EJA (12 IX
FASES) ............... Fase,

Nestes termos pede Deferimento.

Diretor (a)

Solicito renovagio de matricula na modalidade de Ensino:

: —~- M O
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Educagio Infantil Grupo ..... D Fundamental (1° ao 9° ano) ........ Ano de Escolaridade EJA (IalIX
FASES) coiivsniinns Fase,
Novo enderego: Rua.......... :
He......... Bairmo. . MUunicipio.......ooveinieennscnnenes
Telefone atial i mmmmnnsnnnmmsrarmanin D DI OS LB BT CTA s resvrires v s e vhess s iave i oy VI o167 V7L SR s R TR S TR TR
Itaborai, .......... de i, de

Responsével

Diretor(a)

Solicito renovagdo de matricula na modalidade de Ensino:

Educagéo Infantil Grupo ......... |:| Fundamental (1° ao 9° ano) ........ Ano de Escolaridade D EJA (IaIX
FASES) ....cccceeeenn. Fase _
Novo enderego: Rua.......... s
N BAITO ivsuisisiviniiisisnsimmiissisnii Municipio.....coeeecerereneennns

Telefone atunl i vaiscdhisiaisnissiosso P OO B TOPETRITIAL i vuunussssnssnsvissvansivmnssssinssass dbus shus s daie s e doms 8 dussissd S s S wa s

. Itaborai, .......... de 4 | T,
Responsavel
Diretor(a)
Solicito renovagio de matricula na modalidade de Ensino:
Educagdo Infantil Grupo ......... |:] Fundamental (1° 20 9° ano) ........ Ano de Escolaridade [:] EJA (IaIX
FASES) .o Fase
4 [ = T S P 5
N ,Bairro ....Municipio
Telefone:atunal:, connanpnrnunrinnng Ponto:dereferdncia: coum i s ass s e i
Itaborai, .......... L PR TNDN 1 | [FRe
Responsavel
3 Diretor(a)

Solicito renovagdo de matricula na modalidade de Ensino:

Educagio Infantil Grupo ......... D Fundamental (1° a0 9° ano) ........ Ano de Escolaridade I:' EJA (IalIX

Diretor(a)
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ANEXO IX

V pRJ MINISTERiO PUBLICO

DO ESTADO D :_”RJO DE JANEIRO

. Dficio n2 190 / 2021
Ref.: Lei Egtadual_:_e__.381/13

e

3 : : Itaborai, 3 de agosto de 2021.

* Sr. Secretidrio,
- Considerando a necessidade de orientar as instituicdes de

= ensino no (_::_._m:l__prin}_e I_‘_’do dispost‘o na Lei Estadual n2 6. 38’1/13;

ido que € de vital importéncia a participagdo. das
Escolas na tdentlflca(;ao conscrentlza(;ao e orientacgao dos alunos e suas
mades quanto as medtdas para o reconhec:mento da paternidade;

5 O Ministério Pubhco do Estado do RID de Janeiro, através do
Promotor de Justaga signatario, serve-se do presente para recomendar que
_sejam ad ados_os segumtes procedlmentos quando ldent;fucados alunos :
sem patermdade::;econhec:da‘ :

- ig)e Tam’bém existe a possibilidade do aluno procurar o ‘atendimento da |
Defensoria Pubhca para iniciar o processo de lnvestlgacao de patermdade,
de forma gratwta, caso nao_tenha COHdI(;OeS de arcar com as despesas do’

Pagina 1
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pR J , MINISTERIO PUBLICQ

DO ESTADO DO RiO DE MNE!R{)

__-l! Se“‘_i aluno for menor de 18anos, a escoia devera, de forma confldenc:al_
SIgtlosa. e '

Convocar a -_ mae_do aluno g auxilia- ia no preenchlmento do-

anexo), devendo atentar para preencher todos 0s campos e com letra
legivel. sl =

g " gatemldade, a escola de\tera pr cher ‘0 campo préprio do

'-Form lario | e encaminha-lo ao Mmlsterlo Pub!u:a junto com
Las oop:as da certldao de nascimento do- aluno da |dent1dade
da mée eo numero do processo. '

R Sstuagaoz Se no Fermutano [, amaei ndlcar 0 nome;do pai do aluno af"' 3
: escola devera_ S

s =i endo Qosswel o} comgarec:mento do suposto pai:

a} Preencher o] Formutano H ‘caso a pessoa mdtcada" nio reconhe(;a a
patermdade {modelo fac:lltado anexo) ' '

'pal reconhega espont
no (modelo .f'a'iicilita-do anexo).

b) Preencher o

: ‘Formulario 111, caso «
- | paternidade do

veamente a

ulario 1l ou Il
| preenchido pelo pai, junto com a cépia da certido de nascimento do atuno,
da identidade dg mae e da identidade do paido aluno.

c) Encaminhar ao Mmaster:o pablico o Formular:o | e o For

pal do alun

se posswei)

Rua Jaao Caetano n° 207 bloco 2, Ioja 102 ntrd, Itaborai - ="-EP 24800- 113
“~Tel.: (21) 3637-7143 { e- mall 1p}cfaitb@mprj m\_ br

~

o
g
&
=%
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-Ia Prﬂmotorla de Justtga C:vei e de Famiila de ltaboral

~ Situagdo 3-Se no fFormulano I, 3 mae mformar que ndo dESEIa declarar o

nome do pai, a escola devera:

a) Conscnentuzar ‘a mie do aluno que (i) é direito da crianca e do |
ar}olescente ter o.nome do pai no registro de nascimento; (u) é :mportante
para filho conhecer a ascendéncia bioldgica e (iii) havendo mte_re_ssg,.
podera a q-ualquer-tempo déforma gratuita, procurar a D‘gf_ensoria--?-:q_b!ic"é'
para. mlr:|ar s} processo de anﬁstlgagao de patermdade - :

1b) Aux:llar a mée no correto preenchimento da ]UStlflcatWa devendo
explicar com clareza as causas da recusa em indicar o nome do pai (os |

"o

motivos mais comuns sdo. qu : _a crianca foi adotada a mie foi vstlma de

a mae ndo sabe dizero nome-dqpaa

1 fF

- estupm :

c) Encammhar ao Mlmsteno Pablico o F gtérid {pi’eénchido pela mée)

A

o Sltuagﬁod Se a mae nao comparecer para prEStar escFarec:mentos a
escola devera :

) Preencher 0 Formutarlo I-'com a qualificacdo da gen:tora, enderego e
nome do aiuno : %
{ b) Anotar no Formutarlo | que a “genitora '-n'a?d atendeu a convocacdo da |

B escola

_ c) Anexar copia da certldao de nasc;mento doalunceda |dent|dade da mde
(se possq-yelj e encaminhar o Formulério ao Ministério Pablico.

E amportante sahentar que deve ser mantido cadastro dos
aiunos cu;as fichas ja foram encammhadas ao Ministério Pubhco, afim de
evitar repetldas ‘convocagdes na Escola, bem como relterados envios ao

e Ministério Pubhco, em cada i’mcuo de ano letivo.

S Dlante do atual quadro de enfrentament ' da emergéncia de
saude pubi;ca decorrente da COVIDlB e as medldas samtanas adotadas

: Rua Jodo Caetano nﬁ 207, bIocoZ loja ]:DZ -Centro,. Itaboral RJ, CEP.:24800-113
e | Tel: (21] 3637-7143 | e-mail: 1pJ|:fa|tb@mprj mp.br:

Pégzina 3
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PRJ l MINISTERIO PUBL]C@I

D’ESTADO E’)O RiO DE }ANElRO;.;_.__V..;_.:‘_..:.;_

Havendo quaiquer duvida quanto aos procedlmentos que

vocat;ao das partes ou ao preenchlmento ‘dos

: dlstmta consi eragao

' -j' MARIANA DE CARVALHO ﬁ;"i’;i‘ﬁf;ﬁ' /
. ELIAS RABHA “RASHA RUZD4204370702

RUEZD429487D?02 o Diidos: 2021.08.03 1219:36 i
i .

Marlana de Carvalho Elias R. Rmz i
Prompto_r- de Justica - Mat. 285 e

;Educagéb"dé_ Itaborai

Rua jnao Caetano ng 207, blocoZ Ioja 102 Centro Itaborai®~ FU CEP.: 24800—113 SR

o(21) 3637 7143 | e-mail: 1pjcfastb@mprj p.br

-E'égmaﬁ.ﬁjl_ ph

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO V N° 185 3 ADIARIO OFICIAL 33
Terga, 03/10/2023 ; ITABORAI https://www.itaborai.rj.gov.br

ESCOLA

Nome (mée): ___ _ _

CEstadoCivils . " i Profiss3o:
| Identidade: e o CPEE

_.Enderet;o ot . '

Bairro: S iy Cidade:

| Telefone: o e-mail:

| Emrelacdo a meu (mlnha} ﬁlho(a]

_nascido em 9y quer il |

( )i ja foi proposta agao de lnvest:ga;ao de Patern __made

- _}-jNumero do processo e o Iocal onde tramita

e

()eo pal de meu(mlnha) fllhc(a) e:' %

| Datade nascsmento ou Amv»ersano_; e Idade: e
Enderegc*" ety : 5 -
Bairro: e : .. Cidade:_
identigadens: JF -t PR
Tgi'efone: ' g : E—ma‘il"__:_

Profisséo: B __ Empresa:

S

( } nao dese]o declarar o nome do pai de meu(mmha) f:lho(a)

: P@rque

Estou crente de que é du’e:to de toda crlanga ter o-nome do pal em seu reglstro de
nascumento e que tal diretto é lmprescntlvel podendo sar proposta agdo de |
vaestigag:ao de Patermdade a qualquer momento e, caso ndo possua condicdes de
'arcar com o. pagamento das custas judiciais e honorarios advocaticms poderé o
._.pedldo ser. fermu!ado perante_ _ Defensona Pubhca gratu:tamente, em atuagao no

férum da mdade em que ressdo

: de b ? . de

Assinatura:
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. FORMULARIO Il

 NAQ RECONHECE A PATERNIDADE

|LMQ(’A}..~$R(§_).D_léETQR(A}'_bA ESCOta e oo Bosiien.

Nome (pai): .~
LFiliacio: e
Data de nascimento: / /
| Enderego: i B s
L Baigrons e e S Cldgder s
| Identidade ne: RO T CPP:
"fT'eIefon_;-:: . e “e-mail:
- Profissdo: o o o ___ Empresa:

~ Declaro ndo reconhecer a paternidade de: =~

 nascido(@)em /. / , desejando realizar exame de DNA. .~

e

(local e data)

o

Assinatura; -

Sl S
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: : RMULARIO 111
- RECONHECIMENTO DA PATERNIDADE

ILMO(A). SR(2). DIRETOR{A) DA ESCOLA

= fr-\_lorﬁe (pai): _
Filiagdo: :
Data de nascimé‘hfa: il
Engdsese: o - o
'-'iz;ngaiﬁ'o: s = Cidade::
Identidade ne: S PR
Telefone: _ e T hniheemaily

. | Profissdo:____ : Empresa:

Venho re’t’:dnhec_ejfé’é':ioatem-i_-dade do(a) meu(mi_rj}'ﬁa] filho(a):

»

nas&idb{a) en. L f

; ’ de : | _de_._:.
(local e data) =

-

s Assinatura: __
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Portaria:

Portaria N° 019 SEMSA/GAB/2023. Itaborai,
03 de outubro de 2023.

RETIFICA A PORTARIA N°
017 SEMSA/GAB/2023 PU-
BLICADA NO DIARIO OFICI-
AL DE 05 DE SETEMBRO DE
2023, PARA SUBSTITUICAO
DE MEMBROS DA COMIS-
SAO DE ACOMPANHAMEN-
TO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO DE GESTAO DO
HMDLJ E HMSJT - N°
01/2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, nos
termos do art. 292 da Lei Municipal
1.392/1996, no uso dos poderes que lhe sdo
conferidos poderes que lhe sdo conferidos pelo
artigo 112 da Lei Organica Municipal de ltabo-
rai, RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria 017 SEMSA/
GAB/20232 de 05 de setembro de 2023 publi-
cada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Itaborai, ANO V N° 167 de 05 de setembro
de 2023:

ONDE SE LE:
Art. 2° - Ficam designados os servidores:
I - Guilherme Manhdes Ribeiro, CPF.

XXXXXX.297-58;
Il - Carla Patricia da Silva Paixao,
XXXXXX.317-43;
Il - José Luiz Rosa de Medeiros,
XXXXXX.527-91;

CPF.
CPF.

IV - Sanderson Passos Santana, CPF.
XXXXXX.217-01;
V - Elida Saldanha da Silva, CPF.

XXXXXX.187-39;

VI - Priscilla Costa de Araujo Pereira,
XXXXXX.487-48.

Art. 3° - A Comissao sera presidida pelo servi-
dor Guilherme Manhé&es Ribeiro e destina-se a
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FIS-
CALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO E
PARCERIA (CAFCGP) DO CONTRATO DE
GESTAO DO HMDLJ E HMSJT - N.° 01/2023.

CPF.

LEIA-SE:
Art. 2° - Ficam designados os servidores:

I - Henry Amaral dos Santos, CPF.
XXXXXX.167-93;
Il - Fabio Rodrigues Sampaio, CPF.

XXXXXX,587-10;
Il - José Luiz Rosa de Medeiros,
XXXXXX.527-91;

CPF.

IV - Delson Conceicdo Carvalho, CPF.
XXXXXX.177-08;
V - Elida Saldanha da Silva, CPF.

XXXXXX.187-39;

VI - Priscilla Costa de Araudjo Pereira, CPF.
XXXXXX.487-48;
VIl - Artur
XXXXXX.047-04.
Art. 3° - A Comissao sera presidida pelo servi-
dor Henry Amaral dos Santos e destina-se a
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FIS-
CALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO E
PARCERIA (CAFCGP) DO CONTRATO DE
GESTAO DO HMDLJ E HMSJT - N.° 01/2023.

Geraldo Belmont, CPF.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogando-se as disposi-
¢des em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Hédio
Mataruna - Secretario Municipal de Saude -
Matricula: 51.787

Termo Aditivo:

2.° Termo Aditivo de acréscimo ao contrato
FME n°. 02/2022 - Processo Administrativo
n°. 585/2022. Vigéncia: Inicio 22/02/2023 —
Término 22/02/2024 . Segundo Termo Aditivo
De Acréscimo Ao Contrato Administrativo FME
n° 02/2022, que fazem entre si o Municipio De
Itaborai, Por Intermédio Do Fundo Municipal
De Educagédo neste ato representado pelo
presidente do FME, Mauricilio Rodrigues de
Souza doravante denominada contratante e a
WP Sistemas Reprograficos E Impresséao Ltda.
a seguir denominada contratada, neste ato
representada por Gustavo Molina Soares.
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como
objeto o acréscimo quantitativo ao Contrato
Administrativo FME n.° 41/2022, alinea “b”, do
inciso |, do caput, c/c § 1°, do artigo 65 da Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.
REAJUSTE DE VALOR (acréscimo): O valor
mensal da contratagdo é de R$ 63.758,00
(sessenta e trés mil, setecentos e cinquenta e
oito reais), perfazendo o valor anual de R$
765.096,00 (setecentos e sessenta e cinco mil,
e noventa e seis reais), condizente a 24,56%
(vinte e quatro virgula cinquenta e seis por
cento) do valor global revisado do Contrato
Administrativo FME n.° 002/2022. O valor aci-
ma & meramente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos a Contratada dependerao
dos quantitativos de servigos efetivamente
prestados. Itaborai, 27 de setembro de 2023.
Fundo Municipal de Educagdo - Mauricilio
Rodrigues de Souza - Presidente do Fundo
Municipal de Educagéo - CNPJ
31.037.687/0001-63 / WP Sistemas Reprogra-
ficos e Impresséo Ltda. - Sécio Administrador:
Gustavo Molina Soares - CNPJ:
03.951.766/0001-40

1° termo aditivo ao contrato SEMSEG n°
69/2022 - Processo Administrativo n°
1731.9/2021. Pregdo Presencial SRP n°
08/2022-PMI. Vigéncia — Inicio 31/08/2023 —
Término 30/08/2024. Termo Aditivo Ao Contra-
to Celebrado Entre O Municipio De lItaborai,
neste ato representado pelo Sr. Marcelo De
Souza Leite Secretario Municipal de Seguran-
¢a como contratante, e a Localiza Veiculos
Especiais S.A., neste ato representada em
conjunto por seu Diretor , Sr. Paulo Emilio
Pimentel Uzéda e por sua Gerente Administra-
tiva/Procuradora, a Sra. Valkiria Nakamashi
como contratada, para a locagdo de veiculos
executivos sem motorista e sem combustivel e
por quilometragem livre. DO OBJETO: O
objeto do presente termo é a prorrogagéo do
prazo contratual por mais 12 (doze) meses,
com inicio de vigéncia a partir de 31/08/2023 e
término previsto para 30/08/2024 com
expressa concordancia da contratada. O
presente termo de aditamento tem como
fundamento legal o artigo 57, inciso Il e

paragrafo 2° da Lei Federal n.° 8.666/93. DO
VALOR: O valor do contrato SEMSEG N°
69/2022 pelo periodo de 12 (doze) meses, na
forma do presente aditivo, sera de R$
213.576,00 (Duzentos e treze mil e
quinhentos e setenta e seis reais). Itaborai, 31
de agosto de 2023. Municipio De Itaborai -
Marcelo de Souza Leite - Secretario Municipal
de Seguranga - contratante / Unidas Veiculos
Especiais S.A. - Paulo Emilio Pimentel Uzéda -
Diretor Presidente / Valkiria Nakamashi -
Gerente Administrativa / Procuradora

6° termo aditivo ao contrato SEMHPS n°
18/2019 - Processo Administrativo n° 3384/19.
Vigéncia — |Inicio 01/10/2023 - Término
30/09/2024. Termo aditivo ao Contrato celebra-
do entre o Municipio de Itaborai representado
neste ato, pelo Secretario Municipal de Segu-
ranga, na qualidade de locatario, sr. Marcelo
de Souza Leite e Espdlio de Afonso Moreira
devidamente representado por seu inventarian-
te Sr. Ricardo Alexandre de Oliveira Moreira
como locador. OBJETO: O locador obriga-se a
manter a locagdo do imoével edificado na Rua
Dr. Mendonga Sobrinho, esquina com a Rua
Pedro Azevedo, s/n°, Centro — Itaborai
(183,50m2), descrito no Processo Administrati-
vo n° 3384/2019 e em consonancia com o
pedido ali aprovado, que também integram
este instrumento, como se aqui transcrito esti-
vessem, para atendimento das demandas da
Secretaria Municipal De Seguranga. PRAZO:
12 (doze) meses. VALOR: R$ 5.207,73 (Cinco
mil, duzentos e sete reais e setenta e trés
centavos) mensais, perfazendo o valor total do
contrato em R$ 62.492,76 (Sessenta e dois
mil, quatrocentos e noventa e dois reais e
setenta e seis centavos), Itaborai, 01 de outu-
bro de 2023. Marcelo De Souza Leite - Secre-
tario Municipal de Seguranca - Mat. PMI n°
51.608 / Espolio De Afonso Moreira - Repre-
sentado por seu inventariante - Ricardo Ale-
xandre De Oliveira Moreira - Locador

6° Termo Aditivo ao Contrato n° 038/2017
Processo Administrativo n® 462/2017. Vigéncia
— Inicio 01/11/2023 — Término: 31/10/2024. 6°
Termo Aditivo ao Contrato de locagao de imo-
vel que entre si celebram o Municipio De Itabo-
rai, através do Presidente do Fundo Municipal
de Educacéo, limo. Sr. Mauricilio Rodrigues De
Souza como Locatario e Marcelo Da Silva
Mota como Locador. OBJETO - O Locador
obriga-se a manter a locagao do imével edifica-
do na Rua Nelson Mandela (Antiga Rua D),
Lote 20, Quadra 23, Loteamento Monte Verde,
Itaborai - RJ. PRAZO - 12 (doze) meses.
VALOR: valor mensal de R$ 1.960,00 (Hum
mil, novecentos e sessenta reais) perfazendo o
valor total do contrato em R$ 23.520,00 (Vinte
e trés mil, quinhentos e vinte reais). Itaborai,
26 de setembro de 2023. Mauricilio Rodrigues
De Souza - Presidente do Fundo Municipal de
Educacgao - Secretaria Municipal de Educagéo
- Matricula: 44.719 / Marcelo Da Silva Mota -
Locador

EDITAIS

Processo Seletivo:

DOE SANGUE

REGULARMENTE
E AJUDE A QUEM PRECISA
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EDITAL SEMED n°001/ 2023
Processo Administrative 2605/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EXCEPCIONAL
E TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA EXERCICIO DA FUNCAO DE
PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ITABORAT.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITABORAI, faz saber que
realizard nos termos da Lei Municipal Complementar 106/2010 ¢ Lei Municipal
Complementar n° 206/2015, Processo Seletivo Simplificado para contratagio imediata e
formagéo de cadastro reserva, com vistas a contratagdo tempordria de profissionais,
objetivando atender as necessidades de excepcional interesse da Rede Municipal de
Ensino de Itaborai.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A contratagdo tempordria de profissionais dar-se-4 de acordo com as necessidades do
Municipio, a partir da homologago do resultado final publicado no Diario Oficial da Prefeitura
de Itaborai.

1.2 - Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado
pelo presente Edital serdo divulgadas no Diario Oficial da Prefeitura de [taborai, nio se
responsabilizando este Municipio por outras informagdes.

1.3 - Antes de efetuar a inscri¢o deste Processo Seletivo Simplificado, que ser: exclusivamente
online, o candidato devera conhecer o Edital, as instrugdes e normas nele contidas, e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

1.4 - Compreende-se como processo de selegio e suas etapas: inscrigdo, analise de documentos,
classificagdio, recursos, resuitado final, convocagho, pericia médica, publicagdo, escolha de vagas,
contratagdo dos profissionais, nos termos deste Edital. Texto item 5.

1.5-F de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e publicagdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.6 - Fica instituida por Resolugdo, por ato préprio da Secretaria Municipal de Educacgo, uma
Comissdo, que terd como atribuicdes a execugdo, o monitoramento e a avaliagio das agdes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

estar cientes das atribuigdes habituais, conforme Anexo IIT;
1.8 — Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser

contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo
pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedag@es contidas nos incisos XVI » XVIIe §10 do Art.

1.7 — Os candidatos classificados neste Processo Seletivo que vierem a ser contratados, deverio /
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37 da Constituigdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n° 19/98 e demais
dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

2 - DO REGIME DE CONTRATACAO
2.1 - O regime de contratagdo de que trata este Processo Seletivo Simplificado ¢ especial,
em CARATER TEMPORARIO, com descontos previdenciarios em favor do INSS, nos
termos da legislagdo federal, sem depésitos para o FGTS.

3 - DO PERIODO DE CONTRATACAO
3.1 - Os contratos terdo duragio de 12 meses, podendo ser prorrogados por igual periodo
e rescindidos a qualquer época, antes destes prazos, por motivo de provimento de cargos,
em decorréncia de Concurso Piiblico, ou por ndo atender a necessidade, conveniéncia e
oportunidade do servigo piblico.

4-DO CARGO
4.1 — O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de
selecionar profissionais para formagio de cadastro reserva, por meio de contrato temporario,
segundo a legislagdo vigente, nas turmas de Educagdo Infantil ao 9° ano do Ensino Fundamental
regular e na modalidade da Educagiio de Jovens e Adultos desta rede, conforme quantitativos
expressos no quadro abaixo:

4.1 - DA ESPECIFICACAO:
4.L1-FUNCAO N°DE CADASTRO | JORNADA SEMANAL | REMUNERACAO | 4.1.2 REQUISITOS
VAGAS RESERVA DE TRABALHO BRUTA MENSAL
: ®S)
Professor de — 454 22 horas semanais | 1.400,00 (um | F ormagio em
Educagio (2h planejamento) mil e nivel médio
Infantil ao 5° quatrocentos com curso na
ano do reais) modalidade
Ensino normal, normal
Fundamental superior ou
Regular e nivel superior
Blocos eIl em Pedagogia
daEJA
Professor de — 76 14 horas semanais | 1.400,00 (um Formacdo em
6° a0 9° ano (2h planejamento) mil e nivel superior,
do Ensino quatrocentos com 2
Fundamental reais) licenciatura %
e dos Blocos plena em ~
MlelVda letras, com
EJA - Lingua habilitacdo em
Portuguesa Lingua
Portuguesa
Professor da — 30 14 horas semanais | 1.400,00 (um | F ormagédo em
Ed. Infantil (2h planejamento) mil e nivel superior, |3
| ao9%ano do quatrocentos com
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Ensino reais) licenciatura
Fundamental plena em
e dos Blocos letras, com
MlelVda habilitagdo em
EJA- Lingua Lingua Inglesa
Inglesa
Professor de — 68 14 horas semanais | 1.400,00 (um Formagio em
6° a0 9° ano (2h planejamento) mil ¢ nivel superior,
do Ensino quatrocentos com
Fundamental reais) licenciatura
e dos Blocos plena em
MMlelVda Matematica
EJA-
Matematica
Professor de — 51 14 horas semanais | 1.400,00 (um | F ormacgio em
6° a0 9° ano (2h planejamento) mil e nivel superior,
do Ensino quatrocentos com
Fundamental reais) licenciatura
e dos Blocos plena em
IlelVda Ciéncias
EJA - Bioldgicas
Ciéncias
Professor de — 28 14 horas semanais | 1.400,00 (um Formacgao em
6° a0 9° ano (2h planejamento) mil e nivel superior,
do Ensino quatrocentos com
Fundamental reais) licenciatura
e dos Blocos plena em
IlelVda Historia
EJA —
Histéria
Professor de — 39 14 horas semanais | 1.400,00 (um Formagdo em
6° a0 9° ano (2h planejamento) mil e nivel superior,
do Ensino quatrocentos com
Fundamental reais) licenciatura
e dos Blocos plena em
MlelVda Geografia
EJA -
Geografia
Professor da — 32 14 horas semanais | 1.400,00 (um Formagio em
Educagiio (2h planejamento) mil e nivel superior,
Infantil ao 9° quatrocentos com
ano do reais) licenciatura
Ensino plena em
Fundamental Educagfo
¢ dos Blocos Fisica
IlelVda
EJA-
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Educagio
Fisica
Professor da — 29 14 horas semanais | 1.400,00 (um Formagio em
Educagio (2h planejamento) mil e nivel superior,
Infantil ao 9° quatrocentos com
ano do ' reais) licenciatura
Ensino plena em Arte
Fundamental
e dos Blocos
HielV da
EJA — Arte
TOTAL DE — 807
VAGAS

5-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 — O Processo Seletivo Simplificado compreendera, nos termos deste Edital, as seguintes
etapas:
I - Inscrigdo
I - Analise de documentos;
IIT - Publicagdo da Classificag@o Preliminar
IV - Recursos
V - Publicacdo do Resultado Final
VI - Convocagiio
VII - Pericia Médica
VIII - Publicagdo do Contrato
IX - Escolha de Vagas
X - Contratacdo dos Profissionais

5.2 — A convocagdo dos candidatos sera regulamentada e divulgada por Edital a ser publicado no
Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaborai.

5.3 —Para fins de atendimento a convocagéo, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar os
documentos de identificagiio, anexados ao formulirio da plataforma Google Forms, relacionados
neste Edital.

5.4 —No ato da andlise dos documentos, néo seriio aceitas documentagdes de cursos, sob pena de
o candidato ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado:

I - cursos ndo concluidos;

II - cursos que nao atendam a legislagdo vigente na época de sua real izacdo;

III - documentos ndo assinados; '

IV - documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis.

deverdo ser anexados no ato da inscrigo, por meio da digitalizagdo do original legivel
(preservando sua forma e contefido), 2 Comissio do Processo Seletivo Simplificado; as CertidGes
com validade de seis meses e Declaragdes de um més, que somente serio aceitas atualizadas
dentro do prazo de sua validade.

&P
5.5 —Todos os documentos referentes aos cursos, para fins de pré-requisitos e avaliagdo de titulos %
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5.6 — A etapa de escolha de vagas obedecers rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos
deferidos, apds andlise de documentos, sendo disponibilizadas as vagas de acordo com a
necessidade do Municipio e, caso o candidato nio proceda a escolha de vaga, sera eliminado.

5.7 — Para efeito de classificacfo, a atribuigdo de pontos dar-se-d por meio de titulos declarados,
obedecendo os critérios definidos no Anexo I, deste Edital.

5.8 — Nos casos de empate na classificagéo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

I - maior titulagio apresentada;

IT - experiéncia comprovada;

M1 - maior idade, considerando-se dia, més e ano;

5.9 — A listagem de classificagdo dos candidatos sers disponibilizada no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Itaborai;

5.10 — Para comprovagdo dos cursos relacionados nos campos do Anexo I deste Edital, o
candidato deveré anexar Certiddo ou Declaragéio contendo carga hordria, periodo de realizagio,
data de emissdo, identificagio com CNPJ e com reconhecimento legal de 6rgio competente,
assinatura e carimbo do responsavel pela emissio do respectivo certificado ou declaragiio, sendo
documento digital devera ter assinatura eletrénica.

5.11 — A documentagio referente ao curso de Graduagio devera conter obrigatoriamente atos de
autorizago, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento do curso e credenciamento da
Institui¢do de Educacio Superior, sendo obrigatéria apresentacéo de frente e verso do documento.

512 - Os cursos de Pés-Graduacdo Lato Semsu elou Stricto Sensu, serio considerados se
cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagio (CNE), de acordo com a Resolugdo
em que se enquadrem.

5.13 - Os certificados ou declarages de curso de Pés-Graduagio Lato Sensu e/ou Stricto Sensu
deverio estar, obrigatoriamente, acompanhados do Historico Escolar Final, atualizados conforme
item 5.5 deste Edital.

5.14 — A documentagdo de Escolaridade expedida por 6rgios estrangeiros somente terd validade .
quando for revalidada, conforme legislagio vigente. %
A3

6 - DA INSCRICAO

6.1 — A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitagfio, por parte
do candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes deste edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidato nio podera alegar desconhecimento.

6.2 — A inscrigdo serd realizada exclusivamente pelo preenchimento do formulério no endereco
edu.itaborai.rj.gov.br/processoseletivo, anexando-se os documentos relacionados neste edital
no item 6.8. As exigéncias para o preenchimento do formuldrio estario descritas no mesmo.
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6.3 — A inscrigdo seré realizada das 8h do dia 05/10/2023 até s 17h do dia 11/10/2023.

6.4 — Serdo consideradas apenas as informagdes prestadas no ato da inscrigio. E de inteira
responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscrigio e a
veracidade das informacées declaradas.

6.5 — Apds finalizada a inscrigdo, o candidato receberé a confirmagdo da inscrigdo por e-mail.
6.6 —Nao havera reserva de vagas para pessoas com necessidades especiais.
6.7 — Sdo requisitos para a inscrigio:

L - ter nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, guardadas as limita¢des legais;

IT - ter, na data da inscrigdo a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III - comprovar quitagéio com as obrigagSes militares e eleitorais;

IV - possuir escolaridade/habilitacio legal e requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

V - apresentar atestado federal e estadual de que ndo possui antecedentes criminais;

VI - ndo ter contrato temporario rescindido por este Municipio por insuficiéncia de desempenho
profissional ou por falta disciplinar cometida (eliminatdrio);

VII - possuir toda documentagio exigida neste Edital;

VIII - ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da
Constituigio - Federal de 1988, altcrados pela Emenda Constitucional n® 19/98 e demais
dispositivos legais acerca de actimulo de cargos publicos;

6.8 —No ato da inscrigio, o candidato devera obri gatoriamente anexar, para analise pela equipe
da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, os seguintes documentos digitalizados do
original legivel (preservando sua forma e contetido):

I - pré-requisito para o cargo pleiteado, item 4 deste Edital (frente e Verso);

II - CPF ou comprovante de situagfio cadastral do CPF emitido pela Receita Federal;

IIT - carteira de identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagao - CNH (frente e verso);

IV - certidao de quitagio eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.jus.br ou cartério

eleitoral, informando que esta quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;

V - atestado de que ndio possui antecedentes criminais, informando que nada consta ou nio possui
pendéncias (validade de 60 dias) emitida pelo https://antecedentes.dpf.gov br/antecedentes- (%

criminais/certidao (federal) e https://atestadodic.detran.rj.cov. bi/ (estadual);

VI - comprovante de residéncia atualizado (ultimos 60 dias) em nome do candidato, conjuge, pai
ou mée ou outro parentesco comprovado por documento anexado, ou declaragdo emitida por
Posto de Satide ou Associagio de Moradores local;

VII - no caso de sexo masculino, certificado de reservista;

VIII - certiddo de casamento ou nascimento;

IX - comprovagdo de experiéncia, quando houver, anexando os seguintes documentos: Carteira
de Trabalho € Previdéncia Social (CTPS) c/ou Contrato de Trabalho/Rescisio do contrato e/ou
Ficha Financeira e/ou primeiro e tltimo contracheque do periodo a ser comprovado.

6.9 — O candidato que ndo anexar toda a documentagéio exigida neste edital, sera desclassificado
com pendéncias que poderdo ser sanadas nos termos do item 7.2.
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7 - DOS RECURSOS

7.1 — Ap6s a divulgagio do resultado preliminar com relagdo nominal dos candidatos, publicado
no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Itaborai, anélise de classificagfio e/ou pontuagio, o
candidato que se julgar prejudicado, podera apresentar recurso por requerimento através do
enderego edu.itaborai.rj.gov.br/processoseletivo, dirigido a Comissio Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, motivando as razdes de seu prejuizo em dia ¢ hora que sera
apresentado no ato da divulgagéo da classificacio.

7.2 — Os candidatos desclassificados com pendéncias, terio oportunidade de sanar suas
pendéncias enviando documentos no ato do recurso.

7.3 — Os recursos, se houver, sero analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, e o resultado final sera divulgado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Itaborai.

8 -DA CONVOCACAO

8.1 — A convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do
Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pela Secretaria Municipal de Educagio -
SEMED, de acordo com o nitmero de vagas, por meio de Edital especifico publicado no Dirio
Oficial da Prefeitura Municipal de Itaborai

8.2 — Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia, hordrio e local definidos na
divulgagdo do resultado final, para realizagdo da Pericia Médica (ANEXO V).

9 - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1 — Para efeito de formalizagio do contrato, conforme minuta (ANEXO 1V), fica definida a
apresentagdo original, para conferéncia pela equipe da Secretaria Municipal de Educago -
SEMED, dos seguintes documentos: ‘

il
[ - carteira de identidade - RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo CNH (original); %
I1 - CPF ou comprovante de situagéo cadastral do CPF emitido pela Receita Federal (original); £
III - comprovante de residéncia (original) atualizado (Gltimos 60 dias) em nome do candidato,

conjuge, pai ou mie ou outro parentesco comprovado por documento anexado, ou declaragio

emitida por Posto de Saide ou Associagio de Moradores local;

IV - Exame Admissional realizado pelos médicos da Pericia Médica da Secretaria Municipal de
Administracdo.

9.2 - Ap6s analise da documentacdo original, o contratado devers fazer a escolha da escola e
comparecer a Unidade Escolar no mesmo dia para apresentagdo do memorando junto a diregio
escolar.

9.3 — Apéds a formalizagio do contrato, o contratado serd encaminhado para a Secretaria Municipal
de Administragdo para cadastro da ficha funcional;
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9.4 — Caso o candidato convocado comparega 4 etapa de contratacio e ndo demonstre interesse
em firmar contrato com esta municipalidade poderd, por livre iniciativa solicitar sua desisténcia,
em formulério préprio, nio podendo ser reclassificado €, caso nio solicite, sera eliminado.

10 — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

10.1 — Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

10.2 - O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de Formagdes
Continuadas promovidas pela Secretaria Municipal de Educagiio - SEMED efou pela Unidade de
Ensino na qual estiver lotado,

10.3 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educagio - SEMED, no ato de sua contratagdo, em atendimento i
excepcional necessidade do Municipio e, na sua impossibilidade, o candidato estara eliminado.

10.4 — O contratado estaré sujeito ao cumprimento do Calendério Escolar da Unidade de Ensino
na qual estiver lotado e, na sua impossibilidade, sera formalizada a desisténcia da vaga ou rescisdo
contratual.

10.5 — O contratado estara sujeito a0 Regimento Escolar das Unidades Escolares da Rede Phiblica
Municipal de Ensino de Itaborai

10.6 — Os candidatos serdo lotados conforme a necessidade do Municipio, de acordo com o
nimero de vagas previstas no fluxo escolar.

10.7 — O candidato que assinar contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado com este
Municipio fica ciente de que ser4 avaliado no exercicio de sua fung&o, em qualquer época do ano,
pela Equipe Diretiva e Conselho Escolar da Unidade de Ensino na qual estiver lotado, sob
orientagdo/supervisio da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED.

10.7.1 — Segue no ANEXO VI um dos instrumentos de avaliagdio que podera ser aplicado a cada 0%-.]
6 (seis) meses a partir da data de contratagido do candidato. /

10.8 — A Secretaria Municipal de Educagio - SEMED, podera solicitar a rescisdo do contrato, em
qualquer época do ano, observadas as alteragdes estruturais e funcionais do setor educacional.
10.9 — A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagdo.

10.10 — Enquanto perdurar a situagio de pandemia da COVID-19, em qualquer etapa presencial,
0 contratado devera cumprir rigorosamente os protocolos sanitarios. '

10.11 — Nao sera permitida a presenca de acompanhantes em nenhuma etapa deste Processo
Seletivo.
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10.12 — Néo serd permitida a utilizagdo de trajes sumdrios em nenhuma etapa deste Processo
Seletivo.

10.13 — O candidato que prestar declaragio falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condigdes estabelecidas neste Edital, bem como apresentar documentos falsos sera eliminado.

10.13.1 — No caso de apresentagiio de documento falso, o fato serd remetido as autoridades
competentes.

10.13.2 — Apés firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer
irregularidade nas informagdes prestadas ou na documentagio apresentada pelo candidato, o
mesmo terd o contrato rescindido.

10.13.3 — A comissdo deste Processo Seletivo nio se responsabilizarda por documentos
digitalizados e enviados “em branco” ou documento que néo abra em PDF, no ato de inscrigio,
sendo esta de inteira responsabilidade do candidato.

10.14 - A comissZo deste Processo Seletivo Simplificado constitui iltima instincia para eventuais
requerimentos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberio adicionais.

10.15 — Os casos omissos serio analisados e Jjulgados pela Comissdo deste Processo Seletivo

Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica. Na hipdtese
da complexidade dos casos, serio submetidos a apreciacdo da Secretaria Municipal de Educago.

[taborai, 02 de outubro de 2023

i

FE]

Presidente di

Mhtricula: 44719
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ANEXO1

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO DE TITULOS

N°DE CURSOS PONTUACAO
ORDEM o )
(Copia simples com apresentagio do original)
01 Pés-graduacio stricto sensu — Doutorado (na area 4 (quatro)
correlata ao cargo de inscrigfio)
02 Pés-graduacio stricte sensu — Mestrado (na area 3 (trés)
correlata ao cargo de inscrigiio)
03 Pés-graduagio lato sensu — Especializacio (na drea 2 (dois)
correlata ao cargo de inscrigao) — carga horaria
minimo 360 horas — Maximo 01(um) diploma.
04 Formagao em curso de licenciatura plena na area 1 (um)
correlata ao cargo de inscrigio, exceto quando se
configurar pré-requisito para admissdo ao cargo
05 Curso de extensdo, capacitagdo, semindrios, jornadas e 0,5 (meio) — por
oficinas diretamente relacionados & fungéio pretendida certificado.
com carga hordria minima de 8 (oito) horas, iniciado a
partir de 2013 — Méaximo: 04 (quatro) cursos.
06 Experiéncia  profissional comprovada na area I (um) - por ano

diretamente relacionada a fungio pretendida, a partir
de 2013 - Maximo: 05 (cinco) anos.

completo trabalhado
na mesma
instituigdo.

|
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ANEXO 11

CRONOGRAMA

8h do dia 05/10/2023 até as 17h do dia
Periodo de Inscri¢des 11/10/2023 no site
edu.itaborai.rj.gov.br/processoseletivo
27/10/2023 no Diario Oficial da Prefeitura

Divulgagéo da Classificagio Preliminar Municipal de Itaborai no site
itaborai.rj.gov.br
8h do dia 28/10/2023 até as 17h do dia
Recursos 30/10/2023 no site

edu.itaborai.rj.gov.br/processoseletivo
10/11/2023 no Didrio Oficial da Prefeitura
Resultado Final do Processo Seletivo Municipal de Itaborai no site
itaborai.rj.gov.br
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ANEXO III
ATRIBUICOES DO PROFESSOR

REGIMENTO ESCOLAR DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE ITABORA({
Secéo |
Do Corpo Docente
Art. 61 ~ O corpo docente das Unidades Escolares da Rede Pablica Municipal de
Ensino de Itaborai é formado por professores habilitados nos termos da legislagdo em
vigor.

Art. 64 — Sdo deveres do professor:
I. elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagégico
da Unidade Escolar e da SEME;

II. participar efetivamente do processo de construgdo e elaboragdo coletiva do
Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar:

IIIL. proceder continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento
escolar, revisando o trabalho quando necessério ¢ registrando seus avangos e
dificuldades;

IV. participar das reunides do Conselho de Classe da Unidade Escolar de acordo
com o calendério escolar, apresentando material, pertinente a0 momento,
organizado e atualizado;

V. proceder a reviséo de atividades avaliativas quando solicitado pelo estudante,
responsavel ou pela Equipe Diretiva da Unidade Escolar;

VI realizar a segunda chamada dos instrumentos avaliativos de acordo com a
organizacio da Unidade Escolar;

VIL.  elaborar instrumentos avaliativos de acordo com o eixo tematico ministrado é{(
e compativel com o nivel de aprendizagem do estudante;

VIII.  ministrar aulas de forma dinimica, conforme o horério e referencial
curricular previamente estabelecidos;

IX.  informar a Equipe Diretiva os casos de estudantes que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;
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respeitar a individualidade e o nivel de desempenho de cada estudante,
considerando a dimensdo coletiva da construgiio do conhecimento;

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, inclusive quando
definidos sabados e domingos, de modo a garantir as horas ¢ os dias letivos
exigidos legalmente, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, 4 avaliagéio e ao desenvolvimento profissional;

manter atualizado o diario de classe, registrando a frequéncia dos estudantes,
os resultados dos instrumentos de avaliagdo utilizados, o eixo tematico
lecionado e o nimero de aulas previstas ¢ ministradas;

efetuar o preenchimento de fichas, relatérios e questionarios sobre o
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes da
Unidade Escolar;

comunicar & Equipe Diretiva da Unidade Escolar os casos de suspeita ou
constatagdo de doengas infecto-contagiosas para os devidos
encaminhamentos;

acompanhar estagio de atuagdo na 4rea de magistério;

participar das formagdes continuadas desenvolvidas pela Unidade de
Escolar, pela SEME ou por outras institui¢ses objetivando o aprimoramento
de sua pratica pedagogica sem comprometer a carga horaria e os dias letivos
do estudante;

participar das atividades de articulagéio da Unidade Escolar com as familias e
a comunidade;

manter com seus colegas e demais funcionarios da Unidade Escolar relagdes

de cordialidade e espirito de colaboragio indispenséveis a eficiéncia do

trabalho;
A i - . L_; i
ser cordial no trato com os estudantes constituindo uma relagdo de respeito e A

cooperagio para desenvolver as atividades do cotidiano escolar;

comunicar antecipadamente a Equipe Diretiva quando nio puder comparecer
ao exercicio de suas fungdes, para que sejam tomadas as devidas
providéncias, apresentando, inclusive, atividades especificas para a turma,
sempre que possivel;
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XXL I participar do processo de escolha dos livros didaticos proposto pelo MEC
através do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD),
responsabilizando-se pela utilizagdo pedagogica dos mesmos;

XXIIL. cumprir as determinag&es do Regimento Escolar da Rede Piblica Municipal
de Ensino; :

XXIII. respeitar as normas e principios filoséficos da Unidade Escolar;
XXIV. zelar pelo bom nome da Unidade Escolar;
XXV. comunicar & Equipe Diretiva da Unidade Escolar os casos de indicios de

maus-tratos e/ou negligéncia sofridos por crianca ou adolescente estudantes
da Unidade;
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ANEXO 1V

MINUTA DO CONTRATO SEMED N° XXX /20XX
Processo Administrative 2605/2023

Contrato por tempe determinado para atender necessidade temporiria de excepcional interesse piblico da Rede
Municipal de Ensino, nos termos da Legislagiio vigente, conforme abaixo pactuado:

O MUNICIPIO DE ITABORAI pessoa juridica de direito piblico, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n°
28.741.080/0001-55, estabelecido 4 Praga Marechal Floriano Peixoto, n° 18, Centro, CEP: 24.800-000, nesta
Cidade, representado neste ato pelo Secretirio Municipal de Educag¢io, MAURICILIO RODRIGUES DE
SOUZA, brasileiro, casado, professor, portador da Cédula de ldentidade n° XXXXX, expedida DETRAN,
inscrito no CPF/MF sob o n° XXX XXX.XXX-XX, de outro lade doravamnte denominado simplesmente
CONTRATADQ (A), celebram de livre vontade entre si o presente contrato, em conformidade com a previsio
do artige 37, inciso IX da Constituicio da Repiblica do Brasil de 1988, ¢ com fulcro no disposto na Lei
Complementar Municipal n° 106, de 20 de dezembro de 2010 e suas alteracdes, e as disposi¢des expressas nas
cldusulas abaixo firmadas:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto a contratacio de professores por praze determinado para atender a
necessidade temporiria de excepcional interesse pablico no Municipio de Itaborai, cujas atribuigdes foram
especificadas ne Edital do respectivo Processo Seletivo;

Pardgrafo \inico: OCONTRATADO (A) exerceri a funcio de Professor em Unidade (s) ao Escolar (es) desta
Rede Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA DO PRAZO:
O presente instrumento de contrato vigéncia pelo prazo de 12 meses prorrogdvel por igual periodo, a partir da
data de assinatura deste e do extrato de contrato de trabalho.

§ 1° - A prestagio dos servicos pelo (a) CONTRATADO (A) no prazo previsto nesta cliusula deveri ocorrer
integralmente, ficandoe o mesmo a disposicio do MUNICiPIO, inclusive, nos periodos de recesso escolar,
conforme Calendério Escolar desta Rede Municipal;

§ 2° - Poderd o presente ser rescindido, antes da data prevista nesta cliusula, por iniciativa de MUNICfFIO,
decorrente de conveniéncia administrativa ou fato superveniente;

§ 3° - No mesmo sentido poderi o presente ser rescindido pelo (a) CONTRATADO (A), se assim achar
conveniente, devendo, contudo, realizar o comunicado por escrito a0 MUNICIPIO com uma antecedéncia
minima de 15 (quinze)dias; -

§ 4° - Ocorreri rescisfio de pleno direito do presente contrato na ocorréncia de qualquer hipétese impeditiva ao

() CONTRATADO (A), para o fiel cumprimento do presente pelo periodo inicialmente acordado, niio se "

admitindo a suspensio de sua execuciio: ‘
3\'1

§ 5° O CONTRATADO (A) ficari ciente de que 30 (trinta) dias antes do término estipulado nesta Cliusula, X

deverd comparecer & Secretaria Municipal de Educacdo para obter informacaes acerca de eventual prorrogacio
do presente instrumento.

§ 6° O CONTRATADO (A)fica terminantemente PROIBIDO de continuar exercendo suas fun¢des apés o
término do prazo estipulado nesta clinsula,

CLAUSULA TERCEIRA DA QUALIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS:
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O (A) CONTRATADO (A) se obriga a exercer de forma eficiente e eficaz as atribuigdes legais e especificas da
drea de atividade para a qual estd sendo contratado, durante a vigéncia deste contrato.

Pardgrafo dnico, E vedado o desvio de funcio.

CLAUSULA QUARTA DA JORNADA DE TRABALHO:
O (A) CONTRATADQ (A), pelo presente, se obriga a cumprir a jornada de:
I-22 horas semanais - Professor Infantil a0 5° ano do Ensine Fundamental I conforme estabelecido no Edital
do Processo Seletive ao qual se submeteu.
II- 14 horas semanais - Professor disciplina especifica do Ensino Fundamental I1, conforme estabelecido no
Edital do Processo Seletivo a0 qual se submeteu,

Pardgrafo unico. E vedado o exercicio de fungio em horas extras;

CLAUSULA QUINTA DO RESPEITO AS ORDENS:

O (A) CONTRATADO (A) exerceri suas fungdes, ficande subordinado ao que for determinado pelo
MUNICIPIO, observando o Regimento Escolar desta Rede, os regulamentos internos das Unidades Escolares,
as orientacdes emanadas da Secretaria Municipal de Educacio e da (s) Equipe (s) Diretiva (s) da (s) respectiva
(s) Unidade (s) Escolar (es);

§ 1° - O (A) CONTRATADO (A) exerceri suas fungdes na (s) Unidade (s) Escolar (es), dias e hordrios
estabelecidos pelo MUNICIPIQ, conforme os critérios de conveniéncia e oportunidade deste;

§ 2°- O presente contrato ficard rescindido de pleno direito, por culpa do (a) CONTRATADO (A), na hipétese
de ndo atendimento ao disposto nesta cldusula;

§3°- 0 (A) CONTRATADO (A) se obriga ao exercicio das medidas preventivas necessdrias ao exercicio eficaz
e eficiente de suas atividades, bem como, a evitar danos ao MUNICIPIO ou a terceiros em consequéncia da
execucio de suas fungdes;

CLAUSULA SEXTA DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

Cabe ao MUNICIPIO exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacio da execu¢lio do objeto e do
comportamento do (a) CONTRATADOQ (A), sem prejuizo da obrigacio deste (a);

§ 1°- O (A) CONTRATADO (A) declara aceitar integralmente os métodos e processos de inspegio, verificacio
¢ controle a serem adotados pelo MUNICIPIO;

§ 2°- A fiscalizacio empregada pelo MUNICIPIO em nada restringe a responsabilidade do (a) CONTRATADO
(A), no que concerne ao exercicio de suas fungdes, suas conseqiiéncias e implicacdes, préximas ou remotas,
ficando este obrigado a reparar eventual dano que venha a causar a0 MUNICIPIO ou a ferceiros de forma
integral e imediata;

-

§ 3°- A fiscalizac@io dos servigos a que se refere o presente instrumento ser4 executada sob a diregfio e
responsabilidade de Comissdo ou de funciondrio designado pelo MUNICIPIO, o qual fica desde ji autorizado
arepresentd-lo em suas relagies com o (a) CONTRATADO (A);

§ 4° - O MUNICIPIO ¢ responsivel por fornecer ao (3) CONTRATADO (A) o material, equipamento e
orientacies necessdrios ao exercicio das atribuicdes inerentes as fungdes a serem desenvolvidas por este;

CLAUSULA SETIMA DA REMUNERACAQ:
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O (2) CONTRATADO (A), em fungio do presente instrumento e do exercicio das atribuicdes inerentes i funcio
prevista no parigrafo anico da Cldusula primeira, perceberd do MUNICIPIO mensalmente, durante a vigéncia
deste contrato, um valor de:

1- RS XXXXX no caso de Professor Infantil a0 5° ano do Ensino Fundamental I, conforme estabelecido no Edital
do Processo Seletivo ao qual se submeteu.

I1- R$ XXXXX no caso de Professor disciplina especifica do Ensino Fundamental 11, conforme estabelecide no
Edital do Processo Seletivo a0 qual se submeteu. :

§ 1° - O valor objeto desta clausula devera ser pago pelo MUNICIPIO ao (2) CONTRATADO (A) até o décimo
dia util do més subseqilente ao dos servigos efetivamente prestados:

§ 2° - O valor objeto desta cliusula esti sujeito aos descontos legais;

§ 3° - Do valor mensalmente percebido pelo (a) CONTRATADO (A), sera descontado o valor referente a
eventuais auséncias injustificadas ao exercicio de suas fungdes;

§ 4° - Além dos descontos previstos em Lei, reserva-se a0 MUNICIPIO o direito de descontar do (a)
CONTRATADO (A) os danos que, por dolo, impericia, imprud@ncia ou negligéncia, vierem a ser causados por
ele.

CLAUSULA OITAVA DA DOTACAQ ORCAMENTARIA:

As despesas resultantes da execucio deste contrato correram por conta da dotagfio or¢amentiria consignada no
Programa de Trabalho 09.001.001.12.361.0090.2.293 e Elemento de despesa 31.90.04.00.

Parigrafo tnico. Para os fins desta cliusula serdio apliciveis, no que couber, as normas e principios instituidos
na legislaciio vigente.

CLAUSULA NONA DO LOCAL DE EXERCICIO:

Para os efeitos deste contrato sio considerados sede e local de exercicio do (a) CONTRATADO (A) o espago
geogrifico do Municipio de Itaborai.

Parigrafo inico. 0 MUNICIPIO designar4 dentro de seus limites o local de atuagiio do (a) CONTRATADO (A),
conforme o previsto no §1° da cliusula Quinta deste instrumento;

CLAUSULA DECIMA DAS PROIBICOES:

Pelo presente contrato, além do j4 estabelecido, fica ajustade entre o (3) CONTRATADO (A) e 0 MUNICiPIO
que em nenhuma hipétese poders, além das vedagdes previstas na legislagiio pertinente:

I - O presente contrato criar vinculo em pregaticio entre as partes;

-~

II - Criar direitos posteriores ao (1) CONTRATADO (A) de vir a pleitear ser admitido como servidor (a) §
Municipal em funciio do presente instrumento; e

I - Requerer o (a) CONTRATADO (A), aposentadoria por tempo de servico a0 MUNICIPIO;

IV - Ser 0 (a) CONTRATADO (A) nomeado (a) ou designado (a), ainda que a titulo precirio ou em substituicio,
para o exercicio de cargo em comissfio ou fungio de confianga pelo MUNICIPIO, na vigéncia deste Contrato; /
{f

V — Requerer o (a) CONTRATADO (A), por qualquer motivo, reajuste do valor pactuado.
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VII - Vir o (a) CONTRATADO (A) a pleitear durante ou apés a vigéncia do presente contrato, quaisquer
direitos nio pactuados entre as partes, ou ainda indenizagoes decorrente da instrugio do presente instrumento;

VIII - Ser o (a) CONTRATADO (A) obrigado a desenvolver atividade nio compativel com aquela para a qual
foi contratado;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA EXTINCAO:

O presente contrato extinguir-se-a, cessando seus efeitos juridicos, pelo término de seu prazo de vigéncia, por
iniciativa do MUNICIPIO ou por iniciativa do (a) CONTRATADO (A), nas condicdes previstas neste
instrumento.

§1° - A extingiio do presente instrumento podera ocorrer por ato unilateral, de forma amigdvel, por acordo entre
as partes ou por meio judicial na forma da legislagiio vigente;

§ 2°: A extingdio do presente instrumento por iniciativa do MUNICIPIO nio implicard o pagamento de
indenizagio a0 CONTRATADO;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA PUBLICACAOQO:

0 MUNICIPIO providenciard, no prazo de 30 (trinta) dias apés a assinatura deste contrato, a publicacfio do seu
extrato contratual, remetendo o original ou cépia autenticada do instrumento a0 Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DO FORO:
As partes elegem o Foro desta Comarca como competente para dirimir quaisquer litigios oriundos deste

instrumento, com reniincia a qualquer outro, por mais privilegindo que seja. Os contratanies declaram, ainda,
conhecer todas as normas e concordam em sujeitar-se as condi¢es pactuadas, mesmo aquelas nio
expressamente transcritas neste instrumento, |
E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente, lidas e assinadas pelas partes contratantes (J%
na presenca das testemunhas abaixo. £

Itaborai, XX, XXXX de 20XX.
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ANEXO V

EXAMES RELACIONADOS PELO CENTRO INTEGRADO DE SEGURANCA
E SAUDE OCUPACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO (SEMAD) PARA REALIZACAO DA PERfCIA MEDICA

® Hemograma Completo;
o (licemia;
® ECG a partir dos 45 anos;

® Apresentagdo de Caderneta de Vacinagdo atualizada para Hepatite B, Antitetanica d%

e COVID-19; i

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO V N° 185

DIARIO OFICIAL

56

https://www.itaborai.rj.gov.br

Terga, 03/10/2023

ITABORAI

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaboral
Secretaria Municipal de Educagdo
Comissao de Andlise de Curriculo do Processo Seletivo Simplificado
Avenida 22 de Malo, n® 7320, Ed. N. Sra. de Nazare, Venda das Pedras, ItaboraifR] - CEP 24.804-703

E-mail: processoseletivoitaborairi@gmail.com
ANEXO VI

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORA]
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ficha de avaliagéo do Professor
Processo Seletivo Simplificado 2023

Este formuldrio deve ser preenchido pela Equipe Diretiva da Unidade Esco ar, e tem a finalidade de

acompanhar as atividades desenvolvidas pelo docente.

NAO DEIXAR NENHUM CAMPO EM BRANCO; SE FOR O CASO, COLOCAR “NADA A
REFERIR”.

NAO ALTERE OS CAMPOS DO FORMULARIO.

Devolva este formulério respondido para a Subsecretaria Administrativa, em cada prazo de
preenchimento (a cada seis meses). Uma c¢6pia deve ser mantida na Unidade Escolar, devidamente
assinada.

1. ldentificagdo do docente
Nome: ;

Matricula: .
Telefone
Data de entrada em
‘exercicio: ; _
| Acompanhamento: E (3 [ ()2%sem | { )3 sem (O
7 . N s sem sem

2. Identificagdo do Responsavel pelo preenchimento

Nome: : : :

Matricula:

Fone para contato:

[ e-mail: |

| e-mail: |

Considere os critérios abaixo para refletir sobre o desempenho, observando com cuidado a descrigio de
cada item e verificando que um deles indica um nivel de desempenho OTIMO, outro indica um
desempenho REGULAR e por fim, um outro apresenta um nivel de desempenho RUIM que requer
melhorias imediatas.

1-Assiduidade’

Freqliéncia ao trabalho:
() Ocasionalmente, falta sem justificativa.
{ ) N&o falta sem justificativa.
( ) Falta freqlientemente sem justificativa.

instrugdes dos superiores, i e

' 2 - Disciplina: Maneira pela qual segue as‘normas. disciplinares da instituicao e demais orientagées e

() N&o gosta de receber ordens e demonstra pouco caso com relagdo as normas da instituicio.

( ) Preocupa-se constantemente em agir de acordo com as normas disciplinares estabelecidas,
buscando conhecé-las e compreendé-las.

{ ) Aceita com naturalidade as orientagdes, mas as vezes & necessario verificar se cumpriu com

exatidao as instrugdes recebidas.

3 ~ Qualidade: Executa com exceléncia, exatidao e clareza sua
it i Sags e

ingindo os objetivos e -

' resultados propostos.

tribuices;
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( ) Realiza o planejamento de acordo com as orientacdes vigentes, faz o preenchimento adequado
de todas as documentagdes pertinentes ao frabalho docente dentro do prazo estabelecido
(Relatérios Descritivos, Diario de Classe, Ata de Conselho de Classe, etc).

( ) Cumpre com as atribuigées relacionadas acima, porém precisa ser cobrado constantemente para
atendé-las ultrapassando o prazo proposto.

() Néo realiza o planejamento de acordo com as orientagBes vigentes, ndo faz o preenchimento
adequado das documentagBes pertinentes ao trabalho docente dentro do prazo estabelecido
(Relatorios Descritivos, Diario de Classe, Ata de Conselho de Classe, etc).

4 ?f‘Res_pbhs%pilidade:_ Maneira pela qual desempenha suas fungdes, inspirando ‘confianga quando
_assume e desenvolve seu trabalho. e oA o e T T :

() Pode-se contar com o professor, desde que seja supervisionado.
( ) Conhece suas responsabilidades, porém, por vezes, precisa ser lembrado pela chefia das
tarefas que Ihe foram confiadas.
( ) E fiel aos seus compromissos, cumpre a legislagéo vigente e assume as obrigagées do seu
trabalho.
'5.- Uso adequado dos equipamentos e instalagoes de servigo B W 2
( ) Tem cuidado e zelo na utilizag&o e conservagéo dos equipamentos e instalagGes no exercicio de
suas atribuigbes.
{ ) Em algumas situagdes deixa a desejar quanto a preservagdo do materiais, instalagbes e
equipamentos,
{ ) Néo tem cuidado na utilizagio e conservagéo dos equipamentos e instalagées no exercicio de
suas atribuigdes.

Durante o periodo da avaliagio, o (a) Professor (a) apresentou algum dos casos abaixo?
Se sim, assinale ( x ) em quais e se houver, anexe ao processo os documentos

comprobatorios.
Critérios Defini¢io Assinalar
Insubordinagio Néo tem respeito as demandas e solicitagdes ()
advindas dos superiores hierarquicos.
Falta de dedicagdo ao E descomprometido (a) com as atividades de ()
servigo seu escopo, ndo demonstrando interesse e
envolvimento com os objetivos de sua
unidade.
Ma conduta Nédo apresenta conduta ética, com ()
vocabuldrio e atitudes n3o condizentes ao
ambiente de trabalho ¢ relacionamento com
equipe, superiores hierdrquicos e demais
pessoas relacionadas ao seu servigo.
N
¥
Itaborai, de de20

Assinatura do(a) Diretor(a):
Assinatura do Responsavel pelo Preenchimento:
Assinatura do Professor Avaliado:

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO V N° 185
Terga, 03/10/2023

DIARIO OFICIAL

ITABORAI

58

https://www.itaborai.rj.gov.br

Termo de Retificagao:

Termo de Retificagdo - Ordem de Reinicio
dos Servigos

Processo: 31/2022

Publicacéo: Diario Oficial do Municipio Ano V,
Edigao n.° 179 em 25/09/2023.

Objeto: Ordem de Reinicio do Servigos
Considerando o erro material na Ordem de

Reinicio dos Servigos, informamos a Retifica-
¢do, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é: “Prazo: A execugdo dos servigos
sera de 05 (sete) meses.”

Leia-se “Prazo: A execugado dos servigos sera
de 05 (cinco) meses.”

ltaborai, 29 de setembro de 2023. Uilton
Afonso Viana Filho - Secretario Municipal de
Obras - Matr. PMI n° 45.200

Corrigenda:

PT n.° 1625/2023. publicada no Jornal DOE-
ITA de 02/10/2023, ed. n.° 184, Ano V.

Onde se |é: Processo n.° 3827/20165.

Leia-se: Processo n.° 3827/2015.

ITAPREVI

Contrato:

Contrato N° 017/2023 — ITAPREVI - CON-
TRATANTE: Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia dos Servidores do Municipio de ltaborai-
ITAPREVI. CONTRATADA: CHADA COMER-

CIO E SERVICOS LTDA,, CNPJ:
02.478.800/0001 OBJETO: Contratagdao de
empresa especializada em servigos de nature-
za continuada de terceirizagdo de produgéo,
reprodugéo e digitalizacdo de documentos
através de técnicas de outsourcing de impres-
sdo no modelo de franquia mensal, incluindo a
disponibilizagdo de equipamentos, assisténcia
técnica autorizada de manutengao preventiva e
corretiva, fornecimento de todos os suprimen-

EM CASO |
DE EMERGENCIAS,

LIGUE

ENCHENTE, RAIOS,

DESABAMENTO, DESLIZAMENTO,
INUNDAGAO, DESTELHAMENTO

DEFESA CIVIL

FOME :

INCENDIO E RISCO DE EXPLOSAO

BOMBEIROS

FONE :

tos e insumos necessarios aos equipamentos
(incluso papel), manutengéo corretiva e pre-
ventiva, sistemas e solugdes informatizadas de
gestdo e apoio, sem fornecimento de méo de
obra exclusiva para o ITAPREVI. FUNDAMEN-
TACAO: Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Comple-
mentar n° 123/2006. VALOR: R$ 38.640,00
(Trinta e oito mil seiscentos e quarenta reais).
DATA DA ASSINATURA: 04/09/2023.

h
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