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ATOS DO PREFEITO

Portaria:

PT N° 508/2024. O PREFEITO DO MUNICI-
P10 DE ITABORAI, no uso de suas atribuicées
legais, na forma do Art. 120, I, e tendo em
vista o disposto no Art. 103, V, ambos da Lei
Orgéanica do Municipio de Itaborai, e CONSI-
DERANDO a Lei n° 14.640, de 31 de julho de
2023 que institui o Programa Escola em Tem-
po Integral; e altera a Lei no 11.273, de 6 de

Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria de Governo

fevereiro de 2006, a Lei no 13.415, de 16 de
fevereiro de 2017, e a Lei no 14.172, de 10 de
junho de 2021; CONSIDERANDO a Portaria
ME n° 1.495, de 02 de agosto de 2023 que
dispbe sobre a adesdo e a pactuagdo de me-
tas para a ampliagdo de matriculas em tempo
integral no ambito do Programa Escola em
Tempo Integral e da outras providéncias, RE-
SOLVE: Art. 1° — DESIGNAR, Equipe Técnica
para acompanhamento, implementagdo e
continuidade do Programa Escola em Tempo
Integral no Municipio de Itaborai, sob a coor-
denagéao do primeiro membro, como segue:

NOME MATRICULA CPF
Marcilene de Souza Ignacio Vitdrio 23811 XXXXXX.737-33
Aline Salucci Nunes 22803 XXXXXX.487-09
Vivian dos Reis Ramos 7690 XXXXXX.767-01
Helisa da Silva de Freitas Menezes 51017 XXXXXX.497-33
Carlos Vinicius Duarte Viana Cardozo 31175 XXXXXX.527-24
Claudia Teixeira Pereira Lopes 0271 XXXXXX.407-80
Leticia Carmmem Costa Canela 46885 XXXXXX.077-60

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir
de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a
contar de 08 de margo de 2024. Itaborai, 15 de
margo de 2024. MARCELO DELAROLI - Pre-
feito Municipal

PT n.°509/24. O Prefeito Municipal de Itaborai,
no uso de suas atribuigdes legais, na forma do
art. 120, I, e tendo em vista o disposto no art.
103, V, ambos da Lei Organica do Municipio
de Itaborai, resolve Nomear a partir de
1/3/2024, THIAGO SANTOS DE CARVALHO,
CPF: XXX-XXX-317-00, Cargo: ASSESSOR
DE DEPARTAMENTO |, Simbolo CC-07 -
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL. Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.°510/24. O Prefeito Municipal de Itaborai,
no uso de suas atribuigdes legais, na forma do
art. 120, I, e tendo em vista o disposto no art.
103, V, ambos da Lei Organica do Municipio
de Itaborai, resolve Nomear a partir de
15/3/2024, CARMEM LUCIA RODRIGUES
GOULART, CPF: XXX-XXX-057-81, Cargo:
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO |, Simbolo
CC-07 - SECRETARIA DE DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL. Marcelo Delaroli- Prefeito
Municipal

PT n.°511/24. O Prefeito Municipal de Itaborai,
no uso de suas atribuigdes legais, na forma do
art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no art.
103, V, ambos da Lei Organica do Municipio
de Itaborai, resolve Nomear a partir de
1/3/2024, MARCIA CRISTINA SANTOS MA-
GALHAES, CPF: XXX-XXX-757-70, Cargo:
ASSESSOR EXECUTIVO, Simbolo CC-06 -
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL. Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.°512/24. O Prefeito Municipal de Itaborai,
no uso de suas atribuigdes legais, na forma do
art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no art.

103, V, ambos da Lei Organica do Municipio
de Itaborai, resolve Exonerar a partir de
1/3/2024, JANE DA SILVA ALVES, CPF: XXX-
XXX-167-90, Cargo: ASSESSOR EXECUTI-
VO, Simbolo CC-06 - SECRETARIA DE DE-
SENVOLVIMENTO SOCIAL. Marcelo Delaroli-
Prefeito Municipal

PT n.°513/24. O Prefeito Municipal de Itaborai,
no uso de suas atribuigbes legais, na forma do
art. 120, I, e tendo em vista o disposto no art.
103, V, ambos da Lei Organica do Municipio
de ltaborai, resolve Exonerar a partir de
15/3/2024, 1SIS MARIA LUZ RODRIGUES,
CPF: XXX-XXX-817-07, Cargo: ASSESSOR
DE DEPARTAMENTO |, Simbolo CC-07 -
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL. Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.°514/24. O Prefeito Municipal de Itaborai,
no uso de suas atribui¢des legais, na forma do
art. 120, I, e tendo em vista o disposto no art.
103, V, ambos da Lei Organica do Municipio
de Itaborai, resolve Exonerar a partir de
1/3/2024, WALLAF DA SILVA DA COSTA,
CPF: XXX-XXX-887-19, Cargo: ASSESSOR
DE DEPARTAMENTO |, Simbolo CC-07 -
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL. Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

SECRETARIAS

Resolugao:
RESOLUGAO SEMOB N° 03/2024

ATO DE DESIGNAGAO DO
FISCAL

O Secretario Municipal de Obras, no uso de
suas atribuicbes legais e apods a verificagéo de
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inexisténcia de impedimento, em conformidade
com o disposto no artigo 9°. do Decreto Muni-
cipal n°. 300/2023. RESOLVE:

Art. 1° - Destituir os servidores RENAN BAR-
BOSA SIMOES, ocupante de cargo publico,
mat. 48.157 e MARCIO VINICIUS ROCHA
SALDANHA ocupante de cargo publico, mat.
48.155 e designar o servidor THIAGO DIAS
TRUGILHO, ocupante de cargo publico, mat.
n°® 49.780, CPF: xxx.xxx.107-76 para exercer a
funcao de FISCAL DE CONTRATO do Proces-
so n° 4079/2022, contrato SEMOB n° 57/2023,
relativo a PAVIMENTACAO ASFALTICA, DRE-
NAGEM PLUVIAL E SINALIZACAO URBANA
NO BAIRRO AREAL I, e permanece a servido-
ra PAULA FRANCIANE BELMON DE ALMEI-
DA CANDIDO, ocupante de cargo publico,
mat. n® 47.357, CPF: xxx.xxx.717-09 na fungao
de FISCAL DE CONTRATO conforme a Reso-
lugédo SEMOB 06/2023, e na auséncia justifica-
da deste, designar o servidor VINICYUS MON-
TEIRO VELOSO, ocupante de cargo publico,
mat. n° 54.647 CPF: xxx.xxx.627-08 para exer-
cer a fungao de fiscal substituto.

Art. 2° - Designar a servidora MARINA DE
GOiIS PEREIRA DE JESUS, matricula
n°. 44.915, CPF: xxx.xxx.437-30, para exercer
a fungdo de GESTOR DO CONTRATO decor-
rente do processo n° 4079/2022, contrato SE-
MOB, n° 57/2023, relativo a PAVIMENTACAO
ASFALTICA, DRENAGEM PLUVIAL E SINALI-
ZACAO URBANA NO BAIRRO AREAL I, nos
termos do art. 6° do Decreto Municipal n°.
300/2023, e na auséncia justificada deste,
designar a servidora PAULA FRANCIANE
BELMON DE ALMEIDA CANDIDO, ocupante
de cargo publico, mat. n° 47.357, CPF:
XXX.Xxx.717-09, para exercer a fungdo de
GESTOR SUBSTITUTO.

Art. 3° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execugdo do objeto, observando as disposi-
¢bes previstas no Decreto Municipal n°.
300/2023 e demais normas pertinentes.

Art. 4° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura do Decreto Municipal n°.
300/2023, disponivel no site
Www.cespro.com.br.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicacdo e ciéncia dos servido-
res designados. Itaborai, 08 de marco de 2024.
Uilton Afonso Viana Filho - Secretario Munici-
pal de Obras - Mat. 45.200

RESOLUGCAO SEMOB N° 04/2024

ATO DE DESIGNAGAO DO
FISCAL

O Secretario Municipal de Obras, no uso de
suas atribuigdes legais e apos a verificagdo de
inexisténcia de impedimento, em conformidade
com o disposto no artigo 9°. do Decreto Muni-
cipal n°. 300/2023. RESOLVE:

Art. 1° - Destituir os servidores RENAN BAR-
BOSA SIMOES, ocupante de cargo publico,
mat. 48.157 e MARCIO VINICIUS ROCHA
SALDANHA ocupante de cargo publico, mat.
48.155 e designar o servidor THIAGO DIAS
TRUGILHO, ocupante de cargo publico, mat.
n° 49.780, CPF: xxx.xxx.107-76 para exercer a
fungéo de FISCAL DE CONTRATO do Proces-
so n°® 4079/2022, contrato SEMOB n° 58/2023,
relativo a PAVIMENTACAO ASFALTICA, DRE-
NAGEM PLUVIAL E SINALIZACAO URBANA
NO BAIRRO AREAL II, e permanece a servi-
dora PAULA FRANCIANE BELMON DE AL-
MEIDA CANDIDO, ocupante de cargo publico,
mat. n® 47.357, CPF: xxx.xxx.717-09 na fungéo
de FISCAL DE CONTRATO conforme a Reso-
lucdo SEMOB 08/2023, e na auséncia justifica-
da deste, designar o servidor VINICYUS MON-
TEIRO VELOSO, ocupante de cargo publico,
mat. n° 54.647 CPF: xxx.xxx..627-08 para

exercer a fungéo de fiscal substituto.

Art. 2° - Designar a servidora MARINA DE
GOIS PEREIRA DE JESUS, matricula
n°. 44.915, CPF: xxx.xxx.437-30, para exercer
a fungdo de GESTOR DO CONTRATO decor-
rente do processo n° 4079/2022, contrato SE-
MOB, n° 58/2023, relativo a PAVIMENTAGAO
ASFALTICA, DRENAGEM PLUVIAL E SINALI-
ZACAO URBANA NO BAIRRO AREAL I, nos
termos do art. 6° do Decreto Municipal n°.
300/2023, e na auséncia justificada deste,
designar a servidora PAULA FRANCIANE
BELMON DE ALMEIDA CANDIDO, ocupante
de cargo publico, mat. n° 47.357, CPF:
xxx.xxx.717-09, para exercer a fungdo de
GESTOR SUBSTITUTO.

Art. 3° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execugdo do objeto, observando as disposi-
¢des previstas no Decreto Municipal n°.
300/2023 e demais normas pertinentes.

Art. 4° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura do Decreto Municipal n°.
300/2023, disponivel no site
www.cespro.com.br.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagédo e ciéncia dos servido-
res designados. Itaborai, 08 de marco de 2024.
Uilton Afonso Viana Filho - Secretario Munici-
pal de Obras - Mat. 45.200

RESOLUGAO SEMOB N° 05/2024

ATO DE DESIGNAGAO DO
FISCAL

O Secretario Municipal de Obras, no uso de
suas atribuicdes legais e apds a verificagdo de
inexisténcia de impedimento, em conformidade
com o disposto no artigo 9°. do Decreto Muni-
cipal n°. 300/2023. RESOLVE:

Art. 1° - Destituir o servidor RENAN BARBOSA
SIMOES, ocupante de cargo publico,
mat. 48.157 e designar o servidor ROBSON
LOPES SILVEIRA, ocupante de cargo publico,
mat. n° 53.538, CPF xxx.xxx.587-20 para exer-
cer a fungdo de FISCAL DE CONTRATO do
Processo n° 31/2022, contrato SEMOB n°
01/2023, relativo a CONTRATACAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRU-
CAO DE CENTRO DE LUTAS E ARTES MAR-
CIAIS, e permanece o servidor JONATHAS
ALVES SODRE, ocupante de cargo publico,
mat. n® 47.573, CPF: xxx.xxx.867-81 na fungéo
de FISCAL DE CONTRATO, e na auséncia
justificada deste, permanece a servido-
ra Mariana Bandeira Mota Cardozo, ocupante
de cargo publico, mat. n° 45.113, CPF: 167
Xxx.xxx.397-81 para exercer a fungéo de fiscal
substituto, conforme a Resolugdo SEMOB
10/2023.

Art. 2° - Designar a servidora MARINA DE
GOIS PEREIRA DE JESUS, matricula
n°. 44.915, CPF: xxx.xxx.437-30, para exercer
a fungdo de GESTOR DO CONTRATO decor-
rente do processo n° 31/2022, contrato SE-
MOB n° 01/2023, relativo a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DE CENTRO DE LUTAS E
ARTES MARCIAIS, nos termos do art. 6° do
Decreto Municipal n°. 300/2023, e na auséncia
justificada deste, designar o servidor JONA-
THAS ALVES SODRE, ocupante de cargo
publico, mat. n° 47.573, CPF: xxx.xxx.867-81,
para exercer a fungdo de GESTOR SUBSTI-
TUTO.

Art. 3° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execugdo do objeto, observando as disposi-
¢bes previstas no Decreto Municipal n°.
300/2023 e demais normas pertinentes.

Art. 4° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura do Decreto Municipal n°.

300/2023, disponivel site
www.cespro.com.br.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagdo e ciéncia dos servido-
res designados. Itaborai, 12 de margo de 2024.
Uilton Afonso Viana Filho - Secretario Munici-

pal de Obras - Mat. 45.200

no

RESOLUGCAO SEMOB N° 06/2024

ATO DE DESIGNAGAO DO
FISCAL

O Secretario Municipal de Obras, no uso de
suas atribuicdes legais e apds a verificagéo de
inexisténcia de impedimento, em conformidade
com o disposto no artigo 9°. do Decreto Muni-
cipal n°. 300/2023. RESOLVE:

Art. 1° - Destituir o servidor RENAN BARBOSA
SIMOES, ocupante de cargo publico,
mat. 48.157 e designar os servidores ROB-
SON LOPES SILVEIRA, ocupante de cargo
publico, mat. n°® 53.538, CPF: xxx.xxx.587-20 e
JONATHAS ALVES SODRE, ocupante de
cargo publico, mat. n° 47573, CPF:
XxX.xxx.867-81 para exercerem a fungéo de
FISCAL DE CONTRATO do Processo n°
33/2022, contrato SEMOB n° 86/2022, relativo
a CONTRATAQAO DE EMPRESA PA-
RA CONSTRU(;AO DE GINASIO ESPORTI-
VO, e na auséncia destes, designar a servido-
ra EVELYN DA COSTA FONSECA MATTOS,
ocupante de cargo publico, mat. n° 45.074,
CPF: xxx.xxx.337-71 para exercer a fungédo de
fiscal substituto.

Art. 2° - Designar a servidora MARINA DE
GOIS PEREIRA DE JESUS, matricula
n°. 44.915, CPF: xxx.xxx.437-30, para exercer
a fungdo de GESTOR DO CONTRATO decor-
rente do processo n° 33/2022, contrato SE-
MOB n° 86/2022, relativo a CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO DE
GINASIO ESPORTIVO, nos termos do art. 6°
do Decreto Municipal n°. 300/2023, e na au-
séncia justificada deste, designar o servidor
ROBSON LOPES SILVEIRA, ocupante de

cargo publico, mat. n° 53538, CPF:
Xxx.xxx.587-20, para exercer a funcdo de
GESTOR SUBSTITUTO

Art. 3° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execugao do objeto, observando as disposi-
¢cdes previstas no Decreto Municipal n°.
300/2023 e demais normas pertinentes

Art. 4° -Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura do Decreto Municipal n°.
300/2023, disponivel no site
www.cespro.com.br

Art. 5° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagdo e ciéncia dos servido-
res designados. Itaborai, 12 de margo de 2024.
Uilton Afonso Viana Filho - Secretario Munici-
pal de Obras - Mat. 45.200

RESOLUGAO SEMOB N° 07/2024

ATO DE DESIGNAGAO DO
FISCAL

O Secretario Municipal de Obras, no uso de
suas atribuigdes legais e apds a verificagdo de
inexisténcia de impedimento, em conformidade
com o disposto no artigo 9°. do Decreto Muni-
cipal n°. 300/2023. RESOLVE:

Art. 1° - Destituir os servidores RENAN BAR-
BOSA SIMOES, ocupante de cargo publico,
mat. 48.157 e THAUAN PARAGUASSU ARA-
UJO MARINS DA SILVA ocupante de cargo
publico, mat. 50.081, CPF: xxx.xxx.067-80,
designar o servidor ROBSON LOPES SILVEI-
RA, ocupante de cargo publico, mat. n® 53.538,
CPF: xxx.xxx.587-20 para exercer a fungédo de
FISCAL DE CONTRATO do Processo n°
1201/2023, contrato SEMOB n° 87/2023, relati-
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vo a REFORMA DO TEATRO MUNICIPAL
JOAO CAETANO, e permanece o servidor
THIAGO DIAS TRUGILHO, ocupante de cargo
publico, mat. n° 49.780, CPF: xxx.xxx.107-76
na fungéo de FISCAL DE CONTRATO confor-
me a Resolugdo SEMOB 15/2023, e na ausén-
cia justificada deste, designar o servi-
dor THAUAN PARAGUASSU ARAUJO MA-
RINS DA SILVA, ocupante de cargo publico,
mat. n° 50.081, CPF: xxx.xxx.067-80 para
exercer a fungao de fiscal substituto.

Art. 2° - Designar a servidora MARINA DE
GOiIS PEREIRA DE JESUS, matricula
n°. 44.915, CPF: xxx.xxx.437-30, para exercer
a fungdo de GESTOR DO CONTRATO decor-
rente do processo n° 1201/2023, contrato SE-
MOB n° 87/2023, relatvo a REFORMA DO
TEATRO MUNICIPAL JOAO CAETANO, nos
termos do art. 6° do Decreto Municipal n°.
300/2023, e na auséncia justificada deste,
designar o servidor THIAGO DIAS TRUGILHO,
ocupante de cargo publico, mat. n° 49.780,
CPF: xxx.xxx.107-76, para exercer a fungao de
GESTOR SUBSTITUTO.

Art. 3° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execugdo do objeto, observando as disposi-
¢bes previstas no Decreto Municipal n°.
300/2023 e demais normas pertinentes.

Art. 4° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura do Decreto Municipal n°.
300/2023, disponivel no site
Www.cespro.com.br.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagédo e ciéncia dos servido-
res designados. Itaborai, 12 de margo de 2024.
Uilton Afonso Viana Filho - Secretario Munici-
pal de Obras - Mat. 45.200

RESOLUGCAO SEMOB N° 08/2024

ATO DE DESIGNAGAO DO
FISCAL

O Secretario Municipal de Obras, no uso de
suas atribuicdes legais e apds a verificagcdo de
inexisténcia de impedimento, em conformidade
com o disposto no artigo 9°. do Decreto Muni-
cipal n°. 300/2023. RESOLVE:

Art. 1° - Destituir os servidores RENAN BAR-

BOSA SIMOES, ocupante de cargo publico,
mat. 48.157, e THAUAN PARAGUASSU ARA-
UJO MARINS DA SILVA ocupante de cargo
publico, mat. 50.081, designar os servidores
THIAGO DIAS TRUGILHO ocupante de cargo
publico, mat. n® 49.780, CPF: xxx.xxx.107-76 e
THAUAN PARAGUASSU ARAUJO MARINS
DA SILVA ocupante de cargo publico, mat.
50.081, CPF: xxx.xxx.067-80 para exercerem a
funcdo de FISCAL DE CONTRATO do Proces-
so n° 27/2022, contrato SEMOB n° 87/2022,
relativo a PAVIMENTACAO ASFALTICA DRE-
NAGEM PLUVIAL E SINALIZACAO URBANA
NO BAIRRO ITAMBI, e na auséncia des-
te designar a servidora PAULA FRANCIANE
BELMON DE ALMEIDA CANDIDO, ocupante
de cargo publico, mat. n° 47.357, CPF:
xxx.xxx.717-09 para a fungdo de fiscal substi-
tuto.

Art. 2° - Designar a servidora MARINA DE
GOIS PEREIRA DE JESUS, matricula
n°. 44.915, CPF: xxx.xxx.437-30, para exercer
a fungdo de GESTOR DO CONTRATO decor-
rente do processo n° 27/2022, contrato SE-
MOB n° 87/2022, relativo a PAVIMENTAGCAO
ASFALTICA DRENAGEM PLUVIAL E SINALI-
ZACAO URBANA NO BAIRRO ITAMBI, nos
termos do art. 6° do Decreto Municipal n°.
300/2023, e na auséncia justificada deste,
designar o servidor THIAGO DIAS TRUGILHO,
ocupante de cargo publico, mat. n° 49.780,
CPF: xxx.xxx.717-09, para exercer a fungdo de
GESTOR SUBSTITUTO.

Art. 3° - Cabem aos servidores designados, no

exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execugao do objeto, observando as disposi-
¢des previstas no Decreto Municipal n°.
300/2023 e demais normas pertinentes.

Art. 4° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura do Decreto Municipal n°.
300/2023, disponivel no site
Www.cespro.com.br.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagdo e ciéncia dos servido-
res designados. Itaborai, 12 de margo de 2024.
Uilton Afonso Viana Filho - Secretario Munici-
pal de Obras - Mat. 45.200

RESOLUGAO SEMOB N° 10/2024

ATO DE DESIGNAGAO DO
FISCAL

O Secretario Municipal de Obras, no uso de
suas atribuicdes legais e apos a verificagdo de
inexisténcia de impedimento, em conformidade
com o disposto no artigo 9°. do Decreto Muni-
cipal n°. 300/2023. RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor ROBSON LOPES
SILVEIRA, ocupante de cargo publico, mat. n°
53.538, CPF: xxx.xxx.587-20, e a servidora
PAULA FRANCIANE BELMON DE ALMEIDA
CANDIDO, ocupante de cargo publico, mat. n°
47.357, CPF: xxx.xxx.717-09 para exercer a
fungdo de FISCAL DE CONTRATO do Proces-
$0 Nn° 1644/2023, contrato SEMOB n° 05/2024,
relativo a PAVIMENTACAO E CONSTRUGCAO
DE INFRAESTRUTURA DE ACESSO A PRA-
CA DE PORTO DAS CAIXAS — ITABORAI/RJ,
e na auséncia justificada destes, designar o
servidor JONATHAS ALVES SODRE ocupante
de cargo publico, mat. n° 47.573, CPF:
XXX.XXX..867-81, para exercer a fungdo de
fiscal substituto. )
Art.2°- Designar a servidora MARINA DE GOIS
PEREIRA DE JESUS, matricula n° 44.915,
CPF: xxx.xxx.437-30, para exercer a fungao de
GESTOR DO CONTRATO decorrente do pro-
cesso n° 1644/2023, contrato SEMOB n°
05/2024, relativo a PAVIMENTACAO E
CONSTRUCAO DE INFRAESTRUTURA DE
ACESSO A PRAGCA DE PORTO DAS CAIXAS
— ITABORAI/RJ, nos termos do art. 6° do De-
creto Municipal n° 300/2023, e na auséncia
justificada deste, designar o servidor ROBSON
LOPES SILVEIRA, ocupante de cargo publico,
mat. n° 53.538, CPF: xxx.xxx.587-20, para
exercer a fungdo de GESTOR SUBSTITUTO.
Art. 3° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execucao do objeto, observando as disposi-
¢des previstas no Decreto Municipal n°.
300/2023 e demais normas pertinentes.

Art. 4° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura do Decreto Municipal n°.
300/2023, disponivel no site
WWw.cespro.com.br.

Art. 5° - Esta Resolugéo entrara em vigor na
data de sua publicagdo e ciéncia dos servido-
res designados. Itaborai, 12 de margo de 2024.
Uilton Afonso Viana Filho - Secretario Munici-
pal de Obras - Mat. 45.200

RESOLUGAO SEMOB N° 11/2024

ATO DE DESIGNAGAO DO
FISCAL

O Secretario Municipal de Obras, no uso de
suas atribuigdes legais e apds a verificagdo de
inexisténcia de impedimento, em conformidade
com o disposto no artigo 9°. do Decreto Muni-
cipal n°. 300/2023. RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor THIAGO DIAS
TRUGILHO, ocupante de cargo publico, mat.
n® 49.780, CPF: xxx.xxx.107-76, e o servidor
ROBSON LOPES SILVEIRA, ocupante de

cargo publico, mat. n° 53.538, CPF
XxX.xxx.587-20 para exercer a fungdo de FIS-
CAL DE CONTRATO do Processo n°
2016/2023, contrato SEMOB n° 07/2024, relati-
vo a_ EXECUCAO DE SERVICOS DE INSTA-
LACAO DE SOM E ACUSTICA CENOTECNI-
CA, ILUMINACAO CENICA E PREVENGAO E
COMBATE DE INCENDIO E PANICO DO
TEATRO MUNICIPAL JOAO CAETANO, e na
auséncia justificada destes, designar o servi-
dor THAUAN PARAGUASSU ARAUJO MA-
RINS DA SILVA ocupante de cargo publico,
mat. n° 50.081, CPF: xxx.xxx.067-80, para
exercer a fungéo de fiscal substituto.

Art.2°- Designar a servidora MARINA DE GOIS
PEREIRA DE JESUS, matricula n° 44.915,
CPF: xxx.xxx.437-30, para exercer a fungdo de
GESTOR DO CONTRATO decorrente do pro-
cesso n° 2016/2023, contrato SEMOB n°
07/2024, relativo a EXECUCAO DE SERVI-
COS DE INSTALAGAO DE SOM E ACUSTI-
CA, CENOTECNICA, ILUMINAGAO CENICA E
PREVENCAO E COMBATE DE INCENDIO E
PANICO DO TEATRO MUNICIPAL JOAO
CAETANO, nos termos do art. 6° do Decreto
Municipal n° 300/2023, e na auséncia justifica-
da deste, designar o servidor THIAGO DIAS
TRUGILHO, ocupante de cargo publico, mat.
n°® 49.780, CPF: xxx.xxx.107-76, para exercer
a fungdo de GESTOR SUBSTITUTO.

Art. 3° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execucao do objeto, observando as disposi-
¢bes previstas no Decreto Municipal n°.
300/2023 e demais normas pertinentes.

Art. 4° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura do Decreto Municipal n°.
300/2023, disponivel no site
WwWw.cespro.com.br.

Art. 5° - Esta Resolugéo entrara em vigor na
data de sua publicagdo e ciéncia dos servido-
res designados. Itaborai, 14 de margo de 2024.
Uilton Afonso Viana Filho - Secretario Munici-
pal de Obras - Mat. 45.200

RESOLUGAO SEMOB N° 12/2024

ATO DE DESIGNAGAO DO
FISCAL

O Secretario Municipal de Obras, no uso de
suas atribuicdes legais e apds a verificacdo de
inexisténcia de impedimento, em conformidade
com o disposto no artigo 9°. do Decreto Muni-
cipal n°. 300/2023. RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor THAUAN PARA-
GUASSU ARAUJO MARINS DA SIL-
VA ocupante de cargo publico, mat. n° 50.081,
CPF: xxx.xxx.067-80, e o servidor VINICYUS
MONTEIRO VELOSO, ocupante de cargo
publico, mat. n° 54.647, CPF: xxx.xxx.627-08
para exercer a fungdo de FISCAL DE CON-
TRATO do Processo n° 4816/2023, contrato
SEMOB n° 06/2024, relativo a EXECUCAO
DE REFORMA DE PRAGCA NO BAIRRO RETI-
RO SAO JOAQUIM, e na auséncia justificada
destes, designar o servidor EVELYN DA COS-
TA FONSECA MATTOS ocupante de cargo
publico, mat. n° 45.074, CPF: xxx.xxx.337-71,
para exercer a fungdo de fiscal substituto.
Art.2°- Designar a servidora MARINA DE GOIS
PEREIRA DE JESUS, matricula n° 44.915,
CPF: xxx.xxx.437-30, para exercer a fungdo de
GESTOR DO CONTRATO decorrente do pro-
cesso n° 2016/2023, contrato SEMOB n°
06/2024, relativo a EXECUGAO DE REFOR-
MA DE PRAGA NO BAIRRO RETIRO SAO
JOAQUIM, nos termos do art. 6° do Decreto
Municipal n° 300/2023, e na auséncia justifica-
da deste, designar o servidor THAUAN PARA-
GUASSU ARAUJO MARINS DA SIL-
VA ocupante de cargo publico, mat. n° 50.081,
CPF: xxx.xxx..067-80, para exercer a fungao
de GESTOR SUBSTITUTO.
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Art. 3° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execugdo do objeto, observando as disposi-
¢bes previstas no Decreto Municipal n°.
300/2023 e demais normas pertinentes.

Art. 4° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura do Decreto Municipal n°.
300/2023, disponivel no site
www.cespro.com.br.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagdo e ciéncia dos servido-
res designados. Itaborai, 14 de margo de 2024.
Uilton Afonso Viana Filho - Secretario Munici-
pal de Obras - Mat. 45.200

RESOLUGCAO SEMFAT N° 11/2024

ATO DE DESIGNAGAO DO
FISCAL

O Secretario Municipal de Fazenda e Tecnolo-
gia, no uso de suas atribui¢cdes legais e apos a

verificagdo de inexisténcia de impedimento, em
conformidade com o disposto no art. 9° do
Decreto Municipal n® 300/2023. RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores Cézar Caetano
Sabia Neto, ocupante de cargo publico, mat. n°
44.794, CPF n° xxx.xxx.827-90 e Diogo Anto-
nio da Silva, ocupante de cargo publico, mat.
n® 30.930, CPF n°® xxx.xxx.687-29 para exercer
a funcdo de FISCAL DE CONTRA-
TO do Processo administrativo n® 2944/2020,
contrato SECTI n° 35/2020, relativo
a contratagao de servigos de locagéo de licen-
ca de uso de software de elaboragao e indexa-
céo de textos legislativos, na forma do art. 6°
do Decreto Municipal n° 300/2023, e na ausén-
cia justificada destes, designar o servidor Igor
Kalon Lopes Paura, ocupante de cargo publi-
co, mat. n°® 48.006, CPF n° xxx.xxx.327-01,
para exercer a fungcdo de fiscal substituto e
designar a servidora Brenda Cristina Freitas
Borges, ocupante do cargo publico, mat. n°
51.368, CPF n° xxx.xxx.907-09, para exercer a
funcéo de fiscal suplente.

Art. 2° - Designar também o servidor Rafael
Ferreira Damasceno, ocupante de cargo publi-
co, mat. n® 47.621, CPF n° xxx.xxx.737-67,
para exercer a fungdo de GESTOR DO CON-
TRATO SECTI n° 35/2020 decorrente do Pro-
cesso n° 2944/2020 na forma do art. 6° do
Decreto Municipal n® 300/2023.

Art. 3° - Cabe aos servidores designados, no
exercicio de suas fungbes acompanhar toda a
execucao do objeto, observando as disposi-
¢bes previstas no Decreto Municipal n°
300/2023, especialmente, e demais normas
pertinentes.

Art. 4° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura do Decreto Municipal n°
300/2023.

Art. 5° - Esta resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagdo e ciéncia dos servido-
res designados. Itaborai, 06 de margo de 2024.
Roberto Ataide Santiago Fontes - Secretario
Municipal de Fazenda e Tecnologia - Matricula
44.728
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RESOLUGAO FME N° 014/2024

ATO DE DESIGNACAO DA COMISSAO DE FISCALIZACAO

O Presidente do Fundo Municipal de Educago, no uso de suas atribuices legais e apds a verificagdo de inexisténcia de impedimento, em
conformidade com o disposto no Art. 9° do Decreto Municipal n® 300/2023:

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comisséo de Fiscalizacdo do Contrato FME n° 001/2024, processo
administrativo n®. 3208/2022, ARP n°. 002/2023, relativo & aquisi¢cdo de géneros alimenticios para o preparo da merenda escolar destinada aos
alunos da Rede Municipal de Ensino de Itaborai:

UNIDADE ESCOLAR FISCAL DESIGNADO CPF MATRIiCULA
N —— MARILENE DA COSTA MOURA XXXXXX 50703 5.350
MARILENE ROSA FIGUEIREDO XXXXXX.637-40 3.157
E.M. ADELAIDE DE MAGALHAES HELMA SUELI MELLO TRANNIN HHKXKKX.927-74 13.227
SEABRA ANA MARIA FERNANDES DE SOUZA XXXXXX.417-13 7.087
E.M. ADHEMARIO RODRIGUES DE ODINEIA GOMES DA SILVA ROCHA HOOKXX. 22799 2215
OLIVEIRA PAMELA APARECIDA FARIA XXXXXX 527-74 31.194
JANAINA BURICHE DE FIGUEIREDO TORRES XXXXXX 53727 18.099
E.M. ADILSON RODRIGUES SOARES MIRIAM ROSA LAGE XXXXXX.507-11 29.376
CAROLINA DOS SANTOS COUTINHO XXXXXX.877-02 23.247
HELOISA CARVALHO DA SILVA DIAS XXXXXX.867-08 15.053
E.M. AFONSO SALLES
REGIANE BARRETO LACERDA PEREIRA XXXXXX 957-69 28.886
CELIO DE JESUS SANTOS XXXXXX 237-43 20 422
E.M. JORNALISTA, ALBERTO TORRES | SOLANGE PIRES RODRIGUES DA SIVA XXXXXX.247-70 13.358
ADRIANA PORTO DA SILVA XXXXXX.807-31 5447
ISLANIA PATRICIA DA VEIGA XXXXXX.387-76 7.373
E.MZ. ALDEIA VELHA MARILDA DE PAULA XXXXXX 20704 2.153
ADILSON FARIAS DE CARVALHO XXXXXX 64797 31.173
CAROLINA RODRIGUES DUTRA CALAZANS XXXXXX.257-89 23.030
EMeaALEREROORRES JULIANA MELLO AZEVEDO XXXXXX.927-92 29.134
JESSIKA DE SOUZA ABREU XXXXXX. 72759 31.195
E.M. AMELIA GUIMARAES FERNADES | ROSELI DE OLIVEIRA PEREIRA XXXXXX AT 753 5481
ELIANE DOS SANTOS CARDOZO XXXXXX 18717 8.096
DANIEL DO NASCIMENTO FIGUEIREDO XXXXXX 73799 24.030
E.M. ANTONIO ALVES VIANNA RAQUEL NUNES SARMENTO DE SOUZA XXXXXX.387-67 17.555
JENIFER LOPES RODRIGUES XXXXXX.337-64 18.134
CARLOS ALBERTO DA R. CAGIDE XXXXXX.807-62 23.291
E.M. ANTONIO CARLOS DA SILVA DANIEL RODRIGUES FIDELES DA SILVA XXXXXX 97 7-60 26.310
OLGA FABIANA FIGUEIREDO MACABU XXXXXX 707-50 5410
JACQUELINE MARTINS SOUZA XHXXXX.137-71 26.275
E.M. ANA LUCIA PINHEIRO MONTEIRO - = o A HELENA MARINS DA CONCEICAQ DE MIRANDA XXXXXX.707-21 24.228
ANDREIA PEREIRA DOS SANTOS MARTINS XXXXXX.107-17 23.357
E.M. ANTONIO JOAQUIM DA SILVA VIVIANE BARROS DE OLIVEIRA XXXXXX 73762 5392
ROBERTA DE OLIVEIRA SOARES XXXXXX 04761 13.739
MARIA HELENA MARTINS GREGORIO COSTA XXXXXX.317-84 31.196
EN-ARQUINEDESDE BHORNDE MARCIA PACHECO DE ASSIS XXXXXX.257-58 8.126
KELLI CRISTINA RAMOS MOREIRA XXXXXX.837-05 30.462
E.M. AUTO RODRIGUES DE FREITAS LORRAINE BARRE TO RODRIGUES FALCAQ XXXXXX.977-45 31.192
BIANCA R. DA COSTA XXXXXX 927-48 23.245
] ELIZABETH ALVES DA SILVA XXXXXX 567-58 5092
M. A RESH RS RISV HELOISA DE SILVA DE FREITAS XXXXXX 60797 2672
SORAIA PEREIRA ESCOVEDO XXXXXX.107-95 5384
ﬁgﬂéa‘éiﬁ\m CRIANGA DO VALLE DE P MiiESIT VA DE OLIVEIRA TAVARES XXXXXX 45790 | 29390
KEILA VASCONCELOS FERREIRA XXXXXX 627-13 23.804
] FABIO AUGUSTO PARAIZO XXXXXX 08785 5461
Eﬁﬁfgsop GRS AIGUSEEDOs! FLAVIA DE OLIVEIRA QUINTANILHA XXXXXX 567-44 30.493
KATHIA SILVA RIBEIRO ANTAS XXXXXX BT 7-13 23.410
MARIA TEREZA DA SILVA ROSEIRA XXXXXX.T07-15 2.196
E.M. CLARA PEREIRA DE OLIVEIRA VALERIA FIGUEIREDO DE SOUZA XXXXXX B67-15 8.186
ELISABETE SILVA XXXXXX 917-34 2.112
E Mz PROF® DELTA DE SOUZA PINTO CELIA REGINA LOUZA RODRIGUES BARROS XXXXXX 217-88 8082
ELISABETE ELIAS DOS REIS XXXXXX.317-29 23.256
E.M. VER. DIMAS MONTEIRO ELIANE MACHADO NUNES SARTORI XXXXXX.507-78 5339
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NOGUEIRA MARCOS ANTONIO CORREIA NOGUEIRA XXXXXX 987-38 2474
DANIELE DOS SANTOS GOMES XXXKXKX 50773 17.580
) - . ) MARCELO DA SILVA NAZARIO XXXKXXX 05708 | 45349
EDUCANDARIO SAQ JOSE DO IGUA

ELENILZA DE SOUZA NOGUEIRA XXXXXX 87746 | 45 356
EVELYN DO AMPARO ELIAS XXKXXX 26746 8650
E.M. ENERITC COSTA LUCINEA CORREA GOULART XXKKXKK 03701 5506
FRANCIELE PINHEIRO LEITE XXXXXX 14778 | 23621
MAGUI NEVES RODRIGUES SALUM XXX 57715 14747

E.M. GASTAO DIAS DE OLIVEIRA GETULIA ADRIANA RODRIGUES MARINS XOXOKXK 277-33 8101
DEISE MARA DA SILVEIRA SILVA RODRIGUES XOOKXK 10772 2146
JANETE DE OLIVEIRA MARINS XXXXXKX 93714 | 46.073
WELDON MAGALHAES DA SILVA XXXXXX 03748 | 29 269
SIMONE FERREIRA CLASS XXX 247-60 5386
E.M. GENESIO DA COSTA COTRIM ALEXANDRA LOPES DE OLIVEIRA TOSTES YXOKXX 19773 | 22.703
VILMA CRISTINA FIGUEIREDO DE SOUZA XXOKXX 547-34 12,932
FERNANDA GONGALVES PEREIRA MENEZES XXXXXX 97720 | 23.388
JOCINEIDE DA SILVA GOMES XXKXXK 677-06 17.565
EMANUELLE RANGEL SANTIAGO BESSA XXXXXX 597-55 | 28650

E.M. GEREMIAS DE MATTOS FONTES | DEISE TERSINHA FIGUEIREDO DOS SANTOS XXXXXX 207-87 551
ROSICARLA GOMES DA SILVA XOKKXK 31769 | 22.772
THAIS GUIMARAES VAZ XXKXXX 357-32 12.930
EAMQJS\%LHERME DEMIRANDA MARY CRISTINA COUTO DE FARIA CABRAL XXKXXX 32720 2098
DAYANE FREIRE DE OLIVEIRA DA CONCEICAQ XXXXXX 837-32 15 000
VANESSSA TAVARES DE SOUZA XXXXXX 81777 | 29285
E.M. PADRE HUGO MONTEDONIO JULIANA MARQUES BISPO BRAGA XXXHKXX.017-56 28.983
REGO CINTIA DE CARVALHO GODOY XXX 057-94 | 20417
RAPHAELA ALMEIDA DA SILVA RODRIGUES XOOKXK 05717 | 29.148
GRAZIELE FERREIRA DA SILVA XXXXXX 76705 | 29809
E M. IZAURA ZAINOTTI PECCINI ELIANE ALVES DA SILVA XXXXXX 95743 | 23381
RITA DE CASSIA ALVES CHAVES XXX 57787 | 23635

ROBLEDO TORRES XXKXXX 027-37 348
E.M. JOAO AUGUSTO DE ANDRADE SABRINA DA SILVA RODRIGUES XXKXXX 127-38 14.734
GISELE TELES DA SILVA XXXXXX 70752 | 27.180
LAISA CRISTINA VIEIRA DA COSTA XXXXXX 21765 | 31349
_ ELISSANDRA APARECIDA DAVIDE RODRIGUES XXX 617-69 13.061
BN DR BRI OARCARR ANA CLAUDIA SOUZA DE SA XXXXXX 20758 | 28582
DEISE LUCI DA SILVA LESSA FERREIRA XXOXXXK 587-76 2126
CLAUDILENE SILVA DE OLIVEIRA XXXXXX 14704 | 28.670
E MZ. JOAO DE MAGALHAES EVELYN RIBEIRO DUARTE XXXXXX 46709 | 50412
ANA CRISTINA MARQUES DA NOBREGA XXXXXX 29760 | 25975
E.M. JORGE ANTOMIO PINTO DE REMNATA CRISTINA SARDOU BATISTA CABRAL KKK 167-50 22765
ARAUJO LILIAN CRISTIANE DOS SANTOS MENDES XXKXXX 69740 | 30.454
EMANUELLE DO CARMO FERREIRA XXXXXX 73702 | 28.866
E.M. VER JOSE OLIVEIRA, FILOCO ALINE LIMA DE OLIVEIRA DA SILVA XXKXXX 997-38 | 28.311
QUELE DO VALLE VIANA LIMA XXXXXKX 48717 | 20412
CRISTINA DE SOUZA GOMES PEREIRA XXXXXX 20764 | 22718
E.M. JOSE FERREIRA ANA RITA LIMA DE MORAES DA SILVA XXXKXX 88749 1780
FRANCIS CRISTINA ALVIN DE LIMA XXXXXX 027-38 | 30.505
VIVIANE DE AZEVEDO PINTO XXKXXX 467-95 13.214

E.MZ. JOSE LEANDRO ROSEMERE RODRIGUES DE SOUZA XXKXXXX 097-68 6641
RANNIELLE DOS SANTOS SILVA DA COSTA XXXXXX 08707 | 46 064
ANA CLAUDIA BATISTA ANTUNES RIBEIRO XXX 537-97 | 25177
E.MZ. T 1. JOSE MARIA DE OLIVEIRA SUELEN MUNIZ CORDEIRO XXKXXX 637-36 | 23.330
KEILA AMORIM DE OLIVEIRA XXKXXX 72714 18.098
MARCELE RODRIGUES VICTORIA XXXKXXK 76741 23575
EﬂFTI;%MOTOR' LUl CARLOS GABRIELA VALGUEIRO MARTINS GOMES XXXXXX 63743 29 439
VANUSA DA SILVA BRAGA XXX 15703 | 28 662
CRISTIANE MARCCNDES PAES MAREQUITO YXXKXXX 40780 | 23297
E.M. LUZIA GOMES DE OLIVEIRA SERGIO RICARDO PEREIRA DA SILVA XOOKXX 847-06 8476
ANGELA MARIA POGIAN XXHKXKK 45781 5208
JOCILDA CORDEIRO DA COSTA XXXXXX 937-00 3014
E_.M. MARIA CRISTINA SOARES FROES | SOLIMAR QUINTANILHA FERREIRA XXKXXXX 587-67 7070
JAQUELINE DE LIMA SILVA XXX 45703 | 22624
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RITA ALCIONE MENDES DA FONSECA MENDONGA XXXXXX 45703 13.032
DANIELE DA SILVA FERNANDES BRAGA XXXXXX.737-66 23.796
E.MZ. MARIA DAS DORES ANTUNES IVANISE MACULO DE MATTOS BAYAO XXXXXX.007-54 27.178
MARCEL| MATOS COSTA MEDEIROS XXXXXX.237-35 23.808
E.MZ. MANOEL NAZAREMNO DA COSTA DANIELE SILVA CELESTINO HHXXXX.847-79 46.077
BARROS JAQUELINE RODRIGUES RIBEIRO XXXXXX.967-63 2.846
MARCUS DA SILVA MARQUES XXXXXX 537-31 15.026
E.M. PROF® MARIA ANA MOREIRA BRUNA CORREA GONGALVES XXXXXXK.B37-00 28.913
ANA CLAUDIA MIRA BASILIO DE VASCONCELQS XXXXXXK 48745 8.421
FABIANA BARBOZA DE OLIVEIRA AMARAL XXXXXX.957-63 17.836
VERONICA OLIVEIRA DA SILVA GOMES KXXXXX.337-90 31.197
E.M. MARIANA DA GLORIA FERNANDA CASSIANO DE MOURA SILVA XXXXXX 60774 17 585
CLAUDIA REGINA MUNIZ DA COSTA XXXXXX.037-86 22.800
FLAVIA SANTANA A SILVA FIGUEIREDO XXXXXX.537-37 31.329
WANDEA SANCHES DA CRUZ RABELLO XXXXXX.977-69 17.864
EB“&EPSOFE' MARLY CID ALMEIDA DE VEROHNICA DA SILVA COUTINHO RAMOS XXXXXXK.527-40 358
MONICA SOARES DOS SANTOS XXXXXX 28704 903
E.M. PREF® MILTON RODRIGUES LUCINE NASCIMENTO DA SILVA FERNAMNDES XHOXKXXK 32765 26.528
ROCHA GISELE BARBATHO GOURLART XXXXXXK.787-19 28.673
MANUELA MOREIRA BORGES XXXXXX.787-89 28.657
E.M. NANETE LIMA CHAGAS
FRANCIELLE FERREIRA GOMES REIS XXXXXXK. 40742 24.213
RAQUEL VIRGOLINO DA COSTA XXXXXX.597-06 8.230
E.M. NATERCIA RODRIGUES ROCHA GERUZA RANGEL DA SILVA CAVALCANTE DOS SANTOS XXXXXX.107-23 22737
ADRIAMA OLIVEIRA DE CARVALHO FERREIRA XXXXXXK 44722 18.358
ALINE DE LIMA NERY XXXXXX.547-39 28.697
E.M. NEUSA DA SILVA SALLES OZENIR PEREIRA MACHADO XXXXXX.947-15 938
LUZINEA DA SILVA FIDELIS XXXXXX.067-69 4286
ALINE TELES BRAGA XXXXXX.917-38 31.187
E.MZ. ONZE DE JUNHO JANAINA GONCALVES DE SOUZA FREITAS XXXXXX 967-64 28.271
PRISCILA MOTA AMORIM XXXXXK.427-65 12.931
DARLLINE FABIANA DA SILVA SANTOS XXXXXX.437-59 8426
E.MZ. OUTEIRO DAS PEDRAS -
SUELLEN DA CONCEICAO FERREIRA DA CRUZ XXXXXX.337-88 50.886
ELISA RODRIGUES DE SOUZA XXXXXX.T77-67 30.546
E.M. PROF° PEDRO ALVES DE ARAUJO | ANDREIA LEOCADIO DA SILVA XXXXXX 58762 28.893
ADRIANA VIANNA DO VALLE XXXXXX.847-11 5337
MAISA INACIO RODRIGUES XXXXXX.847-07 47.193
E.M. PROF® PEDRO ANTONIO NOVAES | KELLY CONCEIGAO DO VALE XAVIER XXOOXXX.967-03 31.185
BARBARA FREM BARCELOS XXXXXX.497-08 31.162
FLAVIA RODRIGUES PINHEIRO ROSA XXXXXX 51774 28.272
E.M. PIMENTEL DE CARVALHO MARCIA GONGCALVES PIRES DA SILVA XXXXXX 577-57 24 201
CARLA DA COSTA FELIZARDO MARQUES XXXXXX.517-93 28.577
E.M. ROBERTA MARIA SODRE DE IZABEL CRISTINA CABRAL DO NASCIMENTO BORGES XXXXXX.707-50 15.054
MACEDO DEMISE GONCALVES DE ASSIS OO TT7-81 29.350
TATIANA VIEIRA MATTOS DA SILVA XXXXXX 16775 23.641
. VALERIA CRISTINA DE SOUZA SILVA XXXXXX 777-68 35534
E.M. ROMEU SIMOES DA FONSECA
MICHELE AVELINO DOS SANTOS XXXXXX.617-48 20.274
VANUSIA SANTOS XXXXXX.147-81 28.609
E M. SANTOS DUMONT MILZA DOMINGUES BORGES XXXXXX.117-32 27.177
PAULO CEZAR DE ANDRADE XXXXXXK.827-77 26.001
VANESSA DA SILVA SOLIVA DA COSTA XXXXXX.917-00 29.440
E.M. SIDNEI DA SILVA
CRISTILENE MEDELA DA SILVA RAMOS XXXXXX 627-55 23376
E M. PREF® SIMACO RAMOS DE REGINA CEL!A'DIAS XXXXXX 94791 30.456
ALMEIDA ANDREIA ARAUJO CARCABINI MARINHO XXXXXX.507-05 13.748
ANA CRISTINA XIMENES BAHIA XXXXXX.137-49 8.036
SONIA MARIA GOMES DA SILVA ANDRADE XXXXXX -527-90 13 875
KEILA CRISTINA FERNANDES DE MELO SOUZA XXXXXX 957-88 23.269
g'g“EETRI\?:JSgZETE RERELS GLEICIANE DIAS SOAREmS XXXXXX.107-95 28.605
MARIA REGINA GUIMARAES DE SOUZA RODRIGUES XXXXXX -T6734 7416
MIRIAN DA SILVA MARTINS BATISTA XXXXXX 367-08 24.126
SILVANA MULLER MARINHO ALMEIDA MENEZES XXXXXX.877-57 28.859
E.MZ. LUCAS DA SILVA SIMONE DA CONCEIGAO FELICIANO XXOKXX 51707 31.217
LEANDRO DOS SANTOS PINNA XXXXXK.977-62 31.176
E.M. ANTONIO CARLOS MORORO LETICIA GOMES DA COSTA MAGALHAES XXXXXX 177-29 23.414
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GRAZIELA CARVALHO BONAN XXXXXX 797-85 8104
SONIA DUARTE LOUREIRO DA SILVA XXXXXX 427-68 355
CENTRO DE REFERENCIA DE ZAIRA LUCIA LEITE RIBEIRO FURTADO XXXXXX 737-26 47 277
EDUCAGAO MUNICIPAL DE IDOSO DE | LUCIANA PAULO DA CONCEIGAO XXXXXX A417-51 15.056
ITABORAI - CREMII ALINE DE SOUZA RODRIGUES XXXXXX 647-70 26.284
NUCLEO DE ATENDIMENTO ANA MARIA RANGEL CARDOZO XXXXKXX 537-20 2132
PSICOPEDAGOGICO DA EDUCACAO SOLANGE CORDEIRO DE SOUZA DA CRUZ XXXXXX 88743 2495
MUNICIPAL - NAPEM ROSANA DA SILVA DE AGUIAR XXKXXX 027-23 8448
LUANNA LIMA TOLEDO XXXXXX 867-05 30.543
EA"‘S!TLF\';EAREZ'NHA DE JESUS PEREIRA 77| ANE COSTA DE ARAGAO XXXXXX 66784 | 26 268
LUCI CARLA COSTA DE OLIVEIRA PACHECO XXXXXX.387-01 13.354
EDINEA JERONIMO DOS SANTOS DE SOUZA ANDRADE XXXXXX 167-04 588
EBEE?\'&“J%E%;’%E'Pfl\féFS)LONAR EM "VALERIA SALES DOS SANTOS PRADRO XXXXXX.927-15 29.311
ANA LIDIA VIEIR SILVA MATTOS YOO 427-00 23.350
ALINE TORRES DE ABREU COUTINHO XXXXXX 267-04 45121
g;‘g‘féngi%?m DO AUTISTA (VENDA "5 RMEM LUCIA DA SILVA SIMOES COUTINHO XXXXXX.517-58 27.179
DANIELLE DIAS TAVARES VIANNA XXXXXX 627-98 29.327
JAQUELINE FELIZARDO BITENCOURT XXXXXX.337-50 31.226
?mlimi(iﬁg)scom DV ALTESTA THAISA OLIVEIRA DA SILVA VIEIRA XXXXXX.337-00 45129
MARCIA NOVIS BRANDAO DA SILVA XXXXXX 347-20 31.220
CLEIDE BORGES DA SILVEIRA BASTOS XXXXXX 74721 11.795
CEME! CLELIA CASEMIRO NANCI JANE MARCHON CORDEIRO CELESTINO XXXXXX 277-90 13.733
FATIMA APARECIDA CARDOZO SIMOES XXXXXX 38715 1827
] CIDINEIA LOPES DA SILVA XXXXXX 13743 46 080
CEME! COMUNITARIA
MARISMAR COUTINHO MACABU XXXXXX 287-63 24.203
RENATA OLIVEIRA SOUZA DOS SANTOS XXXXXX 197-10 25.116
VALERIA DOS SANTOS SILVA C. MOTA XXXXXX 547-19 31.218
BARBARA MIRANDA PAIVA XXXXXX 287-09 24 211
CEMEI FRANCISCA MENDES MARIA CLAUDIA MENDONGA RODRIGUES XXXXXX 78794 23076
PRISCILA DE FREITAS SILVA XXXXXX.907-73 23.279
FILIPE DA SILVA GOMES XXXXXX 477-95 29.258
CEME! GENY SOARES SANTANA FRANCISCA FERNANDES VIEIRA XXXXXX.787-68 28.566
ANA PAULA LADEIRA MIRANDA XXXXXX 967-89 28.843
SANDRA HELEBA GULART QUARESMA XXXXXX 487-08 23 451
ALESSANDRA DOS SANTOS BERNARDO XXXXXX 757-21 24.210
REMELHORAR DAL ANDREA GONCALVES DA SILVA XXXXXX 097-64 29.474
JANE SANTIAGO DA FONSECA XXXXXX.797-01 24.215
GISELLE PONTES DE SOUZA MOTA GUIMARAES XXXXXX -917-48 11.782
CEME! ILDA ALVES DOS SANTOS
LORENA TAVARES DIAN XXXXXX 73754 50.310
DANUBIA VIEIRA TORRES MACHADO XXXXXX 92770 2123
CEME! IRANI ROSA DA SILVA THELMA RIBEIRO DA COSTA XXXXXX.037-49 25.125
JANICE VIEIRA DE O. CORREIA XXXXXX 537-72 45 351
ERLANE DA SILVA FLOR CAMPOS XXXXXX 1727 12.992
CEME! ISAIAS NUNES MARLENE DINIZ OLIVEIRA XXXXXX A407-97 25.993
THAINE MARINS DE CARVALHO XXXXXX 407-00 29 256
— ALINE MORAES LESSA NOLASCO XXXXXX.827-70 29.445
ANA GLAUCIA DA COSTA XXXXXX 597-58 28.377
CEME! LAR SAGRADA FAMILIA VANESCA MOUZER DA SILVA XXXXXX.887-46 28.844
CECILIA NASCIMENTO DA SILVA XXXXXX 78712 31.216
REGINA RODRIGUES PINHEIRO XXXXXX 117-03 30.498
gg’}"&:r\h'“%“ LEADEAZEREDD MARCIA RIBEIRO DE SOUZA XXXXXX 587-86 20332
DEISE MARIA NUNES MOURA GOULART XXXXXX.707-94 29.419
PATRICIA MARINS CRUZ DOS ANJOS XXXXXX T17-62 29.281
CEME! LUIZ ANTONIO MIRA DE SOUZA | MONICA PERES FESTAS XXXXXX 677-68 11.778
GRACIELE MARINS BISPO XXXXXX 707-29 13720
JOSIANA SILVA DE OLIVEIRA MEDEIROS XXXXXX 757-89 17 566
CEMEI MARIA JOSE PUGIAN RIBEIRO | ROSEANNE CRISTINA GUANABARA PEREIRA XXXXXX.967-08 29.444
CARLA HELENA DOS SANTOS BORGES PAULO XXX 917-30 28.602
DAIANA DE SOUZA LEITE ANTUNES BARBOSA XHXXXXK 107-62 23.251
gE;"EEF'Qg':R’A DE EOISE SRR GISELLE CASTRO DE OLIVEIRA DA SILVA XXXXXX 557-97 25.121
CRISTIANE FELIZ VICENTE ROCHA XXXXXX 257-92 23.250
L T—— SHENYA THEREZA DE LIMA E SILVA XXXXXX.737-60 23.788
MARIA DO SOCORRO DA CONCEICAO XXXXXX -367-87 5185
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MARIA FERNANDA CUNHA XXXXXX 20760 | 31156
JESSICA CRISTINA NASCIMENTO DA SILVA MARINS XXXXXX 11723 | 28.307
CEMEI MORAR FELIZ ADRIELLY DEBORA RODRIGUES DE GOIS PINHEIRO XXXXXX 09747 | 53317
MARIA CECILIA FLORENCIO DA SILVA XXXXXX 79750 | 29.139
CLAUDIA RODRIGUES ARAUJO XXXXXX 047-46| 5301
E.M. ANTONIO SANTOS DA SILVA ROSILEIDE MENEZES DE MEDEIROS XXXXXX 81790 | 29.378
DANIELE DA CONCEICAQ QUINTANILHA CARDOSO XXXXXX 817-74| 23795
URSULA ARCELINA LOPES DA SILVA DOS SANTOS XXXXXX 87725 | 28.612
CEMEF VIS CONBEDE FABORAT ADELHEIDE MARIA CAMPOS GONGALVES XXXXXX 38769 | 23335
LIVIA FRANCO RODRIGUES XOOXXK 26741 18.130
MICHELE J C_ CAFFARO XXXXXX 18797 | 29.290
- ANA CRISTINA DA CONCEICAO BATISTA XXXXXX 64780 1042
M PROF? MARIA CECILIA COUTINHO "o PAULA ARAUJO GOUVEIA DE GREGORIO XXXXXX 89719 | 30548
THEREZA SILVEIRA DE ALMEIDA XXXXXX 01780 | 23.642
ALESSANDRA E CASTRO MARINS WENDERROS CHI XXXXXX 857-52|  28.885
E.M.TI1.J. PATRICIA LOURIVAL ACIOLI | ANA CECILIA DA ROCHA SANTOS XXXXXX 96701 23 992
DANIELE AMARAL DE SA XXXXXX 36714 | 30448
E.MZ.T.l. ODILON BERNARDES - YNAYNA LEOPOLDINO DOS SANTOS CONCEICAO XOOCKXX 277-21 5765
CIEP4TS RENATA SOUZA DE PAULA ALBUQUERQUE XXXXXX 45703 | 22.768
BERNARDINO DA SILVA MARINS FILHO XXXXXX 06772 | 28.563
e A BEDRGDE DENISE DA SILVA SANTOS MAURICIO XXXXXX 74715 | 29.433
LUCIA REGINA GOMES PACHECOS VIEIRA XOOKXX 77791 15044
BRUNA BILLO RODRIGUES XXXXXX 41770 | 28 852
CEMEI DR SAMUEL DA S GARCIA DEBORA CARLA AZEVEDO MAGALHAES XXXXXX 99716 | 286318
LUCIANA DE_SOUZA FERRAZ XXXXXX 12724 | 28.607
- GISELE DA SILVA SANT ANNA XOXXXXX 68717 | 30467
Cor) PROF?VICTOR LEAL DASILVA - "CIAUDA MIRA FERREIRA ATAIDE XXXXXX 54708 | 24 187
SILVIA PEGORARO GENEROSO XXXXXX 90760 | 13 701
PAULA ANDREA LINO DA SILVA MARCOLINO XXXXXX 03745 | 14179
CEMEI CORONEL ANTONIO LEAL REJANE RODRIGUES RIBEIRO LIMA XXXXXX 00773 | 29.360
LUCIANA DA CONGEICAO SILVA XXXXXX 95702 | 29.142
C 12 1L ANGELO BURICHE COUTIHG | MICHELE BORGES DELGADO DA SILVA XXXXXX 37769 | 28.274
ROBERTA FIGUEIREDO DA SILVA DE SANTANA XXXXXX 70726 | 23444
VANIA LUCIA ROSA DE MARINS XXXXXX 58706 1067
CEMEI FRANCISCO LUIZ GONZAGA KEILA DE AZEVEDO MATA NAZARET XXXXXX 33780 | 23411
ALINE DE MATOS OLIVEIRA RODRIGUES XXXXXX 41785 | 29.276
CAMILA DE ARAUJO COSTA XXXXXX 64777 | 23.602
g?&"ﬂ.‘?ggﬁ REGINAAUGUSTADOS M TiAVIEIRA SILVA XXXXXX 25797 | 29391
MARIANA BOUGAS DA ROCHA E SILVA XXXXXX 53704 | 23632
IZADORA VIEIRA BENEVENUTO XXXXXX 44746 | 53184
CEMEI KAUA FERREIRA MARTINS CAMILLA RODRIGUES SOUZA DOS SANTOS XXXXXX 12732 | 28.600
LIANA DE CARVALHO PESSOA XXXXXX 19782 | 18.096

Art. 2° - Os servidores designados responderdo por suas respectivas unidades escolares.

Art. 3° - Designar também a servidora Ana Beatriz Garcia Marques, ocupante de cargo publico, mat n® 45344, CPF n® XXXOX(KX.517-97, para
exercer a fungio de GESTOR DO CONTRATO, decorrente do referido processo, ainda na forma do art. 6° do Decreto Municipal n® 300/2023, e, na
auséncia justificada desta, designar a servidora Helisa da Silva Freitas Menezs, ocupante de cargo publico, mat. n® 51.017, CPF n® X000KXX 497-
33, para exercer a fun¢éo de GESTOR SUBSTITUTO.

Art. 4° - Cabe ao servidor designado, no exercicio de suas fungdes, acompanhar a execugéo do objeto na unidade escolar & qual foi designado
como fiscal, , observando as disposices previstas no Decreto Municipal n® 300/2023 e demais normas pertinentes.

Art. 5° - Cabe a unidade Gestora dar ciéncia aos servidores designados, bem como orienta-los a fazerem a leitura do Decreto Municipal n®
300/2023, disponivel no site www.cespro.com.br.

Art. 6° - Esta Resolugéo retroage seus efeitos a 07 de fevereiro de 2024, com a devida ciéncia dos servidores.

Itaborai, 12 de margo de 2024.

MAURICILIO RODRIGUES DE SOUZA
Presidente do Fundo Municipal de Educagéo
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Contrato:

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratagéo de pessoal para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragbes subsequentes, para o
municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Fungao, nos moldes do paragrafo unico do art.66 da Lei

4.320/64.

VIGENCIA: A contar da data 06/03/2024 até 31/03/2024.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

* PROGRAMA DE TRABALHO:
» PROGRAMA DE TRABALHO:
* PROGRAMA DE TRABALHO:
» PROGRAMA DE TRABALHO:
» PROGRAMA DE TRABALHO:
» PROGRAMA DE TRABALHO:
» PROGRAMA DE TRABALHO:
» PROGRAMA DE TRABALHO:
* PROGRAMA DE TRABALHO:

08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA

08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populacéo em Situagéo de Rua
08.244.0094.2291 — Protec&o Social Especial de Alta Complexidade —PAC |
08.244.0094.2300 — Protecéo Social Especial — CREAS

08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
08.244 0094 2323 — Manutengdo da Protecéo Social Especial - CRAS

08.244 0094 2329 — Programa de Emadicacéo do Trabalho Infantil — PETI
08.244 0094 2828 — Manutengdo da Protecio Social Basica — FEAS

08.244 0094 2829 — Manuteng&o da Protecio Social Especial - FEAS

ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00

FONTE 01,19E 25

FUNDAMENTA(;J\O LEGAL : Em conformidade com o inciso Xl, do artigo 77 da Constituigdo do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da Lei
Orgéanica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010."

TERMO - DATAINICIO | DATA
CONTRAT NOME CH FUNGAO CPF VALOR PREVISTA
o PARA
N° TERMINO
325/2024 | THALYS MATHEUS DA SILVADIAS 40H | OFICINEIRO | XXXXXX657- | 1.150,00 | 06/03/2024 | 31/03/2024
46

Itaborai, 11 de margo de 2024.
Marcos Araujo
Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Matricula n® 44 722

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratagéo de pessoal para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragbes subsequentes, para o
municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Fungao, nos moldes do paragrafo unico do art.66 da Lei
4 320/64
VIGENCIA: A contar da data 11/03/2024 até 31/03/2024.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
* PROGRAMA DE TRABALHO:
* PROGRAMA DE TRABALHO:
* PROGRAMA DE TRABALHO:
* PROGRAMA DE TRABALHO:
* PROGRAMA DE TRABALHO:
* PROGRAMA DE TRABALHO-
* PROGRAMA DE TRABALHO-

08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA

08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populacéo em Situacgéo de Rua
08.244.0094.2291 — Protec&o Social Especial de Alta Complexidade —PAC |
08.244.0094.2300 — Protecéo Social Especial — CREAS

08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
08.244 0094 2323 — Manutengdo da Protecéo Social Especial - CRAS

08.244 0094 2329 — Programa de Emadicacéo do Trabalho Infantil — PETI

+ PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244 0094 2828 — Manutencéo da Protecéo Social Basica — FEAS

» PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2829 — Manuteng@o da Protecéo Social Especial - FEAS
ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00

FONTE 01,19E 25

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Em conformidade com o inciso X, do artigo 77 da Constituigio do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da Lel
Orgéanica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010."

TERMO - DATA DATA
CONTRAT NOME CH FUNCAO CPF VALOR | INICIO | PREVISTA
o PARA
N° TERMINO
326/2024 | WELLINGTON DA SILVA MEDEIROS 40H MOTORISTA | XXX XXX.187- | 1.300,0 | 11/03/2024 | 31/03/2024
08 0

Itaborai, 11 de margo de 2024.
Marcos Araujo
Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Matricula n® 44 722

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratagéo de pessoal para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragbes subsequentes, para o
municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Fungao, nos moldes do paragrafo unico do art.66 da Lei
4.320/64.

VIGENCIA: A contar da data 11/03/2024 até 31/03/2024.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA:

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populac&o em Situacio de Rua

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2291 — Protec&o Social Especial de Alta Complexidade — PAC |

» PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2300 — Protegéo Social Especial - CREAS

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

+ PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2323 — Manutencéo da Protecéo Social Especial - CRAS

*» PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2329 — Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — PETI

+ PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244 0094 2828 — Manutengéo da Protecéo Social Basica — FEAS

+ PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244 0094 2829 — Manutencéo da Protecéo Social Especial - FEAS

ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00

FONTE 01,19 E 25

FUNDAMENTAGAO LEGAL : Em conformidade com o inciso XI, do artigo 77 da Constituigfio do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da Lei
Orgéanica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010’

TERMO . DATA DATA
CONTRAT NOME CH FUNCAO CPF VALOR INICIO PREVISTA
(o] PARA
N° TERMINO
32712024 JOAO VICTOR MATTOS DA SILVEIRA 40H MOTORISTA | X0 XXX 317- 1.300,0 11/03/2024 | 31/03/2024
26 0

Itaborai, 12 de margo de 2024.
Marcos Araujo
Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Matricula n°® 44722

EXTRATO DOS TERMOS DE RESCISOES CONTRATUAIS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021
Pelo presente extrato dos termos de Rescisbes Contratuais Unilaterais FMAS, ficam rescindidos os contratos por tempo determinado abaixo
elencado, por excepcionalidade, celebrado entre a municipalidade e os (as) Senhores (as) listados, lotados na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, tudo em conformidade com a clausula 3°, paragrafo 3 do aludido contrato.

N°® NOME FUNCAO DATA DA CPF RG
RESCISAO
9212024 GISELLE ZNIDARCIC DA SILVA OFICINEIRA 06/03/2024 XXX KKK ATT- XX XXX 892-2
31

Itaborai, 11 de margo de 2024.
Marcos Aratjo
Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Matricula n® 44 722

EXTRATO DOS TERMOS DE RESCISOES CONTRATUAIS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021
Pelo presente exirato dos termos de Rescisdes Contratuais Unilaterais FMAS, ficam rescindidos os confratos por tempo determinado abaixo
elencado, por excepcionalidade, celebrado entre a municipalidade e os (as) Senhores (as) listados, lotados na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, tudo em conformidade com a clausula 3°, paragrafo 3 do aludido contrato.

N° NOME FUNCAO DATA DA CPF RG
RESCISAO
160/2024 | MARCIO VIEIRA DA SILVA MOTORISTA 11/03/2024 XXX XHKHK 137 XX XXX.939-6

80

Itaborai, 11 de margo de 2024.
Marcos Araujo
Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Matricula n® 44 722

TERMO TORNAR SEM EFEITO
Solicitamos tomar sem efeito a publicagéo no Extrato de Contratagio Temporaria o Contrato n® 312/2024 de MARCOS ANTONIO DA SILVA
A solicitag&o foi encaminhada no dia 07/02/2024, publicado no Diano Eletronico do Municipio de Itaborai — guinta feira, 08 de fevereiro de 2024,
pag.5, Ano IV —n® 30.
Motivo desse pedido de tomar sem efeito, desistiu da vaga.

Itaborai, 11 de margo de 2024.
MARcOS ARAUJO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Matricula 44.722
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Ato de Inexigibilidade de Licitagdo e Ratifi-
co:

Considerando que consta dos autos o projeto
basico/termo de referéncia com a devida ca-
racterizagédo do objeto solicitado; Consideran-
do que esta devidamente caracterizada a ne-
cessidade da presente contratagdo; Conside-
rando que consta previsdo orgamentaria para a
realizagédo da presente despesa; Considerando
que consta dos autos a proposta formal; Consi-
derando que consta dos autos o parecer juridi-
co favoravel; e Considerando, finalmente, esta-
rem presentes nos autos do processo n°
684/2024 os pressupostos autorizativos da
legislagdo que rege a matéria, onde restou
evidenciada a inviabilidade de competicéo,
decido pela contratag&o direta através de INE-
XIGIBILIDADE DE LICITACAO, destinada a

Contratagdo e empresa especializada para a
prestagdo de servicos de fornecimento de
energia elétrica para o exercicio de 2024, em
favor de AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A,,
inscrita no 33.050.071/0001-58. O valor da
contratagdo é de R$ 8.017,47 (oito mil e de-
zessete reais e quarenta e sete centavos). O
presente ato de INEXIGIBILIDADE DE LICITA-
CAO esta fundamentado nos termos do artigo
74, inciso |, da Lei n° 14.133/21. Itaborai, 15 de
margo de 2024. Rafael Souza Vieira de Mora-
es - Subsecretario Municipal de Governo -
Matricula 44.770 / RATIFICO: Considerando
as informagdes acima, e, especialmente esta-
rem presentes nos autos os pressupostos
autorizativos da legislagdo que rege a matéria,
RATIFICO o ATO de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, destinada a Contratagdo e empre-
sa especializada para a prestagédo de servigos

de fornecimento de energia elétrica para o
exercicio de 2024, em favor de AMPLA ENER-
GIA E SERVICOS S.A, inscrita no
33.050.071/0001-58. Processo administrativo
n°. 684/2024. Valor da contratagdo: R$
8.017,47 (oito mil e dezessete reais e quarenta
e sete centavos). Fundamentacgéo legal: artigo
74, inciso |, da Lei n° 14.133/21. E, para a
eficacia dos atos, DETERMINO que o presente
ATO seja publicado na imprensa oficial, confor-
me prevé o artigo 72, paragrafo unico, da Lei
Nacional n°. 14.133/2021. ltaborai, 15 de mar-
co de 2024. Pedro Ricardo Ferreira Queiroz da
Silva - Secretario Municipal de Governo - CPF
n° 096.716.697-78 - Matricula 44.716.

EDITAIS

. COMBATER
A DENGUE

" £ UM DEVER

.~ MEU, SEUE

Procure logo um servico de
saude em caso dos seguintes
sintomas: febre com dor de
cabeca e dor no corpo.
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EDITAL DE CHAMADA EMERGENCIAL DE APOIO A OBRAS AUDIOVISUAIS N° 001/2024, QUE DISPOE SOBRE O AFPOIO A EXECUGAO DE
PROPOSTAS CULTURAIS DE OBRAS AUDIOVISUAIS NO MUNICIFIO DE ITABORAI-RJ.

O MUNICIPIO DE ITABORAI, representado pela Secretaria Municipal de Cultura, torna publico o presente Edital elaborado com base na Lei
Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023, que sera realizado processo de selecéo e apoio financeiro de Pessoas
Juridicas e Pessoas Fisicas para execucdo de propostas culturais de webséries, videoclipes, curtas-metragens, desenvolvimento de roteiros,
animacdes e cursos de capacitagéo audiovisual.

1. INTRODUGAQ

1.1 As inscrigbes deverdo ser realizadas atendendo as regras e premissas descritas neste Edital

1.2 A presente Chamada e seus anexos estardo disponiveis através do formulario online de inscrigdo disponibilizado pelo endereco eletrénico:
https:/forms gle/Z/WCSJZHAkNAUTGMNA

1.3 Serdo aceitas inscrigbes via video, através da anexacio do video no momento da inscrigio.

1.3.1 O video deve conter todas as informagbes que s&o exigidas neste Edital para inscngéo do AGENTE CULTURAL e da PROPOSTA CULTURAL
com duragéo maxima de 15 (quinze) minutos.

1.3.2 A inscrigdo em video néo exime o AGENTE CULTURAL de anexar os anexos obrigatorios.

1.4 Informagdes e esclarecimentos de duvidas de interpretag&o desta Chamada poderdo ser obtidos por mensagem escnta atraves do e-mail:
Ipaitaborai@gmail.com até as 17 (dezessete) horas, e no limite de 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de encerramento das inscrigbes.

1.5 O agente cultural deve se responsabilizar pelo envio de documentos e pela gualidade visual dos contelidos dos arquivos e informagdes da sua
inscrigao.

2.DEFINICOES

2.1 Entende-se AGENTE CULTURAL: Pessoa fisica (CPF) ou juridica (CNPJ/MEI), com ou sem fins lucrativos, com natureza e finalidades culturais
que resida no municipio de Itaborai-RJ.

2.1.1 O AGENTE CULTURAL assume a responsabilidade legal junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA (SEMC) pela proposta cultural, ou
seja, por sua inscrigdo neste Edital e por sua execugéo, caso seja contemplado, comprometendo-se a cumprr todas as regras dispostas nesta
Chamada.

2.1.2 Para inscrigées da categoria WEBSERIE, CURTA-METRAGEM, ANIMAGAO E CURSO DE CAPACITAGAO, os AGENTES CULTURAIS deverdo
obrigatoriamente possuir CNPJ, constando em seu registro pelo menos um CHAESs voltado para o setor audiovisual.

2.1.3 Para inscrigdes da categoria VIDEOCLIPES e DESENVOLVIMENTO DE ROTEIRO, os AGENTES CULTURAIS poderdo obrigatoriamente ser
Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica com CNAEs voltado para finalidades culturais..

2.1.4 O AGENTE CULTURAL necessariamente precisa residir no municipio de Itaborai-RJ.

2.1.5 O AGENTE CULTURAL podera submeter somente 1 (uma) proposta cultural nesta Chamada.

2.1.5.1 Caso o AGEMTE CULTURAL possua propostas culturais submetidas em diferentes categorias deste Edital, sera automaticamente
desclassificado desta Chamada.

2.2 A proposta cultural que o0 AGENTE CULTURAL realizar, devera ser submetida a um dos formatos definidos abaixo:

a) Webséries: obra de audiovisual inédita ou continuada no formato minimo de 4 (quatro) episédios com duracgéo minima de 10 (dez) minutos cada,
podendo abordar temas de ficg&o ou documental. O AGENTE CULTURAL obngatonamente precisa ser Pessoa Juridica que possua CNAEs referentes
as atividades de producéo audiovisual,

b) Videoclipes: obra audiovisual inédita, integrando musica e imagens, podendo utilizar de outros elementos audiovisuais com durag&o minima de 3
(trés) minutos. O AGENTE CULTURAL desta categona podera ser Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica que possua CHNAEs referente as atividades
culturais;

c)Curtas-metragens: obra cinematografica inédita ou continuada com duragéo entre 10 (dez) e 25 (vinte e cinco) minutos para ficgéo ou documentario.
O AGENTE CULTURAL obrigatonamente precisa ser Pessoa Juridica que possua CNAEs referentes as atividades de produg&o audiovisual;

d) Desenvolvimento de roteiro: desenvolvimento de um roteiro para uma obra audiovisual inédita. O AGENMTE CULTURAL podera ser Pessoa Fisica
ou Pessoa Juridica que possua CNAEs referente as atividades culturais;

e) Animacgdo: obra audiovisual inédita ou continuada produzida através de técnicas de animagao com duracdo minima de 3 minutos. O AGENTE
CULTURAL obrigatoriamente precisa ser Pessoa Juridica que possua CNAEs referentes as atividades de producio audiovisual.

f) Curso de capacitag&o audiovisual: cursos voltados para a capacttagao de pessoas para qualguer setor audiovisual, podendo ser de formato hibrido
(online e presencial) ou totalmente presencial. O© AGENTE CULTURAL obngatoniamente precisa ser Pessoa Juridica que possua CNAEs referentes as
atividades de producgéo audiovisual.

2.2.1 Todas as propostas culturais deverdo ser executadas e apresentadas no municipio de ltaborai-RJ.

2.2.2 Todas as propostas culturais deverdo prever que os valores recebidos serdo majoritariamente destinados & contratagéo de profissionais,
fornecedores e servicos estabelecidos no municipio de Itaborai-RJ. Esta utilizagéio sera verificada posteriormente na entrega do RELATORIO DE
EXECUCAO FINANCEIRA.

2.2.3 O AGENTE CULTURAL podera obter recursos complementares junto a outros financiadores para realizacéo da proposta cultural, desde que
respeitadas as condigbes deste Regulamento.

2.2.3.1 As despesas apresentadas na PLANILHA ORQAMENTAR!A da proposta cultural ndo poderdo ser objeto de outra fonte de financiamento.

3. OBJETO DA CHAMADA

3.1 O objeto deste Edttal e a selegéo de 72 (setenta e dois) projetos culturais de AUDIOVISUAL para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no subitem 2.2, de acordo com as definigbes e reguisitos especificos dispostos neste Regulamento.

3.2 Todas as propostas culturais inscritas nesta Chamada dever&o prever OBRIGATORIAMENTE a utilizacio de, no minimo, 10% (dez por cento) do
recurso recebido para a realizagéo de medidas de acessibilidade compativeis com a proposta cultural inscrta, sendo assim, deverao prever 1 (uma)
medida de acessibilidade obrigatdria.

3.3 As propostas culturais deveréo respeitar as faixas etarias de acordo com a definigéo do Ministério da Justica e Seguranga Publicas.

3.4 Todas as propostas culturais deverao ser no maximo para faixa etaria de 14 (catorze) anos, conforme O Guia Pratico de Classificagao Indicativa,
disponibilizado pelo Ministério da Justica e Seguranca Publicas através do link:  hitps/iwww.gov.br/mi/pt-briassuntos/seus-direitos/classificacao-
1/paginas-classificacao-indicativa/guia-de-classificacao

4. PRAZOS

4.1 As dalas correspondentes a cada etapa obedeceriio ao disposto deste Regulamento, conforme ANEXO |- CALENDARIO.

4.1.1 Fica a critério da Secretaria Municipal de Cultura a alteragéo do calendano disposto no ANEXO I, considerando prorrogacéo de datas, caso seja
necessario.

4.2 As propostas culturais deveréio respeitar os prazos definidos, tendo o inicio de sua execucéo a partir do recebimento do recurso.

5. RECURSOS FINANCEIROS

5.1 O valor total dos recursos disponibilizados para esta Chamada comesponde a R$1 426 484 22 (um milh&o quatrocentos e vinte e seis mil
quatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos).

5.2 Os valores disponibilizados se dar&o a partir da seguinte distribuig&o:

a) Websérie: 12 (doze) vagas com o valor de R$ 42 794 53 (quarenta e dois mil setecentos e noventa e quatro reais e cinquenta e trés centavos),
totalizando o valor de R$513.534,32 (quinhentos e treze mil gquinhentos e trinta e quatro reais e trinta e dois centavos).

a.1) Considerando a reserva de cotas definida conforme regras dispostas no item 8 desta Chamada, serda previsto 3 vagas para pessoas negras
(pretas e pardas) e 2 para pessoas indigenas.
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b) Videoclipes: 25 (vinte e cinco) vagas com o valor de R$11.697,17 (onze mil seiscentos e noventa e sete reais e dezessete centavos), totalizando o
valor de R$292 429 27 (duzentos e noventa e dois mil quatrocentos e vinte e nove reais e vinte e sete centavos).

b.1.) Considerando a reserva de cotas definida conforme regras dispostas no item 8 desta Chamada, sera previsto 5 vagas para pessoas negras
(pretas e pardas) e 2 vagas para pessoas indigenas.

c)Curta-metragem: 13 (treze) vagas com o valor de R$21.397 26 (vinte e um mil trezentos e noventa e sete reais e vinte e seis centavos), totalizando o
valor de R$278.164 42 (duzentos e setenta e oito mil cento e sessenta e quatro reais e guarenta e dois centavos).

c.1) Considerando a reserva de cotas definida conforme regras dispostas no item 8 desta Chamada, seré previsto 3 vagas para pessoas negras
(pretas e pardas) e 2 vagas para pessoas indigenas.

d) Desenvolvimento de roteiro: 12 (doze) vagas com o valor de R$7.132 42 (sete mil cento e trinta e dois reais e quarenta e dois centavos),
totalizando o valor de R$85.589,05 (oitenta e cinco mil quinhentos e oitenta e nove reais e cinco centavos).

d.1) Considerando a reserva de cotas definida conforme regras dispostas no item 8 desta  Chamada, sera previsto 3 vagas para pessoas negras
(pretas e pardas) e 2 vagas para pessoas indigenas.

e) Animagio: 6 (seis) vagas com o valor de R$28 529 68 (vinte e oito mil quinhentos e vinte e nove reais e sessenta e oito centavos), totalizando o
valor de R$171.178,11 (cento e setenta e um mil cento e setenta e oito reais e onze centavos).

e.1) Considerando a reserva de cotas definida conforme regras dispostas no item 8 desta Chamada, sera previsto 2 vagas para pessoas negras
(pretas e pardas) e 1 vaga para pessoas indigenas.

f) Curso de capacitag&o: 4 (quatro) vagas com o valor R$21.397 26 (vinte e um mil trezentos e noventa e sete reais e vinte e seis centavos), totalizando
o valor de R$85.589,05 (oitenta e cinco mil quinhentos e oitenta e nove reais e cinco centavos).

f.1) Considerando a reserva de cotas definida conforme regras dispostas no item 8 desta Chamada, sera previsto 1 vaga para pessoas negras (pretas
e pardas) e 1 vaga para pessoas indigenas .

5.3 Caso néo haja selegho de propostas culturais em quantidade suficiente para a utilizag&o da totalidade dos recursos disponibilizados para alguma
categoria, o saldo dos recursos financeiros néo utilizados podera, a critério da Secretaria Municipal de Cultura, ser remanejado para outra categoria
desta Chamada.

5.4 Os recursos relativos ao presente exercicio financeiro correro a conta da seguinte dotacéo orgamentaria:

PROGRAMA DE TRABALHO- 13 392 0008 2 862

ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.31

FONTE DE RECURSO: 2.175.0000

5.5 Os valores dos recursos mencionados do subitem 5.2, poder&o ou ndo sofrer retengéo de Imposto de Renda. Em caso de ndo retencéo, fica sob a
responsabilidade do AGENTE CULTURAL, informar a Receita Federal através do Imposto de Renda, sobre os rendimentos obtidos no presente Edital.

6. PARTICIPAGAO

6.1 O AGENTE CULTURAL para participar desta Chamada devera obrigatoriamente preencher os seguintes requisitos:

a) Residir no municipio de ltaborai-RJ;

b) Possuir portfdlio cultural que comprove atuacgéo cultural,

c)Ser maior de 18 (dezoito) anos;

d) Ser Pessoa Juridica com ou sem fins lucrativos, no caso das categorias de WEBSERIE, CURTA—METRAGEM,ANIMA(;AO E CURSOS DE
CAPACITA(;»E\O‘ gue possuam CNAEs referentes a atividades do audiovisual;

e) Ser Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica, no caso das categorias de VIDEOCLIPES E DESENVOLVIMENTO DE ROTEIRO, que possuam CNAEs
referentes a atividades culturai;

f) Possuir uma conta Gmail propria,

ag) Possuir Conta Corrente em nome propno (em caso de Pessoa Juridica, conta no nome do CPNJ).

6.2 Caso a Secretaria Municipal de Cultura identifique o descumprimento de uma ou mais condigbes de participacéo citadas no subitem 6.1, o
AGENTE CULTURAL estara automaticamente desclassificado.

6.2.1 Caso a Secretaria Municipal de Cultura identifique o descumprimento de uma ou mais condigbes de participacgéo citadas no subitem 6.1 apos o
processo habilitagio, selecdo e recebimento do recurso, o AGENTE CULTURAL, estara sujeito, sem prejuizo de eventual indenizacé&o por perdas e
danos e das demais sangbes cabiveis, e observando-se o direito de defesa prévia, & imediata restituigio da integridade do valor recebido, devidamente
corrigido pelo IPCA-E, acrescido multas e juros de 0,5% ao més até o efetivo pagamento.

7. IMPEDIMENTOS

7.1 O AGENTE CULTURAL estara impedido de participar desta Chamada caso:

a) tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

b) sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel
pelo edital, nos casos em gue o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracio do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos;

c)sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

d) estejam no quadro de pagamento da Prefeitura Municipal de Itaboratr;

e) Sejam conselheiros do Conselhos Municipal de Politicas Culturais;

f) Em caso de Pessoa Juridica que n&o possua CNAEs referente exigida a cada categoria, conforme subitem 2.1.2 e subitem 2.1.3.

7.2 Considerando todas as inscrigbes em todas as categorias, ndo sera objeto de apoio financeiro a proposta cultural que:

a) tenha cunho politico-elettoral;

b) viole os direitos de terceiros, incluindo propriedade intelectual;

c)evidencie preconceito, discriminacéo ou discurso de 6dio de qualquer natureza;

d) atente a ordem publica; e

e) promogao de servidor publico, imagem de govemno, de qualquer esfera politica;

f) Apologia & drogas e contravengbes.

7.3 A participagao de agentes culturais nas oitivas e consultas pablicas nao caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragéo do edital de que
trata o subitem 7.1.

8. COTAS

8.1 Considerando os valores mencionados no item 5.2 desta Chamada, ficam garantidas cotas étnico-raciais em todas as categorias do Edital,
conforme a Lei Complementar 195/2022, da seguinte maneira:

a) 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

b) 10% (dez por cento) das vagas para indigenas.

8.2 Para validagé&o das cotas étnicos-raciais, o AGENTE CULTURAL devera obrigatoriamente autodeclarar-se no ato de inscrigio, conforme ANEXO IX
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL, acompanhada do envio do documento de identidade.

8.3 O AGENTE CULTURAL que optar por concorrer as cotas destinadas as pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrera ao mesmo tempo
nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com sua nota ou classificagio no processo de
selegéo.

8.3.1 O AGENTE CULTURAL que optar pelas vagas destinadas as cotas atingir nota suficiente para se classificar nas vagas de ampla concorréncia,
este ndo ocuparé as vagas deslinadas as cotas, ou seja, sera selecionado nas vagas de ampla concorréncia, ficando a vaga para o proximo colocado
optante pela cota.

8.3.2 Em casos de desisténcia das vagas destinadas as cotas, o proximo AGENTE CULTURAL, de acordo com a ordem de classificacéo, que optou
por concorrer as cotas preenchera a vaga.
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8.4 Caso nédo exista AGENTES CULTURAIS inscritos e/ou habilitados em numero suficiente em uma das categorias de cotas previstas, o nimero de
vagas restantes sera destinado inicialmente para outra categoria de cotas.
8.4.1 Caso ndo exista AGENTES CULTURAIS inscritos/habilitados em numero suficiente na outra categoria de cotas, conforme item 8.1, as vagas n&o
preenchidas serdo direcionadas para as vagas de ampla concorréncia.
9. INSCRICAO
9.1 As inscrigbes serdo realizadas de forma online através do endereco eletronico https:/fforms.ale/ZWCSJZHAKNAUTGMA, publicado em Diario Oficial
e nas redes de comunicagéo da Prefeitura Municipal de ltaborai.
9.2 As inscrigbes terdo inicio no da 20/03/2024 e término as 1/ horas do dia 12/04/2024 através do enderego eletronico:
https:/fforms . gle/Z/WCSJZHAkNAUIT GMNA
9.3 O preenchimento do formulario elefronico se divide em duas partes:
a) cadastro do AGENTE CULTURAL
b) cadastro da PROPOSTA CULTURAL
9.4 CADASTRO DO AGENTE CULTURAL
9.4.1 Deverdo ser preenchidos todos os campos referentes ao cadastro do AGENTE CULTURAL que sera responsavel pela execugéo da proposta
cultural. Durante a realizag&o da inscrigéo, anexando os seguinte documentos no ato de inscrigéo:
9.4.1.1 Em caso de Pessoa Juridica com ou sem fins lucrativos:
a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica- o documento devera estar atualizado, ativo, comprovando finalidade cultural e/ou audiovisual, conforme
cada categoria mencionada no subitem 2.1.2 e subitem 2.1.3;
b) Copia simples do Contrato ou Estatuto Social que comprove atividade da empresa;
c)Copia simples da identidade;
d) Copia simples do CPF;
e) Comprovante de residéncia em nome proprio (Agua ou luz) ou declaragéo de residéncia emitida pelo CRAS ou Posto de Satde.
f) Portfalio cultural que comprove atividade cultural;
g) Dados bancarios: documento que comprove nome, agéncia, conta corrente e o banco correspondente
g.1) Em casos de Pessoa Juridica a conta corrente deve ser pelo CNPJ;
h) Os anexos obngatorios no ato de inscrgéo (AMEXOS I, I, IV e V)
i) Os anexos opcionais (ANEXOS 1X e X)
9.4.1.2 Em caso de Pessoa Fisica:
a) Copia simples da identidade;
b) Copia simples do CPF;
c)Copia do comprovante de residéncia em nome proprio (dgua ou luz) ou declaragéo de residéncia emitida pelo CRAS ou Posto de Salde,
d) Portfolio cultural que comprove atividade cultural;
e) Dados bancarios: documento que comprove nome, agéncia, conta corrente e banco correspondente
) Os anexos obrigatorios no ato da inscrigdo (ANEXOS |1, 1l IV e V)
g) Os anexos opcionais (ANEXOS IX e X)
9.5 CADASTRO DA PROPOSTA CULTURAL
9.5.1 A proposta cultural cadastrada no momento da inscrigdo ndo podera sofrer nenhuma alteragéo apos efetuada a confirmacgéo da inscrigédo, sendo
de responsabilidade do AGENTE CULTURAL se inscrever com as informagdes corretas e na categona em gue se adequar.
9.5.2 A proposta cultural devera ser descrita de forma clara e objetiva, com detalhes das acbes a serem realizadas e dos profissionais envolvidos. A
inscrigdo sera feita exclusivamente através do enderego eletrnico: https:/forms gle/ZWCSJZ H4kNAuUTGNA
9.5.3 O AGENTE CULTURAL devera, obrigatonamente, anexar em seu formulano de inscngéo, os seguintes documentos referentes a proposta
cultural, conforme listado abaixo:
a) Planilha Orgamentana, conforme anexo IV
b) Cronograma de execugao, conforme anexo V
9.6 O AGENTE CULTURAL se responsabiliza pelo preenchimento do formulario e seus anexos no ato de inscrigio.
9.7 Os prazos estabelecidos néo irdo sofrer complementagio devido falta de documentos ou informagdes.
9.8 Caso seja identificado, a qualguer tempo, o n&o cumpnmento das regras referentes a inscngdo do CADASTRO DO AGENTE CULTURAL e ao
CADASTRO DA PROPOSTA CULTURAL, descritos nesta Chamada, o AGENTE CULTURAL sera desclassificado e eliminado do processo seletivo
deste Edital.
9.9 M&o serdo aceitos envio de documentos por e-mail e além da documentagio necessaria.
9.10 A Secretaria Municipal de Cultura nfo se responsabiliza pela falha na inscrigo por conta de problemas em servidores, provedores de acesso,
transmisséo de dados, lentidéo dos servidores ou qualquer outro motivo.
9.11 A confirmagéo de inscrigéo dar-se-a via e-mail no ato de inscrigéo.
9.12 A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabiliza por propostas culturais cuja submisséo néo tenha sido finalizada no formulario de
Inscrigao.
9.13 Ao submeter a inscrigdo, o AGENTE CULTURAL se responsabiliza pela veracidade, conformidade de todas as informacdes preenchidas no
cadastro do AGENTE CULTURAL e no cadastro da proposta cultural.
9.14 As inscrigbes deste Edital sdo gratuitas.

10. ANALISE TECNICA

10.1 As propostas culturais na qual tiverem suas inscngdes concluidas através do recebimento do e-mail de confirmagéo durante o periodo definido no
subitem 9.2, seguiréo para a fase de analise técnica, na qual serdo analisadas as propostas culturais e o cadastro do AGENTE CULTURAL.

10.2 As propostas culturais seréo examinadas levando em consideracéo os seguintes critérios, tendo como base a Lei Municipal 2870/2021, que
institui nosso Sistema Municipal de Cultura de ltaborai. Estes critérios somam um total de 100 (cem) pontos, considerando:

CRITERIOS PONTUAGCAO
1) IMPACTO PARA A CULTURA DO MUNICIPIO E FORMAGCAO DE PUBLICO,
considerando a valorizagdo, o impacto social e o enriguecimento da cultura no municipio de 0 a 20 pontos

ltaborai, atraves das agbes previstas, contratagéo e envolvimento de profissionais locais, publico-
alvo e as esfratégias de difus&o cultural.

- A proposta valoriza as caracteristicas culturais do municipio, sendo importante
culturalmente para o publico e os fazedores de cultura? (0 a 10 pontos)

- A proposta é adequada para o publico-alvo? (0 a 10 pontos)

2) RELEVANCIA CULTURAL E QUALIDADE ARTISTICA, considerando a andlise de
objetivos, justificativas, as informacdes artisticas e culturais apresentadas, criatividade e inovacéo 0 a 20 pontos
da proposta cultural.
- A proposta é relevante socialmente e culturalmente? A proposta € original e inovadora?
(0 a 10 pontos)

- O contetido da proposta esta de acordo com o que foi apresentado pelo AGENTE
CULTURAL? (0 a 10 pontos)
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3) VIABILIDADE TECNICA DA PROPOSTA, considerando a compatibilidade 0 a 20 pontos
orgamentarias e a adequag&o do cronograma de agbes para realizagéo da proposta cultural
- O orgamento & proporcional & dimensé&o da proposta? (0 a 10 pontos)

- A execucio da proposta & viavel dentro do cronograma previsto? (0 a 10 pontos)

4) HISTORICO DO AGENTE CULTURAL, considerando o histérico artistico-cultural do
AGENTE CULTURAL através do portfdlio cultural 0 a 20 pontos
= Qual o tempo de atuag&o cultural do agente cultural? (Cada ano equivale a 2 (dois)
pontos, com limite maximo de comprovacéo de 10 (dez) anos).

5) PLANO DE FINANCIAMENTO E ESTRATEGIAS DE DISTRIBUICAO DO PRODUTO,
considerando as estratégias para inserir a obra audiovisual no mercado e as estratégias de
distribui¢io junto ao publico-alvo. 0 a 20 pontos
- A proposta prevé inserr a obra audiovisual no mercado, alcangando o publico-alvo
pretendido? (0 a 10 pontos)

- O produto da proposta cultural sera distribuido em éreas de vulnerabilidade de forma
gratuita? (0 a 10 pontos)

10.3 Cada proposta cultural recebera 2 (dois) pareceres, as notas dos 2 (dois) pareceres gerardo uma meédia, que sera a pontuagéo final do AGENTE
CULTURAL.

10.4 A avaliacéo e selecéio das candidaturas seré realizada por Comisséo de selecéo formada por servidores da Secretaria Municipal de Cultura.

10.4.1 Na composigéo da Comisséo de Selegéo buscar-se-a promover a equidade de género e étnico-racial.

10.4.2 A Comisséo de Selecio sera coordenada pelo Secretario Municipal de Cultura.

10.4.3 Os membros da comisséo de sele¢ho e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacéo de candidaturas quando:

| —tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscngao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenha composto o quadro societano da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem guanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

1Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo conjuge ou companheiro.

10.4.4 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comiss&o, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade
dos atos que praticar.

10.5 Propostas culturais com pontuagéo final menor que 40 (quarenta) serdo desclassificadas.

10.6 Propostas culturais que receberem pontuaco 0 (zero) em um dos critérios descritos no subitem 10.2, seréo desclassificadas.

10.7 Ocorrendo empate entre as pontuagdes finais dos AGENTES CULTURAIS, o desempate se daré considerando o maior tempo de atuacéo cultural
comprovado afravés do portfdlio cultural anexado no momento de inscrigéo.

10.7.1 Continuando o empate, o critério de desempate serdo os AGENTES CULTURAIS que n&o tenham sido contemplados nos Editais realizados
pela Secretaria Municipal de Cultura.

10.7.2 Se ainda assim ocorrer empate, o critério de desempate sera a idade do AGENTE CULTURAL, em caso de Pessoa Fisica ou data da abertura
do CNPJ, em caso de Pessoa Juridica.

10.8 Os resultados da etapa de anélise técnica contendo a lista e o resultado final com a classificagio geral serfo divulgados em Diario Oficial, redes
sociais da Secretaria Municipal de Cultura e site da Prefeitura do municipio de Itaborai.

11. RECURSOS DA ANALISE TECNICA

11.1 Caso necessario, 0 AGENTE CULTURAL ird apresentar o recurso de nota no prazo definidko no ANEXO |- CALENDARIO, através da
apresentacéo do recurso no endereco eletronico que sera divulgado pela Secretaria Municipal de Cultura no prazo estabelecido.

11.1.1 O AGENTE CULTURAL ira selecionar o(s) item(s) que cabem recurso da sua inscri¢géo e anexar os documentos exigidos no recurso.

11.1.2 A Secretana Municipal de Cultura ndo se responsabiliza por erros cometidos e/ou auséncia de documentos anexados para o recurso causado
pelo AGENTE CULTURAL no momento de envio do recurso.

11.2 56 serdo aceitos recursos apresentados e enviados somente 1 (uma) vez, ndo sendo permitido alterag&o apos o recurso enviado.

11.3 Durante a analise do recurso, para seu deferimento ou indeferimento, seré feita a reviséo da avaliagéo da pontuagédo do AGENTE CULTURAL. A
reviséo podera resultar na alteracéo da nota, podendo ser aumentada ou diminuida.

11.4 Apos julgamento dos recursos, a Secretaria Municipal de Cultura divulgara no Diario Oficial e nas redes de comunicagéo da Prefeitura Municipal
de Itaborai as decisoes recursais e o resultado com a listagem final da Classificagéo Geral.

11.5 Somente as propostas culturais classificadas na lista de selecionados seguiréo para a fase de contratacéo.

12. HABILITAGAO PARA CONTRATAGAO

12.1 Serdo inabilitados para contratagéo os AGENTES CULTURAIS gue n&o tenham cumprido com todas as exigéncias estabelecidas neste Edital,
incluindo o preenchimento correto das informagdes do cadastro do AGENTE CULTURAL, proposta cultural e a documentagéo obrigatdria para
contratag&o.

12.2 Somente os AGENTES CULTURAIS habilitados sequirfio para a fase de contratagcéo desta Chamada.

12.3 A Secretaria Municipal de Cultura podera solicitar a qualquer tempo, outros documentos e informagbes que defina como necessaria para
complementar a documentagao apresentada pelo AGENTE CULTURAL.

13 LIBERAGAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

13.1 O AGENTE CULTURAL recebera o TERMO DE EXECUCI\O CULTURAL, conforme ANEXO VI, preenchido pela Secretaria Municipal de Cultura.
Esse documento deve ser assinado presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura, localizada na Travessa Espirito Santo 431, Centro, Itaborai-
RJ.

13.2 O recurso financeiro sera liberado para o AGENTE CULTURAL somente apods a assinatura do TERMO DE EXECU(;?\O CULTURAL.

13.2.1 No momento de assinatura do TERMO DE EXECUGAO CULTURAL o AGENTE CULTURAL deveré obrigatoriamente levar tais documentos:

a) Identidade

b) CPF

c¢)Dados bancarios: documento que comprove nome, agéncia, conta corrente e o0 banco comrespondente

14. OBRIGACOES DO AGENTE CULTURAL

14.1 Todo material de divulgacéo e comunicacgéo produzido para a proposta cultural devera mencionar o Govemno Federal, o Ministério da Cultura e a
Secretana Municipal de Cultura de ltaborai, bem como os produtos resultantes da proposta cultural.

14.2 A proposta cultural deve prever, ao final de sua realizagéo, a entrega do registro de execugéo de suas agbes e das contrapartidas previstas
através de fotos, relatorio, videos e etc.

14.2.1 A Secretaria Municipal de Cultura sera autorizada a utilizar, reproduzir, editar, remixar, adaptar, distribuir, preparar obras derivadas, exibir e
executar os arquivos disponibilizados, de acordo com o documento DECLARAQ!T\O DE DIREITOS AUTORAIS E AUTOR!ZAQ,E\O DE USO DE
CONTEUDO DO RELATORIO DE EXECUGAQ DA PROPOSTA CULTURAL.
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14.3 As despesas provenientes de obrigagbes fiscais, previdenciarias, sindicais, trabalhistas, incluindo as decorrentes de acordos, como também
aquelas resultando de contratagbes diretas efou indiretas na execugéo da proposta cultural, serdo de exclusiva responsabilidade do AGENTE
CULTURAL, ficando a Secretaria Municipal de Cultura excluida de qualquer responsabilidade direta.

14.4 Os agentes culturais contemplados neste edital deveréio realizar contrapartida social a ser pactuada com a Administragéo Publica, incluida
obrigatoriamente a realizagdo de exibigbes gratuitas dos conteudos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restrigbes e o
direcionamento a rede de ensino da localidade.

14.5 O produto resultante da realizacéo da proposta cultural devera ficar disponivel de forma gratuita, permanente e obrigatéria na plataforma digital
Youtube, utilizando a hashtag #LPGITABORAI e respeitando as especificidades dispostas no subitem 14.1.

15. EXECUGAO DA PROPOSTA CULTURAL

15.1 A proposta cultural tera um prazo de até 90 (noventa) dias corridos para sua execugéo.

15.2 A comprovacéo de execucéo da proposta cultural devera ser realizada por meio de relatério preenchido, conforme ANEXOS VIl e VIl pelo
AGENTE CULTURAL até 30 (trinta) dias corndos apos a finalizagio da proposta cultural

15.2.1 RELATORIO DE EXECUGAO DA PROPOSTA CULTURAL: comprovagéo da realizagéo da proposta, conforme modelo no ANEXO VI, a ser
enviado em até 30 dias corridos apos a finalizagéo da execucéo da proposta cultural.

15.2.2 RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DA PROPOSTA CULTURAL: comprovacgéo da execugéo financeira, conforme ANEXO VI, a ser
enviado em até 30 dias comdos apos a finalizag&o da execugéo da proposta cultural.

15.3 O AGENTE CULTURAL devera juntar as copias dos comprovantes de todas as notas fiscais, recibos, comprovantes de transacdes bancarias,
comprovantes de pagamentos administrativos eletrdnicos (bolefos ou contas com data de pagamento posterior ao recebimento do recurso),
comprovantes de pagamentos de ECAD e SBAT, entre outros, que deverdo estar anexados junto com o RELATORIO DE EXECU(,‘.E«O FINANCEIRA
DA PROPOSTA CULTURAL.

15.4 O RELATORIO DE EXECUQAO DA PROPOSTA CULTURAL podera ser acompanhado de material complementar que comprove a realizagéo da
proposta cultural, em um arguivo Unico em formato pdf com registros captados durante a execugéo da proposta cultural (fotos, prints, lista de presencga
e outros).

15.5 Caso o AGENTE CULTURAL n#o entregue o RELATORIO DE EXECUGCAQ DA PROPOSTA CULTURAL e o RELATORIO DE EXECUGAQ
FINANCEIRA DA PROPOSTA CULTURAL, o recurso financeiro recebido devera retomar a Secretana Municipal de Cultura, devidamente cormrigido pelo
IPCA-E, acrescido multa e juros de 0,5% ao més até o efetivo pagamento.

15.56.1 O AGENTE CULTURAL ficara igualmente proibido de receber recursos da Secretaria Municipal de Cultura por até 2 (dois) anos a contar a partir
do ano da inadimpléncia.

15.6 A regra mencionada no subitem 15.5 também se aplica aos AGENTES CULTURAIS que desistirem de executar a proposta cultural apos ter
recebido o recurso financeiro.

15.7 Débitos decorrentes do recurso financeiro recebido poderdo ser objeto de inscrig&o na Divida Ativa Municipal e cobrados via execucéo fiscal.

158 O RELATORIO DE EXECUGAO DA PROPOSTA CULTURAL E O RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA DA PROPOSTA CULTURAL
deveréo ser enviados através do e-mail |pgitaborai@gmail com dentro do prazo estipulado

15.8.1 O corpo do E-mail devera conter nome completo, CPF e nome da PROPOSTA CULTURAL.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos AGENTES
CULTURAIS. Para tanto, dever&o ficar atentos as publicacdes no Diario Oficial, Site Oficial do municipio e nas midias sociais oficiais.

16.2 O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no Diario Oficial do municipio de Itaborai.

16.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail Ipgtaborai@gmail.com.

16.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Secretario Municipal de Cultura.

16.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagéo, constatadas a qualquer tempo, implicara na desclassificacdo do
proponente.

16.6 O proponente sera o Gnico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Cultura de
Itaborai, através da Secretaria Municipal de Cultura de qualquer responsabilidade civil ou penal.

16.7 A inscngao implica no conhecimento e concordéncia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

16.8 Compdem este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I- CALENDARIO;

b) ANEXO II- DECLARACAO DE DIREITOS AUTORAIS E AUTORIZAGAO DE USO DE CONTEUDO DO RELATORIO DE EXECUGAQ DA
PROPOSTA CULTURAL;

c) ANEXO Ill- PORTFOLIO DE ATUAGAO ARTISTICA E CULTURAL;

d) ANEXO IV- PLANILHA ORCAMENTARIA;

e) ANEXO V- CRONOGRAMA DE EXECUCAQ;

f)  ANEXO VI-TERMO DE EXECUGAO CULTURAL;

g) ANEXO VII- RELATORIO DE EXECUGAO DA PROPOSTA CULTURAL;

h) ANEXO VIII- RELATORIQ DE EXECUGAO FINANCEIRA DA PROPOSTA CULTURAL;

i) ANEXO IX- AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL (OPCIONAL)

i) AMEXO X- TERMO DE DESISTENCIA (OPCIONAL).

ANEXO | - CALENDARIO

Publicagéo do Edital 15/03/2024
Impugnacéo do Edital até 19/03/2024

Inscrigéo 20/03/2024 a 12/04/2024

Anélise pela comisséo de avaliagéo 15/04/2024 a 06/05/2024
Publicacé&o dos habilitados e inabilitados 10/05/2024

Recurso dos inabilitados 13/05/2024 a 15/05/2024
Publicacao da lista final de habilitados 20/05/2024
Prazo limite para pagamento dos habilitados 30/07/2024

ANEXO II- DECLARAGAO DE DIREITOS AUTORAIS E AUTORIZAGAO DE USO DE CONTEUDO DO RELATORIO DE EXECUGAO DA
PROPOSTA CULTURAL
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Eu, , portador(a) da Cédula de Identidade n® , inscrito(a)
no CPF sob n® . residente & Rua 205 , na cidade de

DECLARQO ser titular dos direitos autorais efou conexos sobre todo o contetido do produto audiovisual apresentado no RELATORIO DE EXECUQAO
DA PROPOSTA CULTURAL, dentro dos termos do Edital de Chamada Emergencial de Apoio & Obras Audiovisuais n® 01/2024, possuindo as
respectivas licengas ou autorizagbes para a utilizag8o de obras de terceiros que porventura integrem o mesmo, e, como tal, AUTORIZO a Secretaria
Municipal de Cultura de Itaborai, utilizar o(s) arquivo(s) original(is) (fotos e videos) do contelido apresentado neste RELATORIO DE EXECU(;F\O DA
PROPOSTA CULTURAL, em parte ou em sua totalidade, para fins institucionais e sem finalidade comercial, pelo prazo de 10 (dez) anos; sendo
autonzada sua reprodug&o, edigdo, remix, adaptacéo, distribuigio, preparagéo de obras denvadas, exbigéo e execugio. A presente autorizagéo é
concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso do conteldo acima mencionado em todo terntorio nacional e no exterior, em todas as suas modalidades
e, em destaque, das seguintes formas:

i. Sitio eletronico ou em toda sua rede social,
ii. Arquivo digital;

1. Cartazes;

iv. Divulgacao em geral.

Por esta ser a expressao da minha vontade declaro possuir os direitos autorais e autonzo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a
titulo de direitos conexos ao contetdo, & minha imagem, a imagem de terceiros ou a qualquer outro.

Itaborai, de de 2024

ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL RESPONSAVEL

ANEXO lll- PORTFOLIO DE ATUAGAO ARTISTICA E CULTURAL
(MODELO PARA CONSULTA)

- Cada quadro deve ser preenchido com as informacgdes e comprovagdes de apenas 01 (uma) atividade

- Utilize (copie e cole) quantos quadros forem necessarios para comprovar as atividades realizadas.

- Todo material disponivel neste anexo devera estar organizado, preferencialmente, em ordem cronologica.
Materiais aceitos como comprovacéo:

¢ Paginas de redes sociais e prints de websites contendo o nome do AGENTE CULTURAL e o ano da data de publicacéo visiveis, acompanhado dos
seus respectivos links.

e Fotos que contenham a logomarca do AGENTE CULTURAL claramente identificados contendo data (incluindo o ano) e seus respectivos links.

#  Noticia, matéria de jomal ou revista impressos - com a menc¢do do nome do AGENTE CULTURAL claramente sinalizado(s) e legivel(eis) - contendo
data (incluindo o ano), fonte de referéncia e link (se houver).

o  Material de divulgagéo contendo o nome do AGENTE CULTURAL, contendo local e data de realizagao da atividade (incluindo o ano).

o Declaracéo de empresa para a qual o AGENTE CULTURAL prestou servigos com finalidade cultural, devidamente assinada por um representante da
empresa, especificando o periodo (incluindo o ano).

. Mota fiscal emitida pelo AGENTE CULTURAL gue comprove a prestagio de servigos com finalidade cultural para terceiros.

ATIVIDADE:

Data: (A indicac&o da data neste campo, NAO exclui a obrigatoriedade de a data esté inclusa por escrito no material comprobatério inserido abaixo).

Foto(s) e/ou print(s) com link(s) comprobatorio(s):

ANEXO IV- PLANILHA ORCAMENTARIA

AGENTE CULTURAL:
NOME DA PROPOSTA CULTURAL:

ATENCAO! AO FINALIZAR O PREENCHIMENTO CONFIRA SE A SOMA DOS ITENS ESTA CORRETA. E DE RESPONSABILIDADE DO
PROPONENTE A LEITURA E O CUMPRIMENTO DE TODAS AS REGRAS DEFINIDAS NA CHAMADA PUBLICA.

AGENTE CULTURAL

NOME DA PROPOSTA

N. Descricao Qtde. Unidade Qtde. de Valor Subtotal
Unidade

1 — Pessoal — Profissionais da Area da Cultura

1.1 R$ R$

1.2 R$ R$

1.... R$ R$

Total da Linha R$

2 — Pessoal — Demais Prestadores de Servigo

21 R$ R$
22 R$ R$
2. R$ R$

Total da Linha R$

3 — Equipamentos, Material e Estrutura
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3.1 R$ R$
3.2 R$ R$
3. R$ R$

Total da Linha| R$

4 — Logistica

41 R$ R$
42 R$ R$
4. R$ R$

Total da Linha| R$

5 — Divulgagéo, Midia e Comunicagéo

5.1 R$ R$
5.2 R$ R$
5. R$ R$

Total da Linha| R$

6 — Agbes de Acessibilidade

6.1 R$ R$
6.2 R$ R$
6.... R$ R$

Total da Linha| R$

7 — Custos Administrativos
71 R$ R$

7... R$ R$

Total da Linha | R$

8 — Taxas e Seguros

8.1
8...
Total da Linha | R$
TOTAL DA PROPOSTA | R$
ANEXO V- CRONOGRAMA DE EXECUGAO
AGENTE CULTURAL:
PROPOSTA CULTURAL:
N° ATIVIDADE MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES...
1 PLANEJADA
READEQUADA
2 PLANEJADA
READEQUADA
3 PLANEJADA
READEQUADA
4 PLANEJADA
READEQUADA
5 PLANEJADA
READEQUADA
6 PLANEJADA
READEQUADA
7 PLANEJADA
READEQUADA
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READEQUADA

8 | PLANEJADA

]

ANEXO VI- TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° AOA XXX/2024 PARA REALIZACAO DA PROPOSTA “XXXXXO0C0OCXXXX .

Aos dias do més de de 2024, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI, por intermédio de sua SECRETARIA
MURNICIPAL DE CULTURA- SEMC, neste ato, representado pelo Secretarnio Municipal de Cultura, Sr. Roberto Mattos da Costa, consoante delegagéo
do Decreto XOO0000CK, inscrita no CPF n® 200000 XXX-XX e o AGENTE CULTURAL XOO00000CK CNPJ n°

OO IO XX, sediado(a) na (endereco)— (bairro) — (cidade) — (Estado) CEP: X3 X0-2CCK, celebram o presente TERMO DE EXECU(;ﬁ\O
CULTURAL para a realizagéo da proposta selecionada por meio do Edital de Chamada Emergencial de Apoio a Obras Audiovisuais n® 01/2024, que
dispbe sobre o credenciamento de Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas, para realizag&o em terntono municipal obrigatonamente, selecionadas por
meio do Regulamento do EDITAL DE CHAMADA EMERGENCIAL DE APOIO A OBRAS AUDIOVISUAIS N° 01/2023, mediante as
seguintes clausulas e condigbes:

I. OBJETO
1. Concessao de apoio financeiro ao AGENTE CU[_TURAL para a realizagéo da proposta “XXCOCOOOOCKXXXXXXX X" selecionada afravés da
EDITAL DE CHAMADA EMERGEMNCIAL DE APOIO A OBRAS AUDIOVISUAIS MN° 01/2024

Il. DO COMPROMISSO DAS PARTES

1. A SEMC se compromete a realizar, em parcela unica, a ftransferéncia de recursos financeiros ao responsavel pela execucio do projeto
selecionado.

2. O AGENTE CULTURAL obnga-se perante o Municipio de Itaborai a:

a. Realizar a proposta de acordo com o calendario disposto pela SEMC, na forma e condigio propostas no Regulamento do Edital de Chamada
Emergencial de Apoio & Obras Audiovisuais n® 01/2024, o qual & parte integrante do presente TERMO.

b.Mencionar o Govemo Federal, o Ministério da Cultura, o municipio de Itaborai nos créditos e em todo material de divulgagéo do projeto (impresso,
virtual e audiovisual).

d. Possuir conta corrente em nome proprio.

e. O AGENTE CULTURAL sera exclusivamente responsavel pelo cumprimento de todas as obrigagdes fiscais, previdencianas, frabalhistas e
comerciais relativas & equipe técnica utilizada na execugéo do projeto selecionado.

f. Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na planilha de custos.

lll. DO APORTE FINANCEIRO

1. O valor do aporte financeiro ao projeto cultural selecionado é da ordem de R$ 00 000,00 (XXX mil reais), cuja despesa prevista para o presente
exercicio sera atendida pelo PT no XXOOKXXXX, XXXXXXX, Fonte XXXXXX, através da emisséo da MNota de Empenho no XXXXKXX/KXXX XXX,
referente aos contemplados inscritos na neste Edital.

2 A liberagdo do recurso sera feita em parcela (nica, através de crédito em conta corrente do AGENTE CULTURAL, a saber Banco XXXX, Agéncia n®
XXXX, Conta corrente n® XXXXXX-X, apos concluséo dos procedimentos necessarios a transferéncia bancana.

IV. DA EXECUGAO DA PROPOSTA

1. O AGENTE CULTURAL devera apresentar o Relatério de Execugéo da Proposta Cultural e o Relatdrio de Execug&o Financeira da Proposta, no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar do término da realizacéo da proposta.

2 O AGENTE CULTURAL devera observar e atender as exigéncias estabelecidas no Regulamento do Edital de Chamada Emergencial que concorreu.

V. DA VIGENCIAE ALTERAGOES

1. O presente TERMO vigorara até XX de XXXX de 2026, com adimplemento de todas as obrigagdes do AGENTE CULTURAL.

2. A SEMC, através de sua Autoridade Supenor, podera aprovar, excepcionalmente, a alterago da programacgéo da execugao deste TERMO,
mediante proposta do AGENTE CULTURAL fundamentada em razdes concretas que a justifigue, desde gue n&o importe mudanga de objeto.

VI. DAS RESPONSABILIDADES DO AGENTE CULTURAL

1. O AGENTE CULTURAL assume como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas decorrentes do fornecimento da mé&o de obra necessaria 4 boa
e perfeita execugéo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e ainda, quaisquer prejuizos que
segjam causados ao Estado ou a terceiros.

2. Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos ao Municipio no prazo de 48 (gquarenta e oito) horas contadas da notificacéo ao AGENTE CULTURAL
do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de multa.

3. O Municipio nao é responsavel por quaisquer énus, direito e obngagdes vinculadas a legislag&o tnbutaria, trabalhista, previdenciaria ou secuntana e
decorrente da execucéo do presente TERMO, cujo cumprimento e responsabilidade caberéo, exclusivamente, ao AGENTE CULTURAL.

4.0 Municipio ndo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pelo AGENTE CULTURAL com terceiros, ainda que vinculados a
execugao do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

VIL. DAS SANCOES

1. O inadimplemento, inexecucgéo efou infracéo total ou parcial deste Regulamento ou do TERMO DE EXECU(;I\O CULTURAL sujeitara ao AGENTE
CULTURAL sem prejuizo de eventual indenizac&o por perdas e danos e das demais sangbes cabiveis, e observando-se o direito de defesa prévia,
bem como & imediata restituicdo da integralidade do aporte efetuado pela SEMC, devidamente corrigido pelo IPCA-E, acrescido de multa e juros de
0,5% ao més até o efetivo pagamento.

2. O AGENTE CULTURAL ficaré igualmente sujeito a proibicdo de receber recursos da SEMC por até 02 (dois) anos a contar da notificacéo de
inadimpléncia.

3. Eventuais débitos decorrentes da contratag&o poder&o ser objeto de inscrigéo na Divida Ativa Municipal e cobrados via execugao fiscal.

VIIl. DAS DISPOSICOES FINAIS
1. As partes se submetem, expressamente, a todo e qualguer procedimento de fiscalizagio a ngorosa observancia das normas municipals em vigor,
bem como atoda regulamentacé&o complementar que vier a ser baixada para disciplinar a concesséo do apoio financeiro em questio.
Por estarem assim justas e acordadas, assinam os participes o presente TERMO.

ITABORAI, DE DE 2024.

ROBERTO MATTOS DA COSTA
Secretario Municipal de Cultura de Itaborai

AGENTE CULTURAL
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ANEXO VII- RELATORIO DE EXECUGAO DA PROPOSTA CULTURAL

Datas de realizacéo:

Quantitativo de publico atingido:

Numero de profissionais diretamente envolvidos:

Link do Video da Contrapartida (YouTube ou Vimeo):

Disponibilizado na integra, gratuitamente, através de link permanente, em plataforma digital (YouTube ou Vimeo), em modo publico.

Como se deu a execugdo da Proposta Cultural?

Material complementar que comprove a realizagdo da Producéo:

Links, lista de presenca, pe¢as graficas, links de divulgag¢éo, registro fotografico da execug¢éo da agédo efc.
Desdobramentos (se houver):

ANEXO VIII- RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA

CPF/CNPJ Favorecido N° Nota Fiscal Data de Emissdo | Comprovante De Pagamento Item Orgamentario Valor

ANEXO IX- MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL E CARTA CONSUBSTANCIADA.

FOTO NOME:
| RG:
CPF:
DECLARO, para fins de participacao no Edital N® XX/2024, que sou (informar se é NEGRO, PARDO

INDIGENA), e que os seguintes motivos justificam minha autodeclaragéo étnico-racial

(O agente cultural deve apresentar aqui sua histéria, explicando porque se considera pessoa negra, parda ou indigena).

- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023 - JOAO CAETANO
EDITAL DE PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital € realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histdria do Brasil e simboliza o processo de resisiéncia da classe
artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condigdes para a execugéo da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio do engajamento e resisténcia da sociedade

O presente edital destina-se & premiacao de agentes culturais do municipio de Itaborai.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura toma publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Ma realizacio deste edital serdo asseguradas medidas de democratizag&o, desconcentragéo, descentralizacéo e regionalizagéo do investimento
cultural, com a implementacéo de aces afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023
(Decreto de Regulamentacéo da Lei Paulo Gustavo).

1. OBJETO
1.1 O objeto deste Edital é a selegdo de agentes culturais que tenham prestado relevante contribuigdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do
municipio de ltaborai, observadas as categorias do item 8.2.
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1.2 O prémio sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigé&ncia de
contrapartida.

2. VALORES

2.1 Ovalor total disponibilizado para este Edital € de R$ 577.380,69, dividido entre as categorias elencadas no item 8.2 deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotag&o Orgamentaria:

PROGRAMA DE TRABALHO: 34 001.001 - 13.392.0008.2 862 - Manutencéo de incentivo e/ou Manifestagcdes Culturais.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00

FONTE DE RECURSO: 2.716.0000

2.3 Os valores dos recursos, poderfio ou ndo sofrer retencéo de Imposto de Renda. Em caso de néo retencéo, fica sob a responsabilidade do
AGENTE CULTURAL, informar a Receita Federal através do Imposto de Renda, sobre os rendimentos obtidos no presente Edital.

3. QUEM PODE SE INSCREVER
3.1 Pode se inscrever no Edital gqualquer agente cultural residente no Municipio de Itaborai que comprove atuagéo cultural no municipio ha pelo
menos 1 ano.
3.2 O agente cultural pode ser.

I Pessoa fisica;

1. Coletivo/Grupo sem CMPJ representado por pessoa fisica.
3.3 Na hipotese de agentes culturais gue atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada
pessoa fisica como responsavel legal e a representagéo sera formalizada em declaragéo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo Il.

4. COTAS

4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgbes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas), e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorreréo concomitantemente
as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagio no processo selegéo.

4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificag&o.

4.5 No caso de nao existirem candidaturas aptas em numero suficiente para o cumpnmento de uma das categorias de cotas previstas na
selecdo, o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

46 Caso ndo haja outra categoria de cofas de que trata o item 45 | as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

4.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscrigéo usando a autodeclarac&o étnico-racial de que trata
o Anexo 11l

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

5.1 Néo pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;
Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico da Secretaria
Municipal de Cultura de Iltaborai ou da Comisséo de Selegéo,

1l - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros),
bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

5.2 - Sejam membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais;

5.3 A participagao de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas néo caractenza o envolvimento direto na etapa de elaboragao do edital de
que trata o subitem | do item 5.1 - |

6. PRAZO PARA SE INSCREVER
6.1 Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve encaminhar toda documentagéo obrigatoria relatada no item 7, dentro do periodo estipulado
no item 14 deste edital.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O agente cultural deve encaminhar a documentagéo obrigatoria de que trata o item 7.2 por meio de formulario eletrnico através dos links
https:/fforms glefwuy49HPpiZ 7Gh3406 (para inscrigio individual) e https./forms gle/mKoE CJtSUQRD2d8a6 (para inscricéo de coletivos);

7.2 O agente cultural deve ter uma conta gmail, uma conta corrente valida e enviar a seguinte documentac&o para formalizar sua inscrigio:

a) Fomulano de inscngao preenchido online através do link disponibilizado no item 7.1_;

b) Autodeclarag&o étnico-racial e documentos comprobatorios pertinentes; caso o agente cultural for concorrer as cotas previstas no tem 4;

c) Materiais que comprovem a atuagio do agente cultural no Municipio de ltaborai,de quaisguer natureza, tais como portfélio, cartazes, folders,
fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jomal, sitios da intemet, prints de redes sociais, outros materiais, devendo o material estar
relacionado & categoria para qual esta sendo realizada a inscrigéo;

d) Mo caso de inscrigéo de grupo que &€ um coletivo sem personalidade juridica, deve haver carta de representagéo com assinatura das pessoas
fisicas que séo membros do grupo, constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que pode inscrever o grupo e receber o
prémio em seu nome, conforme modelo de declaracéo de representante de coletivo ou grupo cultural, apenso no Anexo II;

e) RG e inscrigéio no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

f) Comprovante de residéncia de Itaborai - Contas de luz, 4gua e telefone;

7.3 O candidato & premiag&o pode se inscrever em uma categoria e pode ser contemplado com no maximo um prémio nos editais da lei Paulo
Gustavo em Itaborai.

7.4 Caso o candidato seja premiado em dois editais, ele devera optar por um. Se o candidato no manifestar a sua escolha através de declaragéo
de desisténcia, sera considerada a ordem de inscri¢éo para a escolha da premiag&o;

7.5 O agente cultural & responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes da sua inscrigéo.

7.6 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagbes/publicagbes pertinentes ao edital e seus prazos.

7.7 As inscricbes deste edital s&o gratuitas.

7.8 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo
serao desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigéo, garantidos o contraditorio @ a ampla defesa.
7.9. O agente cultural necessariamente precisa residir no municipio de Itaborai-RJ.

7.10. O agente cultural podera submeter somente 1 (uma) proposta cultural nesta Chamada.

7.10.1 Caso o agente cultural possua propostas culturais submetidas em diferentes categorias deste Edital, sera automaticamente desclassificado
desta Chamada.
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7.11. A Secretaria Municipal de Cultura néo se responsabiliza pela falha na inscricdo por conta de problemas em servidores, provedores de
acesso, transmiss&o de dados, lentidao dos servidores ou qualquer outro motivo.

7.12. A confirmacéo de inscngéo dar-se-a via e-mail no ato de inscngéo.

7.13. A Secretaria Municipal de Cultura n&o se responsabiliza por propostas culturais cuja submisséo néo tenha sido finalizada no formulario de
inscrigéo.

7.14. Ao submeter a inscrigéo, o AGENTE CULTURAL se responsabiliza pela veracidade, conformidade de todas as informagdes preenchidas no
cadastro do AGENTE CULTURAL e no cadastro da proposta cultural.

8. CATEGORIAS DE PREMIAGAO - DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

8.1 As vagas e distribuicéo de valores séo baseadas nos dados levantados durante as consultas publicas, oitivas e no Cadastro Municipal de
Cultura.

8.2 Planilha de distribuig&o:

COTAS NEGROS E | COTAS
CATEGORIA TOTAL DE VAGAS VALOR POR VAGA TOTAL CATEGORIA PARDOS INDIGENAS
ARTES VISUAIS 20 R$ 5.773,81 R$ 115.476,20 4 2
CULTURA
POPULAR 9 R$ 5.773,81 R$ 51.964,29 2 1
CULTURA AFRO
BRASILEIRA 20 R$ 5.773.81 R$ 115.476,20 4 2
MUSICA 10 R$ 5.773,81 R$ 57.738,10 2 1
ARTES CENICAS 10 R$ 5.773,81 R$ 57.738,10 2 1
CULTURA URBANA 10 R$ 5.773,81 R$ 57.738,10 2 1
ARTE CIRCENSE 4 R$ 5.773,81 R§ 23.095,24 1 1
ARTE OLEIRA 10 R$ 5.773,81 R$ 57.738,10 2 1
LITERATURA 7 R$ 5.773,81 R$ 40.416,67 1 1
TOTAL GERAL 100 R$ 577.380,69 20 11

8.3. As vagas destinadas as cotas s&o referentes a quantidade de vagas por categona.
Ex: De 20 vagas da categoria de artes visuais, 4 s&o destinadas a cotistas negros e pardos e 2 para cotistas indigenas.
8 4 Das categorias
a) Artes Visuais - desenho, pintura, gravura, design, artesanato, fotografia;
b) Cultura Popular - Folia de Reis, Blocos de Camaval e Escolas de Samba, Grupos de perrd;
c) Cultura Afro-brasileira - Capoeira, bumba-meu-boi, congada, jongo, maculel&, manifestacdes de matrizes africanas;
d) Muasica;
e) Artes cénicas - Teatro e danca;
f)  Cultura Urbana - Hip Hop; Roda de Rima, Rap, Break, Grafiiti, Dj, Beatmaker, Streetwear, Xarpi, Slam, Funk entre outros;
g) Arte Circense;
h) Arte QOleira;
i) Literatura;

9. ETAPAS DO EDITAL

9.1 A selecéo das candidaturas submetidas a este Edital sera composta das seguintes etapas:

| - Avaliagéo das inscrgbes - A Comissé&o de Seleg&o ira avaliar as propostas e os dados dos agentes culturais;

Il - Publicacdo da lista de habilitados e inabiltados - Sera publicada em Diario Oficial e redes sociais oficiais a primeira lista de habilitados e
inabilitados;

11l - Periodo de recurso para inabilitados - Os inabilitados que por ventura gueiram recorrer da deciséo da Comissao de Seleg&o e corngir possiveis
erros em sua inscrigéo poderéo fazé-lo através do formulario de recurso ;

IV - Avaliagéo de recurso de inabilitados: A Comisséo de Selegéo avaliara os recursos dos inabilitados;

V - Lista final de habilitados por ordem de pontuag&o - Publicag&o da lista final de habilitados e inabilitados com pontuagao final;

V1 - Convocacéo dos premiados para assinatura de termo de compromisso (anexo |V) e apresentacéo de documentos (RG, CPF,
COMPROVANTE DE RESIDENCIA) na Secretaria Municipal de Cultura;

VIl - Pagamento do prémio;

10. ETAPA DE AVALIACAO E SELEGAO DAS CANDIDATURAS

10.1 A fase de avaliagdo sera composta pela analise da trajetona do agente cultural de acordo com a sua relevante contnbuigdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de ltaborai, e sera realizada por meio da atribuicéo fundamentada de notas aos critérios
descritos no anexo [;

10.2 A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relag&o aos outros inscritos na
mesma categoria;

10.3 A avaliagio e selegfo das candidaturas sera realizada por Comisséo de selegio formada por funcionarios da Secretaria Municipal de Cultura.
10.4 Ma composigao da Comissao de Selegéo buscar-se-a promover a equidade de género e étnico-racial;

10.5 A Comisséo de Seleg8o sera coordenada pelo Secretario Municipal de Cultura;

106 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato & refenda Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de
nulidade dos atos que praticar;

10.7 Para esta selecéo serfo considerados os critérios de pontuacgéo estabelecidos no Anexo IlI;

109 Contra a deciséo da fase de avaliagéo, cabera recurso destinado ao & Comisséo de Selecéo através do FORMULARIO DE RECURSO:

10.10 Os recursos de que tratam o item 10.9 deverao ser enviados através do formulano de recurso no prazo estipulado no calendario deste edital.
10.11 Os recursos apresentados apds o prazo néo seréo avaliados.

10.12 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da anélise de avaliagéo sera divulgado no diario oficial e publicado nas midias sociais.

11. ETAPA DE HABILITAGAO FINAL

11.1 Finalizada a etapa de avaliagéo e selegio das candidaturas, analise de recursos e publicagéo da lista final de habilitados o agente cultural
premiado devera, no prazo de 3 dias, apresentar os seguintes documentos presencialmente na Secretana Municipal de Cultura, localizada na
Travessa Espirito Santo, 431,Praca Marechal Floriano Peixoto, Centro, ltaborai -RJ entre 09:00h e 16:00h:

11.1.1. PESSOAFiSICA

|- comprovante de residéncia - (Agua e luz) Declaragao de residéncia do CRAS ou Posto de Saude;.

11.1.1.2 A comprovacéo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:

| - pertencentes & comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense,

Il - pertencentes & populacéo némade ou itinerante; ou

11l - que se encontrem em situagéo de rua.

11.1.1.3 Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documentag&o do representante do grupo ou coletivo;
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11.2 Apos a conferéncia da documentacéo do agente cultural habiltado e premiado, o mesmo assinaréa um termo de compromisso, conforme
anexo V.

12. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS
12.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria serdo remanejados por
igual entre todas as categorias;

13. ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
13.1. Conforme item 11.2 Apods a divulgagéo do resultado, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar um termo de compromisso em
gue se responsabiliza sobre a veracidade de todas as informacfes prestadas durante todas as etapas do edital.

14. Esta Chamada Publica correra dentro do seguinte cronograma:

Publicago do Edital 15/03/2024
Impugnagéo do Edital até 19/03/2024

Inscricéo 20/03/2024 a 12/04/2024

Anélise pela comisséo de avaliacéo 15/04/2024 a 06/05/2024
Publicagao dos habilitados e inabilitados 10/05/2024

Recurso dos inabilitados 13/05/2024 a 15/05/2024
Publicacdo da lista final de habilitados 20/05/2024
Prazo limite para pagamento dos habilitados 30/07/2024

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O recebimento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgcamentaria e financeira, caracterizando a selec&o como
expectativa de direito do agente cultural.

15.2 A prestagéo de contas e contrapartidas n&o sera exigida na modalidade de premiagéo.

15.3 O presente Edital e os seus anexos estario disponiveis no site https./site.ib.itaborai.ri.gov.br e linkir ee/culturaitaborai. Demais informagdes
podem ser obtidas através do e-mail |pgitaborai@gmail. com_

15.4 A inscrigéo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigbes previstos neste Edital, na Lei Complementar n® 195/2022 (Lei
Paulo Gustavo), no Decreto n® 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), sem prejuizo das
legislagdes locais.

15.5 MNa contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados
em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias Uteis.

156 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, deveréo ficar atentos és publicages no Diario Oficial e nas midias sociais oficiais.

15.7 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Secretario Municipal de Cultura.

15 8 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacéo, constatadas a qualguer tempo, implicara na desclassificagéo do agente
cultural e impedimento de participagéo do agente cultural em qualguer edital da Secretana Municipal de Cultura no periodo de 2 anos.

15.9 Caso a Secretaria Municipal de Cultura identifique o descumprimento de uma ou mais condices de participagio apos o processo habilitagdo,
selecio e recebimento do recurso, o AGENTE CULTURAL, estara sujeito, sem prejuizo de eventual indenizag&o por perdas e danos e das demais
sangbes cabiveis, e observando-se o direito de defesa prévia, a imediata restituicéo da integndade do valor recebido, devidamente corrigido pelo
IPCA-E, acrescido multas e juros de 0,5% ao més até o efetivo pagamento

1510 O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade das informagbes constantes da candidatura e documentos encaminhados,
1sentando o Municipio de Itaborai de qualguer responsabilidade civil ou penal.

15.11 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 30 de julho.

15.12 Este Edital € composto pelos seguintes anexos, que serdo disponibilizados no linktr.ee/culturaitaborai e nos formuléarios de inscrigéo links
https:/forms.glefwuy49HPpiZ 7Gh3406 (para inscrigio individual) e https./forms.gle/mKoECJtSUQRD2d8a6 (para inscricéo de coletivos);

Anexo |- Critérios de pontuagéo,

Anexo |- Declaragéo de representacéo de grupo ou coletivo cultural;
Anexo |l - Declaracéo étnico-racial;

Anexo 1V - Termo de compromisso;

ANEXO | - CRITERIO DE PONTUACAO

1. A Comisséo de Selegéo concluira pela selegéo das interessadas, observados os critérios de pontuagéo e classificacéo estabelecidos

pelo item 9.3 deste Edital;

1.2. A Comisséo de Selecéo ficara responsavel por analisar o preenchimento dos formularios de cadastramento para definir a pontuacéo dos
credenciados habilitados de acordo com os seguintes critérios:

ITEM CRITERIO PONTUAGAO
1 Comprovacgao através de portfdlio de no minimo 2 anos atuando na area artistica da proposta 10
2 Comprovagéo através de portfdlio de no minimo 3 anos atuando na area artistica da proposta 20
3 Comprovacéo através de portfélio de 4 anos ou mais anos atuando na area artistica da proposta 30
4 Faz parte de alguma comunidade tradicional 15
5 Contribuicéo a populagdes em situacéo de vulnerabilidade social 15
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6 Renda familiar abaixo de 3 salarios-minimos 10
7 Renda familiar abaixo de 2 salarios-minimos 20
8 Renda familiar abaixo de 1 salario-minimo 30
9 Pessoa acima dos 60 anos 10
10 PCD ou possuir doenca crénica 10
11 MN&o possuir moradia propria 10
12 Residir em area de vulnerabilidade social 20

1.3 A pontuagBo maxima gue pode ser atingida & 200,

1.4. O desempate se dara pela pontuacdo do portfdlio (tempo de atuagdo cultural comprovada), caso o empate permaneca sera definido o
desempate pelos agentes culturais com idade maior,

1.5 A condigio de selecionado néo gera direito subjetivo & celebracio de contrato com a Administragdo Publica, tampouco relagéo de trabalho, de
gualquer natureza, garantindo tdo somente igualdade de condigdes com os demais credenciados, para eventuais convocagdes, conforme a
necessidade da Secretaria de Educacéo, Cultura e Turismo, bem como desburocratizacéo caso o cadastrado participe de qualquer outro edital;

1.6. A Secretaria Municipal de Cultura divulgara o resultado final da selegéo no site oficial da Prefeitura de Itaborai, no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, bem como nas redes sociais da Secretaria Municipal de Cultura para conhecimento amplo;

1.7. As listas a serem divulgadas seréo dos selecionados e dos suplentes, exatamente na ordem estabelecida por este edital;

1.8 Suplentes serdo chamados caso haja algum impedimento ou desisténcia dos selecionados dentro do prazo final para os pagamentos;

1.9. Para solicttagao de recursos devera ser preenchido um formulano propno de para tal, disponibilizado no formulano de recurso no periodo do
dia estipulado no calendario deste edital.

ANEXO Il - DECLARACAQO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO- CULTURAL

GRUPO ARTISTICO: NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO: DADOS PESSOAIS DO
REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE" como Unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas
etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagbes, podendo assumir compromissos, obrigagbes, transigir, receber
pagamentos e dar quitag&o, renunciar direitos e qualguer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que néo incorrem em
guaisquer das vedacgbes do item de participagéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE | RG E CPF | ASSINATURAS

[LOCAL] [DATA]

ANEXO Ill - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° ., RG n°
DECLARO para fins de participagéo no Edital Jo&o Caetano que sou
(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagéo de declaracgio falsa pode acarretar desclassificagéo do
edital e aplicagéo de sangbes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IV: TERMO DE COMPROMISSO

NOME DO AGEMTE CULTURAL:
N° DO CPF

Declaro que na qualidade de agente cultural premiado no edital de Jo&o Caetano gue todas as informacgdes prestadas em todas as etapas do
edital séo verdadeiras e assumo qualquer puni¢éo definida no edital, caso seja comprovada a iregularidade de qualquer informacéo.

NOME
LOCAL
ASSINATURA
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AVISOS

Comunicado:

HABILITAGAO DE CREDENCIAMENTO - A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI -
PMI , por meio da Comisséo extraordinaria de
avaliagdo e habilitagdo das empresas interes-
sadas no credenciamento para viabilizar esta-
gio curricular, ndo remunerado junto aos Or-
gaos e Entidades da Administragdo Publica,
apds a avaliagdo dos documentos apresenta-
dos para o credenciamento nos termos do
Edital de Chamamento Publico SEMGOV n°
01/2023, cujo objeto € o credenciamento de
Instituicdes publicas e privadas de Ensino (IE)
para viabilizar Estagio Curricular, néo
remunerado, aos alunos regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em
Cursos Regulares de Educagado Profissional
Técnica de Nivel Médio e Superior, junto aos
orgaos e Entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta, Autarquias e Fundacbes,
conforme as condigbes descritas no Edital e
seus anexos, torna publico que foi DEFERIDO
o pedido de credenciamento da instituicdo
FACES Faculdade Cooperar de Educagao
Superior, CNPJ 36.345.073/0001-62, para as
atividades supracitadas. VALIDO POR 60
MESES. Itaborai, 14 de margo de 2024.
Priscila Braga Novis - Presidente da Comissao
- Matricula 31.266 / Ana Claudia Pereira da
Silva - Membro / Carlos Mauricio da F. Mello
Filho - Membro / Beatriz Aradjo Vieira -
Membro / Renata de Almeda Bezerra -
Membro / Publique-se. Pedro Ricardo Ferreira
Queiroz da Silva - Secretario Municipal de
Governo - Matricula 44.716

Julgamento:

PUBLICAGAO DE JULGAMENTO JUREFI -
Junta de Recursos Fiscais

Data de Julgamento: 19/03/2024 (terga feira)
Horario: 17h por Videoconferéncia (conforme
Decreton® 133 art. 2°§ 3°)
Processo SF  3807/2023
2868/2023) Itat Unibanco S.A,
Processo SF 1711/2023 (apenso 829/2023)
Itati Unibanco;

Processo SEI 325/2023-34 Itau Unibanco S.A;
Processo SF 1710/2023 (apenso 827/2023)
Itat Unibanco S.A.

(apenso  SF

Corrigenda:

Decreto n°® 55, de 15 de margo de 2024, Publi-
cado no Jornal DOE-ITA de 14/03/2024, ed.
n.,° 52, Ano VI

Onde se lé: Art. 2° ... § 1° O CIEA sera
composto com indicacdo de 02 (dois) mem-
bros, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente
das seguintes Secretarias e Conselho Munici-
pal de Saude:

| - Secretaria Municipal de Governo;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

IV - Secretaria Municipal de Fazenda e Tecno-
logia;

V - Secretaria Municipal de Saude;

VI - Secretaria Municipal de Educagéo;

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico;

IX - Secretaria Municipal de Trabalho e Renda;
X - Secretaria Municipal de Habitagdo e Servi-
¢os Sociais;

XI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo;

XIl - Secretaria Municipal de Obras;

XIII - Secretaria Municipal de Agricultura;

XIV - Secretaria Municipal de Servigos Publi-
cos;

XV - Secretaria Municipal de Comunicagao
Social;

XVI - Ouvidoria Municipal.

Leia-se: Art. 2° § 1° O CIEA sera com-
posto com indicagdo de 02 (dois) membros,
sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente das
seguintes Secretarias e Conselho Municipal de
Saude:

| - Secretaria Municipal de Governo;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

IV - Secretaria Municipal de Fazenda e Tecno-
logia;

V - Secretaria Municipal de Saude;

VI - Secretaria Municipal de Educagéo;

VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;

VIIl - Secretaria Municipal de Trabalho e Ren-
da;

IX - Secretaria Municipal de Habitagéo e Servi-
cos Sociais;

X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo;

XI - Secretaria Municipal de Obras;

XIl - Secretaria Municipal de Agricultura;

Xl Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
XIV - Secretaria Municipal de Comunicagéo
Social;

XV - Quvidoria Municipal.
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