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ATOS DO PREFEITO

Decreto:

DECRETO MUNICIPAL N° 098 DE 18 DE
ABRIL DE 2024.

ESTABELECE EXPEDIENTE
NAS REPARTICOES PUBLI-
CAS DO MUNICIPIO DE ITA-
BORAI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela legislagéo em vigor,

DECRETA:

Art. 1° — Fica considerado facultativo o ponto
nas reparticbes publicas Municipais no dia 22
de abril de 2024.

Paragrafo Unico — O expediente sera normal,
entretanto, sob a responsabilidade dos respec-
tivos chefes, nas reparticdes cujas atividades
nao possam ser suspensas, em virtude de
exigéncias técnicas ou por motivo de interesse
publico.

Art. 2° — Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao.

Itaborai, 18 de abril de 2024.

MARCELO DELAROLI
Prefeito

DECRETO N° 99, DE 18 DE ABRIL DE 2024

Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria de Governo

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
DE R$ 6.717.408,60 (SEIS
MILHOES SETECENTOS E
DEZESSETE MIL QUATRO-
CENTOS E OITO REAIS E
SESSENTA CENTAVOS), NA
SECRETARIA  MUNICIPAL
DE TURISMO E EVENTOS,
NA FORMA ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuicbes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e, de acordo com o art. 5° da Lei
Municipal n°. 3.018 de 14 de dezembro de
2023, bem como o art. 43, paragrafo primeiro,
inciso |, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
margo de 1964.

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 6.717.408,60 (seis
milhdes setecentos e dezessete mil quatrocen-
tos e oito reais e sessenta centavos), na Fonte
2.500.0001, distribuidos na forma do Anexo I.
Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anteri-
or, é proveniente de Superavit Financeiro apu-
rado no Balango Patrimonial em 31 de dezem-
bro de 2023, oriundo de Recursos Nao Vincu-
lados de Impostos (FR 1.500.0001).

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

Itaborai, 18 de abril de 2024.

Marcelo Delaroli
Prefeito

ANEXO | - Decreto n° 99, de 18 de abril de 2024

SUPLEMENTACAO

31 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS

31.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS

31.001.001 — 13.392.0008.2.122 — ORGANIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DE FESTEJOS

MUNICIPAIS
E. Despesa DESCRICAO FONTE |FICHA|  VALOR

3.3.90.39.00 ?u“rtl[j?(fa Servicos de Terceiros - Pessoal, 500 0g01| 793 [R$ 6.717.408,60
Total da Secretaria R$ 6.717.408,60
TOTAL DA SUPLEMENTACAO RS 6.717.408.60

DECRETO N.° 100, DE 18 DE ABRIL DE
2024.

DISPOE SOBRE A LOCA-
CAO DE IMOVEIS NO AMBI-
TO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DIRETA, AUTAR-
QUICA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE ITABORAI E
DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigdes legais, em especial
o inciso VII, do artigo 103, c/c alinea “a”, do
inciso |, do artigo 120, ambos da Lei Orgéanica
Municipal,

CONSIDERANDO a Lei n.° 14.133, de 1° de

abril de 2021, que estabelece normas gerais
de licitagdo e contratagdo para a Administra-
¢éo Publica Direta, Autarquica e Fundacional
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios,

CONSIDERANDO a necessidade de regula-
mentacdo da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021, para fins de sua aplicagdo plena no
ambito da Administragdo Publica Direta, Autar-
quica e Fundacional do Municipio de Itaborai.
DECRETA:

Art.1° O presente Decreto disciplina a locagao
de imoveis no ambito da Administragéo Publi-
ca Direta, Autarquica e Fundacional do Munici-
pio de Itaborai.

CAPITULO | i
DA FORMA E MODELOS DE LOCAGAO
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Art.2° Ressalvada a hipotese de inexigibilidade
de licitagdo prevista no art. 74, V, da Lei n.°
14.133/2021, a locagao de iméveis devera, nos
termos do art. 51 da mesma Lei, ser precedida
de licitagdo e avaliagdo prévia do bem, que
levara em conta o estado de conservagédo do
imovel, os custos para adaptagédo e o prazo de
amortizagdo dos investimentos necessarios a
adequacdo do mesmo as necessidades da
Administragao locataria.

Art.3° Os o6rgaos e as entidades poderéao firmar
contratos de locagdo de imoveis, observados
0s seguintes modelos:

| - Locagao tradicional: o espago fisico é loca-
do sem contemplar os servigos acessorios, 0s
quais poderao ser contratados independente-
mente, tais como: limpeza, administragdo
predial, recepgéo, vigilancia, controle de aces-
so, entre outros;

Il - Locagdo com facilities: o espago fisico &
locado contemplando os servigos para a sua
operacdo e manutengéo, tais como: limpeza,
administracdo predial, recepgdo, vigilancia,
controle de acesso, entre outros;

IlI- locagao built to suit (BTS), no qual o loca-
dor procede a prévia aquisi¢do, construgdo ou
substancial reforma, por si mesmo ou por ter-
ceiros, do imével entdo especificado pelo pre-
tendente a locagdo, a fim de que seja a este
locado, prevalecendo as condig¢des livremente
pactuadas no respectivo contrato e as disposi-
¢bes procedimentais previstas na Lei n° 8.245,
de 18 de outubro de 1991.

§1° A escolha da modelagem de que trata o
caput devera ser justificada no estudo técnico
preliminar - ETP, o qual fornecera elementos
para a elaboragao do termo de referéncia ou
projeto basico, nos termos dos incisos XXIII e
XXV do art. 6° da Lei n° 14.133/2021.

§2° Podera ser contratado outro modelo que
nao os indicados no caput, desde que demons-
trado, no ETP, a vantagem e a viabilidade
juridica e econbmica da solugdo escolhida,
observados os procedimentos deste Decreto.
§3° Os modelos de que tratam os incisos Il e llI
do caput, poderdo ser adotados de forma com-
binada, devendo ser justificada no ETP a van-
tagem da associagao para a Administragao.
§4° Para a adogdo do modelo BTS de que
trata o inciso Ill do caput, deverdo ser observa-
dos os procedimentos e os limites estabeleci-
dos em regulamento proprio.

CAP_iTULO Il
DA INSTRUGAO PROCESSUAL
Titulo I- Dos elementos da fase interna

Art.4° O Estudo Técnico Preliminar (ETP) de-
vera conter, além dos elementos definidos no
§1° do art.18 da Lei 14.133/2021 e no que
couber, do Decreto Municipal 295/2023:

| - A comprovacao da inexisténcia de imdveis
publicos vagos e disponiveis que atendam ao
objeto, por meio de manifestagdo exarada pelo
setor competente;

Il - A justificativa da escolha de um dos mode-
los de locagéo, de que trata o art. 3°, demons-
trando a vantagem e a viabilidade juridica e
econdmica da solugéo escolhida em compara-
¢éo com os demais modelos ou com a aquisi-
¢&o ou continuidade de uso de imével da Ad-
ministragao;

Ill- Os requisitos minimos e desejaveis do
imovel pretendido em termos de caracteristicas
fisicas necessarias para atendimento da de-
manda, tais como a proximidade de servigcos
disponiveis, vida util, benfeitorias, especificida-
des do mercado local, entre outros;

IV - Estimativa de area minima, observando-se
a necessidade de atendimento ao publico ou
de peculiaridades de prestacdo do servico,
caso necessario;

V — Estimativa do custo de ocupagao total para
todo periodo que se pretende contratar, deta-

Ihando, no minimo:

a) custo de restituicdo do imével, quando for o
caso;

b) o custo mensal de locagéo, incluindo os
custos diretos e indiretos;

VI - Descrigao da necessidade de contratagéo
de assessoria técnica para a prestagcdo de
servico da modelagem econdmico-financeira e
suporte a realizagdo do processo licitatério,
devidamente justificada, caso haja indicagédo
para a utilizagdo da modalidade prevista no
inciso lll do artigo 3°;

§1° Para a elaboragdo da estimativa de que
trata o inciso V do caput, podera ser solicitado
o auxilio da area técnica responsavel por reali-
zar as avaliagbes de imdveis locados pelo
Municipio.

Art. 5° Nos procedimentos de selegéo de imo-
veis de que trata este Decreto, o mapa de risco
de que dispde o artigo 19 do Decreto Municipal
n°® 295/23 devera, sempre que possivel, consi-
derar a avaliagdo dos riscos associados a cada
um dos modelos indicados no artigo 3° e que
possam comprometer o sucesso da contrata-
¢ao, identificando, dentre eles, riscos ligados:

| - Ao custo de mudanga e de restituicao de
imovel;

Il - A fuga ao procedimento licitatério em uma
contratagdo com servigos condominiais inclu-
SOS; |

Il - A localizagéo especifica cujas caracteristi-
cas de instalagdes e de localizagdo do imével
tornem necessaria sua escolha, quando se
tratar de inexigibilidade de licitacao;

IV- A aspectos técnicos que podem interferir
na boa execugao contratual.

Titulo II- Dos regimes de execugao e prazos
da locagao

Art. 6° Serdo observados os seguintes regimes
de execugéo:

| —Sem investimentos, quando adotado o
modelo de locagao tradicional;

Il — Com prestagdo de servigos de gerencia-
mento e manuteng&o de imével, quando adota-
da a locagao com facilities;

- Com prestagdo de servigos incluindo a
realizagdo de obras, servicos de engenharia e
o fornecimento de bens, quando adotado o
BTS;

Art. 7° Os contratos de locagédo observardo os
seguintes prazos:

| - até 5 (cinco) anos, contados da data de
recebimento do objeto inicial, nas hipoteses
dos incisos | e Il do art.6°;

1l- até 10 (dez) anos, nos contratos de locagao
BTS sem investimento, no qual inexistem ben-
feitorias permanentes;

Il - até 35 (trinta e cinco) anos, nos contratos
de locagdo BTS com investimento, quando
implicar a elaboragdo de benfeitorias perma-
nentes, realizadas exclusivamente as expen-
sas do locador, as quais serdo revertidas ao
patriménio da Administragdo ao término do
contrato.

§1° Os contratos previstos nos incisos | e Il
poderdo ser prorrogados sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, desde
que haja previsdo em edital e que a autoridade
competente ateste que as condigdes e os pre-
G¢Os permanecem vantajosos para a Adminis-
tracédo, permitida a negociagcdo com o locador
ou a extingdo contratual sem 6nus para qual-
quer das partes.

§2° Na hipotese do inciso Il do caput, o prazo
de vigéncia do contrato devera ser compativel
com a amortizagdo dos investimentos realiza-
dos, néo inferior a 5 (cinco) anos, nem superior
a 35 (trinta e cinco) anos, incluindo eventual
prorrogagao.

CAPITULO llI

DO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 8° Devera ser realizado chamamento pu-
blico para credenciamento, por meio de Comis-
sdo especialmente designada, com o objetivo
de prospectar no mercado iméveis disponiveis
para locagdo que atendam as necessidades
definidas no ETP.

Art. 9° Sao fases do chamamento publico:

| - A abertura, por meio de publicagéo de edi-
tal;

Il - A apresentagdo das propostas de imoéveis
disponiveis para locagdo que atendam as es-
pecificagdes do edital;

11l- A avaliagéo e estudo do leiaute; e

IV - A selegao E a aprovagédo das propostas de
locagao.

Art. 10 O edital do chamamento publico conte-
ra, no minimo:

| - A data E a forma de recebimento das pro-
postas;

Il - Os requisitos minimos, quando for o caso,
em termos de:

a) localizagao,

b) area construida que leve em conta escrito-
rios, banheiros, depdsitos e corredores, exclu-
indo areas de galpdes e estacionamentos;

c) condigdo de funcionamento de demanda/
carga elétrica logica, telefonia, rede de dados e
hidraulica, bem como de climatizagao;

11l - vigéncia e modelo de proposta de locacgéo,
nos termos do artigo 3°;

IV - Critérios de selegdo das propostas.

Art.11 O edital de chamamento publico sera
publicado no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) de que trata o art. 174 da Lei
n°® 14.133 de 2021, no Portal da Transparéncia
e por extrato no Diario Oficial do Municipio,
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
uteis, contados da data da sessado publica de
recebimento das propostas.

§1° A contagem do prazo de que trata o caput
devera observar a data da ultima publicagao.
§2° Cabera ao 6rgéo responsavel pelo chama-
mento publico promover a publicagdo do res-
pectivo edital no Portal Nacional das Contrata-
¢bes Publicas e no Portal da Transparéncia do
Municipio, bem como de seu resultado, a ser
publicado também no Diario Oficial do Munici-

pio.

Art.12 Compete ao 6rgdo responsavel pelo
chamamento publico, por meio da Comissao
de que trata o artigo 8°:

| - Receber os documentos de inscrigdo, anali-
sar sua compatibilidade com o estabelecido no
edital de chamamento publico e deferir ou ndo
a inscrigao;

Il - Avaliar as propostas, de acordo com os
critérios estabelecidos no edital de chamamen-
to publico, e selecionar as mais adequadas
aos interesses da Administragado, cientificando
o Ordenador de Despesas.

§1° Sera permitido que os proponentes apre-
sentem area diferenciada daquela estabelecida
pela Administragdo como referéncia, desde
que posteriormente seja comprovada a exequi-
bilidade da proposta, a ser demonstrada por
meio do estudo de leiaute.

Art.13 O 6rgéo responsavel podera remeter as
propostas selecionadas para um estudo de
leiaute pelo setor técnico competente da Se-
cretaria Municipal de Obras, para verificagdo
quanto a adequagdo do (s) imovel (is) aos
requisitos minimos definidos no edital de cha-
mamento publico.

Art. 14 O resultado do chamamento publico
sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
no Portal da Transparéncia.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo para a
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interposicao de recursos, a homologagédo sera
publicada no PNCP, no Diario Oficial do Muni-
cipio e no Portal da Transparéncia.

Art. 15 Fica dispensado o chamamento publico
nas seguintes hipoteses:

| - Quando o BTS for para fins de construgéo;

Il - Quando demonstrado no ETP, de forma
inequivoca, a singularidade do imével a ser
locado pela Administracao;

Il - Quando for de amplo conhecimento da
Administracdo a multipla oferta de iméveis no
mercado que atendam as suas necessidades,
de forma que o procedimento licitatorio devera
ser observado.

Art. 16 Na hipétese de o resultado do chama-
mento publico enquadrar-se no §1° do art. 13,
ou do inciso Il do art. 15, o 6rgéo ou entidade
devera realizar, em autos apartados, procedi-
mento licitatério pelo critério de julgamento:

| - Menor prego ou maior desconto,

Il - Maior retorno econémico.

CAPITULO IV
DA LICITAGAO

Art.17 O edital de licitagdo devera prever, além
de outros elementos definidos na Lei n°
14.133, de 2021 e seus regulamentos a apre-
sentagéo, pelo licitante, de um laudo de avalia-
¢ao prévia do bem, indicando o seu estado de
conservagao, os custos de adaptagdes, o pra-
zo de amortizagao dos investimentos necessa-
rios e outras despesas indiretas elaboradas
pelo licitante.

Art.18 A licitacdo, na forma eletrénica, sera
conduzida pelo agente de contratacdo ou co-
missdo de contratagdo, quando o substituir,
nos termos do disposto no Decreto Municipal
294/2023.

Art.19 O procedimento de inexigibilidade de
licitagdo devera receber autuagdo em apartado
e sera instruido, no minimo, com os seguintes
documentos:

| — Documento de formalizagdo da demanda,
ETP, analise de riscos, termo de referéncia ou
projeto basico, acompanhado ou n&o de proje-
to executivo;

Il - Laudo de avaliagdo do bem imoével, de
acordo com seu valor de mercado, elaborado
pela Comissdo de Avaliagdo de Imodveis do
Municipio de ltaborai ou setor que eventual-
mente a substitua;

IlI- Comprovante da anuéncia do locador quan-
to ao laudo de avaliagao inicial;

IV - Pareceres técnicos, se for o caso;

V - Demonstragéo da compatibilidade da previ-
s&o de recursos orgcamentarios com o compro-
misso a ser assumido;

VI - Comprovagao de que o contratado preen-
che os requisitos de habilitagdo e qualificagao
minima necessaria;

VIl - Raz&o da escolha do contratado;

VIII - Justificativa de prego, se for o caso;

IX- Parecer juridico;

X - Autorizagdo da autoridade competente.

§1° O ato que autoriza a contratagao direta por
inexigibilidade de licitagdo devera ser divulga-
do no PNCP, no Diario Oficial do Municipio e
mantido a disposigdo do publico no Portal da
Transparéncia do Municipio.

§2° A instrugdo do procedimento podera ser
realizada por meio de sistema eletrénico, de
modo que os atos e os documentos de que
trata este artigo, constantes dos arquivos e
registros digitais, serdo validos para todos os
efeitos legais.

CAPITULO V .
DOS CONTRATOS DE LOCAGAO

Art.20 Os contratos de que trata este Decreto

regular-se-do pelas suas clausulas e pelos
preceitos de direito publico, observado o dis-
posto no artigo 92 da Lei n® 14.133 de 2021 no
que couber, e a eles seréo aplicados, supleti-
vamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢cdes de direito privado,
devendo também prever, quando for o caso:

| - A prestagéo de garantias de execugdo sufi-
cientes e compativeis com os 6énus e riscos
envolvidos, a depender do modelo escolhido
de locacgao;

Il - A vedagado de toda e qualquer benfeitoria
voluptuéria, nos termos do §1° do art. 96 da
Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de 2022.

Il = A observancia do previsto no inciso I,
alinea “a” combinado com o §2° do artigo 661
da Lei Complementar n° 33 de 30/12/2003-
Cdodigo Tributario do Municipio, quanto ao
IPTU do imével locado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.21 Os casos omissos decorrentes da apli-
cacao deste Decreto serao dirimidos pela Pro-
curadoria Geral do Municipio de Itaborai.

Art.22 As contratagoes feitas com base na Lei
Federal n°8.666 de 21 de junho de 1993 per-
manecem regidas pelas normas regulamenta-
res pertinentes.

Art. 23 Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogando-se as disposi-
¢des em contrario.
Itaborai 18 de abril de 2024.
Marcelo Delaroli
Prefeito

Portaria:

PT n.°939/24. O Prefeito Municipal de Itaborai,
no uso de suas atribuigdes legais, na forma do
art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no art.
103, V, ambos da Lei Organica do Municipio
de |Itaborai, resolve Nomear a partir de
18/4/2024, LUCIANA QUEIROZ MARTINS,
CPF: XXX-XXX-667-66, Cargo: ASSESSOR
TECNICO, Simbolo CC-04 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIENCIA E INOVAGAO. Mar-
celo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.°940/24. O Prefeito Municipal de Itaborai,
no uso de suas atribuigdes legais, na forma do
art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no art.
103, V, ambos da Lei Organica do Municipio
de |Itaborai, resolve Nomear a partir de
1/4/2024, JAQUELINE MARINS TOMAS DOS
SANTOS, CPF: XXX-XXX-327-95, Cargo:
CHEFE DE DEPARTAMENTO, Simbolo CC-
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO. Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.°941/24. O Prefeito Municipal de Itaborai,
no uso de suas atribui¢des legais, na forma do
art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no art.
103, V, ambos da Lei Organica do Municipio
de lItaborai, resolve Exonerar a partir de
1/4/2024, LUCAS DA SILVA VIEIRA, CPF:
XXX-XXX-247-92, Cargo: ASSESSOR TECNI-
CO, Simbolo CC-04 - SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SERVICOS PUBLICOS. Marcelo De-
laroli- Prefeito Municipal

PT n.° 942/24. O Prefeito Municipal de Itaborai,
no uso de suas atribui¢des legais, na forma do
art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no art.
103, V, ambos da Lei Organica do Municipio
de lItaborai, resolve Nomear a partir de
1/4/2024, LUCAS DA SILVA VIEIRA, CPF:
XXX-XXX-247-92, Cargo: SUPERINTENDEN-
TE, Simbolo CC-02 - SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SERVICOS PUBLICOS. Marcelo De-

laroli- Prefeito Municipal

PT N° 943/2024. O PREFEITO DO MUNICI-
P10 DE ITABORAI, no uso de suas atribuigdes
legais, na forma do Art. 120, Il, e tendo em
vista o disposto no Art. 103, V, ambos da Lei
Orgéanica do Municipio de Itaborai, RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO Os termos da Portaria
822/2024, que NOMEOU o servidor LEONAR-
DO BORGES ROSA, CPF N.XXXXXXX317-
32. Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

PT N° 944 /2024. O PREFEITO DO MUNICI-
P10 DE ITABORAI, no uso de suas atribuigdes
legais, na forma do Art. 120, Il, e tendo em
vista o disposto no Art. 103, V, ambos da Lei
Orgéanica do Municipio de Itaborai, RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO Os termos da Portaria
935/2024, que NOMEOU o servidor
KATHYLEEN BARBOZA MACHADO, CPF N.°
XXXXXX817-30. Marcelo Delaroli- Prefeito
Municipal

PT n.°945/24. O Prefeito Municipal de Itaborai,
no uso de suas atribui¢des legais, na forma do
art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no art.
103, V, ambos da Lei Organica do Municipio
de Itaborai, resolve Exonerar a partir de
1/4/2024, RUAN DE CARVALHO OLIVEIRA,
CPF: XXX-XXX-527-00, Cargo: CHEFE DE
DEPARTAMENTO, Simbolo CC-05 - GABINE-
TE DO PREFEITO Marcelo Delaroli- Prefeito
Municipal

PT n.°946/24. O Prefeito Municipal de Itaborai,
no uso de suas atribui¢des legais, na forma do
art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no art.
103, V, ambos da Lei Organica do Municipio
de Itaborai, resolve Nomear a partir de
1/4/2024, RUAN DE CARVALHO OLIVEIRA,
CPF: XXX-XXX-527-00, Cargo: ASSESSOR
ESPECIAL Il, Simbolo AE-Il - GABINETE DO
PREFEITO. Marcelo Delaroli- Prefeito Munici-

pal

PT n.°947/24. O Prefeito Municipal de Itaborai,
no uso de suas atribui¢des legais, na forma do
art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no art.
103, V, ambos da Lei Organica do Municipio
de Itaborai, resolve Exonerar a partir de
1/4/2024, MARIA DO SOCORRO ALVES DA
SILVA, CPF: XXX-XXX-024-68, Cargo: AS-
SESSOR DE DEPARTAMENTO I, Simbolo CC
-07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS. Marcelo Delaroli- Prefeito
Municipal

PT n.°948/24. O Prefeito Municipal de Itaborai,
no uso de suas atribuigdes legais, na forma do
art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no art.
103, V, ambos da Lei Organica do Municipio
de lItaborai, resolve Nomear a partir de
1/4/2024, MARIA DO SOCORRO ALVES DA
SILVA, CPF: XXX-XXX-024-68, Cargo: SUPE-
RINTENDENTE, Simbolo CC-02 - SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS.
Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.°949/24. O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITABORAI, no uso de suas atribuigbes
legais, na forma do Art. 120, Il, e tendo em
vista o disposto no Art. 103, V, ambos da Lei
Orgéanica do Municipio de Itaborai, RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO Os termos da Portaria
540/2024, que NOMEOU o servidor JOAO
MARCOS LESSA DA SILVA BRITO, C.P.F.
XXXXXX.267-82. Marcelo Delaroli- Prefeito
Municipal

PT n.°950/24. O Prefeito Municipal de Itaborai,
no uso de suas atribuigdes legais, na forma do
art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no art.
103, V, ambos da Lei Organica do Municipio
de lItaborai, resolve Nomear a partir de
1/4/2024, RENATA ALMEIDA DA SILVA, CPF:
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XXX-XXX-547-97, Cargo: CHEFE DE DEPAR-
TAMENTO, Simbolo CC-05 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS. Mar-
celo Delaroli- Prefeito Municipal

SECRETARIAS

Resolugao:
RESOLUGAO SEMED N° 020/2024

ATO DE DESIGNAGAO DA
EQUIPE DE FISCALIZAGAO

(o8 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, no uso de suas atribui¢des legais e apds
a verificagdo de inexisténcia de impedimento,
em conformidade com o disposto no Art. 9° do
Decreto Municipal n® 300/2023. RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora Roana Pereira
de Souza, ocupante de cargo publico, mat. n°
47.367, CPF n°® XXXXXX.257-59, para exercer
a fungdo de FISCAL DO CONTRATO,
decorrente do processo administrativo n°
2041/2022, relativo a contratagdo de pessoa
juridica especializada para a prestacdo dos
servicos  continuados de  manutengéo
preventiva e corretiva de ar condicionado,
incluindo os materiais e equipamentos
necessarios, na forma do art. 6° do Decreto
Municipal n° 300/2023, e na auséncia
justificada desta, designar o servidor Sérgio
Alexandre Gomes Correia, ocupante de cargo
publico, mat. n°® 54.830, CPF n°® XXXXX.830,
para exercer a fungdo de FISCAL
SUBSTITUTO.

Art. 2° - Designar o servidor Vanilson Gomes
de Souza, ocupante de cargo publico, mat. n°
48.096, CPF n°® XXXXXX.447-62 para exercer
a fungdo de GESTOR DO CONTRATO, do
referido processo administrativo, ainda na
forma do art. 6° do Decreto Municipal n°
300/2023, e, na auséncia justificada deste,
designar o servidor Odimar Pereira Albernaz,
ocupante de cargo publico, mat. n° 47.358,
CPF n® XXXXXX.477-20, para exercer a
fungdo de GESTOR SUBSTITUTO.

Art. 3° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungbes, acompanharem
toda a execugdo do objeto, observando as
disposicbes previstas no Decreto Municipal n°
300/2023 e demais normas pertinentes.

Art. 4° - Cabe a unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura do Decreto Municipal n°
300/2023, disponivel no site
Www.cespro.com.br.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicacdo, com a ciéncia dos
servidores designados, e torna sem efeito as
Resolugbes FME n.° 042/2022 e 025/2023.
Itaborai, 11 de abril de 2024. Mauricilio
Rodrigues de Souza - Secretario Municipal de
Educagéo - Matricula 44.719

RESOLUGAO FMAS N° 26/2024

ATO DE DESIGNAGAO DO
FISCAL

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, no uso de suas atribuigdes legais e
apos verificagdo de inexisténcia de impedimen-
tos, em conformidade com o disposto no Art.
9° do Decreto n° 300/2023. RESOLVE:

Art. 1° - Destituir o servidor Jhonny Vinicius
Leal, , mat. N° 45464, da fungdo de FISCAL
DE CONTRATO,substituto do Processo n°
3886/2022, relativo a motivo de exoneragéo;
Art. 2° Destituir o servidor Marcos Junio Rodri-
gues Dias, mat. N° 53004, da fungao de FIS-
CAL DE CONTRATO,substituto do Processo
n°® 3886/2022, relativo a motivo de substituicdo

de cargo.

Art. 3° —Designar o servidor Filipe de Souza
Mattos, mat. N° 51.689, CPF n°® XXXXXX.627-
43, para exercer a fungdo de FISCAL DO
CONTRATO, decorrente do processo n°
3886/2022, relativo a Aquisicdo de materiais
de higiene pessoal e produtos de limpeza,
para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e seus
Equipamentos , na forma do Art. 6° do decreto
Municipal n° 300/2023, e na auséncia justifica-
da deste, designar a servidora Alexia Cristina
da Conceigdo Mariano Gongalves, mat.
45.399, CPF XXXXXX.277-71, para exercer a
funcéo de FISCAL SUBSTITUTO.

Art. 4° - Designar também a servidora Luyara
de Souza Marcelo, ocupante de cargo publico,
mat. N° 45.389, CPF n° XXXXXX.047-80, para
exercer a fungdo de GESTOR DO CONTRA-
TO, decorrente do proc. 3886/2022, ainda na
forma do Art. 6° do decreto Municipal n°
300/2023, e na auséncia justificada deste,
designar o servidor Luis Fernando Ferreira da
Silva, ocupante de cargo publico, mat. 25.185,
CPF XXXXXX.207-55, para exercer a fungao
de GESTOR SUBSTITUTO.

Art. 5° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanharem
toda a execucdo do objeto, observando as
disposicdes previstas no Decreto Municipal n°
300/2023, e demais pertinentes.

Art. 4° cabe ao FMAS da ciéncia aos servido-
res designados, bem como orienta-los a faze-
rem a leitura do Decreto Municipal 300/2023,
disponivel no site www.cespro.com.br.

Art. 5° Esta Resolugdo entrara em vigor na
data da sua publicagdo e ciéncia dos servido-
res designados. Itaborai, 10 de abril de 2024.
Mariany M. De O. Silva Baldow - Matricula
47.950

RESOLUGAO (FMS) N° 33/2024

ATO DE DESIGNAGAO DO
FISCAL

O Presidente do Fundo Municipal de Saude,
no uso de suas atribuigcbes legais eapods a
verificagdo de inexisténcia de impedimento,
em conformidade com o disposto no §1° do
art. 9° do Decreto Municipal n° 300/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor RAPHAEL DA
SILVA CARDOSO, ocupante de cargo
publico, mat. 45.828, CPF n° XXXXXX.697-
40 para exercer a fungdo de FISCAL DE
CONTRATO, decorrente do Processo n°
4162/2023 Volume 2, relativo a aquisi¢cao de
combustivel, na forma do art. 6° do
Decreto Municipal n° 300/2023, e na
auséncia justificada deste, designar o
servidor DARLAN FERREIRA DE
OLIVEIRA, ocupante de cargo publico, mat.
46.928, CPF n° XXXXXX.727-66, para
exercer a fungéo de FISCAL SUBSTITUTO.
Art. 2° - Designar, também, o servidor
SAVIO OLIVEIRA DE CASTRO, ocupante
de cargo publico, mat. n° 45.229, CPF n°
XXXXXX.017-50 para exercer a fungédo de
GESTOR DO CONTRATO, decorrente do
Processo n°® 4162/2023 Volume 2, relativo a
aquisicdo de combustivel, na forma do art.
6° do Decreto Municipal n°® 300/2023, e na
auséncia justificada deste, designar a
servidora HENRY AMARAL DOS SANTOS,
ocupante de cargo publico, mat. n® 47.113,
CPF n° XXXXXX.167-93, para exercer a
fungdo de GESTOR SUBSTITUTO.

Art. 3° - Cabem aos servidores designados,
no exercicio de suas fungdes, acompanhar
toda a execugdo do objeto, observando as
disposigdes previstas no Decreto Municipal
n° 300/2023 e demais normas pertinentes.
Art. 4° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como

orienta-los a fazerem a leitura do Decreto
Municipal n°® 300/2023, disponivel no site
www.cespro.com.br.

Art. 5° - Esta Resolugéo entrara em vigor na
data de sua publicagdo e ciéncia dos
servidores designados. Itaborai, 12 de abrilde
2024. Hedio Jacy Jandre Mataruna -
Presidente do FMS - Matricula 51.787

RESOLUGAO (FMS) N° 34/2024

ATO DE DESIGNAGAO DO
FISCAL

O Presidente do Fundo Municipal de Saude,
no uso de suas atribuigcbes legais eapods a
verificagdo de inexisténcia de impedimento,
em conformidade com o disposto no §1° do
art. 9° do Decreto Municipal n° 300/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor JORGE LUIS
DE OLIVEIRA JARDIM, ocupante de cargo
publico, mat. 47.114, CPF n° XXXXXX.387-
39 para exercer a fungdo de FISCAL DE
CONTRATO, decorrentes dos Processos n°
420/2020 e n° 2458/2021, relativos
prestadores de Servicos SUS através dos
Chamamentos  Publicos  001/2020 e
001/2021, na forma do art. 6°do Decreto
Municipal n° 300/2023, e na auséncia
justificada deste, o servidor BRUNO
RODRIGO DA ROSA, ocupante de cargo
publico, mat. n° 35381, CPF n°
XXXXXX.307-42, para exercer a fungédo de
FISCAL SUBSTITUTO.

Art. 2° - Designar, também, o servidor
HENRY AMARAL DOS SANTOS, ocupante
de cargo publico, mat. n° 47.113, CPF n°
XXXXXX.167-93 para exercer a fungdo de
GESTOR DO CONTRATO, decorrentes dos
Processos n° 420/2020 e n° 2458/2021,
relativos  prestadores de Servicos SUS
através dos Chamamentos  Publicos
001/2020 e 001/2021, na forma do art. 6°
do Decreto Municipal n° 300/2023, e na
auséncia justificada deste, designar o
servidor MARCIO DA SILVA RIBEIRO,
ocupante de cargo publico, mat. n°® 50.525,
CPF n° XXXXXX.507-54, para exercer a
fungdo de GESTOR SUBSTITUTO.

Art. 3° - Cabem aos servidores designados,
no exercicio de suas fungdes, acompanhar
toda a execugdo do objeto, observando as
disposigdes previstas no Decreto Municipal
n° 300/2023 e demais normas pertinentes.
Art. 4° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como
orienta-los a fazerem a leitura do Decreto
Municipal n°® 300/2023, disponivel no site
www.cespro.com.br.

Art. 5° - Esta Resolugéo entrara em vigor na
data de sua publicagdo e ciéncia dos
servidores designados. Itaborai, 12 de abrilde
2024. Hedio Jacy Jandre Mataruna -
Presidente do FMS - Matricula 51.787

RESOLUGAO SEMLIC N° 03/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS
LICITACOES E CONTRATOS, no uso de suas
atribuicdes legais e apds a verificagdo de ine-
xisténcia de impedimento. RESOLVE:

Art. 1° — Tornar sem efeito os termos da RE-
SOLUCAO SEMLIC N° 01/2024, que designou
os fiscais e gestores responsaveis pelo proces-
so n° 3591/2023, relativo ao “Fornecimento de
agua do imovel sito a Rua Dr. Mesquita, n°
340, Centro, Itaborai — RJ, onde funciona a
sede da Secretaria Municipal de Compras,
Licitagdes e Contratos — SEMLIC”.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagdo. Itaborai, 18 de abril de
2024. EDNA FERREIRA DA SILVA - Secreta-
ria Municipal de Compras Licitagdes e Contra-
tos - Matricula 47.702
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RESOLUGAO SEMC N°:06/2024. Itaborai, 16 de abril de 2024.

Devido as mudangas ocorridas no Conselho Municipal de Politicas Culturais, informamos a nova composigdo do CONSELHO MUNICIPAL

DE POLITICAS CULTURAIS, conforme relagéo abaixo:

RESOLVE DAR PUBLICIDADE A NOVA COMPOSIGAO DO CONSELHO

DE POLITICAS CULTURAIS

NAO GOVERNAMENTAIS:
CANDIDATO CPF AREA CULTURAL SITUACAO
Isabela dos Santos Maldonado IXXXXXXT 723 Arte Circense DESISTENCIA
Reginaldo Marinho de Mendonga O0xxxxxx1751 Arte Oleira TITULAR
Rosemary Maria Campos Barbosa 1X0XXX7 17 Artes Visuais TITULAR
Cleyton dos Santos Couto OXXXXXX783 Cultura Popular TITULAR
Filipe Frazéo Porcino 1XXXxXxx9778 Cultura Urbana TITULAR
Everson dos Santos Ramos de Souza 1xxxxxx0719 Cultura Urbana SUPLENTE
Deivison Anisio da Silva TXXXXXX6731 Teatro TITULAR
Marcela Amorim TXXXXXX2740 Musica DESISTENCIA
Rodrigo da Conceigé&o Pinto 1xxxxxx6708 Cultura Afro-Brasileira TRANSFERENCIA PARA PODER PUBLICO
GOVERNAMENTAIS:
CANDIDATO MATRICULA SECRETARIA SITUAGAO
Saulo Aguiar Florentino Matos 45700 SEMC PRESIDENTE
Tamila de Jesus Quim Trindade 45994 SEMC TITULAR
Silvia Marta Gomes de Almeida 50735 SEMC TITULAR
Mauricio de Souza Guimaraes 51680 SEMC EXONERADO
Hellen de Souza Santos 28831 SEMC DESISTENCIA
Renata de Queiroz Pereira 52290 SEMC TITULAR
Roberto Mattos da Costa 45191 SEMC EXONERADO
Rafael Camelo Fidalgo 48090 SEMC TITULAR
Livia Graneiro Correa Rangel 52057 SEMC TITULAR
Denival Mathias Estevéao 45971 SEMC DESISTENCIA
Gabriel Matos da Silva 51016 SEMC TITULAR
Willian Pereira de Mendonga 45995 SEMC SUPLENTE
Rachel Diniz de Araujo 47180 SEMEL DESISTENCIA
Joana Elisa Botelho de Aguiar 45990 SEMC TITULAR
Isabel Cristina Figueiredo da Silva 44967 SEMTR TITULAR
Lucilene Paula da Silva 45290 SEMTR SUPLENTE

Denival Estevdo Mathias
Secretario Municipal de Cultura
Matricula n® 45971

RESOLUGAO SEMC N°:07 / 2024. Itaborai, 16 de abril de 2024

RESOLVE DAR PUBLICIDADE A NOVA COMPOSIGCAO DOS MEMBROS
DE SELECAO DOS EDITAIS DA LEI PAULO GUSTAVO

Resolve dar publicidade para a nova composi¢éo dos Membros de Selegéo dos Editais SEMC 001/2024 de Apoio a Obras Audiovisuais e
Edital SEMC 002/2024- Joao Caetano, com o desligamento do servidor Denival Mathias Estevéo, matricula 45971 e a incluséo do servidor
Rafael Camelo Fidalgo, matricula 48090:

NOME MATRICULA SITUAGAO

Livia Graneiro Correa Rangel 52057 MEMBRO DA COMISSAO
Saulo Aguiar Florentino Matos 45700 MEMBRO DA COMISSAO
Rafael Camelo Fidalgo 48090 MEMBRO DA COMISSAO
Tamila de Jesus Quim Trindade 45994 MEMBRO DA COMISSAO
Augusto Pereira da Costa Junior 5211 MEMBRO DA COMISSAO

Denival Mathias Estevéo 45971 DESLIGAMENTO
Willian Mendonga 45995 MEMBRO DA COMISSSAO
Carol Vitalino 45564 MEMBRO DA COMISSAO
Silvia Marta Gomes de Almeida 50735 MEMBRO DA COMISSAO

Denival Estevéo Mathias
Secretario Municipal de Cultura
Matricula n® 45971
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Contrato:

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratagéo de pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragbes subsequentes, para o
municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Fung&o, nos moldes do paragrafo unico do art.66 da Lei
4.320/64.

VIGENCIA: A contar da data 11/04/2024 até 30/06/2024.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populagéo em Situagéo de Rua

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2291 — Protecéo Social Especial de Alta Complexidade — PAC |

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2300 — Protecéo Social Especial - CREAS

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2323 — Manutengéo da Proteg&o Social Especial - CRAS

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2329 — Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — PETI

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2828 — Manutengéo da Protegéo Social Basica — FEAS

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2829 — Manutenc&o da Protecéo Social Especial - FEAS

ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00

FONTE 01,19 E 25

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Em conformidade com o inciso Xl, do artigo 77 da Constituicéo do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da Lei
Orgéanica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n° 106, de 20 de dezembro de 2010.

TERMO NOME CH FUNCAO | CPF VALOR DATA DATA
CONTRATO INICIO PREVISTA
N° PARA
TERMINO
34412024 JORGE ANTONIO ALMEIDASANTOS | 40H motorista | XXX.XXX.277-08 | 1.300,00 | 11/04/2024 | 30/06/2024

Itaborai, 18 de abril de 2024. Mariany Monteiro Baldow - Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Matricula n® 47 950

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratagéo de pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragbes subsequentes, para o
municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Fung&o, nos moldes do paragrafo unico do art.66 da Lei
4.320/64.
VIGENCIA: A contar da data 11/04/2024 até 30/06/2024.
DOTAGAO ORCAMENTARIA:
¢ PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populagéo em Situagdo de Rua
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2291 — Protecéo Social Especial de Alta Complexidade — PAC |
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2300 — Protegéo Social Especial - CREAS
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2323 — Manutenc¢éo da Prote¢éo Social Especial - CRAS
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2329 — Programa de Erradicacgéo do Trabalho Infantil — PETI
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2828 — Manutencg&o da Protec&o Social Basica — FEAS
¢ PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2829 — Manutencéo da Protegéo Social Especial - FEAS
ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00
FONTE 01,19 E 25
FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Em conformidade com o inciso XI, do artigo 77 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da Lei
Organica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010.’

TERMO NOME CH FUNCAO | CPF VALOR DATA DATA
CONTRATO INICIO PREVISTA
N° PARA
TERMINO
345/2024 THIAGO ORBE RODRIGUES DASILVA | 40H motorista XXX XXX.667-77 1.300,00 11/04/2024 | 30/06/2024

Itaborai, 18 de abril de 2024 . Mariany Monteiro Baldow - Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Matricula n® 47 950

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratagéo de pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragbes subsequentes, para o
municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Fung&o, nos moldes do paragrafo unico do art.66 da Lei
4.320/64.

VIGENCIA: A contar da data 11/04/2024 até 30/06/2024.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populag&o em Situagéo de Rua

» PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2291 — Protecéo Social Especial de Alta Complexidade —PAC |

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2300 — Protecéo Social Especial - CREAS

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2323 — Manutencéo da Proteg&o Social Especial - CRAS

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2329 — Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — PETI

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2828 — Manutengéo da Protegéo Social Basica — FEAS

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2829 — Manutencéo da Protecéo Social Especial - FEAS

ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00

FONTE 01,19 E 25

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Em conformidade com o inciso Xl, do artigo 77 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da Lei
Organica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010.’

TERMO NOME CH FUNCAO CPF VALOR DATA DATA
CONTRATO INICIO PREVISTA
N° PARA TERMINO

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155
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[ 346/2024 | CAROLINABAPTISTADASILVA [ 40H | motorista [ XXX.XXX.857-76 | 1.300,00 [ 11/04/2024 | 30/06/2024
Itaborai, 18 de abril de 2024 . Mariany Monteiro Baldow - Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Matricula n® 47 950

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratagéo de pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragbes subsequentes, para o
municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Fungé&o, nos moldes do paragrafo unico do art.66 da Lei
4.320/64.
VIGENCIA: A contar da data 11/04/2024 até 30/06/2024.
DOTAGAO ORGCAMENTARIA:
¢ PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populagéo em Situagéo de Rua
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2291 — Protec&o Social Especial de Alta Complexidade — PAC |
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2300 — Protec&o Social Especial - CREAS
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2323 — Manutenc&o da Prote¢&o Social Especial - CRAS
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2329 — Programa de Emradicacgéo do Trabalho Infantil — PETI
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2828 — Manuteng&o da Protec&o Social Basica — FEAS
¢ PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2829 — Manuten¢éo da Protegéo Social Especial - FEAS
ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00
FONTE 01,19 E 25
FUNDAMENTAQAO LEGAL: Em conformidade com o inciso Xl, do artigo 77 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da Lei
Organica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010.’

TERMO NOME CH FUNCAO CPF VALOR DATA DATA
CONTRATO INICIO PREVISTA
N° PARA
TERMINO
347/2024 EMERSON COUTINHO ALBINO | 40H motorista XXX XXX.137-05 1.300,00 11/04/2024 | 30/06/2024

Itaborai, 18 de abril de 2024 . Mariany Monteiro Baldow - Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Matricula n® 47 950

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratagéo de pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragbes subsequentes, para o
municipio de ltaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Fung&o, nos moldes do paragrafo unico do art.66 da Lei
4.320/64.
VIGENCIA: A contar da data 11/04/2024 até 30/06/2024.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
¢ PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populagéo em Situagéo de Rua
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2291 — Protec&o Social Especial de Alta Complexidade — PAC |
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2300 — Protecéo Social Especial - CREAS
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2323 — Manuteng&o da Prote¢&o Social Especial - CRAS
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2329 — Programa de Emradicacgéo do Trabalho Infantil — PETI
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2828 — Manutenc¢&o da Protecdo Social Basica — FEAS
¢ PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2829 — Manutenc¢éo da Protec¢éo Social Especial - FEAS
ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00
FONTE 01,19 E 25
FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Em conformidade com o inciso XI, do artigo 77 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da Lei
Organica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010.’

TERMO NOME CH FUNCAO CPF VALOR DATA DATA
CONTRATO INICIO PREVISTA
N° PARA
TERMINO
348/2024 DEISELANE DE OLIVEIRA VIANNA | 40H profissional de | XXX.XXX.257-37 1.150,00 11/04/2024 30/06/2024
limpeza, alimentagéo
e lavanderia

Itaborai, 18 de abril de 2024. Mariany Monteiro Baldow - Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Matricula n® 47 950

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021 )
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratagéo de pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragbes subsequentes, para o
municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Fungé&o, nos moldes do paragrafo unico do art.66 da Lei
4.320/64.
VIGENCIA: A contar da data 11/04/2024 até 30/06/2024.
DOTAGAO ORCAMENTARIA:
¢ PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populagéo em Situagéo de Rua
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2291 — Protecéo Social Especial de Alta Complexidade — PAC |
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2300 — Protecéo Social Especial - CREAS
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2323 — Manutencgéo da Protegéo Social Especial - CRAS
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2329 — Programa de Ermradicacgéo do Trabalho Infantil — PETI
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2828 — Manuteng&o da Protecdo Social Basica — FEAS
¢ PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2829 — Manutencéo da Protegéo Social Especial - FEAS
ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00
FONTE 01,19 E 25
FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Em conformidade com o inciso Xl, do artigo 77 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da Lei
Organica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010.’

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155
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TERMO NOME CH FUNCAO CPF VALOR DATA DATA
CONTRATO INICIO PREVISTA
N° PARA
TERMINO
349/2024 LEANDRO DOMINGOS DA SILVA 40H profissional de | XXX.XXX.657-00 1.150,00 11/04/2024 | 30/06/2024
limpeza, alimentagéo
e lavanderia

Itaborai, 18 de abril de 2024 . Mariany Monteiro Baldow - Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Matricula n® 47 950

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021 i
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratagéo de pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragbes subsequentes, para o
municipio de ltaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Fung&o, nos moldes do paragrafo unico do art.66 da Lei
4.320/64.

VIGENQIA: A contar da data 11/04/2024 até 30/06/2024.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:

08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA

08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populagéo em Situagéo de Rua
08.244.0094.2291 — Proteg&o Social Especial de Alta Complexidade — PAC |
08.244.0094.2300 — Protegéo Social Especial - CREAS

08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
08.244.0094.2323 — Manutengéo da Protecéo Social Especial - CRAS
08.244.0094.2329 — Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — PETI
08.244.0094.2828 — Manutengéo da Protegéo Social Basica — FEAS
08.244.0094.2829 — Manutengédo da Protecdo Social Especial - FEAS

ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00
FONTE 01,19 E 25

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Em conformidade com o inciso Xl, do artigo 77 da Constituicédo do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da Lei
Organica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010.’

TERMO NOME CH FUNCAO CPF VALOR DATA DATA
CONTRATO INICIO PREVISTA
N° PARA
TERMINO
350/2024 Pedro Lucas Rodrigues Sobral | 40H profissional de limpeza, | XXX.XXX.877-90 1.150,00 11/04/2024 30/06/2024
Da Silva alimentagéo e
lavanderia

Itaborai, 18 de abril de 2024. Mariany Monteiro Baldow - Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Matricula n® 47 950

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratagéo de pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragbes subsequentes, para o
municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Fung&o, nos moldes do paragrafo unico do art.66 da Lei
4.320/64.

VIGENCIA: A contar da data 11/04/2024 até 30/06/2024.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00

FONTE 01,19 E 25
FUNDAMENTAQAO LEGAL: Em conformidade com o inciso XI, do artigo 77 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da Lei
Organica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010.’

08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA

08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populagéo em Situagéo de Rua
08.244.0094.2291 — Protec&o Social Especial de Alta Complexidade — PAC |
08.244.0094.2300 — Proteg&o Social Especial — CREAS

08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
08.244.0094.2323 — Manutengéo da Protecéo Social Especial - CRAS
08.244.0094.2329 — Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — PETI
08.244.0094.2828 — Manutengéo da Protegéo Social Basica — FEAS
08.244.0094.2829 — Manutengéo da Protecdo Social Especial - FEAS

TERMO NOME CH FUNCAO | CPF VALOR DATA DATA
CONTRATO INICIO PREVISTA
N° PARA
TERMINO
351/2024 HELDER MARLLOS DE MOURA LAGOAS | 40H motorista XXX.XXX.247-45 1.300,00 | 11/04/2024 | 30/06/2024

Itaborai, 18 de abril de 2024. Mariany Monteiro Baldow - Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Matricula n® 47 .950

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021 .
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratagéo de pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragbes subsequentes, para o
municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Fungéo, nos moldes do paragrafo unico do art.66 da Lei

4.320/64.

VIGENQIA: A contar da data 11/04/2024 até 30/06/2024.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:

08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA

08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populagéo em Situagéo de Rua
08.244.0094.2291 — Proteg&o Social Especial de Alta Complexidade — PAC |
08.244.0094.2300 — Proteg&o Social Especial - CREAS

08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
08.244.0094.2323 — Manutengéo da Protecéo Social Especial - CRAS
08.244.0094.2329 — Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — PETI

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155
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¢ PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2828 — Manutengéo da Protegcéo Social Basica — FEAS
¢ PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2829 — Manutengéo da Protegéo Social Especial - FEAS
ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00
FONTEO01,19 E 25
FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Em conformidade com o inciso XI, do artigo 77 da Constituicédo do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da Lei
Organica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010.’

TERMO NOME CH FUNCAO CPF VALOR DATA DATA
CONTRATO INICIO PREVISTA
N° PARA
TERMINO
352/2024 MATHEUS SILVADOS SANTOS | 40H | profissional de limpeza, | XXX .XXX.347-55 1.150,00 | 11/04/2024 | 30/06/2024
alimentagao e
lavanderia

Itaborai, 18 de abril de 2024. Mariany Monteiro Baldow - Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Matricula n® 47 950

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratagéo de pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragbes subsequentes, para o
municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Fung&o, nos moldes do paragrafo unico do art.66 da Lei

4.320/64.

VIGENCIA: A contar da data 11/04/2024 até 30/06/2024.
DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:

08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA

08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populagédo em Situagéo de Rua
08.244.0094.2291 — Protecao Social Especial de Alta Complexidade — PAC |
08.244.0094.2300 — Protecéo Social Especial - CREAS

08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
08.244.0094.2323 — Manutencéo da Protecéo Social Especial - CRAS
08.244.0094.2329 — Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — PETI
08.244.0094.2828 — Manutengéo da Protegéo Social Basica — FEAS
08.244.0094.2829 — Manutengéo da Protecéo Social Especial - FEAS

ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00

FONTE 01,19 E 25

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Em conformidade com o inciso XI, do artigo 77 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da Lei
Organica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010.’

TERMO NOME CH FUNCAO CPF VALOR DATA DATA
CONTRATO INICIO PREVISTA
N° PARA
TERMINO
353/2024 DEMERSON FERNANDES DOS | 40H profissional de | XXX.XXX.977-42 1.150,00 11/04/2024 30/06/2024
SANTOS limpeza, alimentagéo
e lavanderia

Itaborai, 18 de abril de 2024. Mariany Monteiro Baldow - Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Matricula n® 47 950

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratagédo de pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragbes subsequentes, para o
municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Fung&o, nos moldes do paragrafo unico do art.66 da Lei

4.320/64.

VIGENQIA: A contar da data 11/04/2024 até 30/06/2024.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:

08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA

08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populagéo em Situagéo de Rua
08.244.0094.2291 — Protec&o Social Especial de Alta Complexidade — PAC |
08.244.0094.2300 — Protegéo Social Especial - CREAS

08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
08.244.0094.2323 — Manutencéo da Protec&o Social Especial - CRAS
08.244.0094.2329 — Programa de Erradicac¢éo do Trabalho Infantil — PETI
08.244.0094.2828 — Manutencéo da Protecéo Social Basica — FEAS
08.244.0094.2829 — Manutencéo da Protecéo Social Especial - FEAS

.
ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00
FONTE 01,19 E 25
FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Em conformidade com o inciso Xl, do artigo 77 da Constituicédo do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da Lei
Organica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010.’

TERMO NOME CH FUNCAO CPF VALOR DATA DATA
CONTRATO INICIO PREVISTA
N° PARA
TERMINO
354/2024 ANTONIO CARLOS DASILVA | 40H profissional de | XXX.XXX457-86 1.150,00 11/04/2024 30/06/2024
limpeza, alimentag&o
e lavanderia

Itaborai, 18 de abril de 2024. Mariany Monteiro Baldow - Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Matricula n® 47 950

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratagédo de pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragbes subsequentes, para o
municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Fung&o, nos moldes do paragrafo unico do art.66 da Lei
4.320/64.

VIGENCIA: A contar da data 11/04/2024 até 30/06/2024.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155
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ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00

PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:

FONTE 01,19 E 25
FUNDAMENTACAO LEGAL: Em conformidade com o inciso Xl|, do artigo 77 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da Lei
Organica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010.’

08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA

08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populagéo em Situagéo de Rua
08.244.0094.2291 — Proteg&o Social Especial de Alta Complexidade — PAC |
08.244.0094.2300 — Protecéo Social Especial - CREAS

08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
08.244.0094.2323 — Manutencéo da Protecéo Social Especial - CRAS
08.244.0094.2329 — Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil — PETI
08.244.0094.2828 — Manutencéo da Protecéo Social Basica — FEAS
08.244.0094.2829 — Manutencéo da Protecéo Social Especial - FEAS

TERMO NOME CH FUNCAO CPF VALOR DATA DATA
CONTRATO INICIO PREVISTA
N° PARA
TERMINO
355/2024 MARIO ALVES 40H profissional de limpeza, | XXX.XXX937-05 1.150,00 11/04/2024 30/06/2024
alimentacéo e lavanderia

Itaborai, 18 de abril de 2024. Mariany Monteiro Baldow - Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Matricula n® 47 950

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021 .
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

https://www.itaborai.rj.gov.br

OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratagéo de pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragbes subsequentes, para o
municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Func&o, nos moldes do paragrafo unico do art.66 da Lei

4.320/64.

VIGENQIA: A contar da data 11/04/2024 até 30/06/2024.
DOTAGCAO ORGCAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:

08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA

08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populagéo em Situacédo de Rua
08.244.0094.2291 — Proteg&o Social Especial de Alta Complexidade — PAC |
08.244.0094.2300 — Protecéo Social Especial - CREAS

08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
08.244.0094.2323 — Manutengéo da Protecéo Social Especial - CRAS
08.244.0094.2329 — Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — PETI
08.244.0094.2828 — Manutengéo da Protegéo Social Basica — FEAS
08.244.0094.2829 — Manutengéo da Protecdo Social Especial - FEAS

ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00
FONTE 01,19 E 25

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Em conformidade com o inciso XI, do artigo 77 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da Lei
Organica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010.’
TERMO NOME CH FUNCAO CPF VALOR DATA DATA
CONTRATO INICIO PREVISTA
N° PARA
TERMINO
356/2024 LUIZ CARLOS DA SILVAQUINTO | 40H profissional de | XXX.XXX937-05 1.150,00 11/04/2024 30/06/2024
limpeza, alimentacéo e
lavanderia

Itaborai, 18 de abril de 2024. Mariany Monteiro Baldow - Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Matricula n® 47 950

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratagédo de pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragbes subsequentes, para o
municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Fung&o, nos moldes do paragrafo unico do art.66 da Lei

4.320/64.

VIGENQIA: A contar da data 11/04/2024 até 30/06/2024.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:

08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA

08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populagéo em Situagéo de Rua
08.244.0094.2291 — Proteg&o Social Especial de Alta Complexidade — PAC |
08.244.0094.2300 — Protegéo Social Especial - CREAS

08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
08.244.0094.2323 — Manutengéo da Protegdo Social Especial - CRAS
08.244.0094.2329 — Programa de Erradicag¢éo do Trabalho Infantil — PETI
08.244.0094.2828 — Manutengéo da Protegéo Social Basica — FEAS
08.244.0094.2829 — Manutencéo da Protecéo Social Especial - FEAS

ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00

FONTE 01,19 E 25

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Em conformidade com o inciso Xl, do artigo 77 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da Lei
Organica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010.’

TERMO NOME CH FUNCAO CPF VALOR DATA DATA
CONTRATO INICIO PREVISTA
N° PARA
TERMINO
357/2024 DOMENICO NOVELLI 40H profissional de limpeza, | XXX.XXX.207-57 1.150,00 11/04/2024 | 30/06/2024
alimentac&o e lavanderia

Itaborai, 18 de abril de 2024. Mariany Monteiro Baldow - Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Matricula n® 47 .950

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155
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Termo Aditivo:

2° Termo aditivo ao Contrato FMS N° 002/2022
celebrado entre o MUNICIPIO DE ITABORAI
“presentado” pelo seu Presidente, Senhor
HEDIO JACY JANDRE MATARUNA como
CONTRATANTE e LABORATORIO DR. PA-
BLUS GRION representada neste ato pelo Sr
PABLUS GRION HERINGER , Sécio - Geren-
te, como CONTRATADA. Referente ao CON-
TRATO FMS N° 002/2022 . Processo Adminis-
trativo n°® 2458/2021. Chamamento Publico
FMS n° 001/2021. Vigéncia — Inicio 02/03/2024
— Término 01/03/2025 . Valor: R$ 936.000,00
(Novecentos e trinta e seis mil reais). Contrata-
do: LABORATORIO DR. PABLUS GRION . DO
OBJETO:O objeto do presente termo € a pror-
rogacdo do prazo contratual por mais 12
(doze) meses, com inicio de vigéncia a partir
de 02/03/2024 e término previsto para
01/03/2025 com expressa concordancia da
CONTRATADA. Paragrafo unico: O presente
termo de aditamento tem como fundamento
legal o artigo 57, inciso Il e paragrafo 2° da Lei
Federal n.° 8.666/93. DO VALOR: O valor do
Contrato FMS n° 02/2022 pelo periodo de 12
(doze) meses, na forma do presente aditivo,
sera de R$ 936.000,00 (Novecentos e trinta
seis mil reais) e tal despesa correra por conta
do Programa de Trabalho n.° 08.002.001 —
10.302.0038.2.159 e Elemento de Despesa n.°
33.9039.00.00, do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE. ltaborai, 29 de fevereiro de 2024.
Hédio J. J. Mataruna - Cargo Presidente do
FMS - CONTRATANTE ; Pablus Grion Herin-
ger - CONTRATADA

3° Termo aditivo ao Contrato FMS N° 003/2022
celebrado entre o MUNICIPIO DE ITABORAI
“presentado” pelo seu Presidente, Senhor
HEDIO JACY JANDRE MATARUNA como
CONTRATANTE e LABORATORIO GRION
LTDA , representada neste ato pela Sra LIDIA
GRION HERINGER , Sécia - Gerente como
CONTRATADA. Referente ao CONTRATO
FMS N° 003/2022. Processo Administrativo n°
2458/2021. Chamamento Publico FMS n°
001/2021. Vigéncia — Inicio 02/03/2024 — Tér-
mino 01/03/2025 Valor: R$ 576.000,00
(Quinhentos e setenta e seis mil reais). Contra-
tado: LABORATORIO GRION LTDA. DO OB-
JETO: O objeto do presente termo € a prorro-
gacgdo do prazo contratual por mais 12 (doze)
meses, com inicio de vigéncia a partir de
02/03/2024 e término previsto para 01/03/2025
com expressa concordancia da CONTRATA-
DA. Paragrafo unico: O presente termo de
aditamento tem como fundamento legal o arti-
go 57, inciso |l e paragrafo 2° da Lei Federal
n.° 8.666/93. DO VALOR: O valor do Contrato
FMS n° 03/2022 pelo periodo de 12 (doze)
meses, na forma do presente aditivo, sera de
R$ 576.000,00 (Quinhentos e setenta e seis
mil reais) e tal despesa correra por conta do
Programa de Trabalho n.° 08.002.001 -
10.302.0038.2.159 e Elemento de Despesa n.°
33.9039.00.00, do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE. ltaborai, 29 de fevereiro de 2024.
Hédio J. J. Mataruna - Cargo Presidente do
FMS - CONTRATANTE ; Lidia Grion Heringer -
CONTRATADA.

3° Termo aditivo ao Contrato FMS N° 004/2022
celebrado entre o MUNICIPIO DE ITABORAI
“presentado” pelo seu Presidente, Senhor
HEDIO JACY JANDRE MATARUNA como
CONTRATANTE e LABAMIL - Laborat. De
Analises Médicas Itaborai LTDA representada
neste ato pelo Sr MARIO CESAR RODRI-
GUES MACHADO , Sécio - Gerente como
CONTRATADA. Referente ao CONTRATO
FMS N° 004/2022 Processo Administrativo n°®
2458/2021. Chamamento Publico FMS n°
001/2021. Vigéncia — Inicio 02/03/2024 — Tér-
mino 01/03/2025 . Valor: R$ 1.152.000,00 (Um

milhdo, cento e cinquenta e dois mil reais).
Contratado: LABAMIL — Laborat. De Analises
Médicas Itaborai Ltda . DO OBJETO: O objeto
do presente termo é a prorrogagdo do prazo
contratual por mais 12 (doze) meses, com
inicio de vigéncia a partir de 02/03/2024 e
término previsto para 01/03/2025 com expres-
sa concordancia da CONTRATADA. Paragrafo
unico: O presente termo de aditamento tem
como fundamento legal o artigo 57, inciso Il e
paragrafo 2° da Lei Federal n.° 8.666/93. DO
VALOR: O valor do Contrato FMS n° 04/2022
pelo periodo de 12 (doze) meses, na forma do
presente aditivo, sera de R$ 1.152.000,00 (Um
milh&o, cento e cinquenta e dois mil reais) e tal
despesa correra por conta do Programa de
Trabalho n.° 08.002.001 — 10.302.0038.2.159 e
Elemento de Despesa n.° 33.9039.00.00, do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. Itaborai, 29
de fevereiro de 2024. Hédio J. J. Mataruna -
Cargo Presidente do FMS - CONTRATANTE ;
Mario Cesar Rodrigues Machado - CONTRA-
TADA

2° Termo aditivo ao Contrato FMS N° 005/2022
celebrado entre o MUNICIPIO DE ITABORAI
“presentado” pelo seu Presidente, Senhor
HEDIO JACY JANDRE MATARUNA como
CONTRATANTE e Laboratério de analises
Clinicas Sao Joao Batista Ltda. representada
neste ato pelo Sr LUIZ GUILHERME IUCIF
VIEIRA , Sécio - Gerente,como CONTRATA-
DA. Referente ao CONTRATO FMS N°
005/2022 Processo  Administrativo n°
2458/2021. Chamamento Publico FMS n°
001/2021. Vigéncia — Inicio 02/03/2024 — Tér-
mino  01/03/2025 Valor: R$ 480.000,00
(Quatrocentos e oitenta mil reais); Contratado:
Laboratério de andlises Clinicas Sao Joao
Batista Ltda. DO OBJETO: O objeto do presen-
te termo é a prorrogacdo do prazo contratual
por mais 12 (doze) meses, com inicio de vigén-
cia a partir de 02/03/2024 e término previsto
para 01/03/2025 com expressa concordancia
da CONTRATADA. Paragrafo unico: O presen-
te termo de aditamento tem como fundamento
legal o artigo 57, inciso Il e paragrafo 2° da Lei
Federal n.° 8.666/93. DO VALOR: O valor do
Contrato FMS n° 05/2022 pelo periodo de 12
(doze) meses, na forma do presente aditivo,
sera de R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta
mil reais) e tal despesa correra por conta do
Programa de Trabalho n.° 08.002.001 -
10.302.0038.2.159 e Elemento de Despesa n.°
33.9039.00.00, do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE. ltaborai, 29 de fevereiro de 2024.
Hédio J. J. Mataruna - Cargo Presidente do
FMS - CONTRATANTE ; Luiz Guilherme lucif
Vieira - CONTRATADA

2° Termo aditivo ao Contrato FMS N° 007/2022
celebrado entre o MUNICIPIO DE ITABORAI
“presentado” pelo seu Presidente, Senhor
HEDIO JACY JANDRE MATARUNA como
CONTRATANTE e LABORATORIO HERIN-
GER LTDA representada neste ato peloa Sr(a)
BRENDA APIACA HERINGER HIPOLITO ,
Sécia - Gerente como CONTRATADA. Refe-
rente ao CONTRATO FMS N° 007/2022. Pro-
cesso Administrativo n° 2458/2021. Chama-
mento Publico FMS n° 001/2021. Vigéncia —
Inicio 02/03/2024 — Término 01/03/2025 Valor:
R$ 420.000,00 (Quatrocentos e vinte mil reais).
Contratado: LABORATORIO  HERINGER
LTDA . DO OBJETO: O objeto do presente
termo é a prorrogagao do prazo contratual por
mais 12 (doze) meses, com inicio de vigéncia
a partir de 02/03/2024 e término previsto para
01/03/2025 com expressa concordancia da
CONTRATADA. Paragrafo unico: O presente
termo de aditamento tem como fundamento
legal o artigo 57, inciso |l e paragrafo 2° da Lei
Federal n.° 8.666/93. DO VALOR: O valor do
Contrato FMS n° 07/2022 pelo periodo de 12
(doze) meses, na forma do presente aditivo,

sera de R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte
mil reais) e tal despesa correra por conta do
Programa de Trabalho n.° 08.002.001 -
10.302.0038.2.159 e Elemento de Despesa n.°
33.9039.00.00, do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE. ltaborai, 29 de fevereiro de 2024.
Hédio J. J. Mataruna - Cargo Presidente do
FMS - CONTRATANTE ; Brenda Apiaca Herin-
ger Hipolito - CONTRATADA

Termo de Reconhecimento de Divida:

TERMO UNILATERAL DE RECONHECIMEN-
TO DE DIVIDA - Processo Administrativo n°®
1195/2023. Entrega de Material:11/2023. Va-
lor: R$ 48.002,50 (quarenta e oito mil, dois
reais e cinquenta centavos). O MUNICIPIO DE
ITABORAI, com sede administrativa na Pracga
Marechal Floriano Peixoto, n.° 97, Centro,
Itaborai, inscrito no CNPJ sob o n.°
28.741.080/0001-55, por meio da SECRETA-
RIA° MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER/
FUMDEL, neste ato representado pelo Secre-
tario Municipal RUAN GUIMARAES ABADIAS,
em relagao ao débito referente a Nota Fiscal n®
000.000.002 de Novembro de 2023, devido a
AQUISICAO DE UNIFORMES, resolve firmar o
presente Termo de Reconhecimento de Divida
Unilateral, que se regera pelas seguintes clau-
sulas e condi¢des: CLAUSULA PRIMEIRA -
DO OBJETO : O presente TERMO DE RECO-
NHECIMENTO DE DIVIDA tem por objetivo a
liquidagao total do valor devido pela SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER/
FUMDEL, relativo ao pagamento da AQUISI-
CAO DE UNIFORMES, da empresa M F C
DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob o n°
51.710.261/0001-36. CLAUSULA SEGUNDA —
DO VALOR : O valor total do presente TERMO
DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA é de R$
48.002,50 (quarenta e oito mil, dois reais e
cinquenta centavos), com recursos alocados
do Programa de Trabalho 27.812.0026.2136,
Elemento de Despesa3.3.90.92.00.00, Fonte
de Recurso 17590008- RECURSOS DO
FUMDEL, do orgamento vigente e Nota de
Empenho e Ordem de Pagamento a ser elabo-
rada; CLAUSULA TERCEIRA — DA QUITA-
CAO TOTAL : O recebimento do valor estabe-
lecido na Clausula Segunda, do presente TER-
MO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA,
importa em quitagéo total devida em relagéo a
Nota Fiscal mencionada na Clausula Primeira,
ndo havendo nada mais a cobrar em juizo ou
fora dele, ndo restando nenhum saldo a ser
adimplido por parte do Poder Publico em razédo
dos servigos prestados sem cobertura contra-
tual; CLAUSULA QUARTA — DA LEGISLACAO
APLICAVEL : O presente TERMO DE RECO-
NHECIMENTO DE DIVIDA tem seu fundamen-
to baseado nas previsdes legais dos artigos 58
a 65 da Lei n°. 4.320/64, bem como do art. 59,
paragrafo Unico da Lei 8.666/93; CLAUSULA
QUINTA — DOS ENCARGOS: A empresa M F
C DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA, as-
sume total responsabilidade pelos encargos
tributarios, sociais e previdenciarios, decorren-
tes das relagbes juridicas previstas na Clausu-
la Primeira do presente termo de reconheci-
mento de divida; CLAUSULA SEXTA - DO
FORO : A Comarca do Municipio de Itaborai &
foro competente para dirimir quaisquer duavi-
das, questdes e demandas relativas ao pre-
sente TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DIVIDA; CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSI-
COES FINAIS : A SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER/FUMDEL obriga-se a
remeter, até o quinto dia util do més seguinte
ao da assinatura do presente TERMO DE
RECONHECIMENTO DE DIVIDA, um resumo
deste para publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, a ser feita dentro dos 20 (vinte) dias
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subsequentes, arcando ainda com os respecti-
vos custos. Itaborai, 16 de Abril de 2024. RU-
AN GUIMARAES ABADIAS - Secretario Muni-
cipal de Esporte - Matricula 46.012

Ato de Inexigibilidade de Licitagdo e Ratifi-
co:

ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO E
RATIFICO

Processo administrativo n°. 83/2024. Conside-
rando que consta dos autos o projeto basico/
termo de referéncia com a devida caracteriza-
¢do do objeto solicitado; Considerando que
esta devidamente caracterizada a necessidade
da presente contratagdo; Considerando que
consta previsdo orgamentaria para a realiza-
¢édo da presente despesa; Considerando que
consta dos autos a proposta formal; Conside-
rando que consta dos autos o parecer juridico
favoravel; eConsiderando, finalmente, estarem
presentes nos autos do processo n° 83/2024
os pressupostos autorizativos da legislagéo
que rege a matéria, onde restou evidenciada a
inviabilidade de competigéo, decido pela con-
tratag@o direta através de INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO, destinada a contratagdo de
artista consagrado pela opinido publica, artista
“ALEXANDRE PIRES”, para show popular em
“Comemoracgéao dos 191 Anos de Emancipagao
Politico Administrativo de ltaborai”, em favor
da APN SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ:
03.098.601/0001-77. O valor da contratagdo é
de R$ 380.000,00 (Trezentos e oitenta mil
reais) . O presente ato de INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO esta fundamentado nos termos
do artigo 74, inciso 1l, da Lei Nacional n°.
14.133/2021. Itaborai, 18 de abril de 2024.
RONALDO GONGCALVES DA COSTA - Técni-
co de Planejamento - Matricula 30.094. RATI-
FICO. Considerando as informagdes acima, e,
especialmente estarem presentes nos autos os
pressupostos autorizativos da legislagdo que
rege a matéria, RATIFICO o ATO de INEXIGI-
BILIDADE DE  LICITACAO, destinada
a contratagéo de artista consagrado pela opini-
ao publica, artista “ALEXANDRE PIRES”, para
show popular em “Comemoragdo dos 191
Anos de Emancipagédo Politico Administrativo
de Itaborai”, em favor da, APN SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ: 03.098.601/0001-77.
Processo administrativo n°. 83/2024. Valor da

contratagdo: R$ 380.000,00 (Trezentos e oiten-
ta mil reais) Fundamentagéo legal: artigo 74,
inciso Il, da Lei Nacional n°. 14.133/2021. E,
para a eficacia dos atos, DETERMINO que o
presente ATO seja publicado em sitio eletréni-
co oficial, conforme prevé o artigo 72, paragra-
fo dnico, da Lei Nacional n° 14.133/2021.
Itaborai, 18 de abril de 2024. THAINA TEIXEI-
RA BARBOSA DUTRA - Secretaria Municipal
de Turismo e Eventos - Matricula n® 47.188

EDITAIS

Edital de Chamamento Publico:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CPPAD DE 17 DE ABRIL DE 2024.

Publicagdo de Edital de cha-
mamento para manifestacao
de servidor, para apuragao
de abandono de cargo publi-
co ou inassiduidade habitu-
al.

Considerando os artigos 329 e 330 da Lei n°
1.392/1996, Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Itaborai;

Considerando a obrigatoriedade de garantir o
cumprimento dos Principios do Contraditério e
Ampla Defesa;

Considerando a necessidade de apuragao e
regularizacéo imediata do caso de abandono e
inassiduidade habitual cometidos por servidor
desta Municipalidade;

A Presidente da Comissdo de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar, designada pelo Prefeito
Municipal, por meio da Portaria n° 1437/23, no
uso das atribuicbes que lhes sédo conferidas
pela legislagdo vigente, RESOLVE:

Art. 1° - Realizar o chamamento publico para
manifestacdo do servidor faltoso, a compare-
cer a Rua Joado Feliciano, n° 132 — Edificio
Emanuel, sala 202, Centro — Itaborai, sob pena
de ser considerado como abandono de cargo
ou fungdo ou inassiduidade habitual o servidor.
Art. 2° - Fica convocada para manifestagcao a
Servidora elencada abaixo:

NAIRA APARECIDA NASCIMENTO MAR-
QUES- Matricula n® 52.241.

Art. 3° - O Servidor convocado por este Edital
que ndo comparecer a sede da Secretaria

Municipal de Administragdo, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, implicara no prosseguimen-
to de Processo Administrativo Disciplinar de
rito sumario, instaurado para apurar suposto
abandono ou inassiduidade, conforme Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Itaborai, Lei n° 1392 de 03 de julho de 1996,
Art. 330.

Citagao por Edital

“Art. 330 - Instaurado o processo a comisséo
de processo administrativo providenciara a
citacdo do faltoso por edital de chamamento,
com prazo de 30 (trinta) dias, publicado pelo
menos trés vezes no érgao oficial ou jornal de
circulag&o local.”

Paragrafo Unico - O prazo do edital, a que se
refere este artigo, comeca a correr desde a
sua primeira publicagdo.”

Art. 4° - O presente edital devera ser publicado
no Diario Oficial do Municipio, por 3 (irés) ve-
zes no 6rgéo oficial, no decorrer do prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias a contar da primeira
publicacdo, intercalando no minimo 07 (sete)
dias. Maria Teresa V. Quintanilha - Matricula
n°® 35382 - Presidente

Termo de Retificagao:

Termo de retificagdo. HOMOLOGO. PROCES-
SO : 670/2022. Publicagdo: DOE-ITA- ANO VI
N°238, NO DIA 23/12/2022. Assunto: Termo
de Retificacdo do homologo. Onde Ié-se: *
RAFER INDUSTRIA COMERCIO DE ARTE-
FATOS DE MADEIRA LTDA, NO VALOR DE
R$ 1.658,600 (UM MILHAO , SEISCENTOS E
CINQUENTA E OITO REAIS E SEISCEN-
TOS); Leia-se: “RAFER INDUSTRIA COMER-
CIO DE ARTEFATOS DE MADEIRA LTDA,
NO VALOR DE R$ 1.658,600,00 (UM MI-
LHAO , SEISCENTOS E CINQUENTA E OITO
MIL E SEISCENTOS REAIS).”

Itaborai,11 de abril de 2024. Mariany Baldow
- Ordenador(?) de despesa - Mat: 47.950

Termo de retificagdo. PROCESSO 22/2023.
Publicagdo: DOE - ITA- ANO VI N° 44, Assun-
to: Termo de Retificagdo da data final do ato
de homologacgao, vinculada ao processo admi-
nistrativo acima epigrafado. Onde |é-se: “No
dia 27 de fevereiro de 2023”. Leia-se: “No dia
27 de fevereiro de 2024”. Mariany Monteiro de
O. Silva Baldow - Mat: 47.950

ITAPREVI

Portaria:

PORTARIA N° 24/2024. O PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTEN-
CIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ITABORAI — ITAPREVI, no uso de suas atri-
buigdes legais, nos termos da Lei Comple-
mentar n° 170 de 01 de julho de 2013. RE-
SOLVE: EXONERAR, a pedido, a Sra. SIMO-
NE SOUZA DA SILVA, do cargo em Comis-
sdo de Coordenadora de Atividades Previden-
ciarias, simbolo PREVI-3, deste Instituto, a
partir de 05/04/2024. ltaborai, 05 de abril de
2024. Sandro dos Santos Ronquetti — Presi-
dente do ITAPREVI

Contrato:

CHAMADA PUBLICA- ITAPREVI N° 001/2021
— CONTRATO 006/2024 - CONTRATANTE:
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Itaborai-
ITAPREVI. CONTRATADA: CLINICA NUTRI-

LIFE SAUDE E NUTRICAO LTDA ME. OBJE-
TO: Contratagao para prestagdo de servigos
profissionais na(s) especialidade (s) de GINE-
COLOGIA, PSICOLOGIA, CLINICA MEDICA
E FISIOTERAPIA. FUNDAMENTAGAO: Lei
Federal  8.666/93, Lei  Complementar
101/2000, Resolugdo Normativa da ANS
124/2006, bem como pelas disposi¢gdes cons-
tantes no Edital e seus anexos da Chamada
Publica 001/2021 do ITAPREVI. VALOR:
Contrapartida realizada através de pagamento
creditado em conta bancaria informada por
meio de documentos trazidos na vigéncia do

procedimento de Chamamento Publico
001/2021. DATA DA  ASSINATURA:
17/04/2024.

CHAMADA PUBLICA- ITAPREVI N° 001/2021
— CONTRATO 007/2024 - CONTRATANTE:
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Itaborai-
ITAPREVI. CONTRATADA: LABORATORIO
DE ANALISES CLINICAS REBELLO LTDA
ME. OBJETO: Contratagéo para prestagédo de
servigos profissionais na(s) especialidade (s)
de LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS.
FUNDAMENTAGCAO: Lei Federal 8.666/93,
Lei Complementar 101/2000, Resolugdo Nor-
mativa da ANS 124/2006, bem como pelas

disposi¢des constantes no Edital e seus ane-
xos da Chamada Publica 001/2021 do ITA-
PREVI. VALOR: Contrapartida realizada atra-
vés de pagamento creditado em conta banca-
ria informada por meio de documentos trazi-
dos na vigéncia do procedimento de Chama-
mento Publico 001/2021. DATA DA ASSINA-
TURA: 17/04/2024.

CHAMADA PUBLICA- ITAPREVI N° 001/2021
— CONTRATO 005/2024 - CONTRATANTE:
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Itaborai-
ITAPREVI. CONTRATADA: SANTOS E ARA-
UJO LABORATORIO DE CITOLOGIA DE
SAO GONGCALO LTDA ME. OBJETO: Contra-
tagdo para prestagao de servigos profissionais
na(s) especialidade (s) de LABORATORIO
DE ANALISES DE CITOLOGIA ONCOTICA.
FUNDAMENTAGAO: Lei Federal 8.666/93,
Lei Complementar 101/2000, Resolugdo Nor-
mativa da ANS 124/2006, bem como pelas
disposicdes constantes no Edital e seus ane-
xos da Chamada Publica 001/2021 do ITA-
PREVI. VALOR: Contrapartida realizada atra-
vés de pagamento creditado em conta banca-
ria informada por meio de documentos trazi-
dos na vigéncia do procedimento de Chama-
mento Publico 001/2021. DATA DA ASSINA-
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TURA: 17/04/2024. Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Ser- ¢os de tecnologia da informagéo para locagédo
vidores do Municipio de Itaborai-ITAPREVI. de software open source de gestdo de assis-
CONTRATADA: J G BAIAO INFORMATICA téncia médica do ITAPREVI, por 12 (doze)
CONSULTORIA E COMERCIO LTDA EPP. meses a iniciar a partir de 11/04/2024 e a ter-
Termo Aditivo: CNPJ: 06.265.843/0001-04. OBJETO: Prorro- minar em 10/04/2025. FUNDAMENTAGCAO:
gacao do prazo de execugdo do contrato cele- Art. 57, IV da Lei Federal n° 8.666/93. VALOR:
TERMO ADITIVO N° 001 do CONTRATO N° brado entre as partes, tendo em vista a neces- R$ 13.800,00 (Treze mil e oitocentos reais).
007/2023 — ITAPREVI - CONTRATANTE: sidade de continuidade na execucgéo dos servi- DATA DA ASSINATURA: 25/03/2024.

Dengue

Tontura Nduseas e vOomito
Dor nas articulacoes Perda de peso
Fraqueza Dor de cabeca
Febre alta Sangramento no
Dor atras dos olhos nariz e gengiva
Manchas vermelhas

Chikungunya

Dores intensas nas ® Conjuntivite
articulacoesdepés @ Febre Alta

e maos

Dor muscular

Dor de cabeca

Manchas vermelhas

Zika Virus

Olhos vermelhos Dor nas costas

Conjuntivite Sensibilidade a luz

Dor de cabeca Coceira

Dor muscular Dores nas

Aftas articulacoes

Febre baixa Lesoes brancas e
vermelhas na pele
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