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ATOS DO PREFEITO

Decreto:

DECRETO N° 178, DE 30 DE JULHO DE
2024

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
DE R$ 7.000.000,00 (SETE
MILHOES DE REAIS), NA
SECRETARIA  MUNICIPAL
DE SERVICOS PUBLICOS,
NA FORMA ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigbes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VI, da Lei Orgéanica do

Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria de Governo

Municipio e, de acordo com o art. 5° da Lei
Municipal n°. 3.018 de 14 de dezembro de
2023, bem como o art. 43, paragrafo primeiro,
inciso |, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
margo de 1964. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 7.000.000,00 (sete
milhdes), na Fonte 2.500.0001, distribuidos na
forma do Anexo I.

Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anteri-
or, é proveniente de Superavit Financeiro apu-
rado no Balango Patrimonial em 31 de dezem-
bro de 2023, oriundo de Recursos N&o Vincu-
lados de Impostos (FR 1.500.0001).

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao.

Itaborai, 30 de julho de 2024.

Marcelo Delaroli
Prefeito

ANEXO | - Decreto n° 178, de 30 de julho de 2024

SUPLEMENTAGAO

24 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

24.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

24.001.001 — 15.452.0079.2.205 — MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DE LOGRADOUROS

MUNICIPAIS
E. Despesa DESCRICAO FONTE |FICHA VALOR
3.3.90.39.00 | Quiros Servicos de Terceiros — Pessoal 5 50,0001 |CRIAR| RS$ 7.000.000,00
Total da Secretaria| R$ 7.000.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO| R$ 7.000.000,00
Portaria: 31/7/2024, CELSO ALMEIDA NETTO, CPF:

PT n.° 1600/24. O Prefeito Municipal de ltabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na for-
ma do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto
no art. 103, V, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio de Itaborai, resolve Exonerar a pedido,
a partir de 31/7/2024, CELSO ALMEIDA NET-
TO, CPF: XXX-XXX-787-15, Cargo: SECRE-
TARIO MUNICIPAL, Simbolo SM - SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO. Mar-
celo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1601/24. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na for-
ma do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto
no art. 103, V, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio de Itaborai, resolve Exonerar a pedido,
a partir de 31/7/2024, PEDRO RICARDO FER-
REIRA QUEIROZ DA SILVA, CPF: XXX-XXX-
697-78, Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL,
Simbolo SM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO. Processo SEI n.°
0010.000011/2024-56. Marcelo Delaroli- Pre-
feito Municipal

PT n.° 1602/24. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na for-
ma do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto
no art. 103, V, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio de Itaborai, resolve Nomear a partir de

XXX-XXX-787-15, Cargo: ASSESSOR ESPE-
CIAL, Simbolo CC-01 - GABINETE DO PRE-
FEITO. Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1603/24. O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITABORAI, no uso de suas atribuigcdes
legais, na forma do Art. 120, I, e tendo em
vista o disposto no Art. 103, V, ambos da Lei
Organica do Municipio de Itaborai, RESOLVE:
DESIGNAR o servidor DIOGO CABRAL DE
ANDRADE, CPF: XXX-XXX-777-03, matricula
n® 44.717, para responder como SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE GOVERNO, a contar de
31 de julho de 2024. ltaborai, 30 de julho de
2024. MARCELO DELAROLI - Prefeito Munici-

pal

PT n.° 1604/24. O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITABORAI, no uso de suas atribuigbes
legais, na forma do Art. 120, I, e tendo em
vista o disposto no Art. 103, V, ambos da Lei
Orgéanica do Municipio de Itaborai, RESOLVE:
DESIGNAR o servidor ROBERTO ATAIDE
SANTIAGO FONTES, CPF: XXX-XXX-687-77,
matricula n° 44.728, para responder como
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO, a contar de 31 de julho de 2024. Itabo-
rai, 30 de julho de 2024. MARCELO DELARO-
LI - Prefeito Municipal
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SECRETARIAS

Resolugao:

RESOLUGAO SEMTRANS/PMI n° 013 de 26
de Julho de 2024.

ALTERA A RESOLUGAO
SEMTRANS/PMI N° 001 DE
03 DE JANEIRO DE 2024 E
DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

(0] SIECRETARIO DE TRANSPORTE DO MU-
NICIPIO DE ITABORAI, no uso de suas atribui-
¢oOes legais previstas no art. 112 da Lei Organi-
ca Municipal, c/c Decreto Municipal n°® 72/2017
e, com o fim de implementar e organizar o
Sistema Municipal de Transportes - SMT, apro-
vado pela Lei Municipal Complementar n°.
222/2017 (Codigo de Transportes do Municipio
de Itaborai).

CONSIDERANDO a dificuldade que os contri-
buintes estao enfrentando para conseguirem os
documentos exigidos em lei, em tempo habil,
junto a outros érgaos publicos. RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o periodo de entrega das
documentagdes, prevista na Resolugdo SEM-
TRANS/PMI N° 001/2024, referente ao modal
COLETIVO do SMT até 29/11/2024, bem co-
mo, a vistoria administrativa, referente ao cor-
rente ano, até 27/12/2024, junto a SEM-
TRANS, das 09:00h as 16:00h.

Art. 2° - Os descumprimentos dos dispositivos
nesta resolugédo acarretardo nas sangdes pre-
vistas na Lei Complementar n°. 222/2017
(Cddigo de Transportes do Municipio de Itabo-
rai) e demais legislagdes correlatas.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicacdo, revogando-se as dis-
posi¢cdes em contrario. Publique-se. Itaborai,
26 de Julho de 2024. Marcelo dos Santos Fi-
gueiredo - Secretario Municipal de Transporte -
Matricula 45.199

RESOLUGAO SEMHSS N° 04/2024.

ATO DE DESIGNAGAO DE
EQUIPE DE PLANEJAMEN-
TO DE CONTRATAGOES.

O Secretario Municipal de Habitagdo e Servi-
cos Sociais, no uso de suas atribui¢gdes legais
e apods a verificagdo de conformidade com o
disposto no inciso | do art. 8° do Decreto Muni-
cipal n° 295/2023, resolve:

Art. 1° - Designar os servidores, para a compo-
sicdo da Equipe de Planejamento de Contrata-
¢des da Secretaria Municipal de Habitagéo e
Servigos Sociais na forma abaixo:

Equipe de Planejamento de Contratagoes
Servidor Matricula

Camila Ferreira de Araujo Senna
Braga

Karina Cristiana Pinho de Almeida

44.922

47.684
45.241

Mayara dos Santos Castro Viana

Art. 2° - Cabe aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, participar dos estu-
dos voltados ao planejamento das contrata-
¢bes no ambito da Secretaria Municipal de
Habitacdo e Servigos Sociais, observando as
disposicdes previstas no Decreto Municipal n°
295/2023 e demais normas pertinentes.

Art. 3° Esta Resolugéo entrard em vigor na
data de sua publicagdo e ciéncia dos servido-
res designados.

Art. 4° - Resolve tornar sem efeito a Resolugéo
SEMHSS n° 02/2024, no que se refere ao ato
de designacao da equipe de planejamento de
contratagdes publicado no Diario Oficial Eletro-
nico do Municipio de Itaborai, Ano VI / N° 137/
Quarta-feira, 17 de julho de 2024. ltaborai, 27
de Julho de 2024. Marcelo dos Santos Figuei-
redo - Secretario Municipal de Habitagdo e
Servigos Sociais - Matricula 45.199

Ato de Inexigibilidade de Licitagao:

Processo n° 640/2024. Ato de Inexigibilidade
de Licitagao - Considerando que consta previ-
sd@o orcamentaria para a realizagao da presen-
te despesa; Considerando que consta dos
autos a proposta formal; Considerando que
consta dos autos o parecer juridico favoravel; e
Considerando, finalmente, estarem presentes
nos autos do processo n° 640/2024 os pressu-
postos autorizativos da legislagéo que rege a
matéria, decido pela contragéo direta através
de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, destina-
da a "Despesas relativas a fornecimento de
energia elétrica dos préprios municipais de
responsabilidade da SEMSERP ", em favor
de AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A,, ins-
crita no CNPJ 33.050.071/0001-58. O valor da
contratagéo é de R$
478.800,000 (Quatrocentos e setenta e oito mil
e oitocentos reais). O presente ato
de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO esta
fundamentado nos termos do artigo 74, inciso
I, da Lei Nacional n° 14.133/21. E, para a
eficacia dos atos, DETERMINO que o presen-
te ATO seja publicado na imprensa oficial,
conforme prevé o artigo 72, inciso VIII, para-
grafo Unico, da Lei Nacional n°. 14.133/21.
Itaborai, 22 de julho de 2024. Diogo Sperling
dos Santos - Secretario Municipal de Servigos
Publicos - Matricula 44.736

Ato de Homologacgao e Adjudicagao:

Processo n° 3603/2023. HOMOLOGO o resul-
tado da licitagdo referente ao Concorréncia
Pdblica n°01/2024 - FME, ADJUDICO a em-
presa CONTECK COMERCIO E SERVICO DE
INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA, no
valor de R$ 44.115.711,84 (quarenta e quatro
milhdes, cento e quinze mil, setecentos e onze
reais e oitenta e quatro centavos). Itaborai, 30
de julho de 2024. Mauricilio Rodrigues de Sou-
za - Presidente do Fundo Municipal de Educa-
¢ao - Matricula 44.719

DOE SANG

EDITAIS

Edital de Prorrogagao:

PROGRAMA DE ESTAGIO ITABORAI
2024/2025 - VI _

PRORROGACAO DO PRAZO DE INSCRI-
GAO - AMPLIAGAO DAS VAGAS

O Secretario Municipal de Governo, no uso de
suas atribuicdes e considerando a Lei Federal
n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008 e o
Decreto Municipal n° 14 de 31 de janeiro de
2023, torna publica as vagas disponiveis para
inscricdo e o modo de selegéo de estagiarios,
regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva em Cursos Regulares de Educacgdo

Profissional Técnica e de Ensino Superior,

para atuar junto aos 6rgdos e entidades da
Administragcdo Publica Municipal Direta, Autar-
quias e Fundagdes.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As inscrigbes dos candidatos a vaga de
estagio s6 poderdo ser realizadas pelas Insti-
tuicdes de Ensino credenciadas no Municipio
de ltaborai, através do Edital de Chamamento
Publico SEMGOV 01/2023.

1.2. Duvidas e esclarecimentos deverdo ser
enviados para o enderego de e-mail selecao-
estagiarios@itaborai.rj.gov.br .

1.3. O Programa de Estagio Itaborai
2024/2025 tem o intuito de viabilizar Estagio
Curricular Obrigatério, ndo remunerado, junto
aos Orgdos e Entidades da Administragéo
Publica. B

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serao realizadas pela Inter-

net, no site do municipio no endereco https://
selecaoestagiarios.ib.itaborai.rj.gov.br/ , a partir
de 26 de Julho de 2024 e se encerram no dia
09 de Agosto de 2024.

2.3. A chave de acesso para a realizagao do
login sera enviada para o enderego de e-mail
institucional informado no cadastro.

2.4. As Instituicdes de Ensino deverdo cadas-
trar os candidatos de acordo com o curso de
ensino superior e técnico que estiverem matri-
culados.

2.5. As Instituicdbes de Ensino cadastradas
serdo responsaveis por todos os dados dos
candidatos inseridos no site.

2.6. Nao ha limite de inscritos para as vagas
disponiveis.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas serem preenchidas no ambito da
administragao publica municipal sdo:
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Composigic do Quadro de Estagio Obrigatorio
SECRETARIA DEMANDANTE SETOR DE ESTAGIO CURSO DE FORMAGAO | SALDO REMANESCENTE
SUPERINTENDENCIA DE
AUDITORIA CONTADOR 1
SUPERINTENDENGIA DE
N TR e =20 | NORMATIZAGAO E CONTROLE DIREITO 1
SUPERINTENDENCIA DE
CORREGEDORIA E )
TRANSPARENCIA TECNOLOGIA INFORMAGAQ 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE - ADMNISTRACAQ 1
PLANEJAMENTO GABINETE DO SECRETARIO CIENCIAS CONTABER 1
GABINETE DO SECRETARIO
ARRECADAGAO / :
SUBSECRETARIA E GESTAO/ ADMINISTEACAO .
TECNOLOGIA
e e z
FAZENDA E TECNOLOGIA
TECNOLOGIA CIENCIA DA COMPUTAGAQ 5
EDIFICACAO 5
CADASTRO ARQUITETURA 3
CADASTRO / GABNETE DO
e A0 ENGENHARIA 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE
R AR NUNISIROE SINE RECURSOS HUMANOS 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 7
HABITAGAO E SERVIGOS . SERVICO SOGIAL 2
SOCIAIS ARQUITETURA 1
ENGENHARIA 7
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA TECNICO EM CONSTRUCAO )
DEFESA CIVIL CIVIL
DEPARTAMENTO DE TECNICO/ SUPERIOR EM .
METEOROL OGIA METEOROLOGIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMPRAS, LICITAGOES E SETOR DE COMPRAS GESTAO PUBLICA 1
CONTRATOS
' ARQUITETURAE »
SECRETARIA DE OBRAS NUCLEO DE PROJETOS URBANISMO
ENGENHARIA CIVIL 2
ENFERMAGEM 20
FARMACIA 2
FISIOTERAPIA 5
NUTRICAO 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE ; T s
PSICOLOGIA 12
SERVICO SOCIAL 20
MEDICINA 10
TECNIGO EM ENFERMAGEM 500
CREAS _ CENTRO DE SERVICO SOCIAL 3
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL PSICOLOGIA 3
CRAS — CENTRO DE REFERENCIA SERVICO SOGIAL >
SECRETARIA DE A CIAt ki PSICOLOGIA 5
DESENVOLVIMENTO SOCIAL PEDAGOGIA 5
CENTRO POP — CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO
PARA POPULAGAO EM SITUAGAO SERVICQ.SOCIAL !
DE RUA
ENGENHARIA ANBIENTAL E
SANITARIO
ENGENHARIA AGRICOLA E
AMBIENTAL
SECRETARIA DE MEIO BIOLOGIA
AMBIENTE E URBANISMO DAE - MEIQAMBIENIE TECNICO DE MEIO AMBIENTE 1
GEOLOGIA
TECHICO
GEOPROCESSAMENTO
GEOGRAFIA
JURIDICO DIREITO 1
ENGENHARIA AVBIENTAL E
SANITARIO
BIOLOGIA
TECNIGO DE MEIO AMBIENTE
PROJETOS e 1
TECHICO
GEOPROCESSAMENTO
SECRETARIA DE MEIO GEOGRAFIA
AMBIENTE E URBANISMO ENGENHARIA AGRICOLA E
AMBIENTAL
BIOLOGIA
FISCALIZAGAQ DE MEIO TECNICO DE MEIO AMBIENTE .
AMBIENTE GEOLOGIA
TECHICO
GEOPROCESSAMENTO
GEOGRAFIA
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4. DA CLASSIFICACAO

4.1. O critério de classificagdo sera a de maior
média ponderada das notas obtidas pelo aluno
(Coeficiente de Rendimento - CR) e os critérios
de desempate sero:

4.1.1 Maior fase, ano/semestre em que o aluno
estiver cursando;

4.1.2 Maior idade;

4.1.3 Regionalidade, local de estagio versus
enderego do aluno.

4.4. O candidato podera ser convocado pelo
representante da Secretaria/Orgédo demandan-
te para entrevista com carater desclassificato-
rio.

4.5. O candidato sera, dentro dos critérios
estabelecidos, selecionado pelo Gestor da
Pasta e formalizara o Termo de Compromisso
de Estagio conforme modelo disposto no Edital
de Chamamento SEMGOQOV 01/2023.

4.6. Sera disponibilizado o percentual de 10%
das vagas para pessoas portadoras de defici-
éncia. _ B

5. CONDICOES PARA A ADMISSAO

5.1. No ato da admisséo, os candidatos deve-
réo apresentar cépia dos seguintes documen-
tos, sob pena de desclassificagao:

a) RG;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Histérico Escolar ou relagédo fornecida pelo
Estabelecimento de Ensino das disciplinas ja
concluidas com suas médias;

e) Atestado de frequéncia atualizado, com
CNPJ do Estabelecimento de Ensino;

f) Nimero da Apodlice de Seguro;

g) Declaragdo de Autorizagdo para Estagio ou
Plano de Estagio/ Atividades;

h) Se deficiente fisico, comprovante da defici-
éncia com o respectivo enquadramento na
Classificagao Internacional de Doencas - CID.
5.2. Em caso de estagio na area de saude,

devera apresentar juntamente com os docu-
mentos dispostos no item 4.1.:

a) Copia do Comprovante de Vacinagéo (DT +
Hepatite B + Triplice Viral).

5.3. Em caso de estagio na area de saude,
especificamente para o curso de radiologia,
devera apresentar juntamente com os docu-
mentos dispostos no item 5.1.e 5.2:

a) Atestado Médico;

b) Exame Beta HCG.

5.4. O estagiario contratado devera apresentar
a cada 6 (seis) meses atestado de frequéncia
atualizado do Estabelecimento de Ensino que
frequenta ao Setor de Recursos Humanos do
municipio.  _

6. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

6.1. Todas as informagcbes prestadas pelos
candidatos e Instituicbes de Ensino sdo de
inteira responsabilidade destes.

6.2. A inscriggo do candidato importara no
conhecimento do presente e valera como acei-
tagdo tacita das normas presentes.

6.2. A jornada de atividades sera de no minimo
4 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas sema-
nais e maximo de 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais.

6.3. O educando que exerce cargo ou empre-
go, recebe bolsa de estagio em outro 6rgao ou
ja ter prestado 2 (dois) anos de estagio ndo
obrigatorio na administragdo publica, ndo po-
dera ser inscrito.

6.4. A duracdo minima do estagio sera de 6
(seis) meses, ndo podendo exceder a 2 (dois)
anos, podendo ser encerrado conforme artigo
10 do decreto municipal n° 014 de 31 de janei-
ro de 2023.

6.5. O estagio nao gerara vinculo empregaticio
de qualquer natureza.

Pedro Ricardo Ferreira Queiroz da Silva
Secretario Municipal de Governo

Mat. 44.716

EDITAL DE PUBLICAGAO DE DESISTENCIA
DE AGENTE OPERACIONAIS DE ORDENA-
MANTO ORIUNDOS DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO SEMTRANS - N°
01/2024.

O Presidente do Fundo Municipal de Transito,
no uso de suas atribuigées que lhe sio conferi-
das pela legislagdo em vigor, RESOLVE: Art.
1° - publicar a desisténcia voluntaria de candi-
dato do processo seletvo SEMTRANS
01/2024: DESISTENTE / COLOCAGCAO: 01 /
NOME: CARLOS ALBERTO GAMA DA
SILVA / CPF: 141.256.XXX-51. ltaborai, 29 de
julho de 2024. Marcelo dos Santos Figueiredo -
Pres. Fundo Municipal de Transito - Secretario
Municipal de Transporte - Mat.: 45.199

EDITAL DE CONVOCAGAO (3.2 PUBLICA-
CAO) - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDI-
NARIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVI-
MENTO DE ITABORAI S.A. - COMDIT.

A Companhia de Desenvolvimento de Itaborai
S.A. — COMDIT, por seu Diretor Presidente, no
uso das atribuigdbes que lhe sdo conferidas
pelo art. 10 e com fulcro no disposto no inciso
Xl do artigo 11 de seu Estatuto Social, convoca
os Srs. Acionistas, Conselheiros, Diretores e
demais interessados, para participarem da
Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realiza-
da no dia 1° de agosto de 2024, na Praga Ma-
rechal Floriano Peixoto, 97, Centro, Itaborai,
Rio de Janeiro, sendo a primeira convocagéao
as 10h, com 2/3 de presentes ou as 10h30, em
segunda e ultima chamada com qualquer nu-
mero de presenga para discutir e deliberar
sobre a seguinte ordem do dia: 1 — Eleicao de
membro(s) do Conselho de Administragéo da
COMDIT e; 2 — Outros assuntos de interesse
da Companhia. Itaborai, 24 de julho de 2024.
Fabio Dalmasso Coutinho - Diretor Presidente

ITAPREVI

Portaria:

PT N° 070/2024 - O PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITA-
BORAI, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de
n° 75/2009. Conceder Aposentadoria Volunta-
ria Por Tempo de Contribuigao e Idade, a partir
da publicagdo a Servidora Vania Dinucci Jac-
ques de Almeida, matricula n° 5489, cargo de
Professor Docente Il, Nivel D, Referéncia IX,
do Quadro Permanente desta Municipalidade,
tendo em vista o que consta do processo n°
0017.00005/2024-39, e de conformidade com
0 que estabelece o artigo Art. 3° da EC 47/05,
com proventos mensais de R$ 4.813,63
(Quatro mil, oitocentos e treze reais e sessenta
e trés centavos), Abaixo discriminados. Itabo-
rai, 22 de julho de 2024, Jocivaldo Lopes da
Silva, Presidente do ITAPREVI.

PT N° 071/2024 - O PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITA-
BORAI, no uso de suas atribuicbes legais,
conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de
n® 75/2009. Conceder Aposentadoria Volunta-
ria Por Tempo de Contribui¢éo e Idade, a partir
da publicagdo ao Servidor Antonio José Barre-
to Lisboa, matricula n° 0103, cargo de Agente
de Cadastro, Nivel XI, Classe M, do Quadro
Permanente desta Municipalidade, tendo em
vista o que consta do processo n°
0017.00005/2024-39, e de conformidade com
0 que estabelece o Art. 3° da EC 47/05, com
proventos mensais de R$ 5.403,11(Cinco mil,
quatrocentos trés reais e onze centavos), Ita-

borai, 22 de julho de 2024, Jocivaldo Lopes da
Silva Presidente do ITAPREVI.

PT N° 074/2024 - O PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITA-
BORAI, no uso de suas atribuicbes legais,
conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de
n® 75/2009. Conceder Aposentadoria Volunta-
ria Por Tempo de Contribuigéo e Idade, a partir
da publicagdo a Servidora Aurea dos Santos
Ferreira Pereira, matricula n° 0258, cargo de
Professor Docente Il, Nivel A, Referéncia VI,
do Quadro Permanente desta Municipalidade,
tendo em vista o que consta do processo n°
0017.000001/2024-51, e de conformidade com
o que estabelece o artigo Art. 3° da EC 47/05,
com proventos mensais de R$ 3.971,06(Trés
mil, novecentos e setenta e um reais e seis
centavos), Itaborai, 22 de julho de 2024, Joci-
valdo Lopes da Silva Presidente do ITAPREVI.

PT N° 075/2024 - O PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITA-
BORAI, no uso de suas atribuicbes legais,
conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de
n® 75/2009, Conceder Aposentadoria Por Inva-
lidez Proporcional, a partir 03 de junho de 2024
a Servidora Maria José Alves Ferreira de Lima
Tito, matricula n° 15507, Agente de Saude, do
Quadro Permanente desta Municipalidade,
tendo em vista o que consta do processo n°
0017.000020/2024-87, e de conformidade com
o que estabelece o artigo 40, § 1°, | da CF/88
com redagdo da EC 41/03 c/c Art.41da
L.C.292/2023c/c Art. 1° § 5° da Lei 10.887/04,
com proventos mensais de R$ 1.412,00(Mil e
quatrocentos e doze reais), Itaborai, 22 de
julho de 2024, Jocivaldo Lopes da Silva Presi-
dente do ITAPREVI.

PT N° 076/2024 - O PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITA-
BORAI, no uso de suas atribuicbes legais,
conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de
n® 75/2009. Conceder Aposentadoria Volunta-
ria Por Tempo de Contribuigéo e Idade, a partir
da publicacédo a Servidora Gléria Cristina Alves
Pereira, matricula n° 5503, cargo de Auxiliar de
Servigcos Gerais, Nivel |, Classe L, do Quadro
Permanente desta Municipalidade, tendo em
vista o que consta do processo n°368/2024, e
de conformidade com o que estabelece o Art.
3° da EC 47/05, com proventos mensais de R$
1.296,80(Mil, duzentos e noventa e seis reais e
oitenta centavos), Itaborai, 22 de julho de
2024, Jocivaldo Lopes da Silva Presidente do
ITAPREVI.

PT N° 077/2024 - O PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITA-
BORAI, no uso de suas atribuicbes legais,
conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de
n® 75/2009. Conceder Aposentadoria Volunta-
ria Por Tempo de Contribuigédo e Idade, a partir
da publicagdo a Servidora Dilméia Alvares de
Azevedo, matricula n° 5262, cargo de Inspetor
de alunos, Nivel VII, Classe L, do Quadro Per-
manente desta Municipalidade, tendo em vista
o que consta do processo n°
0017.000037/2024-34, e de conformidade com
0 que estabelece o Art. 3° da EC 47/05, com
proventos mensais de R$ 2.108,78(Dois mil,
cento e oito reais e setenta e oito centavos),
Itaborai, 22 de julho de 2024, Jocivaldo Lopes
da Silva Presidente do ITAPREVI.

PT N° 078/2024 - O PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITA-
BORAI, no uso de suas atribuicdes legais,
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conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de
n°® 75/2009.Conceder Aposentadoria Voluntaria
Por Tempo de Contribuigédo e Idade, a partir da
publicacdo a Servidora Adiléa Dias Pereira,
matricula n° 28661, cargo de Professor Docen-
te Il, Nivel D, Referéncia VI, do Quadro Perma-
nente desta Municipalidade, tendo em vista o
gue consta do processo n° 0017.000007/2024-
39, e de conformidade com o que estabelece o
artigo Art. 3° da EC 47/05, com proventos
mensais de R$ 3.424,58(Trés mil, quatrocen-
tos e vinte e quatro reais e cinquenta e oito
centavos), Itaborai, 22 de julho de 2024, Joci-
valdo Lopes da Silva Presidente do ITAPREVI.

PT N° 080/2024- O PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITA-
BORAI, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de
n® 75/2009. Conceder Por Incapacidade Per-
manente, a partir 03 de junho de 2024 a Servi-
dora Evania Santa’Ana de Oliveira Nubile,
matricula n° 23384, Professor Docente I, Nivel
D, Referéncia VI, do Quadro Permanente des-
ta Municipalidade, tendo em vista o que consta
do processo n° 0017.000021/2024-21, e de
conformidade com o que estabelece o artigo

40, § 1°, 1 da CF/88 com redagéo da EC 41/03
c/c Art.41da L.C.292/2023c/c Art. 1° § 5° da Lei
10.887/04, com proventos mensais de R$
3.180,28(Trés mil e cento e oitenta reais e
vinte e oito), Itaborai, 22 de julho de 2024,
Jocivaldo Lopes da Silva Presidente do ITA-
PREVI.

Termo Aditivo:

TERMO ADITIVO 004 DO CONTRATO N°
006/2024 — CHAMADA PUBLICA-ITAPREVI
N° 001/2021. CONTRATANTE: Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Itaborai-ITAPREVI. CONTRATA-
DA: CLINICA NUTRILIFE SAUDE E NUTRI-
CAO LTDA. OBJETO: Extens&o do objeto da
contratagédo celebrada no bojo do Contrato
supracitado, o servigo profissional na especiali-
dade de CONSULTA DE UROLOGIA. FUNDA-
MENTAGCAO: Lei Federal 8.666/93, Lei Com-
plementar 101/2000, Resolugdo Normativa da
ANS 124/2006, bem como pelas disposi¢des
constantes no Edital e seus anexos da Chama-
da Publica 001/2021 do ITAPREVI. VALOR:
Contrapartida realizada através de pagamento

EM CASO |
DE EMERGENCIAS,

LIGUE

ENCHENTE, RAIOS,

DESABAMENTO, DESLIZAMENTO,
INUNDAGAO, DESTELHAMENTO

DEFESA CIVIL

FOMNE : 1

INCENDIO E RISCO DE EXPLOSAO

BOMBEIROS

FONE :

creditado em conta bancaria informada por
meio de documentos trazidos na vigéncia do

procedimento de Chamamento Publico
001/2021. DATA DA  ASSINATURA:
24/07/2024.

TERMO ADITIVO 002 DO CONTRATO N°
002/2022 — CHAMADA PUBLICA-ITAPREVI
N° 001/2021. CONTRATANTE: Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Itaborai-ITAPREVI. CONTRATA-
DA: OTOVOZ CLINICA INTEGRADA LTDA
ME. OBJETO: Prorrogar por 12 (doze) meses
o prazo do Contrato de Prestagdo de Servigos
n° 015/2023, sendo validado até 01/08/2025.
FUNDAMENTACAO: Lei Federal 8.666/93, Lei
Complementar 101/2000, Resolu¢do Normati-
va da ANS 124/2006, bem como pelas disposi-
¢bes constantes no Edital e seus anexos da
Chamada Publica 001/2021 do ITAPREVI.

VALOR: Contrapartida realizada através de
pagamento creditado em conta bancaria infor-
mada por meio de documentos trazidos na
vigéncia do procedimento de Chamamento
DATA DA ASSINATURA:

Publico 001/2021.
01/08/2024.

i
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