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ATOS DO PREFEITO

Decreto:
Decreto n° 215, de 23 de setembro de 2024

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
R$ 2.260.000,00 (DOIS MI-
LHOES DUZENTOS E SES-
SENTA MIL REAIS), NA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS, NA
FORMA ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigbes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VI, da Lei Orgéanica do

Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria de Governo

2023, bem como o art. 43, paragrafo 1°, inciso
11, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de
1964. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 2.260.000,00 (dois
milhdes duzentos e sessenta mil reais), na
Fonte 1.704.0013, distribuidos na forma do
Anexo |.

Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anteri-
or, & proveniente de Excesso de Arrecadagéo
apurado no Comparativo da Receita Orgada
Com a Arrecadada em 22 de setembro de
2024, oriundo de Royalties — Lei 7.990/89 —
Unido (FR 1.704.0013).

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao.

Itaborai, 23 de setembro de 2024.

Marcelo Delaroli

Municipio e, de acordo com o art. 6° da Lei Prefeito
Municipal n°. 3.018 de 14 de dezembro de
ANEXO | - Decreto n° 215, de 23 de setembro de 2024

SUPLEMENTAGAO

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

24.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

24.001.001 — 15.452.0079.2.205 — MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DE LOGRADOUROS

MUNICIPAIS
E.Despesa DESCRICAO FONTE |FIcHA|  VALOR
3.3.90.39.00 ?u“rtl[j‘fi aser"iGOS de Terceiros — Pessoal 704 0913| 973 |R$ 1.510.000,00

24.001.001 — 15.451.0004.2.254 — REFORMA
BLICAS

E MANUTENCAO DE PREDIOS E AREAS PU-

E. Despesa DESCRICAO FONTE |FIcHA|  VALOR
3.3.90.39.00 ?u“rtl[j‘fi aser"iGOS de Terceiros — Pessoal 704 0013| CRIAR| R$ 750.000,00
Total da Secretaria] R$ 2.260.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO| R$ 2.260.000,00

Portaria:

PT N° 1988 / 2024. O PREFEITO DO MUNICI-
P10 DE ITABORAI, no uso de suas atribuigdes
legais, na forma do Art. 120, I, e tendo em
vista o disposto no Art. 103, VII, ambos da Lei
Organica do Municipio de Itaborai, em confor-

midade com o artigo 118-B da Lei Municipal
n.° 2963/2022 resolve conceder a cessdo por
permuta. Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO. Data de Inicio: 05/02/2024, Data
de Término: 31/12/2024. Processo Administra-
tivo: n° 5032/2023

Permutantes Matricula Cargo Ente
CLARICE MASCARENHAS NO- Professor (a) Orientador . .
BRE 31359 (a) Educacional Municipio de Itaborai
Professor (a) Orientador e .
ANGELICA MENDONCA LUCIO 8112 (a) Educacional Municipio de Marica

Marcelo Delaroli - Prefeito Municipal.
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SECRETARIAS

Resolugao:

Resolugao n.° 008 de 04 de setembro de
2024 - CMDCA

Disp6e sobre Plano Munici-
pal pela Primeira Infancia -
CMDCA

CONSIDERANDO a Lei n° 1.214 de 16 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei n° 1.903
de 28 de dezembro de 2004, Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
do Municipio de Itaborai, no exercicio de suas
atribuicdes legais, apds deliberagdo em Ses-
séo Ordinaria realizada nesta data, por decisao
unanime dos conselheiros presentes: RESOL-
VE:

Art 1° - Fica aprovado o projeto elaborado pela
Comisséo Intersetorial instituida pelo CMDCA,
através da Resolugdo 20/2023, para o Plano
Municipal pela Primeira Infancia.

Art. 2°- Apos publicagéo no Diario Oficial Ele-
trébnico do Municipio, o texto, com a ressalva
de redagéo, ja constante da ATA n° 640 do
CMDCA, sera enviado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, para as providéncias
junto ao Poder Legislativo, visando a institui-
¢éo do PMPI através de Lei.

Art.3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data
de sua publicagéo. Itaborai, 04 de setembro de
2024. Geilza Telis Gongalves - Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI

PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA

ITABORAI
2024 - 2034
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORA|
Gestao 2021 - 2024

PREFEITO
Marcelo Delaroli

VICE-PREFEITO
Lourival Casula Filho

SECRETARIAS ARTICULADAS

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Secretario: Marcos Anténio Oliveira de Aradjo (2021 - 2024)
Secretaria: Mariany Monteiro De Oliveira Silva Baldow (2024 - atual)

Secretaria Municipal de Educagao
Secretario: Mauricilio Rodrigues de Souza
Subsecretaria: Glaucia Vieira dos Santos

Secretaria Municipal Meio Ambiente e Urbanismo
Secretario: Jhonatan Ferrarez de Barros (2021 - 2024)
Secretario: Marcelo Viviani Gongalves (2024 - atual)

Secretaria Municipal de Planejamento
Secretario: Sergio Foster Perdigao

Secrelaria Municipal de Saltide
Secretario: Sandro dos Santos Ronquetti (2021 - 2023)
Secretario: Hedio Jacy Jandre Mataruna (2023 - atual)
Subsecretaria: Analice Rangel

Secretaria Municipal Seguranca
Secretario: Marcelo de Souza Leite
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COMISSAO INTERSETORIAL PARA ELABORAGAO DO PLANO PELA

PRIMEIRA INFANCIA

Ana Salvadora Ferreira de Oliveira -
Professora e Rep. da Instituicio Catélica
Paroquia N. Senhora da Conceicéo - Porto
das Caixas.

Bianca Pacheco Figueiredo Chaves de

Mello - Economista - Técnica de
Planejamento.
Carla  Gisele Ramos  Rangel -

Coordenadora do CREAS e Conselheira
do CMDCA de Itaborai.

Carlos Augusto da Costa Guilherme -
Advogado - Subsecretirio Municipal de
Planejamento

Eliane Rita Arruda - Pedagoga -
Coordenadora do Forum Permanente de
Mulheres Negras de Itaborai.

Claudia Regina da Silva Bomfim
Gongalves -  Assistente  Social -
Coordenadora da Sande da Populacio
Negra - Ponto focal da Anemia Falciforme
no Municipio de Itaborai - Conselheira do
CMDCA de Itaborai;

Cristiane Neves Pereira - Psicologa -
Coordenadora - NEACA Tecendo Redes.

Eduardo  José Crispe Cardoso -
Coordenador de Projetos Ambientais da

Secretaria  de  Meio  Ambiente e
Urbanismo.
Eliane Rita Arruda - Pedagoga -

Coordenadora do Forum Permanente de
Mulheres Negras de Itaborai.

Everton Dos Reis de Oliveira -
Pesquisador - Coordenador do
Observatorio de Itaboral.

Fabio Sampaio Castilho - Presidente da
Associagdo de Moradores do Conjunto
Residencial de Venda das Pedras.

Gabriela Alves de Souza Vasconcelos dos
Reis - Pedagoga - Assessora Pedagdgica
Infantil na
Municipal de Educago.

da  Educacdo Secretaria

Gabriela Teixeira da Silva - Seguranca
Piblica - Integrante do Grupamento
Especial de Ronda Escolar da Guarda
Municipal de Itaborai.

Graciane Znidarcic Pinheiro Rodrigues -
Pedagoga - Assessora Pedagogica da
Educagéo Infantil na Secretaria Municipal
de Educacdo - Conselheira do CME;

Inara Gomes de Souza - Professora -
Secretaria do Foérum Permanente de
Mulheres Negras de Itaborai.

Isis Maria Luz Rodrigues - Assistente
Técnica do Programa Primeira Infincia no
SUAS/ Crianga Feliz;

Jodo Baptista Silva Santos - Conselheiro
Tutelar.

Leticia Nascimento Martins - Assistente
Social e Coordenadora do Programa
Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz-
Ponto Focal da Assisténcia no PIC;

Livia Velasco dos Santos - Assistente

Social - NEACA Tecendo Redes -
Conselheira do CMDCA, de Itaborai;
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Luiz Carlos Alves Monteiro Janior -
Seguranga Piblica - Coordenador do
Grupamento Especial de Ronda Escolar da
Guarda Municipal de Itaborai

Marcelly Nunes da Silva - Assessora de
Projetos ~ Ambientais na  Secretaria
Municipal de Meio Ambiente ¢
Urbanismo.

Monique Galdino Gonzaga - Estudante do
Servico Social - Visitadora do Programa
Primeira Infincia no SUAS/Crianga Feliz -
Associagdo de Moradores do Conjunto
Residencial de Venda das Pedras.

Renata de Moura Socares Oliveira -
Assistente Social da Secretaria Municipal

de Educagdo e Conselheira do CMDCA de
Itaborai.

Roseli de Oliveira Serrano - Conselheira
Tutelar.

Rosana Alves da Fonseca Noronha -
Conselheira Tutelar.

Ruana Braga Marins Miranda - Enfermeira
e Coordenadora do Programa Satde da
Crianga e do Adolescente - SMS/ATSCA,;
Ponto Focal da Saude no PIC.

Vivian dos Reis Ramos -Pedagoga -
Assessora  Pedagdpica da Educagao
Infantil na Secretaria Municipal de
Educagiio - Conselheira do CME.

GRUPOS DE TRABALHO POR ACOES FINALISTICAS:

1. Direito 4 Educacio:

Ana Salvadora Ferreira de Oliveira
- Professora e Rep. da Instituigio
Catdlica Paroquia N. Senhora da
Conceigao - Porto das Caixas;

Gabriela  Alves de  Souza
Vasconcelos dos Reis - Pedagoga -
Assessora Pedagogica da Educagao
Infantil na Secretaria Municipal de
Educacao;

Pinheiro
Rodrigues - Pedagoga - Assessora
Pedagégica da Educacdo Infantil
na  Secretaria  Municipal de
Educagdo - Conselheira do CME;

Graciane Znidarcic

Jania Machado dos Santos Cunha
dc  Mattos - Pedagoga -
Coordenadora da Educagéo Infantil

da  Secretaria ~ Municipal de
Educagdo e Ponto Focal da
Educacio;

Josana da Silva Coutinho -
Pedagoga -Assessora Pedagogica
da Educacio Infantil na Secretaria
Municipal de Educagio;

Renata de Moura Soares Oliveira -
Assistente  Social da Secretaria
Municipal de  Educacdo e
Conselheira do CMDCA de
[taborai;

Shenya Thereza de Lima e Silva
Nascimento - Diretora Geral do
CEMEI-Maria Luiza da Conceigéo.
Vivian dos Reis Ramos -

Pedagoga - Asscssora Pedagogica

W
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da Educagdo Infantil na Secretaria

Direito 3 Diversidade:

Eliane Rita Arruda - Pedagoga -
Coordenadora do Forum
Permanente de Mulheres Negras de
Itaborat;

Everton Dos Reis de Oliveira -
Pesquisador - Coordenador do
Observatorio de Ttaborai;

. Direito 4 Assisténcia Social:

Carla Gisele Ramos Rangel -
Coordenadora do CREAS;

Fernanda  Santana  Soares -
Assessora Técnica da SEMDS;

Helenice Neves - Coordenadora do
CRAS Reta;

Isis Maria Luz Rodrigues -
Assistente Técnica do Programa

. Enfrentamento as Violéncias:

Cristiane Neves Pereira - Psicdloga
- Coordenadora - NEACA
Tecendo Redes;

Erica Lirio da Cunha Ferraro
Macédo - Pedagoga - NEACA
Tecendo Redes;

Municipal  de Educacio -
Conselheira do CME.

Inara Gomes de Souza - Professora
- Secretaria do Férum Permanente
de Mulheres Negras de Itaborai;

José Amaro Siqueira Valente -
Coordenador Municipal do
Movimento Negro Unificado de
Itaborai-RJ.

Primeira Infincia no SUAS/
Crianga Feliz;

Leticia Nascimento Martins -
Coordenadora do Programa
Primeira Infincia no SUAS/
Crianga Feliz- Ponto Focal da
Assisténcia no PIC;

Nadia Barbosa Nunes - Assistente
Social;

Wanderson da Silva - Coordenador
do Vale Social.

Livia Velasco dos Santos -
Assistente Social - NEACA
Tecendo Redes - Conselheira do
CMDCA Ttaborai:

Marcia Natalina de Paula -
Educadora Social - Articuladora
de Rede - NEACA Tecendo Redes;
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Natdlia de Sousa Rocha -
Assistente Social - NEACA
Tecendo Redes - Conselheira
CMDCA Ttaboraf;

Direito & Cidade:

Amanda Peruzzi Targino -
Associagao de Moradores do
Conjunto Residencial de Venda
das Pedras:

Andréa Furtado - Instituto Brant;

Carlos Renato Santos - Advogado
Previdencidric - Associagdo de
Moradores do Conjunto
Residencial Vendas das Pedras;

Evelin Guimaries - Movit;
Everton Dos Reis de Oliveira -
Pesquisador - Coordenador do
Observatorio de Itaborai;

Everson Dos Santos - Roda
Cultural de [taborai - Batalha da
Foice;

Direito a Saude

Andréa Rosa Borges - Assistente
Social - Ambulatorio de Sande
Mental,;

Patricia Duarte Brum - Assistente
Social - Assessora Parlamentar;
Rafaela Vieira Vitoria Olaio Brito -
Psicologa - NEACA Tecendo
Redes

Fabio Sampaio Castilho -
Presidente da Associagio de
Moradores do Conjunto
Residencial de Venda das Pedras;
Inara Gomes de Souza - Professora
- Secretaria do Férum Permanente
de Mulheres Negras de Itaborai;

Marcos Moura - Ponte Cultural;

Meriele Da Silva Ferreira- [taborai
Presente;

Monique Galdmo Gonzaga -
Estudantie do Servigo Social -
Vigitadora do Programa
Primeira Infancia no
SUAS/Crianga Feliz - Associagio
de Moradores do  Conjunto
Residencial de Venda das Pedras;

Raissa Barreto - Amigos do Z¢
Alguem.

Bianca Sydio Pereira - Diretora do
Departamento de Satde da
Familia;

Claudia Regina da Silva Bomfim
Gongalves - Assistente S{)udl -
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Coordenadora da  Saude da
Populagio Negra - Ponto focal da
Anemia Falciforme no Municipio
de Itaborai.

Ruana Braga Marins Miranda -

Parceria técnica, formacio e revisio

Avante — Educaciio e Mobilizacio Social

Www.avante.ore.br

Presidente
Maria Thereza Marcilio

Vice-Presidente
Ana Luiza Buratto

Diregdo Administrativo ¢ Financeiro
Ana Oliva Marcilio

Diregéo de Comunica¢io
Andréa Fernandes

Formadora
Adriana Nobre de Mello Cardoso

Revisora
Judite Dultra

Apoio Institucional

Petréleo Brasileiro S/A - Petrobras

AGRADECIMENTO:

Enfermeira e Coordenadora do
Programa Satde da Crianga e do
Adolescente - SMS/ATSCA:

Valmir Gomes dos Santos -
Técnico em Agente Comunitério
de Saunde.
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A formulagio do Plano Municipal pela Primeira Infincia do municipio de Itaborai s
foi possivel gragas ao compromisso, vivacidade, compromisso e parceria assidua dos
colaboradores do setor piiblico, privado e da sociedade civil, unidos em um Gnico propésito: a
implantagdo de uma politica pablica para garantir os dircitos da Primeira Infincia das
criangas itaboraienses, considerando sua vasta diversidade e buscando equidade.

A intersetorialidade revelou-se como fator essencial durante todo o processo. As
vérias

observagdes e contribuigdes de todos os integrantes da Comissio e de seus
colaboradores se

tornaram fundamentais para o éxito do trabalho.

Foi assim que o PMPI se tornou realidade, mesmo com algumas dificuldades ao longo
do processo de claboragdo e escrita. O grupo responsavel pela sua formulacdo se manteve
coeso e firme, colocando-se incansavelmente como promotores do fortalecimento das
inféncias do nosse municipio, procurando garantir qualidade nas propostas, além de
coletividade ¢ universalidade. Acreditamos que a promogdo e eclaboracio de politicas
publicas de qualidade, principalmente para a Primeira Infancia que, a partir do Marco Legal
da Primeira Infancia (Lei n” 13.257/2016), se tornou prioridade absoluta nos municipios, €
um direito incontestédvel e obrigagio de toda a socicdade e dever de todos nés.

Em nome de toda a Comissio do PMPI agradecemos:

) A Petrobras, pelo patrocinio ao municipio de Itaborai para elaboragdo do Plano
Municipal da Primeira Infincia (PMPI);
° A Avante - Educagdo e Mobiliza¢do Social e toda equipe do Projeto Primeira

Infancia Cidada (PIC), em especial 4 formadora Adriana Cardoso que nos direcionou com
muita competéncia em todo © processo;

® Ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
de Itaborai;

® A Camara dos Vereadores, que apoiou o PMPI de Itaborai, em especial ao
vereador Ramon Vieira, militante na garantia dos direitos das nossas criangas de Itaborai;

® A Subsecretdria Glaucia Vieira, que foi o primeiro ponto focal do PIC em
Itaborai e nos auxiliou a dar os primeiros passos nessa jornada de elaboragdo e escrita do
PMPI;

° Ao NEACA - Tecendo Redes, que apoiou a elaboragio do PMPI e que nos
abrigou, durante esses anos, em sua sede;

* Aos profissionais de cada secretaria, que com seus conhecimentos técnicos ¢
vivéncias neste processo, direta ou indiretamente cuidam da Primeira Infancia;
® A todas as secretarias da gestdo publica ¢ 4 sociedade civil que contribuiram
ativamente na produgao do nosso PMPI;
. Ao Forum Permanente de Mulheres Negras de Itaborai, que foram

contribuintes na elaboragio desse Plano;

& @
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° Ao Professor Gileiano M Costa, que contribuiu com seus conhecimentos
histéricos sobre 0 municipio;
) As criancas, para quem este plano foi elaborado e que, por meio da

manifestagdo do seu olhar para seus territorios, forneceram subsidios importantes para a sua
elaboragio, exercendo cidadania, enriquecendo a eserita e dando sentido ao nosso trabalho.

NOSSO MUITO OBRIGADO!
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1- APRESENTACAO:

O Plano Municipal pela Primeira Infincia (PMPI) expressa, acima de tudo, o
compromisso do municipio de Itaborai com suas criancas. E um plano de Estado, intersetorial
¢ trata-se, portanto, de um plano para a cidade, e ndo de um plano de governo, de uma gestdo
especifica. Tem enquanto referencial o Plano Nacional pela Primeira Infincia (PNPI),
aprovado pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA) no
ano de 2010 e revisado em 2020, ¢ sua elaboragio é uma recomendagio do Marco Legal da
Primeira Infancia (Lei n® 13.257/2016), que traz significativos avangos na protecio e garantia
dos direitos das criangas brasileiras ao estabelecer principios e diretrizes para a formulacao e

implementacio de politicas ptiblicas para a Primeira Infincia.

O desenvolvimento do PMPI de Itaborai tem como palavra-chave a unido, seja de
sctores, servigos, atores ou atrizes do Sistema de Garantia de Direitos (SGD), ¢ traz consigo a
forga da coletividade, sendo resultado de uma construgio democratica e intersetorial. Esse
processo incluiu, de forma prioritria, a escuta de criangas municipes de 4 a 11 anos de idade,
a fim de que suas interpretagdes e percepgdes acerca dos contextos em que vivenl norteassem
a elaboragdo das propostas contidas neste Plano. Este ¢ um marco fundamental do processo
de construgdo do PMPI, pois acreditamos que nio é possivel pensar ¢ produzir cuidado para a

Primeira Infancia sem ouvir o que as proprias criangas tém a dizer.

Ressaltamos também, além do envolvimento das diferentes secretarias e drgdos
publicos da administragio municipal, a potente contribuicio da sociedade civil, setor
representado por municipes, Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e movimentos sociais
da cidade. Esta pluralidade possibilitou convergir diferentes perspectivas e olhares em um
tnico objetivo: a construgdo coletiva de uma politica piiblica em prol da Primeira Infancia
Itaboraiense, com a qual esperamos proporcionar maior qualidade de vida e favorecer o

desenvolvimento pleno de nossas criangas.

Nesse sentido, algumas iniciativas foram fundamentais ao longo do desenvolvimento
deste Plano, como a assinatura do Acordo de Cooperagiio entre a Prefeitura de Itaborai ¢ a
Avante - Educagdo e Mobilizagdo Social (OSC) em 31 de agosto de 2021, para o
desenvolvimento do Projeto Primeira Infancia Cidadi (PIC) em parceria com a Petrobras. O

PIC promoveu 6 Trilhas Formativas, abertas a livre participagio, com o intuito de mobilizar

agentes publicos, liderangas comunitdrias, movimentos ¢ Organizagdes da Sociedade Civil, e
1
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conselheiros tutelares e de direitos, dentre outros interessados e militantes na tematica,
garantindo a pluralidade de atores e a disseminacio de informagdes, além da troca de
experiéncias e reflexdes sobre as condigdes de vida, demandas e os direitos da crianga na
Primeira Infancia no municipio. Para além destas trilhas formativas, a Avante realizou 10
webindrios com foco nas tematicas da Primeira Infincia e elaboragio do PMPI, ofertou
suporte técnico ao municipio para realizagio de um diagndstico situacional sobre a Primeira
Infancia, bem como orientou a realizacio da escuta de criangas e adolescentes, resultando em
dois documentos apresentados ¢ entregues a sociedade na Cimara Municipal de Itaborai, no
Seminario de Langamento, em 30/11/2022: o Diagnéstico Situacional da Primeira Infancia e

a Sistematizagdo da Escuta de Criangas.

A partir dessas agoes, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
mstituiu um Comité Intersetorial através da publicacio da nominata da Comissio no D.O. no
dia 23 de novembro de 2023, para dar inicio & elaboragio do Plano Municipal pela Primeira
Infancia. Em audiéncia publica na Cimara Municipal em 13 de margo de 2024, foram
apresentados os primeiros resultados do trabalho da Comissdo para a apreciaco da sociedade
com o objelivo de garantir o principio da participagdo social, etapa importante na elaboragio

e aprovagao de politicas publicas.

O PMPI de Itaborai foi construide a muitas maos ao longo dos ultimos meses. Assin,
convidamos a todos a conhecerem as politicas piblicas direcionadas 4 Primeira Infancia em
Itaborai e a exercerem o controle social das mesmas, mantendo-se vigilantes para a efetivacio

dessas propostas.
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foto: Suz Gouveia

Foto 1: Comissao Intersetorial para a elabora¢io do Plano Municipal da Primeira
Infancia (PMPI) de Itaborai.
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2-INTRODUCAO:

No Brasil, com o advento da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA), a crianga passou a ser considerada sujeito de
direitos em situagio peculiar de desenvolvimento, passando a ser prioridade absoluta na

agenda das politicas pliblicas e demandando protecio integral,

No entanto, um olhar mais especifico para a primeira infincia ganha ressonincia na
politica publica apenas em 2016, com a promulgacao do Marco Legal da Primeira Infancia
(Lei n 13.257/2016), que traz inovagdes importantes no campo dos cuidados ¢ atengio as
criangas entre 0 ¢ 6 anos de idade. Com ele, passamos a compreender o brincar como um
direito e como um pilar essencial do desenvolvimento infantil, tornando essencial o
investimento em uma sociedade brincante, isto é, com espagos e atitudes que assegurem as
criangas seu pleno direito ao brincar. Além disso, destacamos também a centralidade que a
questdo do afeto tomou com o advento do Marco Legal, bem como a proposta do “cuidar de
quem cuida”, trazendo para a cena os cuidadores e os profissionais envolvidos nos cuidados A
Primeira Infincia. Esta , com o Marco Legal, passou a ser compreendida em suas
multiplicidades ¢ diversidades, reconhecendo o direito de todas as criangas, independente da
sua cor, raga/etnia, cultura, religido, género ou condicdo econdmica ¢ social, de ter uma

infancia saudavel.

Nesse sentido, considerando que a Primeira Infincia é um periodo de extrema
importincia na vida do ser humano, ¢ fundamental que haja investimento para quebrar ciclos
de pobreza ¢ violéncias e reduzir as desigualdades sociais. Este é o momento no qual deve
haver maior investimento, no que ja é e no que ha de ser, pois investir na infincia é cuidar do
hoje e do amanha simultaneamente. Ha um consenso em diferentes areas de conhecimento
que a Primeirissima Infancia, periodo de 0 a 3 anos de idade, & o momento de maior
capacidade de desenvolvimento humano, na qual visualizamos a chamada “janela de
oportunidades™ (Kerches, 2023). E justamente nesse periodo em que ocorre o maior estirdo
do crescimento, sendo fundamental proporcionar estimulos positivos e condigdes favoraveis
ao desenvolvimento infantil pleno, saudavel e integral, de modo que a crianca consiga
alcangar o seu maximo potencial. Assim, para que isso ocomra, precisamos rever
urgentemente a atengdo a Primeira Infincia. Hoje estamos mais conscientes acerca da

importdncia dos primeiros anos de vida para o desenvolvimento social, fisico, cognitivo e

emocional das criangas, fato amplamente baseado em lastro de evidéncias cientificas. @
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Por conseguinte, no PMPI estamos propondo uma atengdo especifica a criangas de 0 a

6 anos de idade. em difcrentes aspectos e 4reas, para ampliar as experiéncias positivas que
sdo necessdrias ao desenvolvimento saudivel. Como Ja bem apontado:

A primeira infincia € o perfodo que abrange os primeiros seis anos completos de

vida da crianga. Essa fase € marcada por vérios processos de desenvolvimento, que

sio influenciados pela realidade na qual a crianca esta inserida, pelos estimulos que

recebe e pela qualidade dos vinculos afetivos que vivencia. Justamente por isso, o
comego da vida deve receber protegio especial (Instituto Alana, 2017, p. 9).

Assim, este Plano destaca a responsabilidade de engajar a sociedade civil ¢ a
administragio plblica envolvendo todas as Secretarias Municipais na busca pela garantia dos
direitos das criangas na Primeira Infincia, bem como na salvaguarda de que as agdes e metas

aqui estabelecidas sejam cumpridas e revisadas durante os préximos dez anos.

Vale destacar que as agdes e metas do PMPI de Itaborai estio alinhadas aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentivel - ODS (Agenda 2030). Essa consonincia demonstra a
preocupagdo do municipio em garantir que tais objetivos sejam contemplados, afirmando o

compromisso com a sustentabilidade global.
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3 - PRINCIPIOS E DIRETRIZES:

A prioridade absoluta da crianga estd disposta no art, 227 da Constituigao
Federal, e foi regulamentada ¢ reforcada pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
Lei n® 8.069/90. Os principios ¢ ditetrizes do PMPI de Itaborai orientam a formulacio,
implementa¢do e a qualificagdo das agdes e politicas plblicas municipais para o atendimento
na Primeira Infancia - de 0 a 6 anos - tendo a prioridade absoluta da crianca ¢ a
corresponsabilidade entre Estado, sociedade ¢ familias na promogao ¢ protecao dos scus

direitos.

Tem como referéncia o PNPI (2020) & o Marco Legal da Primeira Infancia
(2016), ambos em consondncia aos principios e diretrizes do ECA (1990) e aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentével (ODS), fixados em acordo internacional promovido pela

Organizagao das Nagdes Unidas (ONU). em agosto de 2015, do qual o Brasil é signatdrio.

Vale destacar que deverdo caminhar em harmonia com os planos setoriais de acdes
€ metas ¢ as politicas setoriais ministeriais e estaduais que orientam tecnicamente a
organiza¢ao dos servicos do municipio. Apesar de pautarem agdes e metas do PMPI nio
podemos esquecer que este plano é para as criancas. Para isso, o PMPI de Itaborai prevé
cstratégias especificas que visam ampliar e fortalecer o envolvimento desses diferentes atores

na garantia das condigdes necessarias para o desenvolvimento integral na Primeira Infincia.

Ea articulagdo dos trabalhos de cada um que fara a difcrenga na vida das

criancas.
® Principios do PMPI de Itaborai:
ls Dar prioridade absoluta aos direitos da crianga;
2 Reconhecer a crianca como sujeito, individuo, tnica, com valor em si mesma;
2 8 Visdo integral da crianca considerando suas necessidades especificas e
individuais;
4. Respeitar e reconhecer as diferentes infincias existentes considerando a

diversidade étnica, cultural, de género ¢ geogralica;

5. Articular agdes intra e intersetorialmente na administragio publica com outros

entes federados e com a sociedade civil; & ol
6. Pautar e buscar a sinergia das acées potencializando o cuidado integral; V)/
i Pautar e reivindicar o exercicio dos deveres da familia, da sociedade e do ¢
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Estado.

° Diretrizes Politicas ¢ Técnicas:

L Garantir prioridade absoluta na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e no
Orgamento, para atender o que os direitos da crianca requerer;

2; Estar alinhado com o Plano Nacional e Estadual pela Primeira Infancia e com
0s planos setoriais e municipais;

3. Garantir processo participativo na sua elaboracio, avaliacio e revisdes

envolvendo a sociedade;

4. Garantir a participagio do poder legislativo em sua elaboracao e revisdes;
5 Priorizar regiSes e/ou grupos com maior necessidade ou vulnerabilidade;
6. Garantir integralidade do plano abrangendo os direitos das criangas no

contexto familiar, comunitario e institucional;

78 Valorizar processos que geram atitudes de defesa, de promogio e protegdo da
crianca;

8. Valorizar e qualificar os profissionais que atuam diretamente com as criangas
fortalecendo o cuidar de quem cuida de forma qualificada e acolhedora, como sujeito capaz e
participante;

9. Realizar o monitoramento das agdes para avaliagdes dos resultados ¢ revisio

das agdes e acompanhamento ¢ na avaliagdo do plano.

()
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4- CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO:
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Mapa do Municipio de Itaborai. Fonte: Portal da Prefeitura Municipal de

Itaborai: https://site.ib.itaborai.rj.gov.br/

Itaborai ¢ uma cidade do estado do Rio de Janeiro, no Brasil. T.ocaliza-se a
22°44'40" de latitude sul e 42°51'34" de longitude oeste, a 46 metros de altitude, A cidade de

Itaborai possui clima tropical, chuvoso no verdio e seco no inverno. Sua temperatura média

anual é de 25°C.

As caracteristicas do relevo do municipio sio bem peculiares entre si. As maiores
altitudes da cidade sio encontradas na serra do Barbosdo, a leste, na divisa com Tangud; nas
serras do Lagarto e Cassorotiba do Sul, na divisa com o municipio de Maricd. Nas demais

localidades, no norte e no oeste do municipio, predominam as planicies, onde estio

concentrados os rios que convergem para a baia de Guanabara. Entre as planicies e as serras,

observa-se um relevo suavemente ondulado, com morros que raramente ultrapassa; 05
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cinquenta metros,

A vegetagdo atual do municipio é composta em maior parte por pastagens, mata de
encosta, mangues ¢ brejos. Os remanescentes de matas sio observados nos setores mais
ingremes e elevados nas serras do Barbosdo e do Lagarto. Sio matas tipicamente secundérias
resultantes da regeneragio natural, pois concentraram muita exploragao de madeira para a
obtengdo de carvdo e lenha no passado. No restante do municipio, as matas encontram-se
muito fragmentadas e aparecem em locais isolados. Os manguezais ocupam grande parte da
desembocadura dos rios que desiguam na baia de Guanabara em dreas de pouco declive

cortadas pelos rios Macacu e Guaxindiba,
Demogratfia:

° Populagdo no dltimo censo (2022) 224.267 pessoas.

° Populagdo na faixa etaria de 0 até 6 anos (2022): 19.230 criangas.

° Densidade demografica (2022) 521,60 habitantes por quilémetro quadrado.

@ Trabalho e Rendimento em 2021, o saldrio médio mensal era de 2,2 salarios
minimos,

A proporgdo de pessoas ocupadas em relagiio a populagio total era de 14,5%. Na
comparagdo com os outros municipios do estado, ocupava as posigdes 27 de 92 e 70 de 92,
respectivamente. J4 na comparagdo com cidades do pais todo, ficava na posicdo 1264 de 5570
e 2563 de 5570, respectivamente, Considerando domicilios com rendimentos mensais de até
meio salario minimo por pessoa, tinha 37,7% da populagio nessas condigdes, o que o
colocava na posi¢ao 16 de 92 dentre as cidades do estado e na posicio 3058 de 5570 dentre as
cidades do Brasil.

Territorio:

Em 2022, a area do municipio era de 429,961 km?, o que o coloca na posigao 39

de 92 entre os municipios do estado e 2733 de 5570 entre todos 0s municipios.
Economia:

Em 2021, o PIB per capita era de R$23.078,43. Na comparacio com outros
municipios do estado, ficava nas posi¢des 68 de 92 entre os municipios do estado e na 2826

de 5570 entre todos os municipios. Ja o percentual de receitas externas em 2015 era de
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56,1%, o que o colocava na posicio 66 de 92 entre os municipios do estado e na 4878 de
5570. Em 2017, o total de receitas realizadas foi de R$498.361,41 (x1000) e o total de
despesas empenhadas foi de R$497.033,46 (x1000). Isso deixa o municipio nas posigdes 18 e

16 de 92 entre os municipios do estado e na 181 ¢ 157 de 5570 entre todos 0s municipios.

Percentual de Populagdo Primeira Infincia - 0 a 6 anos - Fundaciio Maria Cecilia
Vidigal: https://primeirainfanciaprimeiro.fmesv.org.br/ municipios/itaborai-rj/

Porcentagem Do Total de Pessoas Residentes de Raca/Cor Preta e Parda - Fundagao
Maria Cecilia Vidigal: https://primeirainfanciaprimeiro finesv.org br/municipios/itaborai-ri/
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5 - O MUNICIPIO NA VISAO DAS CRIANCAS:
Como a cidade ¢ o contexto de vida da grande
maioria das criangas no mundo, é na cidade que se podem
encontrar as condigdes da cidadania da infancia.
(Manuel Jacinto Sarmento)
Ouvir o que as criangas t8m a dizer sobre sua cidade & de exlrema relevincia
quando nos propomos a escrever o Plano Municipal pcla Primeira Infancia. Suas falas
revelam seus sonhos, realidades, imagindrios e expectativas. O professor portugués Manuel
Jacinto Sarmento, que tem larga experiéncia em sociologia da infincia, nos diz:
Procurar ouvir essa voz em que as criangas “revelam” (no sentido fotografico do
termo) as formas de vida da (na) cidade & um aspeto central para o cenhecimento
das criangas ¢ das cidades. Nesse quadro, as politicas publicas urbanas para as

criangas apresentam-se como inconlorndveis, porque a cidade ocupa um lugar
central no poder e na governanga no contexto da globalizagio (FORTUNA, 1997;

SASSEN, 2001; LE GALES, 2003) e porgue € o espaco da inclusio ou exclusio na
cidadania. E cxataniente porque a cidade tanto inclui como exclui que importa
caracterizar os cfeitos contraditérios ¢ desiguais da vida urbana na configuragio da
infincia, analisando lanto as opormmidades que oferece quanto os constrangimentos
que opde & cidadania da infincia. (Sarmento, 2018, p. 234).

Néo poderiamos escrever o PMPI sem ouvir o que as criangas de Itaboraf tem a
nos dizer, uma vez que o Plano é delas e feito para elas, nos adultos somos seus escribas.
Entendemos desde o inicio que precisdvamos ter uma escuta atenta, responsivel e responsiva
com as criangas. As falas das criancas trazem para o Plano o que elas percebem ¢ como

sentem a cidade onde moram como também o que desejam para Itabora.

A participagdo das criancas garante a elas o exercicio da cidadania que ¢ 30
importante 1o seu processo de formacio em sociedade, como afirma Vital Didonet, Mestre
em Educagio, que tem vasta atuagdo nas questdes relacionadas a primeira infincia ¢ atuou na
coordenagdo de elaboragio do Plano Nacional pela Primeira Infancia:

O cidadio comega a formar-se na infincia, A capacidade de pensamento critico, de
participagie, de scguranga emocional, de responsabilidade, ¢ os valores da
solidaricdade, da cooperagio, da paz e muitos outros comecam a formar-se nos

primeiros anos de vida. £ ali que se langa a base de uma cidadania consciente,
participativa e democritica, (Didonet, 2006, p. 113)

Vamos agora conhecer um pouco do que 0s nossos pequenos itaboraienses

tém a nos dizer sobre a vida em nossa cidade.

Escuta de criangas

e 29
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Na parte da manha do dia 06 de setembro de 2022, fomos recebidos na Escola
Municipal Guilherme de Miranda Saraiva, no bairro da Ampliagdo, pela criangas do G35

(Grupo Etdrio 5, que era composto por criangas de 5 € 6 anos).
: e

As criangas chegaram animadas, sorrindo, dizendo “Ol4”. Algumas se mostraram
timidas e outras se jogaram no tapete/tatame. O acolhimento foi feito no formato Roda de

Conversa para possibilitar uma maior horizontalidade ¢ interagdo entre as criangas e a equipe.

Logo apos a coordenadora se apresentou, em seguida as demais pessoas da equipe e
posteriormente as criangas. Foi entdo explicado o que ¢ o Plano Municipal da Primeira
Infancia e o objetivo deles estarem ali, complementando com a reflexfio: “como vamos
construir um Plano sem ouvir as criangas?” As criangas comegaram a descontrair falar do que

gostam de fazer, se expressando empolgadamente, a0 mesmo tempo.

Dinamica do Varal de fotos: vérias fotos de criangas em ambientes diversos como no
parque, na familia, na rua e em outros lugares estavam dispostas lado a lado, no formato de

um varal.

A coordenadora solicitou as criangas que se levantassem, olhassem as fotos ali
penduradas ¢ escolhessem a que mais gostaram. De volta ao cireulo, foi pedido a cada crianga

que explicasse 0 motivo da sua escolha. As principais falas foram as seguintes:

“Tia, eu nasci sem medo”.
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“Escolhi a foto do cachorro, pois tenho um parecido.

“Escolhi a foto das criancas, porque tenho cinco irmdos, mas queria ter mais um, para

ter seis”.
Outro menino intervém e diz “vai dar trabalho™. Todos riem.
“Peguei a foro da bicicleta, pois eu e meu irmdo andamos de bicicleta”.
“Gosto de animais. Eu tinha um coclho que comia cenoura™.
“Escolhi a bailarina, porque tenho duas irmds ¢ brigam pela TV,
“Gosto de cachorro e gato”
“Porque eu queria ter uma irma”
“Gosto muito da minha mée”
“Gosto de brinquedos, de brincar e meus pais ndo compram brinquedos para mim”.
“Escolhi essa foto porque minha mae vai trabalhar ¢ cu fico sozinha”

Nas falas delas ¢ demonstrado o amor ¢ interesse pela familia, pela natureza e
brincadeiras. Percebe-se, assim, a importincia de oferecer oporunidades de contato com
oufras criangas, animais, espagos externos e natureza, que lhes permitam dar vazio a sua

afetividade ¢ emogdes.

Dindmica da Fada Madrinha: A coordenadora trouxe um bai, “uma caixa
magica, que tem o poder de frazer 4 vida que a gente sonha”. As criangas comecaram a falar

a0 mesmo tempo:

“Eu queria ser médica, ser adulto, ser super-herdi (Superman ¢ Homem Aranha),

E1]

ete..™,

A coordenadora frisa que “a gente pode sonhar o que quiser”. E indaga o que

querem para a familia e para a cidade, do que gostariam.

As criangas seguram a caixinha e dizem o que gostariam de modificar. Assim elas

$€ eXpressaram: % J
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“Eu queria ser super-heri para acabar com todo o mal”,

“Ser homem aranha para salvar a cidade”.

“Gosto de Rock and roll””.

“Chuva de flores para ficar cheirosa, limpinha”.

“Ser SuperMan para salvar a cidade do ladrio”.

“Ser veterindria para ajudar cachorro e gato”™.

“Ser maquiadora”.

“Menina médica para ajudar pessoas”,

“Pantera negra”.

“Salvar a minha familia”,

“Policia para salvar o mundo”.

“Ter uma varinha magica para ajudar a minha mae nas tarefas de casa”.
“Eu tenho cinco irmaos; queria ter mais um; queria 120 irmios”
“Queria uma bicicleta para andar com meus irmaos”

Numa linguagem bem fantasiosa, elaboraram respostas com simbolismo de
salvamento das pessoas, como se elas e suas familias estivessem sempre em perigo, mas
incluiram também seus sonhos para o futuro, em termos de profissdes e propoésitos. Sao falas
que revelam ainda a imporidncia da relagio da crianga com o espago fisico e social, os

desejos de brincar e suas fantasias ¢ imaginagéo.

Entrevista Coletiva: em resposta as perguntas da coordenadora sobre lazer, a

escola ¢ a cidade, as criangas se posicionaram como descrito a seguir;
° O que vocé mais gosta na sua escola?

“Brincar”
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“Do parquinho”

“Dos deveres”

“De aprender as atividades”

“De ficar cheio de garras™

“De brincar com a massinha”,

° O que falta na sua escola para cla ficar bem legal?
“Mais decoragao”

“Mais limonada”

“Mais amiguinhos”

“Mais brinquedos”

“Mais bandeiras”

“Ter um pula-pula”

“Ter animal de estimacdo (bichinhos, cachorre, galinha e gato) ”
“Mais eventos”

“Mais arrumacdo”

“Brincar mais”,

° Quando nio estd na escola, o que mais gosta de fazer?
“Ir ao shopping”

“Passear”

“Brincar e ir ao shopping”

“Lagoa e praia” ﬁi’;'? A
o 2 By
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N
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“Minha mie trabalha nos tecidos”

“Castelo de Areia”

“Praia”

“Ir no cinema com o meu pai”

“Parquinho com chafariz”

“Fazer as tarcfas de casa™

* O que vocé pensa da sua cidade? Como gostaria que ela fosse?
“Encantada”

“Prédios iam ser feitos de balas”.

“O mundo fosse doce™.

“Morar no castelo”.

“Magia”.

“Luz e iluminagio”,

"Desci 0 morro para ir ao médico™

"Muito barulho perto da minha casa”

“Vizinhanga brigando”

“Acidente horrivel porque o carro bateu no poste; faltou luz e o poste pegou fogo”
“Que as pessoas fossem melhores umas para as outras”.

° Que lugares de sua cidade vocé costuma ir aos fins de semana?

“Shopping”

“Pracinha™ \@

g
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“Brincar”

“Ver TV”

® Quando vocé fica doente vai onde?

“Hospital. N&o demorou a atender e tomei inje¢do”.
Momento de eleigdes... se vocé fosse presidente faria o qué?
“O mundo ta melhor desse jeito”

“Os médicos e as policias estdo bem!”.

De forma fantasiosa ou objetiva, as criangas revelaram suas preferéncias,

interesses, percepgdes e a necessidade do brincar em espagos bem estruturados e seguros.

No mesmo dia, na parte da tarde, no CRAS da Reta, as criancas de 7 a 11 anos

também participaram da escuta.

No momento da acolhida as crian¢as se mostraram bastante receptivas a

equipe, além de comunicativas ¢ entrosadas com os demais participantes. Desenvolveram a
dindmica de apresentagdo de forma participativa e poucas apresentaram timidez na realizacio

da atividade.

Dindmica Varal de Fotos: varias fotos de criancas em ambientes diversos como no
parque, na familia, na rua e em outros lugares estavam dispostas em formato de varal. Foi

pedido pela coordenadora as criangas que se levantassem, olhassem as fotos e escolhessem

jﬁw& u\;@v
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aquela que mais gostassem. De volta a0 circulo, foi pedido a cada crianca que explicasse o

molivo da sua escolha.

As criangas escolheram as imagens com que mais se identificaram por

experiéncias em seu dia a dia, ou por situagdes em que gostariam de vivenciar.

Por exemplo, muitas criangas escolheram imagens que tinham bichos de

cstimagdo, pois remetiam aos bichinhos que tinham em casa.

Outras escolheram imagens de brincadeiras ou de piscina, por representarcm algo que

clas gostam de fazer nos seus momentos de lazer,

Ja uma menina escolheu a foto com um indio, por representar outra cultura e despertar

sua curiosidade.

Outra menina escolheu a imagem de uma familia, pois relatou que na sua casa nio

pessul retratos expostos ¢ ¢ algo que ela gostaria de ter.

Fica evidente, portanto, a importincia de serem oferecidas oportunidades e meios
para as criangas vivenciarem experiéncias que lhes permitam desenvolver scus interesses,

talentos e habilidades, e expressarem suas emogoes.

Dindmica do Microfone magico: Utlizando um microfone de brinquedo, a
coordenadora perguntou as criangas: se vocés tivessem o poder de mudar alguma coisa, o que

fariam? As respostas focalizaram descjos em diversos aspectos.
Os descjos em relaciio a sua familia foram referentes a afeto, amor e saide.
Um menino, em especifico, desejou ter dinheiro para alimentagio.

Ja em relacdo ao local em que residem, os desejos, em sua maioria, foram voltados

para questoes de lazer, de espagos para brincadeiras, pracinhas, piscina, etc,

Uma das meninas presentes desejou que o bairro tivesse seguranca para que ela

pudesse brincar na rua.

Também nesta atividade ficou demonstrado a clareza e sensibilidade das criangas a

respeito das condigdes presentes na cidade e de suas caréncias, cujo suprimento & importante

para propiciar bem-estar e desenvolvimento para elas. @ % e g t@
w
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Entrevista Coletiva: em resposta as perguntas da coordenadora sobre a cscola, lazer
¢ a cidade, as criangas se manifestaram com muita objetividade, como pode ser constatado

nos exemplos a seguir.
- Sobre 0 que mais gosta na escola
“Estar com o0s amigos e algumas matérias como portugués e geografia”.
“Gosto da hora da merenda™
- Sobre as melhorias que gostariam de ter na escola
“Novas disciplinas, como balé, jiu-jitsu, danga, educacéo fisica’.
[nformaram que as escolas sofrem com a auséncia de professores.

Uma crianga relatou estudar em outro municipio devido a “falta de vaga e 0 ensino

ser mais forte™,

Outras relataram estudar em outro bairro por questdes de seguranca, informando que
“0s pais acham a escola mais segura e quando tem operagio das policias elas ndo ficam sem

aula.”
e Quando ndo estdo na escola, 0 que mais gostam de fazer?
“Ver televisan™
“Brincar na rua”
“Mexer no celular”
“Ficar no sofa sem fazer nada e comer besteira™.

As gémeas relataram que “a mfe nfo deixa mexer no celular, 86 quando ela esta

perto.”
- Sobre o bairro em que moram gostariam que tivesse

“Mais postos de satide, pois 0s postos que existem ficam muito cheios”™

“Mais escolas” @ :
A \
= 1
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“Ruas asfaltadas”

“Saneamento”

“Seguranga”, devido as operagdes policiais recorrentes
“Mercado, pois as coisas estdo o olho da cara”

“(Casas para os moradores de rua”,

Destacamos as falas mais marcantes

“Eu queria que tirassem as barricadas e que ndo entrasse mais policia aqui dentro. eu

queria acabar com a policia”.

“Uma vez um pneu de um 8nibus furou na minha rua ¢ minha mde pensou que era

tiroteio ¢ mandou a gente deitar no chio”.
“Eu vi um carro todo furado de bala ¢ cheio de sangue”.

Nessas falas o que mais chama atengao € a sensibilidade ¢ preocupacio das
criangas diante dos problemas sociais presentes na sua cidade, que se refletem em
preocupagdo relacionada com a violéncia policial, da necessidade de casas para moradores de
rua, do custo de vida, revelando as dificuldades de renda das suas familias para aquisi¢do de
alimentos. Além disso, destacam ainda as condigdes ambientais ¢ de servigos da sua cidade,

quando reivindicam ruas asfaltadas, sancamento e mais postlos de safide e escolas,

Em relagdo a este tépico, foi ressaltado pela sistematizadora que o bairro
Esperanga recebeu uma demanda maior de moradores apds a entrega dos apartamentos do
Programa Minha Casa Verde ¢ Amarela (em torno de 3.000 mil unidades habitacionais, tendo
sido entregues até a presente data aproximadamente 1.800 unidades). Esse fato sobrecarregou

0s servigos publicos j4 existentes no bairro, como os PSFs, CRAS, escolas, entre outros.

A partir das falas aqui registradas, podemos perceber a importancia da escuta de
criangas no diagnéstico e na formulagdo das politicas publicas, especialmente na elaboracio
do Plano Municipal da Primeira Infincia - PMPL, nao sé porque a participagdo do piiblico
infantil é um direito assegurado ¢ recomendado pelo Marco Legal da Primeira infancia (Lei

13. 257/2016), como também por reconhecer que as criancas podem contribuir com ideias,
™ =
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sugestoes ¢ indicagdo de prioridades, nas agdes do poder publico, devendo assim ser incluidas

e ouvidas, especialmente naqueles aspectos que lhes dizem respeito.

O conjunte dos depoimentos das criangas nas diferentes atividades, permite
observar que ha, nelas, um desejo real de expor suas experiéncias, falar dos seus desejos,
preferéncias e demandas, confirmando o pressuposto de que as criangas sao agentes ativos,
capazes de interpretar a realidade e de atuar no contexto em que vivem. Esta participagio,
entretanto, muitas vezes € preterida em funcdo da nossa cultura adultocéntrica, fortemente
arraigada em muitos profissionais que atuam com criangas, por considera-las, consciente ou
inconscientemente, como um ser imaturo e incapaz de olhar criticamente a realidade que a
cerca. Essa cultura, dominante em diversos contextos, impede a escuta sensivel e qualificada
da crianga ¢, em muitas oportunidades, cala a sua voz mesmo em espagos supostamente
criados para a participagio infantil. Desse modo, vale enfatizar a necessidade de os
municipios investirem na formagdo de scus profissionais na perspectiva de sensibiliza-los ¢
qualifica-los para o exercicio da escuta com vistas a promover, junto as criancas, praticas

mais inclusivas de participacio social.

No émbito das politicas publicas municipais, a escuta da crian¢a nio raro
confirmam dados apontados nas fontes oficiais, e podem indicar caminhos nas areas da
cducagio, da cultura, da saiude, do meio ambiente, do lazer e da convivéneia familiar ¢
comunitdria, trazendo importante contribuigdo para o levantamento de dado primarios sobre a

cidade, seus problemas ¢ demandas.

A partir da otica das criangas, muitas solugdes apontadas de modo singelo e
sonhador, revelam desejos genuinos de mudanga em relagio a problemas urbanos recorrentes
como: a insuficiéncia do transporte piblico, as questdes de mobilidade, a méa conservacio das
estradas, da coleta de lixo, da ma distribui¢do ¢ conservacdo dos equipamentos publicos,
entre outros. Esses aspectos precisam ser considerados e a voz das criangas deve ser ouvida
pela sociedade e pelo poder publico. Cabe, portanto, dar crédito e importincia ao que as

criangas sentem ¢ dizem.
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6 - ACOES FINALISTICAS:

Apos a analise de dados oficiais a nivel municipal, estadual e federal, dos planos
municipais vigentes em Itaborai e do diagnéstico situacional da Primeira Infancia de Itaborai,
construido a partir de rodas de conversas, reflexdes desenvolvidas no contexto das trilhas

formativas do PIC, foram pensadas agdes e metas propostas para cste Plano.

Com base no Plano Nacional pela Primeira Infincia, foi feita uma minuciosa
observacéo sobre as condigdes que vivem as criangas itaboraienses na Primeira Infincia, ¢
sobre essa perspectiva foram detectadas algumas situacdes que se, ao longo do tempo, nio
forem realizadas acdes para melhorias, poderio se agravar, por isso. Assim, urge a
necessidade de que os Orgdos Municipais ¢ a Sociedade Civil se unam para que juntos, possa
asscgurar um futuro de mais qualidade, dignidade, satude para as criangas na Primeira

[nfancia, através dos seguintes eixos prioritarios;

—

Direito & Educacio;

Direito a Diversidade:

Direito a Assisténcia Social;

Direito ao Enfrentamento as Violéncias;

Direito a Cidade e

;0 e e

Direito a Satide.

W R
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6.1 - Direito a Educagio:

A ctapa da Educagio Infantil ¢ fundamental, pois niela as criancas se desenvolvem,
inleragem, brincam e sdo vistas como sujeito de direitos tendo as suas particularidades
respeitadas. A partir da Constituigio de 1988, foram criadas leis para que fossem garantidos,

de fato, os dircitos das criangas. Em scu artigo 227 observamos que:

E dever da familia, da sociedade ¢ do Estado assegurar & crianga, ao
adolescente € a0 jovem, com absoluta pricridade, o direito 4 vida, 2 saude, a
alimentagdo, 4 educagdo, ao lazer, 4 profissionalizagio, A cultura, 3
dignidade, ao respeito, a liberdade ¢ a convivéncia familiar ¢ comunitiria,
além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéneia, discriminaciio,
exploragio, violéncia, crueldade ¢ opressio.” (C.F. 1988, Art. 227)

Em 1990, foi criado o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente que tem por objetivo
reforgar os direitos j& garantidos na Constituicio Federal. Através da historia podemos
constatar que nem sempre a crianca foi vista desta forma, ou seja, como sujeito de direitos,
tendo a infincia a sua devida importancia na construgio social do individuo. Nessa direcdo,
de acordo com o contexto histdrico, social e politico da época afirma-se que por volta do
século XVII a crianga era vista como um adulto em miniatura justificando a inexisténcia do

sentimento de infancia.

Com o passar do tempo, as visdes ¢ conccitos dc infincia e crianca foram se
transformando, porém ainda nos dias atuais enfrentamos no entendimento, por grande parte
da sociedade e das institui¢Ges para atendimento 3s criangas que essas eram compreendidas
como espagos de assistencialismo, visto que eram mantidas e organizadas pela Assisténecia
Social, com foco no cuidado. Porém esse perfil foi alterado ao longo dessa década, com
legislagdes proprias para a educagao ¢ a infincia. Se faz necessario refletir que a institui¢do
de educagao infantil cumpra também um papel social, além de propiciar o desenvolvimento

das criancas, através de atividades diversificadas e situagdes de interacéo.

Portanto, as mnstituigoes de educagio infantil propiciam nio sé situagdes de cuidados,
mas também brincadeiras e aprendizagens orientadas de forma integrada que contribuem para
0 desenvolvimento das capacidades infantis de relagdo interpessoal, de ser e estar com os
outros em uma atitude basica de aceitagdo, respeito, confianca, o acesso pelas criangas aos
conhecimentos mais amplos da realidade social e cultural. A ecducacdo auxilia o
desenvolvimento das capacidades de apropriagio e conhecimento das potencialidades
corporais, afetivas, emocionais, estéticas ¢ éticas da crianca. (Referenciais Curriculares para

Educagdo Infantil, 1998).
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Trazendo ainda as legislagdes vigentes, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao de

1996, define a Educacao Infantil em seu artigo 29:
A educagio infantil, primeira etapa da educagio basica, tem como finalidade
o desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus

aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a a¢do da
familia e da comunidade. (LDB, 1996, Art.26)

E nesse contexto que devemos pensar a educacdo infantil como base, como o
primeiro contato das criangas no ambiente escolar. Para isso, é necessario entender esse
ambiente como um espago rico em possibilidades, construindo uma relagdo de confianga com
as criangas e seus responsaveis, pois a familia é o contexto que mais influencia no
desenvolvimento das criangas, devido ao tempo que permanece com elas. Por isso, a
mstituicio de Educacdo Infantil deve estabelecer uma relagio de parceria com a familia por

ser uma aliada fundamental da escola no processo de ensino aprendizagem.

O Plane Nacional pela Primeira Infancia (PNPI) estabelece principios e diretrizes para
a formulagio e a implementagdo de politicas piiblicas para a Primeira Infancia em atengio a
especificidade e a relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e no
desenvolvimento do ser humano. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional diz que &

dever do Estado garantir &s criangas com menos de 3 anos o acesso a creche.

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagio Infantil (2009) compreende a
crianga como:

Sujeito historico ¢ de direitos que, nas interagbes, relagdes e prilicas cotidianas que

vivencia, constroi sua identidade pessoal ¢ coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja,

aprende, observa, experimenta, natra, questiona e constroi sentidos sobre a natureza e
a sociedade, produzindo cultura. (DCNEL 2009)

Devemos garantir o conceito de crianga como sujeito de direitos para que possa
vivenciar a infincia através das brincadeiras, descobertas, curiosidades, interagBes e
cxploragdes, sendo protagonista de sua aprendizagem. Para isso, os espagos devem assegurar
experiéncias que favorecam esse desenvolvimento pleno das diversas linguagens
comunicativas e expressivas. Sendo assim, é preciso refletir se os direitos das criancas estdo
sendo garantidos. O que nos faz pensar ndo somente no acesso, mas na qualidade do
atendimento. O Plano Municipal de Educagio de Itaborai diz:

Meta 1: universalizar, at¢ 2018, a educago infantil na pré-escola para as criangas de

4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade ¢ ampliar a oferta de educagio infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 40% (quarenta por cento) das criangas de até
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3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME, (ITABORAT, 2015)

E preciso pensar em Politicas Publicas de Educagiio Infantil que propiciem a garantia
efetiva no cumprimento das metas. As criangas precisam ter seus direitos garantidos fazendo

valer o que esta previsto nas legislagdes.

Entretanto, pensar o atendimento na Primeira Infancia é compreender que o cuidado ¢
educagdo sdo dois clementos complementares e nunca um sobreposto ao outro. E dificil
definir cada uma dessas palavras isoladamente, pois ambas se complementam e se fundem no
proposito da educagdo infantil. De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
educagdo infantil as propostas pedagogicas devem prever condigdes para o trabalho coletivo
que assegurem a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo

indissocidvel ao processo educativo.

A Educagao em Tempo Integral & uma Politica Piblica com uma grande oportunidade

de ampliagao de tempos, espacos e aprendizagens. A Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023,

que institui o Programa Escola em Tempo Integral, ¢ a tentativa mais recente do Governo

Federal de ampliar o nimero de matriculas na educagdo bésica em tempo integral por meio

de estratégias de assisténcia técnica e financeira. Conforme os incisos 11 e TII, paragrafo 3°,
artigo 3°, a criagdo de matriculas em tempo integral:

IT - Ocorrera obrigatoriamente em escolas com propostas pedagbgicas alinhadas 2

Base Nacional Comum Curricular e as disposicoes da Lei n® 9.394, de 20 de

dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional), e concebidas

para oferta em jornada em tempo integral na perspectiva da educagio integral; e 111 -

priorizara as escolas que atendam estudantes em situagio de maior vulnerabilidade
socioecondmica, (BRASIL, 2023).

Constata-se que o Programa Escola em Tempo Integral apresenta condicionantes
edagbgicos ¢ contextuais para fomentar a criagio de matriculas em tempo integral,
20g P

ressaltando a perspectiva da educagdo integral.

No contexto do municipio de Ttaborai, a Lei n°® 2.556, de 22 de junho de 2015
adequa o Plano Municipal de Educagdo em consondncia com as diretrizes, metas e estratégias
previstas no Plano Nacional de Educagéo. Nesse sentido, 2 Educagdo em Tempo Integral no
Plano Municipal de Educagio de Itaborai para o decénio 2015-2025 também ¢ contemplada a
partir de uma meta especifica: “Meta 6: oferecer educagio em tempo integral em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 30% (trinta

por cento) dos estudantes da educagdo basica™ (ITABORAI, 2015). Nota-se que esta meta se
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propde a contemplar 30% dos alunos, superando ¢ minimo de 25% estabelecido pelo Plano

Nacional de Educacio.

A Deliberagio CME n® 11/2022, de 20 de dezembro de 2022, estabelece
procedimentos para funcionamento das institnigdes em tempo integral na Rede Piiblica
Municipal de Ensino do Municipio de Itaborai. De acordo com o artigo 3¢ deste documento,
“a educagdo em Tempo Integral na Rede Plblica Municipal tem por objetivo ampliar as
oportunidades educativas dos estudantes [...]” (ITABORAI, 2022). Ademais, consta no artigo
4°, inciso 1, que as unidades escolares que ofertam Educagio em Tempo Integral deverdo
“promover o desenvolvimento dos estudantes em todas as suas dimensdes: cognitiva, afetiva,
social e fisica” (ITABORAI, 2022), fatores condizentes com a concepgio de formagio
integral dos sujeitos. A referida deliberagiio também apresenta as matrizes curriculares das
unidades escolares em Tempo Integral da Educagdo Infantil e dos anos iniciais e finais do
Ensine Fundamental, compostas por componentes curriculares da base nacional comum e por

disciplinas que integram a parte diversificada.

Portanto, a fim de oportunizar a vivéncia das infdncias com qualidade é fundamental a
ampliacdo do Tempo Integral na perspectiva de que todas as criancas tenham os seus direitos
garantidos, ndo s6 com a ampliagdo da jornada, mas contemplando os espagos, experiéncias e
interagbes. Nesse contexto, temos a concepedo holistica, a qual a crianga é compreendida na
sua integralidade, potencializando as multiplas linguagens. Assim, o Tempo Integral
possibilita um curriculo ndo fragmentado e interdisciplinar desenvolvendo o protagonismo

mfantil.

Os profissionais atuantes na educacgio infantil aprimoram seu desempenho a partir de
mumeras referéneias, enxergando a necessidade de despertar uma postura mais estimuladora
diante do protagonismo das criangas, percebendo, assim, que aprendem em suas mteragdes e,
respeitando os direitos de aprendizagem, assegurando a participagdo ativa delas em suas

vivéncias escolares.

No caso de criancas com deficiéncia, o atendimento nas unidades de cducacdo
infantil tem como objetivo adaptar os sistemas de ensino de modo a garantir o acesso a
crianga com deficiéncia, seja em escolas regulares ou especiais. A inclusdo das criangas deve
ser preferencialmente em institui¢bes de ensino regulares ou, quando necessario, em

ambientes especializados. De acordo com o art. 58 da Lei de diretrizes e bases da educacédo
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nacional, n® 9394 de 20 de dezembro de 1996, também s3o considerados publico-alvo dessas
escolas, criangas com  transtornos globais de desenvolvimento ou com altas
habilidades/superdotados. Algumas escolas dedicam-se apenas a um tipo de necessidade,
enquanto outras se dedicam a diversas outras. Para cla ser aplicada no sistema regular de

cnsino, € necessaria uma adaptagdo ¢ transformacio para atender de forma inclusiva,

A Rede Piblica Municipal de Educagao de Itaborai atualmente conta com 72 unidades
escolares que oferecem Educagio Infantil, sendo 24 Centros Municipais de Educagio Infantil
— CEMEISs ¢ 48 Escolas Municipais, totalizando um atendimento de 5.971 crian¢as no ano de
2024. Existem unidades de educagdo infantil em todos os distritos do municipio, porém ainda
precisa ampliar a oferta de vagas. O atendimento em turmas de creche (0 - 3 anos) é de
apenas 20%, visto que s tem oferta para turmas de criangas de 2 e 3 anos, os bebés de

Ttaborai ainda no sdo atendidos na rede publica municipal.

Verifica-se a necessidade de ampliar a oferta de vagas para os bebés e as criancas bem
pequenas, construindo novos CEMEIs e substituindo os prédios alugados por prédios

préprios com infraestrutura adequada ao atendimento educacional para Primeira Infincia,

Precisamos ouvir nossas criangas e saber o que elas pensam e desejam para as escolas
da Cidade de Ttaborai. Realizamos escutas com as criancas da Ampliacio e da Reta, Quando

perguntadas sobre o que gostam de fazer na escola, algumas responderam:
“Brincar”
“Do parquinho”
“De aprender as atividades™
“Gosto da hora da merenda”

E quando perguntadas sobre o que falta na sua cscola para ficar bem legal, as criancas

também trouxeram suas avaliagdes:
“Mais brinquedos”
“Mais arrumagao”

“Brincar mais”

: 0155
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“Novas disciplinas, como balé, jiu-jitsu, danga, educagio fisica”

A partir das falas das nossas criangas e com base nas situagdes problemas levantadas,
analise de dados de diagnésticos realizados, dos indicadores da Educagdo do Municipio
foram elaboradas estratégias para o enfrentamento dos desafios identificados algumas
setoriais e outras intersctoriais. Todas as proposlas (ém metas e agdes a serem trahalhadas nas

fragilidades identificadas no atendimento da rede municipal para a Primeira Infancia.

5, Yy Y : . Falt : Z z =
SITUACAO IDENTIFICADA: ; :::]Sa de atendimento em creche para criancas de até

INDICADOR: Namero de criangas de até 3 anos atendidas em creche -
S 20% das criangas sdo atendidas.

META PARA O INDICADOR:
PRAZO PARA ALCANCAR A —
META:

' I - erradicacéo da pobreza
0DS: 4 - Educagio de qualidade
dades

50% das criangas até 3 anos atendidas em creche

10 - redugéo das desigual

-
13
|

META  PRAZO EXECUTOR

T Construir estabelecimentos de

Ed do Infanti

: ucacic Infantil com . 4 CEMEISs |

infraestrutura adequada a : 10 anos SEMED
s i - construidos

Primeira Infincia nos distritos do

municipio.

1.2 Adquirir materiais e Nos 4

mobiliarios adequados para essa CEMEIs 10 anos SEMED

faixa etaria equipados

Py, =
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" |2. Vagas insuficientes em pré-cscolas para criangas de 4 ¢
anos.

' Nﬁmero de vagas na pré-escola para criangas de 4 a 5
lanos -99% das criancas de 4 e 5 anos atendidas em UEs

1 - erradicacio da pobreza
4 - Educacio de qualidade
|10 - redugdo das desigualdades

META  PRAZO EXECUTOR

2.1.$Zahzardum' £§va1:'ttamento fias Em 100% dos
unidades onde € possivel ampliar cstabelecimentos 6 meses SEMED
turmas, de acordo com a demanda d :
€ ensino

local

Pelo menos |

turma em cada

estabelecimento 2 SEMED

. \ anos

2.2 Ampliar turmas nos onde exista essa
estabelecimentos de ensino onde | possibilidade/dem
exista essa possibilidade/demanda anda
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iNeTai A ' . . Falt sionat sados arc
SITUACAO IDENTIFICADA: 3. Fa Ia clle profissionais (;(Amc‘uraadf)s para atuar com as
especificidades da educagio infantil.

_ Numero de turmas de educacao infantil com professores
INDICADOR; regentes concursados - 91 turmas de um total de 279
_|turmas com professores concursados

META PARA O INDICADOR: |100% dos professores regentes concursados
PRAZO PARA ALCANCAR A
META:

10 anos

ODS:

4 - Educagdo de qualidade

META PRAZO  EXECUTOR

13

= ital
3.1 Abrir edital para Concurso divl leilc‘lo (ne
: L u
Publico para profissionais da & 2025 SEMED.
Educagdo Infantil (professores) kit
i demanda)
3.2 Oferecer formacio continuada i,
A i i 1 formacao
para profissionais da Educacio o
; presencial de 4
Infantil (professores, agentes
horas a cada

educativos, mediadores e equipe 10 anos SEMED.

i trimestre ao

gestora) em consondncia com 0s

longo do ano
documentos norteadores, como a bt

VO.
BNCC e as DCNEI's.
3.3 Contratar professores dos ;
g p st s 1 edital de
componentes curricu a parte &
TR : i P selecac lancado a 10 anos SEMED.

diversificada para as unidades em

cada 2 anos

tempo parcial
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4. Nimero expressivo de estabelecimentos de ensino da
SITUACAO IDENTIFICADA: primeira infancia em desacordo com os Parimetrog
Nacionais de Qualidade e de infraestrutura da E.1
|Numero de CEMEIs com infraestrutura prépria e

INDICADOR: adequada - Apenas 50% dos CEMEIs estdo em prédios
préprios

META PARA O INDICADOR: |[100% dos CEMEIs em prédios proprios

PRAZO PARA ALCANCAR A 10 s

META: ;

1 - erradicacdo da pobreza

4 - educacdo de qualidade

9 - indstria, inovagéo e infraestrutura
10 - redugdo das desigualdades

ODS:

META PRAZO
1.1 Substituir as Unidades
Escolares alugadas por prédios
proprios que atendam criangas de 12 CEMEIs
(0 a 6 anos) de acordo com os funcionando em Ate 10 anos SEMED
Parimetros Nacionais de Qualidade |prédios proprios
¢ de Infraestrutura da Educacio
Infantil.

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO VI N° 186
Segunda, 23/09/2024

DIARIO OFICIAL

ITABORAI

43

https://www.itaborai.rj.gov.br

SITUACAQ IDENTIFICADA:

5. Namero insuficiente de profissionais com formacio
especifica para atuarem com as criangas com Deficiéncias,
Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas
Habilidades ou Superdotacio

Nimeros de mediadores para as criancas com Deficiéncia.
Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas

HDICADOR, Habilidades ou Superdotagio - 138 mediadores para 359
A criangas
ﬁi‘g‘fﬁﬂ 100% de mediadores por demanda
PRAZO PARA ALCANCAR -
A META:
1 - erradicagdo da pobreza
OoDSs: 4 - educagio de qualidade

10 - redugdo das dBSIgllalddde

ACOES META EXECUTOR
5.1 Abrir edital de
concurso/contrato para 1 edital realizado 6 meses SEMED
profissionais
1 formacdo inicial
ial de 4
5.2 Promover formacio presenc_la 4 =
continuada para todos os e
s .p 7 continuada online 10 anos SEMED
profissicnais da Educacéo :
: = a cada trimestre
Infantil sobre Inclusdo.
ao longo do ano
letivo realizadas.
1 PEI para cada
crianga com
g deficiéncia, e
3.3 Construir o Plano A cada inicio de
2 s : Transtornos :
Educacional Individualizado i ano letivo ¢
; Globais do . SEMED
(PEI) considerando as - revisado
individualidades de cada crianca Desgerealvimento, semestralmente
m v O C 3
R Altas habilidades
e/ou Superdotagio
elaborados.
100% das UEs
5.4 Implementar Sala de P
: S que atendem a
Recursos Multifuncionais nas bt gl S i SEMED
. . UCE 1 I
Unidades de Educag@o Infantil e
: i com salas
onde ainda ndo ¢é ofertado. !
implementadas.

_,

&@) ‘*2 @@4

455/ ¥
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100% das UEs
3.5 Assegurar Professores do que atendem a
apoio pedagdgico nas Unidades | Educagio Infantil

Escolares e profissionais de sala | com professores e RUWED
de recursos. de apoio
pedagdgico,
100% das

5.6 Assegurar educagéo bilingue .
\ 3 Unidades
através de contralacio de 2 anos SEMED

: , A Escolares onde
professores de Libras e Braille, ;
houver a demanda

5.7 Ampliar o NAPEM (Niicleo
de Atendimento
Psicopedagogico da Educacgio
Municipal) por distrito

1 NAPEM por
distrito 10 anos SEMED
implementado.

5.8 Ampliar a Clinica Escola do | 1 Clinica Escola

i s s 10 anos SEMED
Autista por distrito por distrito.

A
&
\;@ @%&

LY
d'
l/ 1/
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SITUA CAQ ID! INTIFICADA: 6. Poucils umda(?es de ensino em tempo integral na
: Educacdo Infantil

INDICADOR: Nl'J_mero de unidades~ de Teml.ao I}itegra[ - 10% das
unidades de Educagdo Infantil oferecem Tempo Integral
META PARA O INDICADOR: [50% das unidades

PRAZO PARA ALCANCAR A
META:

8 anos.

1 - erradicagdo da pobreza
ODS: 4- -‘sduf:ac;.ao Qe qua{ldadf:
9 - indstria, Inovacao e infraestrutura

10 - redugdo das desigualdades

META  PRAZO  EXECUTOR

Adequacio de
100% das
unidades que 8 anos. SEMED
apresentam c¢ssa

possibilidade.

6.1 Analisar as possibilidades de
adequar algumas unidades ja
existentes para atendimento em
tempo integral.

6.2 Ampliar o quadro de

professores nas unidades de 1 cdital de

tempo integral para atender as selecdo a cada 2 8 anos SEMED

demandas dos componentes anos

curriculares da parte diversificada

6.3- Oferecer formagio 3 por ano/uma a

con‘fmuada: para 0s proﬁssmnais cada trimestre, % s SEMED

da Educagio Infantil que atuam ao longo do ano

no Tempo Integral. letivo.

6.4 Organizar, acompanhar e 1 reunido

avaliar pedagogicamente o pedagogica a SEMED/Unidade
= : 8 anos

Curriculo da Unidade de Tempo |cada semestre na Escelar

Integral UE realizada.
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SITUACAO IDENTIFICADA: T _Pratmfxs pedagogicas enj desacordo coml as |

i orientagdes da Coordenagio da Educagdo infantil
INDICADOR: Numero d_e U'Eshcom "termos de visitas" em acordo

com as orientagOes dos documentos norteadores

STATUS ATUAL DO 80% das unidades apresentam dificuldades para seguir
INDICADOR. as orientagdes.
META P ARA o INDICADOR | 100% da rede atuando segundo os pardmetros hacionais
PRAZO PARA ALCAN CAR A T—
META: anos
ODS: - educagdo de qualidade

ACOES META | PRAZO = EXECUTOR

7.1 Intensificar as visitas as 3 acompanhamentos
unidades de Educacio Infantil para pedag6gicos/formagdo
orientagdes e monitoramento das  |continuada in loco a0
praticas pedagogicas. ano

5 anos SEMED

7.2 Criar pagina em rede sociais 1 rede social para a

com suporte pedagogico que Educagao Infantil 1 ano SEMED

oriente as agtes do professor. criada,

7.3 Oferecer formagdes presenciais
e/ou online para enriquecer a
formacao docente.

3 ao ano/1 por G UG SEMED

trimestre

7.4 Implementar a avaliacao
externa EAPI {Escala de Avaliagio
da Aprendizagem da Primeira
Infincia).

1 avaliagdo amostral
em | UE de cada 5 anos SEMED
distrito por ano

7.5 Oferecer formagdes presenciais
e/ou online para qualificar a equipe
gestora para acompanhamento e
orientagdes aos profissionais que
atuam na Educagdo Infantil.

1 formagéo por

< 5 anos SEMED
trimestre

ks
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6.2 - Direito a Diversidade:
“Uma vez um pneu de um énibus furou na minha rua ¢ minha mac
pensou que era tiroteio ¢ mandou a gente deitar no chio”,
Escuta de Criangas

A fala acima, ¢ introdutéria do eixo Direito a Diversidade, porque ela reflete, a
vivéncia de uma parcela da populagio, vitima do racismo estrutural e estruturante, que afsta
profundamente a vida desta crianca.

A fala ¢ de uma crianga negra que sofre com as desigualdades sociais, que faz parte
do grupo minorizado socialmente. O negro, o indigena, o cigano, a populagio LGBTQIA+
t€m direitos basicos negligenciados ou até mesmo cerceados, como: acesso 4 educagio de
qualidade, moradia digna, saneamento basico ¢ ambiente saudavel para se desenvolver,
Sabendo que a diversidade, também ser4 abordada em outros eixos neste plano, por ser um
tema transversal 0 PMPI fundamentado nas legislagdes vigentes, e na garantia de direitos na
Primeira Infincia mas entendendo que todas as criangas precisam se relacionar socialmente
para desenvolver e construir sua personalidade, suas potencialidades, sua identidade ¢ sua
historia, este PMPI incluiu o Direito a Diversidade como um eixo prioritario.

A Primeira Infincia, ¢ um periodo crucial para o crescimento ¢ o desenvolvimento do
ser humano. E nesses primeiros anos que o cérebro humano se desenvolve em um ritmo que
nao pode ser comparado a gualquer outro da vida. A fungao sociopolitica dessa etapa da

educagdo bésica se baseia no respeito, celebragio ¢ promogio das diferengas.

A BNCC preconiza que essa fase é importante para que as criangas entrem em contato
com outros grupos sociais e culturais, outros modos de vida diferentes, atitudes técnicas e
rituais de cuidados pessoais ¢ do grupo, costumes, celebragdes e narrativa, ou seja é
importante olhar para a diversidade em meio as demandas do cotidiano estabelecendo scus
primeires contatos com o meio social e cultural.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil (2009, p.08) colocam
trés principios norteadores para as instituighes: os éticos, os politicos e os estéticos, todos
voltados para a diversidade étnica.

De acordo com o Plano Nacional pela Primeira Infincia assegurar o direito a
diferenca, implica o respeito as personalidades e a projetos individuais da existéncia bem
como a consideragdo e valorizagio dos diferentes saberes e culturas.

Segundo Nogueira e Alves (2019), ha uma aproximagio entre a condi¢io da infancia e
do povo negro: porque ambos sio tratados como invisiveis e estio ausentes das prioridades
da matriz eurocéntrica de civilizagdo, estruturada, sobretudo, por relagdes de poder
patriarcais, etarias, de classes sociais e coloniais. Isso quer dizer que negros, criangas,
mulheres, pobres e populagio LGBTIQA+ estdo em maior situacio de exclusdo e mais
distante da condigdo de cidadania plena em sociedades como a brasileira.

Na sociedade brasileira, esta enraizada a afirmativa que nas diferencas pessoails e coletivas

existe uma relagio de superioridade e inferioridade entre os individuos e os grupos socials ¢
consequentemente preconceitos e discriminacdes. Por ser o racismo, a0 longo dos anos, um

projeto ideologico, politico, e de total desrespeito & diversidade, neste eixo Direito a V.
Diversidade, hd um recorte de género ¢ raca.

Apos pesquisas bibliograficas ¢ estatisticas, estudos de caso, escuta de crianca e

r\NQ) 46
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outros materials voltados para a tematica, ficou evidenciado o agravamento do racismo
sistémico no Brasil, com invisibilidade da populagdo negra, povos originarios e ciganos, além
da auséncia de agdes que garantam o cumprimento das legislagdes vigentes em nosso pais e
no nosso municiplo,

As propostas apresentadas neste eixo assentam-se na concepgao da crianga sujeito,
com direito a construgdo de suas identidades, e sio resultados coletivos de varios Grupos de
Trabalho (GTs) que se debrucaram sobre a tematica. A maioria das propostas s3o prioritarias,
gravissimas ou graves e necessitam de agAo imediata, pois podem piorar rapidamente.

Néo existe a obrigatoriedade de registro de género, raga, sexualidade e religido nos
documentos, fato que dificulta, e as vezes inviabiliza, a elaboragio de politicas publicas e sua
transparéncia.

As estatisticas publicas ajudam a pautar agendas politicas e subsidiar decisdes
técnicas e politicas e a disponibilidade de dados governamentais em formatos acessiveis, a
toda populagio, e ¢ muito importante na constru¢ao de uma sociedade mais transparente e
participativa. Elas ajudam no dimensionamento da populagio, na investigacdo das
iniquidades sociais e suas demandas na avaliagio de bem-estar sociais existentes, ¢ na
avaliagdo dos efeitos ou inagio de suas politicas.

Quando olhamos para a Primeira Infincia em Itaborai, ha necessidade de ampliagio
do conhecimento sobre o racismo em todas as secretarias ¢ setores que trabalham com a
Primeira Infincia. Despir-se da teoria da Democracia Racial forjada para omitir as diferencas
e desigualdades sociais e fundamentar a homogeneizagio cultural, é necessario e urgente.
Essa ideia fortalece a auséncia de conflitos, sem racismo, preconceilos étnicos ou
discriminagio.

E importante ressaltar que a abolicdo da cscravatura ndo foi sinénimo de cidadania
para a populagido negra brasileira, que ¢ excluida, oprimida ¢ discriminada socialmente
conforme relata Santos (2005,p.21) “A discriminagdo racial que estava assumida na
escraviddo emerge, apds a aholicdo, transportando-se ao primeire plano de opressao contra os
negros.”

De acordo com a Convencao Internacional para a Eliminagdo de todas as Normas de
Discriminagdo Racial da ONU, ratificada pelo Brasil, em seu artigo 1 diz que,

Discrimina¢do Racial significa qualquer distingdo, exclusio, restrigio ou preferéncia
baseada na raga, cor, ascendéncia, origem étnica ou nacional com a finalidade ou o
efeito de impedir ou dificultar o reconhecimento e/ou exercicio, em bases de
igualdade, aos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdinico, social, cullural ou qualquer outra area da vida pablica. (ONU, 1996, p.1)

Assim sendo, podemos destacar alguns problemas como: a invisibilidade do homem e
da mulher negra, a legitimiza¢do da escravidio, a baixa renda, subemprego e desemprego, a
discriminagdo racial no trabalho e nos meios de comunicagdo, a dificuldade de aprendizagem,
evasio escolar, o analfabetismo, a violéncia policial, o comprametimento da satde mental, a
baixa representatividade nos espagos de poder e decisio, o apagamento historico e inimeros
outros.

A tematica racial ndo ¢ algo tdo simples, significa lidar com a desconstrucdo de ideias
e categorias hierarquizadas no imaginario social, reverter esteredtipos e representaces
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inadequadas dos negros, buscando perspectivas antirracistas e construindo novas praticas que
promovam a equidade.

“[...] a questio fundamental que se coloca hoje é o reconhecimento oficial ¢ publico
dessas diversidades que até hoje estio sendo traladas desigualmente no sistema
educacional brasileiro, além dos portadores dessas identidades de resisténeia ser
ainda vitimas dos preconceitos e da discriminagio racial, até da segregacio racial de
fate”, (MUNANGA, 2008, p.3)

O municipio de Itaborai através da Secretaria Municipal de Educagdo, vem ao longo dos
tempos desenvolvendo atividades e projetos voltados para 0 atendimento da lei 10.369/2003 ¢
11.645/2008 e seus documentos norteadores, mas ainda precisa intensificar para atender a lei
em sua integralidade. Os municipios sio os principais responsaveis pela Educacio Bésica,
concomitantemente, responsaveis pela implementagio das leis. Uma delas tem vinte e um
anos ¢ outra dezesseis anos, mas o quadro pouco mudou em Itaborai,

Os professores enfrenfam desafios que sc cstendem da formacdo até o trabalho
desenvolvido em sala de aula, falta material didatico adequado e acompanhamento, além de
serem impactados com racismo sistémico: estrutural e institucional, A ideologia do racismo

ainda ¢ latente nos profissionais da educacio e na escola.
§ 1° Os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras incentivario e criario
condigdes maleriais e financeiras, assim como proverdo as escolas, professores ¢
alunos, de material bibliogrifico ¢ de outros materiais diditicos necessirios para o
educagdo tratada no “caput” deste artigo.
§ 2% As coordenagdes pedagégicas promoverao o aprofundamento de estudos, para
que os professores concebam e desenvolvam unidades de estudos, projetos ¢
programas, abrangendo os diferentes componentes curriculares, (BRASIL, 2004, p.1)

O ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana e indigena, ndo se restringe somente a
populagdo negra, diz respeito a toda a populagio brasileira, como uma forma do cidadio
reconhecer-se pertencente ¢ participante de uma sociedade rica em diversidade e que deveria
ser verdadeiramente democratica.

+

Para os ciganos ndo hé estatisticas, quanto a4 populagdo, seja brasileira ou no
municipio. De acordo com o Guia de Politicas Piblicas para Povos Ciganos, da Seppir —
Sccretaria de Politicas de Promogio da Igualdade Racial, estima-se que a populagdo cigana
brasileira scja de meio milhdo de pessoas. Grande parte das comunidades ciganas & de
itinerantes, formadas por acampamentos. O municipio também & ponto dec passagem de
caravanas ciganas, fato este que torna flutuante a populacio cigapa na cidade.
Consequentemente, tal fato traz demandas especificas de politicas publicas, especialmente
nas dreas de satde, assisténcia social, educagio e cidadania.

Itaborai ainda ndo tem um atendimento especializado para as diversidades. No
entanto, para melhor atendimento a populagao LGBTQIA+, combate a0 racismo, fomento a
equidade racial, se faz necessiria a criagio de comissdes, secretarias, conselhos ¢lou
coordenagdes especificas, para garantir acdes afirmativas que assegurem os direitos de quem
sofre discriminagdes, para humanizar as relagdes e para que se debrucem em formular
propositivas especificas para este publico, que sdo familiares de crian¢as que estio na
Primeira Infancia e precisam de melhorias ao seu redor, no lugar onde vive e com as pessoas

que convivem. @ ?
I i .
l -
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Mesmo com todo o desenvolv

atendimento deste piiblico nio

implementagio deste servigo especial

uma sociedade menos desigual.

Todas as acbes e metas pro
extrema relevancia para a manuten

ainda nio foram atingidos.

imento que o municipio de Ttaborai vem apresentando, o
sendo realizado por instancias especificas, E urgente a
izado para rede de protecéo da crianca ¢ a construgdo de

esta

postas, que logo a seguir seriio apresentadas, sio de
¢do dos direitos ja conquistados e a garantia daqueles que

SITUACAO IDENTIFICADA:

. Falta de obrigatoriedade de registro de género, raca,
sexualidade ¢ religifio nos documentos preenchidos
principalmente da educagio, satide ¢ assisténcia,

0% de registro dos dados sobre género, raca, sexualidade
e religido das criangas - Nenhum documento desses 3

ACOES

1.1 Criar um questionario com
campo especifico para registro
de dados sobre género, raga,
sexualidade e religido das
criangas para insercio nos
documentos ¢ plataformas das
secretarias envolvidas com a
primeira infincia,

INDICADOR: A :
sclores apresenta obrigatoriedade de obter essas
informacdes
META PARA O 100% dos documentos com essas informagdes como
INDICADOR: _ obrigatdrias
PRAZO PARA ALCANCAR % i
A META:
| 1 - erradicagdo da pobreza
4 - educagdo de qualidade
ODS: 5 - igualdade de género

10 - redugio das desigualdades
16 - paz, justica e institui¢des fortes
17 - parcerias em prol das metas

EXECUTOR |

META  PRAZO |

1
questiondrio
criado para
cada Secretaria de
secretaria Educacgio/Secretaria de
com as 6 meses | Assisténcia/Secretaria de Satide
perguntas /CMDCA/Conselho
especificas Tutelar/Terceiro Setor
para cada
uma dos
documentos.

(&@Mﬁi o @

AP
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1.2 Desenvolver uma plataforma
acessivel e unificada com csses

Secretaria de

o ; I plataforma | 1 anoe 6 | Planejamento/Secretaria de

dados, disponivel em rede para ; B TaE g i
; unificada meses Comunicagfo/Secretaria de
as 3 secretarias :
Fazenda e Tecnologia
1.3 Disponibilizar os dados 100% dos
estatisticos coletados e dados
sistematizados pelas 3 secretarias| coletados Secretaria de
por essa plataforma no portal de | sistematizad | 2 anos Planejamento/Secretaria de
transparéncia do municipio 08 no portal Comunicagéo
da
ransparéncia

1.5 Criar uma comissdo de
diversidade no CMDCA de
forma a dar visibilidade a
auséncia de dados e contribuir 1 comissio I ano CMDCA

para a equidade racial no debate
para as politicas pliblicas para a
mfancia

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO VI N° 186

Segunda, 23/09/2024

DIARIO OFICIAL

ITABORAI

52

https://www.itaborai.rj.gov.br

SITUACAO IDENTIFICADA:

2. Necessidade de ampliagdo do conhecimento sobre
racismo e suas implicagdes pelos profissionais da
escola publica e privada, da assisténcia, da satde. da
cultura e todos que fazem atendimento a PI,

80% dos profissionais com pouco conhecimento sobre

ACOES

1.1 Implementar cursos e oficinas

INDICADOR: ; S
; racismo e suas implicacgdes.
_ 100% dos profissionais que atendem a PI com
META PARA O INDICADOR: |entendimento sobie os efeitos do racismo e suas
_ implicagdes.
PRAZO PARA ALCANCAR A
o 10 anos
META:
1 - erradicagdo da pobreza
4 - educagao de qualidade
oDs: 5 - igualdade de género

10 - redugdo das desigualdades
16 - paz, justiga e instituigdes fortes

__|17 - parcerias em prol das metas

META PRAZO

1 formt;'eio

de aperfeicoamento dos presencial de 16
profissionais sobre a diversidade horas para
etnico-racial e na promogéo da todos os
igualdade profissionais - Tedas E.IS
por secretarias
ano/formagdes
continuas
online a cada 6
meses
1.2 Produzir uma cartilha para o3 | 1 edital paraa
profissionais de satde, assisténcia claboragio da Tl
e educacio e cultura cartilha tinica 6 meses :
secretanas

para todos os
sclores

1.3 Realizar seminarios com
profissionais da PI da rede

1 seminario a
cada 2 anos
com todos da
rede

Durante 10 anos

Educacéo/Secretar

Assisténcia/Secret

Secretaria de

ia de

aria de Sande
/CMDCA/Consel
ho
Tutelar/Terceiro
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1.4 Decorar os espagos de Secretaria de
atendimento a PI, com ima gens Educacio/Secretar
que contemplem a pluralidade 1a de
étnico-racial Assisténcia/Secret
Todos os ;i 9
2 anos aria de Saude
espagos ;
/CMDCA/Consel
ho
Tutelar/Terceiro
Setor

3. O ndo atendimento as legislagoes 10.369/2003,
SITUAGCAO IDENTIFICADA: |11.545/2008 em sua integralidade e os respectivos
documentos norteadores

Mais de 70% das cidades ndo cumprem a legislacio
(Agéncia Brasil) - Ndo existem dados na Secretaria de
Educagdo sobre o atendimento da legislacdo em sua
integralidade,

META PARA O INDICADOR: [100% das UEs trabalhando a lei na sua integra

INDICADOR:

PRAZO PARA ALCANGAR A _—
META:

1 - erradicagio da pobreza
ahe |4 - educacio de qualidade

10 - redugdo das desigualdades
16 - paz, justica e instituicBes fortes

 EXECUTOR |

i

3.1 Criar uma coordenacdo de
diversidade na Secretaria
Municipal de Educag&o para
estudar todos os documentos
norteadores da lei,

desenvolver projetos, cursos Secretaria
e oficinas para atendimento 1 coordenacgdo 6 meses Municipal de
as legislacBes, fazer o Educagao

acompanhamento do
atendimento da legislagéo e
dar atendimento necessério
as unidades pdblicas e
privadas.

LS
3

& G
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3.2 Promover cursos e §4 4 ial
oficinas de aperfeicoamento Oémigﬁo s s )
Para os profissionais das et olra;s il = 1 - ec_r.etalnj
Unidades Escolares que Se:jnes 5 orrrlagac; i I}:-JQICIDBM "
atuam com a Pl online p_o:: ;emes re , ucacao
seminario anual
3.3 Adquirir brinquedos,
materiais pedagdgicos que
contemplem as criancas 1 kit de material Secretaria
negras, ciganas e indigenas pedagogico para cada 1 ano Municipal de
como propée os documentos CEMEI Educacdo
orientadores para aplicacao
das legislacGes
-4 Comprar livros de s
3_ KRG ar_ g 1 mini biblioteca para :
literatura e livros para os Ry : Secretaria
: a PI com bibliografia 5
professores escritos por 1 ano Municipal de
autores negros e autoras de autores negros em Educacdo
o cada CEMEI <

negras e indigenas
3.5 Promover encontros de 1 encontro semestral
acompanhamento com os i

s com a equumae de Secretaria
profissionais que atuam na PI, Coordenacio de il
para dirimir ddvidas, dar Diversidades com os > g MurHCIpal de
apoio e suporte técnico professores dos Edueagso
pedagdaico, CEMEIs.

o @ .
"\ﬁ\\f\}\gj 53
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4. Auséncia de comissdes, secretaria, conselho e/on
coordenagdo especificas de combate ao racismo e de
fomento & equidade racial nos setores pablicos e
atendimento a populagao e a diversidade de género

0% das agdes de combate ao racismo coordenadas pela

SITUAGCAO IDENTIFICADA:

IN_D.IGABQR: comrssag, secreta-wriag, CCIFBSI-EH'IDS e D.l.'ltll'OS - Lista de
Secretarias na primeira pagina do Diario Oficial do
Municipio

! Secretaria de Direitos Humanos com coordenacéo de
META PARA O INDICADOR: |1gualdade Racial e atendimenta a populacac
lgbtqgicapf2k

PRAZO PARA ALCANGAR A

META: 10 anos

I - erradicacao da pobreza

5 - igualdade de género

ODS: 10 - reduc@o das desigualdades

16 - paz, justica ¢ instituicdes fortes
17 - parcerias em prol das metas

EXECUTOR

4.1 Criar uma comissdo de
diversidade no CMDCA de
forma a dar visibilidade &
auséncia de dados e contribuir 1 comissdo 1 ano CMDCA
para a equidade racial no
debate para as politicas
puUktlicas para a infancia

4.2 Criar uma Secretaria de
Direitos Humanos com uma
coordenadoria de igualdade
racial e de atendimento a
populacao lgbtqqgicapf2k

1 Secretaria e/ou

e 1 ano Poder executivo
coordenagdo
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6.3 - Direito 3 Assisténcia Social

A Assisténcia Social visa promover a garantia ¢ a defesa dos direitos dos que passam
por algum tipo de vulnerabilidade social, proporcionando assim, aos seus beneficidrios a
plena promogao de sua cidadania e a luta continua pela diminuigdo das desigualdades sociais.

Segundo a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), no seu Artigo 2° e incisos I, IT
e I11, a Assisténcia tem como objetivos:

1 - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reduciio de danos e 4
prevencio da incidéneia de riscos, especialmente: a) a protecio a familia, 2
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; b) o amparo ds Criangas e aos
adolescentes carentes; d) a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com deficiénciac a
promogio de sua integragio a vida comunitaria; e I - a vigilancia socioassistencial,
que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e ncla a
ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos; LI - a defesa de
direitos, que visa a garantit o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisGes
socioassistenciais.

O Caderno de Orientagdes Técnicas para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criangas (SCFV) de 0 a 6 anos nos traz ainda que:

A Lei n® 8.742/1993 — Lei Organica de Assisiéncia Social (LOAS) - destaca a
protegdo a infincia e o amparo ds criangas como alguns dos objetivos da politica de
assisténcia social. Trata-se do reconhecimento de que as criangas, por sua condigio
de dependéncia de cuidados durante esse periodo de intenso desenvolvimento, devem
ser protegidas. A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004) ¢ a sua
organizagio mediante o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS, previsto na Lei
n® 8.742/1993) confirmam as garantias da CF ¢ do ECA na oferla de acoes
socioassistenciais pata as criangas. { Brasil, 2017)

A Resolugdo do CNAS n® 1092009 traz a Tipificacio Nacional de Servicos
Socioassistenciais, a fim de padronizar os servigos por ela prestados e oferecidos, o que inclui
também os servigos ofertados as criancas na Primeira Infincia. O Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) ¢ organizado em duas frentes: a Protegdo Social Bésica (PSB)e a
Prote¢do Social Especial (PSE), segundo o Artigo 6° da Lei Orgénica da Assisténcia Social,
L12.435 de 06 de julho de 2011:

A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de protegio: I - protecio social
bisica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social
que visa a prevenir situagdes de wvulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades ¢ aguisigies e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, 11 - protecdo social especial: conjunto de servicos,
programas ¢ projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugio de vinculos
familiares ¢ comunitarics, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisi¢des e a protecio de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes
de violagao de direitos. Paragrafo {inico. A vigilancia socioassistencial é um dos
instrumentos das protegGes da assisténcia social que identifica e previne as situagGes
de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territério.” L

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Itaboraf (SEMDS), atualmente,
conta com o8 seguintes equipamentos na PSB: 08 Centros de Referéncia da Assisténcia
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Social (CRAS), 01 Nteleo do Programa Bolsa Familia, 01 Vale Social, Programa Primeira
Infancia no SUAS/ Crianga Feliz A PSE & composta por: 01 Cenwo de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), 01 Centro POP, 01 Centro Especializado de
Atendimento a Mulher (CEAM), 01 Nucleo do Servigo Familia Acolhedora, 01 Instituto de
Longa Permanéncia para Idosos ¢ 01 Abrigo para Criancas.

O Programa Primeira Infincia no SUAS/ Crianca Feliz (PI SUAS/ CF) foi criado em
2016, ¢ ¢ o maior programa dc visita domiciliar do Brasil e o seu piblico prioritario sio:

gestantes e criangas de até 03 anos inseridas no Cadastro Unico e criangas de até 06 anos que
recebem BPC.

Os principais objetivos do Programa séo o fortalecimento dos vinculos e o papel das
familias para o desempenho da fungdo de cuidado, protecio e educagio de criangas na
Primeira Infincia, apoiar e acompanhar o desenvolvimento infantil integral durante a
Primeira Infancia, além de facilitar o acesso do seu publico as politicas e aos SErvigos que,
por ventura, venham a necessitar. E destaca-se a importancia do cuidador durante as visitas
domiciliares realizadas pela equipe do PI SUAS/CF, uma vez que sio eles que realizam as
atividades propostas junto as criancas:

“Para  construir vinculos seguros, ¢ importante existir atitude responsavel,
confortadora e acolhedora diante de sinais de desconforto, dor ou necessidade de
atengao das criangas. Espera-se que os(as) cuidadores(as) construam uma base segura
para que clas se sintam confiantes para explorar o mundo e que, diante da experiéncia
de sofrimentos ¢ decepsdes, pussarn retornar 2 sua base, pois t8m a seguranga dz que
serdo acolhidas ¢ confortadas por quem cuida delag™ (ABUCHAIM etal., 2016, p. 6).

Em Itaborai houve a efetivagio da implementagdo do (P1 SUAS/ CF) em 2021.
Atualmente o municipio atende 200 beneficiarios e ao longo desses anos foram realizadas
18.122 visitas domiciliares. No municipio as familias atendidas pelo Programa estio
distribuidas no territério dos CRAS Ampliagdo, CRAS Itambi, CRAS Jardim Imperial,
CRAS Reta e CRAS Venda das Pedras.

O PMPI traz como primeira proposta na assisténcia a expansao do PI SUAS/ CF para
todos os CRAS do municipio, para que possam executar o Programa em scus territdrios,
aumentando assim, o quantitativo de beneficidrios atendidos, uma vez que, no ultimo censo
do IBGE, havia cerca de 12.000 criangas na Primeirissima Infancia no municipio, piblico
prioritario de atendimento do Programa. Sugere-se a cria¢io de uma metodologia propria e
adequada, para que o municipio possa atender as criangas que estio na Primeira Infancia que
tiveram os vinculos familiares rompidos e que encontram-se em instituicdes de acolhimento,
ou perderam um dos responsdveis em decorréncia da COVID-19, como prevé o Artigo 2° da
Portaria 664/2021:

“IN - criangas de até 72 (selenta ¢ dois) meses afastadas do convivio familiar em g
razao da aplicagio de medida de proteio prevista no art. 101, caput, incisos VII ¢ /

VIII, da Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1990, ¢ suas familias: ¢ IV - i neas de até
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72 (sctenta e dois) meses inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, que perderam a0 menos um de seus responsiveis
familiares, independente da causa de morte, durante o periodo Emergéncia em Saiide
Piblica de Importincia Nacional (ESPIN) decorrente da Covid-19."

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos integra o conjunto de ofertas
da Protegdo Social Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social , sendo acessado nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social. Segundo o Caderno de Orientacdes Técnicas do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

“O SCFV possui cardter preventivo, protetivo e proativo; pauta-se na defesa ¢
afirmagdo de direitos ¢ no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usudrios, com vistas ao alcance de alternativas para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo 2 garantir as scgurangas de
acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento
de competéneias pessoais e relacionais dos usuarios, que trard impacto no
fortalecimento de sua autonomia.”

Os encontros do SCFV para criangas de 0 a 6 anos sdo ocasides para fortalecer os seus
vinculos com os familiares responsaveis, por meio de atividades guiadas e orientadas pelo
educador social, alinhadas aos eixos e objetivos do SCFV. Além disso, é um momento para a
crianga brincar e interagir com outras criangas, fortalecendo os seus lacos sociais ¢
comunitarios, contribuindo também com o seu desenvolvimento cognitivo. As OrientagBes
Técnicas do SCFV destacam ainda que:

“SCFV para criangas de 0 a 6 anos ndo é creche ou pré-escola nemn as substitui. Nio é
s6 recreagdo ou brinquedoteca. £ um momento e espago protegido de convivéncia,
interagio ¢ trocas afetivas, com a mediagdo de um educador/orientador social, entre
criangas ¢ seus(suas) cuidadores(as), enlre criangas com outras criancas e entre
cuidadores(as) com outros(as) cuidadores(as).”

Deste modo, a nossa proposta ¢ aumentar a adesio dessa faixa etdria no SCIV e para
que isso possa acontecer sugerimos estruturar de forma adequada todos os equipamentos da
SEMDS, com todos os materiais necessarios, sejam esses, materiais lidicos, pedagégicos e
mobiliérios, podendo assim, fortalecer os grupos de SCFV, tornando-os atrativos para as
criangas, além de realizar capacitagbes para a equipe responsavel em execular o SCFV
atraveés do Programa de Educacio Permanente.

Em 27 de dezembro de 2012 foi sancionada a Lei N°12.764 que instituiu a Politica
Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
estabeleceu diretrizes para sua consecugdo. Em seu Artigo segundo, determina que a pessoa
com Transtorno do Espectro Autista ¢ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

Em Itaboraf tem aumentado bastante o niimero de criangas diagnosticadas com TEA.
Em face disso, o municipio iniciou os trabalhos para que a pessoa diagnosticada com TEA

-
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tenha os seus dircitos assegurados. Uma das medidas tomadas foi passar a dar o direito a
pessoa com TEA de ter acesso a vagas de estacionamento, preconizado através da Lei
10.098/00, que destina 2% das vagas de estacionamentos as pessoas portadoras de deficiéncia
ou mobilidade reduzida.

Pensando nisso, a proposta do PMPI é que se passe a confeccionar um cartio de
estacionamento proprio para autista, uma vez que esses devem ter os direitos garantidos como
qualquer outra Pessoa com Deficiéncia (PCD). Propomos ainda, a criagdo de um Projeto de
Lei que aumente o quantitativo de vagas de estacionamento para PCDs, através da garantia de
que os locals que disponham de mais de 100 vagas de estacionamento destinem pelo menos
2% dessas vagas para criancas com TEA, ficando 2% das vagas de estacionamento destinadas
a pessoas com mobilidade reduzida e 2% a pessoas com TEA. A posteriori, mais vagas serdo
indicadas com o simbolo do autismo.

O anseio pela plena inclusio em nosso municipio, fez com que a Secretaria de
Desenvolvimento Social comegasse em 2022 a realizar emissdo da Carteira de Identificacio
do Autista. Porém, observa-se em Itaborai que as criancas na Primeira Infincia tém o
diagnostico fechado com mais de um transtorno. Por essa razdo, sugerimos (ue a Carteirinha
do Autista passc pelas modificagdes necessarias para poder atender também a esse publico,
criando assim, a Carteira de Identificagdo de Transtornos, onde, asseguraremos que todos os
transtornes que a crianca apresente em diagndstico cstejam identificados.

O Comité Gestor Municipal de Politicas de Erradicagio do Sub-Registro Civil de
Nascimento ¢ Ampliagdo de Acesso & Documentagio Basica de Itaborai, estabelecido pelo
Decreto Municipal N° 134 de 26 de agosto de 2022, nos diz que:

“CONSIDERANDO que o presente Decreto objetiva a erradicagdo do Sub-registro
civil de nascimento por meio da realizacdo de actes de mobilizacdo para o registro
civil de nascimento, fortalecer a orientaciio sobre a documentagio bésica, bem como
universalizar o acesso gratuito ao registro civil de nascimento e ampliagiio do acesso
gratuito ao Registro Geral - RG e ao Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, com garantia
da sustentabilidade dos servigos;”

Segundo o Artigo 21, no seu inciso 2, todo ser humano tem igual direito de acesso a0
servigo publico do seu pais. Com base nisso, o Decreto Municipal N® 134 de 26 de agosto de

2022 ainda nos diz que:
“CONSIDERANDC que a emissio da documentacio basica ¢ essencial para
instrumentalizar o exercicio dos direitos, ressalvando que uma crianca sem registro
de nascimente permancce em  vulnerahilidade e violacdes de  direitos.
CONSIDERANDO que a Superintendéncia de Prevencio e Enfrentamento ao
Desaparecimento de Pessoas e Ampliagdo do Acesso 4 Documentacio Basioa diz que

S - N PL {
a auscncla de documentagdo torna a pessoa "invisivel” civilmente para o Estado, o
equiparando-a aos desaparecidos.™ /y

O acesso a documentacgiio dos municipes na Primeira Infincia, tornando-os nio mais 7

invisiveis i sociedade . qg W

.
L Jwéﬁj
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Segundo as Orientagdes Técnicas do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social —- CREAS:

“O CREAS ¢ uma unidade piblica estatal, de abrangéncia municipal ou regional,
referéncia para a oferta de trabalho social a familias e individuos em situagio de risco
pessoal e social, por violagio de dirsitos, que demandam intervengies especializadas
no dmbito do SUAS. Sua gestiao ¢ funcionamento compreendem um conjunto de
aspectos, tais como: infraestrutura e recursos humanos compativeis com 08 servicos
ofertados, trabalho em rede, articulagio com as demais unidades ¢ servigos da rede
socioassistencial, das demais politicas publicas e drgaos de defesa de direitos, além
da organizacfio de registros de informagio e o desenvolvimento de processos de
monitoramento ¢ avaliagio das agDes realizadas.” ( Brasilia, 2011)

E necessario se pensar na criagdo dec um CREAS em Manilha, visto que hoje, Itaborai
possui apenas um Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Segundo as
Orientagdes Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome — MDS
ha a necessidade de implantagio de 01 CREAS a cada 200.000 habitantes e, de acordo com o
censo de 2022 do IBGE, Itaborai tem cerca de 224.267 habitantes.

Com base nas situagdes levantadas, andlise de dados de diagnodsticos realizados, dos
indicadores da Assisténcia Social do Municipio foram elaboradas metas e estratégias para o
enfrentamento dos desafios identificados, algumas sendo setoriais e outras intersetoriais para

o melhor alendimento da rede municipal para a Primeira Infincia.
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-, s ‘riancas Irimeir: Fancia C N0 §3 endidas
SITUACAO IDENTIFICADA: 1. Criancas na llrlmurd Infineia que ndo sio atendidas
pelo PI SUAS/ CF

INDICADOR: 200 pessoas atendidas pelo PI SUAS/PCF em 5 CRAS
META PARA O INDICADOR:; 1000 criangas atendidas por més
PRAZO PARA ALCANCAR A
10 anos
META:

ODS 16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes.

AT A
Vi ]

1.1 Expandir o Programa para todos|75% das familias
os CRAS do municipio com gestantes e
criangas na primeira
infincia que estio
inseridas no PAIF e
no SCFV

10 anos SEMDS/ PSB

1.2 Criar metodologia especifica para
atendimento a criangas na primeira
infincia com vinculos rompidos

1.3 Atender as criangas na primeiral100% das criangas
infincia que estio institucionalizadas |institucionalizadas 3 anos

Metodologia

o 2 anos SEMDS/ ESTADO
especifica

SEMDS

2. Criangas na Primeira Infancia que nio participam do
SCFV

INDICADOR: Baixa adesdo dessa faixa etaria no SCFV

SITUACAO IDENTIFICADA:

META PARA O INDICADOR: |100%

PRAZO PARA ALCANCAR A
META:

105 anos

10 - Redugdo das Desigualdades e 16 - Paz, Justica e

ODS: ey "
Institui¢bes Eficazes.
2.1 Estruturar os equipamentos 100% dos
da SEMDS para que cs’tcj.am equipamentos aplos 3 ANOS PMI/ SEMDS
adequados para receber o publico para receber a
da Primeira Infincia Primeira Infancia
2.2 Criar grupos de SCFV para 100% dos CRAS
gestantes e criancas de 0 a 6 S
I o 4 anos SEMDS/ PSB

anos, com participacio do
cuidador

especificos para a
primeira infincia
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2.3 Criar, estruturar ¢ fortalecer o
Programa de Educagio

Permanente para os profissionais
que estao atuando na Assisténcia

Formacdo para todos
os profissionais dos
CRAS formados,
durante 3 meses,
12h, com presenga
obrigatoria em 08h
aula

5 anos

SEMDS

3. Familias com criangas com TEA na primeira infancia que

ITUACAO IDENTIFICADA:

5 caodD IEICADA cnfrentam a falta de acessibilidade em vias publicas

INDICADOR; Auséncia de vagas de estacionamento exclusivas para autistas
Fid R 3 aty [4)

META PARA O INDICADOR: Que loceua- que dlsponhan} d§ 100 vagas destinem 2% de

vagas destinadas a esse publico

PRAZO PARA ALCANCAR A 0% amos

META: *

ODS:

10 - Redugdo das Desigualdades

3.1 Criar vagas exclusivas para
autistas no municipio

Assegurar, através
de PL, que os locais
que disponham de
mais de 100 vagas

: i 03 anos
destinem pelo menos
2% de suas vagas
para criangas com
TEA.

Poder Executivo

3.2 Indicar vagas no municipio
vagas de estacionamento com o
simbolo do Transtorno do
Espectro Autista

Vias piblicas do
municipio

- .p 03 anos
sinalizadas

adequadamente

Secretaria de
Transporte
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SITUACAO IDENTIFICADA;

4. Familias com criangas na Primeira Infincia que
enfrentam a falta de acessibilidade por causa da nao

identificacdo de transtornos

INDICADOR:

A nao existéncia de uma Carteira de Identificagio que

inclua Transtornos além do TEA
META PARA O INDICADOR: | 100% das criangas com diagnaésticos
PRAZO PARA ALCANCAR A o
META:
QDs: 10 - Redugao das Desigualdades
4.1 Incluir na Carteira de 100% das criancas
Identificagdo de Autistas outros | que ji possuem a
i de tr: ; i tist
ipos de transtomos La‘rte:ra— do autista, T—— SEMDS
comportamentais, quando incluindo nela
diagnosticados mais de um
transtorno
4.2 Criar uma Carteira de 100% das Carteira
Identifica¢do de Transtornos de Tdentificacio de
t
LR ; 2 anos SEMDS
Comportamentais,
que ndo sejam o
TEA
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SITUACAO ~ |5. Familias com criangas na Primeira Infancia que nao tom
IDENTIFICADA: certiddo de nascimento

INDICADOR: 24,84% de aumento de sub registros de 2020 a 2023
META PARA O 4 .

INDICADOR: 0% de sub registro

PRAZO PARA ALCANCAR 2 s

A META: anos

oDS: 10 - Redugio das Desigualdades

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes.

5.1 Criar o ﬂuxﬁ das tiefnzﬁs

secretarias sobre o quantitativo 100% das % s Comité de Sub-
de criangas na primeira infincia secretarias Registro
sem registro de nascimento
5.2 Garantir o acesso das 100% das Criangas
criangas na Primeira Infincia na Primeira
a0s Servigos e as Politicas Infincia atendidas
Publicas de Assisténcia Social ipz
tiblicas de sm\ éncia Socia nos qulll?ﬁljletl.tos 1 ano SEMDS

mesmo diante a falta de da Assisténcia
documentagao. mesmo sem a

documentagio

bagica

E;gi:“(I;FlgADA 6. Necessidade da criagdo de CREAS em Manilha
INDICADOR: 01 CREAS no municipio
META PARA ( _—
Wi _ICAD[)R‘:OI 2 CREAS no municipio
PRAZO PARA ALCANCAR b4
; nos
A META:
ODS: 10 - Redugio das Desigualdades ¢ 16 - Paz, Justiga e

Instituicoes Eficazes.
: - 1 e
ACOES | | EXECUTOR

i
|
¥

6.1 Criar um novo CREAS no

i s 1 CREAS 2 anos PMI- SEMDS
municipio

%® ’
i . ) 88 @
C&l‘“‘@ ) <o

= f

(
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6.4 - Dircito ao Enfrentamento as Violéncias:

“Queria que as pessoas fossem melhores para as outras”
Crianga, entre 4 ¢ 6 anos, Reta — Itaborai
£l

Ao abordar o tema das politicas direcicnadas especificamente 4 Primeira Infancia,
importa mencionar o teor do art. 227 da CF, segundo o qual: “B dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar i crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito & vida, a saude, a alimentagdo, & educagio, ao lazer, a profissionalizago,
a cultura, a dignidade, ao respeito, 4 liberdade e & convivéncia familiar ¢ comunitaria, além
de coloci-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagio, exploracio, violéncia,
crueldade ¢ opressdo”. Além disso, cabe citagdo ao art. 5° do ECA, cuja redacio é:
“Nenhuma crianga ou adolescente serd objeto de qualquer forma de negligéncia,

discriminag¢io, exploracio, violéncia, crueldade e opressio’.

Deste modo, deve ser urgente e prioritario proteger a Primeira Infancia contra todas as
formas de violéncias. E preciso reforgar diariamente o reconhecimento da crianga como
sujeito de direitos e, para tal, recordamos o Plano Nacional da Primeira Infincia (2020), que
enfatiza que a sociedade deve considerar a crianca em sua totalidade enquanto “sujeito,

individuo, tinica, com valor em si mesma”.

A violéncia, por sua vez, ¢ a agio ou omissho realizada por individuos, grupos, classes
ou nagdes, isto €, € o uso intencional da forca fisica ou poder, real ou em ameaca, contra si
proprio, contra outra pessoa ou contra um grupo ou comunidade, que resulte ou tenha grande
possibilidade de resultar em lesao, morte, dano psicolégico, deficiéncia de desenvolvimento
ou privagdo (Organizagdo Mundial de Sande, 1996). Segundo o Plano Nacional da Primeira
Infancia (2020):

A violéncia doméstica constitui a maior parte dos registros de violéncia contra a
crianca. A violéncia intrafamiliar, na forma de acidentes e agressies, foi a segunda

maior causa de morte de criangas menores de | ano e de 1 a 5 anos no Brasil, em
2017 (Rede Nacional Prineira Infancia, 2020, p.130).

A violéncia, nas suas diferentes formas - fisica, psicolégica, sexual, patrimonial e de
negligéneia, causa dor, sofrimento e agravos 4 integridade fisica e a integridade psicolégica.
Os agravos fisicos podem ser temporais (hematomas, cortes) ou permanentes (que deixam
sequelas fisicas irreversiveis, como dano cerebral ou outras deficiéncias e até mesmo a
morte). Os agravos psicolégicos interferem na formagée e no desenvolvimento da crianga,

podendo causar dificuldades de aprendizagem, inseguranca para a tomada de decisdes, baixa
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autocstima, dificuldades de se relacionar socialmente e outros de maior gravidade ¢

comprometimento emocional.

Segundo o art. 70 do ECA “E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaca ou
violac¢io dos direitos da crianga ¢ do adolescente”. Nesta direcdo, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios deverdo atuar de forma articulada na elaboracdo de politicas
publicas e na execugdo de acdes destinadas a coibir o uso de castigo fisico ou de tratamento

cruel ou degradante e difundir formas ndo violentas de educagio de criangas.

Assim, 0 ECA (Brasil, 1990) determina as principais agdes que deverdo nortear as

propostas do municipio no que tange a prevencio as violéncias como:

L.A promogdo de campanhas educativas permanentes para a divulgagio do direito da
crianga ¢ do adolescente de serem educados ¢ cuidados sem o uso de castigo fisico ou de
tratamento cruel ou degradante e dos instrumentos de protegio aos direitos humanos;

ILA integragio com os oOrgios do Poder Judiciario, do Ministério Pblico e da
Defensoria Publica, com o Conselho Tutelar, com os Conselhos de Direitos da Crianca e do
Adolescentc ¢ com as entidades ndo governamentais que atuam na promogio, protegio e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

IIILA formagdo continuada ¢ a capacitagio dos profissionais de satde, educagio e
assisténcia social e dos demais agentes que atuam na promogio, prote¢io e defesa dos
direitos da crianga e do adolescente para o desenvolvimento das competéncias necessarias 4
prevengdo, a idenlificagdo de evidéncias, ao diagndstico e ao enfrentamento de todas as
formas de violéncia contra a crianga e o adolescente:

IV.A promogao de estudos e pesquisas, de estatisticas e de outras informacdes relevantes
as consequéncias ¢ a frequéneia das formas de violéncia contra a crianca ¢ o adolescente, para
a sistematizagdo de dados nacionalmente unificados e a avaliagio periddica dos resultados
das medidas adotadas;

V.0 respeito aos valores da dignidade da pessoa humana, de forma a coibir a violéncia,
0 tratamento cruel ou degradante ¢ as formas violentas de educagéio, corregdo ou disciplina;

VLA celebragio de convénios, de protocolos, de ajustes, de termos ¢ de outros
instrumentos de promogio de parceria entre orgdos governamentais ou entre estes e entidades
ndo governamentais, com o objetivo de implementar programas de erradicacio da violéncia,

de tratamento cruel ou degradante ¢ de formas violentas de educagio, corregdo ou disciplina;

g
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VIL.A promogio de programas educacionais que disseminem valores éticos de irrestrito
respeito a dignidade da pessoa humana. bem como de programas de fortalecimento da
parentalidade positiva, da educagio sem castigos fisicos e de agdes de prevengdo e

enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a crianga ¢ o adolescente,

Tais orientagdes cncontram ressonincia no Marco Legal da Primeira Infancia, nos
artigos 5% 10° e 12° por exemplo, os quais versam sobre a protecio contra as violéncias como
drea prioritaria para as politicas piblicas para a Primeira Infancia; sobre a capacitagio e
qualificagio continuada de profissionais que atuem em programas e politicas destinados
crianga na Primeira Infincia; e sobre a integracdo entre familia, sociedade ¢ Estado na
prolegdo as criangas na Primeira Infincia. Ademais, encontramos suporte também no Plano
Nacional da Primeira Infincia, que norteou e especificou as recomendacdes do Plano

Nacional de Enfrentamento da Violéncia Contra Criangas e Adolescentes.

Nesse sentido, na construgio deste Eixo de Enfrentamento s Violéncias, tomando
como norte os marcos ¢ legislacdes supracitadas, elencamos como principais pontos de

atengdo e agdo:

] Aumento dos indices de violéncias domésticas e sexuais na Primeira
Infincia
Segundo o Anudrio Brasileiro de Seguranga Publica 2023, publicado pelo Férum
Brasileiro de Seguranga Publica, entre 2021 e 2022, a taxa de estupros e estupros de
vulneraveis cresceu 8,2%, com um total de 74.930 registros. Destes, 75,8% foram cometidos
contra pessoas incapazes de consentir, seja pela idade (menores de 14 anos) ou por qualquer
outro atravessamento (deficiéncias, enfermidades, etc). O Anudrio também aponta que:
[...]10,4% das vitimas de estupro eram bebés e criangas com idade entre 0 ¢ 4 anos;
17,7% das vitimas tinham entre 5§ ¢ 9 anos ¢ 33,2% enire 10 e 13 anos. Ou seja,
61,4% tinham no maximo 13 anos. Aproximadamente 8 em cada 10 vitimas de

violéncia sexual eram menores de idade (Forum Brasileiro de Seguranca Piblica,
2023).

Outrossim, o estudo observa que, em relagio ao sexo da vitima, 88,7% sio meninas,
sendo que o niimero de registros tem um pico entre 3 e 4 anos de idade, mas alcanca sua
maior frequéncia com vitimas de 13 anos. E importante ressaltar que em relagdo A categoria
de raga/cor, as criangas negras (pretas e pardas) figuram como as principais vitimas,
formando um percentual de 56,8% dos cases. Em seguida aos dados de estupros de

vulneravel, o Forum Brasileiro de Seguranga Publica aponta os maus tratos como o segun

A =

aa;ﬁ’

W

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



68

https://www.itaborai.rj.gov.br

ITABORAI ANO VI N° 186 ADIARIO OFICIAL
Segunda, 23/09/2024 ; ITABORAI

malor crime cometido contra criangas e adolescentes no pais, totalizando 22.527 casos em
2022. Desle total, 7.697 foram cometidos contra a faixa etéria de 5 a 9 anos (sendo esta a
faixa com mais vitimas), seguida pelas faixas de 0 a 4 anos e de 10 a 13 anos. Em relagao ao
perfil racial das criangas ¢ adolescentes vitimas de maus tratos, o Anuario destacou que

50,6% sdo negras.

Sobre o municipio de Itaborai, segundo o Guia da Primeira Infancia: Conhecendo os
Indices de Violéncias na Primeira Infancia Para Tecer Novos Caminhos (Movimento de
Mulheres em Sdo Gongalo, 2023), que analisou informagdes obtidas através do Disque 100,
no primeiro semestre de 2022 ja era possivel obscrvar um aumento vertiginoso das dendncias
¢ violages contra criangas na Primeira Infincia em relaciio ao ano de 2021. Ao atualizarmos
esses dados, & possivel notar a persisténcia de tal crescimento, uma vez que no ano de 2023
as violagdes contra criangas na Primeira Infincia mais que duplicaram, lotalizando 836
violagdes (em 2022 haviam sido registradas 389). Essa tendéncia acompanha o cendrio
nacional no que diz respeito ao aumento do nimero de casos e, além disso, ao perfil racial
das vitimas, tendo em vista que as criangas negras aparecem no topo das estatisticas de

Itaborai, somando mais de 60% dos casos registrados pelo Disque 100 em 2023.

Faz-se necessario um destaque aqui: sobre o entrelagamento do racismo e os
seus impactos no desenvolvimento infantil, principalmente quando constatamos que a
maioria das criangas violentadas sdo negras, prevenir violéncias ¢ também descortinar as
interseccdes de cor e raga como indicadores de desigualdades sociais e de violacio de
direitos fundamentais. Desta forma, quando nos deparamos com indicadores sobre a
questdo social no Brasil, observamos que as mulheres negras estio na base da pirdmide
social, historicamente. S3o a parcela mais pobre da sociedade brasileira e, consequentemente,
desprovidas de direitos fundamentais como habitagdo, satde, alimentaciio, cducagio e
emprego. Sdo essas mulheres as mais vulnerdveis a toda forma de violéncia e seus filhos sio
frutos dessas desigualdades estruturais que se interseccionam com as desigualdades de classe
¢ raga, género, sexualidade, idade, etnia, territorialidade ¢ status de cidadania. Todos esses
marcadores impactam o desenvolvimento infantil, principalmente quando constatamos em
dados estatisticos que as criangas mais vulnerdveis a todo tipo de violéncia sio as criancas

negras.

Em relagdo a faixa etéria, observamos que as criancas de 4 anos de idade

aparecem no topo das estatisticas do Disque 100, figurando como a faixa mais vulnerdve

VW / \
L d%j/! (%J
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violagdes de direitos. Cabe destacar o indice envolvendo a Primeirissima Inféncia (0 a 3 anos
de idade), ou seja, os 1000 dias de maior desenvolvimento do ser humano, somando 50,6%

dos casos de violagdes envolvendo criangas de 0 a 6 anos de idade no municipio.

° Dificuldade de acesso aos servicos especializados

Como descrito no capitulo de caracterizagio de Itaborai, a maior parte do municipio €
composta por areas rurais ou periurbanas. Em confraponto, notamos que a maior
concentragao de servigos publicos, como CREAS, Centros de Atengdo Psicossocial,
Ambulatérios de Saide Mental, Secretaria de Educacdo e diversos outros, estd localizada no

centro da cidade.

Tal fato por si $0 jé configura um importante obsticulo no acesso a atengdo inlegral s
criancas vitimas de violéncia, tendo em vista que a maior parte da populagio de Itaborai
encontra-s¢ nas regides periféricas do municipio. Entretanto, observamos também um alto
indice de pessoas classificadas em situagio de extrema pobreza (renda mensal per capita
igual ou inferior a R$ 100,00), totalizando 36,7% dos inseritos no CadUIIiCO, de acordo com
os dados mais recentes da Secretaria de Awvaliagfo, Gestdo da Informacio ¢ Cadastro Unico.
Tal dado langa luz sobre uma questio crucial no cuidado as familias: como & possivel
sustentar um acompanhamento integral, voltado para a mitigacio dos agravos decorrentes das
violéncias scfridas, considerando que grande parte da populagdo municipal reside em areas
afastadas do centro, onde, lembrando, estio concentrados os servicos de atendimento, ¢ um

nimero considerdvel delas encontra-se em situacio de extrema pobreza?

° Subnotificaciio dos casos de violéncia

Tais dados, ao passo em que sao alarmantes e expressivos, também sdo essenciais para
que possamos discutir e pensar politicas ptiblicas de protegio ¢ atengdo aos casos de
violéncias contra criancas. Sdo eles que norteiam nossas acdes, investimentos ¢ debates,
tornando imprescindivel o alinhamento das instituigdes ¢ servicos que compdem o Sistema de

Garantia de Direitos no que concerne a notificacio e levantamento de dados.

Segundo o Art. 13 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/ 1990), os
casos de suspeita ou confirmacio de violéncia contra criangas ¢ adolescentes devem
obrigatoriamente ser notificados aos Conselhos Tutelares e autoridades competentes.

Para tal, ¢ utilizada a ficha SINAN — Sistema de Informagao de Agravos de Notiﬁca&;ﬁo/ﬁcha
4/ @ 68
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de notificagdo individual, que também é recebida pela Vigilancia Epidemiol6gica municipal a
fim de compor dados epidemioldgicos ¢ estatisticos acerca da incidéncia de violéncias no
municipio. Segundo o Ministério da Saide (2017), “o trabalho de cada profissional que
atende pessoas em situacdo de violéncia é estratégico para o fortalecimento da vigilancia e da
rede de atengio e prote¢io”, além de desempenhar importante fungdo na formulacio de
politicas pablicas. Deste modo, todoes, ¢ nio exclusivamente a saiide, devem preencher a
ficha SINAN, tendo em vista que:

£ a dnica netificagio que pode ser realizada nido s6 pelos profissionais de saude,
mas também por outros profissionais, inseridos em outros politicas, como
assisténeia social (nos CRAS e CREAS), na Justica, Conselho Tutelar, Centro
Especializado de Atendimento 4 Mulher ¢ outros (Silva, 2018, p. 16).

Desde 2002, o Ministério da Satde vem apontando para uma subnotificagio dos casos
de violéncia contra criangas, afirmando que chegam aos servicos especializados apenas 2%
dos casos de abuso sexual infantil ocorridos dentro do contexto familiar ¢ 6% dos casos de
abuso sexual ocorridos fora desse contexto (MS, 2002). Isso quer dizer queé se Wm Servigo
especializado atende, por exemplo, 50 criangas, outras 2.500 continuam desprotegidas e
mvisibilizadas dentro de suas casas, enquanto outras 833 permanecem relegadas ao siléncio

sobre violéncias sofridas em espagos externos.

Essa discrepancia brutal entre as vidas infantis afetadas pela violéncia e os niimeros
passiveis de registro pela Ficha SINAN escancara diversas probleméticas pertinentes ao
Plano Municipal pela Primeira Infancia. Destacamos, assim, a urgéncia de uma atenciio para
a importancia de dados epidemioldgicos ¢ estatisticos na elaboragiio de politicas piblicas, o
que torna necessario um reforgo constante em tomo da centralidade da notificagio dos casos
de violéncia contra criangas na Primeira Infincia. Somado a isso, faz-se fundamental que o
municipio pense nas capacitages e rotinas de educagio permanente dos profissionais que
lidam com criangas no que diz respeito ao preenchimento da ficha SINAN ¢ de sua relevéncia

enquanto norteadora de agdes e investimentos pablicos.

L] Auséncia de Servicos e Programas especializados na drea da defesa e
responsabilizagédo

A partir de todos os dados expostos, fica mais do que evidente a necessidade de
equipamentos especializados no municipio para atender criangas vitimas de violéncia em suas
singularidades. Atualmente, estes vulneriveis recebem acompanhamento pelo CREAS e
CAPSi, os quais, apesar da reconhecida importincia e relevancia, enfrentam o desafio de

-

absorver todas as demandas referentes as situagdes de violéncias contra criancas em lta
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criando uma saturacio nos SErvigos e, por consequéncia, nos profissionais que atuam em seus
espagos. Ademais, cabe ressaltar que ambos os equipamentos abarcam diversas oultras
demandas que ndo necessariamente se vinculam violéncia, langando luz sobre a pertinéncia
de pensarmos em servigos especializados nas particularidades ¢ especificidades imbricadas

em casos de violéncias contra criangas na Primeira Infincia.

Com isso, ¢ de extrema relevincia que seja implementada uma Delegacia
Especializada de Atendimento a Crianga Vitima de Violéncia no municipio de ltaborai, tendo
em vista que a unica DP do Rio de Janeiro com esta especialidade localiza-se na capital do
cstado. Diante disso, resta as criancas vitimas de violéncias a Imposi¢ao de irem a delegacias
cujos profissionais ou instalagdes podem néo ter o preparo adequado para lidar com estas
violagdes. Ter um espaco proprio para os aludidos fins & indispensavel, sobretudo, ao
considerar ¢ que dispde a Lei n°® 13.431/2017 em seu art. 10- “A escuta especializada ¢ o
depoimento especial serdo realizados em local apropriado e acolhedor, com
infraestrutura e espago fisico que garantam a privacidade da crianca ou do adolescente
vitima ou testemunha de violéncia.” Além disso, a mesma lei trata em seu art. 12 sobre a

necessidade de profissionais especializados para realizarem essa escuta.

Nesse mesmo sentido, faz-se necessria a implementag¢do de um Instituto Médico
Legal no municipio de Itaborai, uma vez que o IML mais proéximo da cidade localiza-se em
Sdo Gongalo. A distancia entre as duas 4reas acaba se impondo como uma barreira para
muitas pessoas em situacio de vulnerabilidade social, que, muitas vezes, nio dispdem de
recursos financeiros que possibilitem esse deslocamento. Tal fato representa ndo sO um
tensionador de questdes sociais e econdmicas no cuidado as situagdes de violéncia, mas
também impede que violéncias que cfctivamente deixaram marcas no corpo sejam

constatadas e comprovadas.

Assim, para cada situagao elencada acima, foram elaboradas propostas organizadas

1n0s quadros operativos a seguir:
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META PRAZO

SITUACAO IDENTIFICADA: 1 Au1‘n€ut(> dos indices de violéncias domésticas ¢
- ~ |sexuais na PI
7 —— : T
INDICADOR: . :48.6/6.(18 violagdes contra criancas na Primeira
infancia
META PARA O INDICADOR: !{eduz.ir as taxas.d’e ﬁo]éncias conira a primeira
|infincia no municipio
PRAZO PARA ALCANCAR A
: 10 anos
META:
1 - erradicagéo da pobreza
3 - satide e bem estar
oDS: 5- igualdilde de génvero
10 - reduciio das desigualdades
16 - paz, justiga e instituigdes fortes
17 - parcerias em prol das metas

£

' EXECUTOR |

1 material
1.1 Elaborar material grafico e/ou especifico para
digital educativo a ser trabalhado cada secretaria
nas diversas instancias de elaborado e Comunicacio/ed
atendimento a primeira infancia veiculado nos 1 ano ucagdo/assisténci
para a prevengio de violéncias canais ¢ redes a/0SCs/Saide/
domésticas e sexuais contra sociais e
criangas na primeira infancia. distribuido nas
instituigdes
1.2Promover agées de visibilidade e i
N 1 agao de rua por
de sensibiliza¢do sobre W S Todos os éradios
~ ~ clor/secretart 0 S
PREVENCAO, PROMOCAOE %7 Comcmmt‘i’va 10 anos s
ENFRENTAMENTO as violéncias s
; ey ; especifica
conlra criangas na primeira infincia
100% dos
L i . . CEMEL/Escolas, 1 Educacio,
1.3 Criar programa intersetorial nos | . : e
) : atividade por més Assisténcia,
CEMEL/escolas para garantir a /
. em cada unidade 2 anos Esporte ¢ Lazer,
promogio da cultura de paz e o ; ;
o ; escolar, durante o Meio Ambiente,
direito ao brincar i ;
periodo escolar, Cultura
nos & distritos
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1.4 Realizar atendimentos
especializados, articulados em rede,
a criangas vitimas de violéncias

100% dos
atendimentos
realizados, com
parcerias publico
privadas com
todas as osc's que

Osc's/secretarias/
prefeitura/ingtitut

Bl G A 2 anos :
domésticas na Primeira Infancia e atuam contra a os/parcerias
seus familiares em local estruturado | violéncia na PI no publico privadas
para a faixa etaria. municipio, com

cooperacdo e
financiamento ¢
termo de fomento
1.5 Formar e capacitar
permanentemente profissionais de | 1 formagio inicial
saude, educaco, assisténcia social, de 40 horas i
: : Comunicagio/ed
seguranga, Conselho Tutelar, OSC. |presencizl, seguida b T
: ucacao/assisténci
¢ demais atores do SGD para de 10 anos 2/OSCs/Satide/S
- ~ ' 2 ; “s/Saude.
PREVENCAQO, PROMOCAO E formacdes/capacit i
. i e & : nga
ENFRENTAMENTO s violéncias | acdes remotas a S
contra criangas, com foco na cada bimestre
primeira infincia
CMDCA
GT CAESCA, e
= Nucleo de
1.6 Elaboragéo de plano de Sk
B " Prevencio a
capacitagdo continuada para os 1 plano elaborado 6 meses Violéncia ¢
. €n
conselheiros tutelares. :
Promogiio da
Saude
CMDCA
GT CAESCA, e
- Nicleo de
1.7 Elaborar o Plano Municipal de .
Prevencao a
Enfrentamento ao Abuso e | plano elaborado [ ano s e
Exploracao Sexual e
vy Promogéo da
Sande
Osc’S
G s ; GT CAESCA, e
1.8 Criar linha de cuidados ;
; ; z Nicleo de
mtersetorial para autores de 12 agbes a0
e 2 i Prevencdo a
violéncias contra criangas e continuadas 2 anos ViolBucia e
adolescentes com destaque a promovidas

primeira infancia.

Promocio da

Saude . 9 ¥
g ;
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2.1 Promover reunides
intersctoriais ¢ interinstitucionais
periddicas atraves do GT
CAESCA, CMDCA e da
Promotoria da Infincia e
Juventude para ampliar o debate
de fluxo intersetorial de
atendimento &s criangas vitimas
de violéncias

2. Auséncia de Fluxo Intersetorial Municipal para o
SITUACAO IDENTIFICADA: |atendimento a criangas vitimas de violéncias na
primeira infincia e seus familiares
Inexisténcia de um fluxo intersetorial municipal
INDICADOR: para atendimento 2s criangas de 0 2 6 anos e suas
familias em situacio de violéncias
META PARA O INDICADOR: (1 fluxo construido e monitorado
PRAZO PARA ALCANCAR A .
META:
I - erradicagio da pobreza
3 - saide e bem estar
ODS: 10 - reducio das desigualdades
16 - paz, justica e instituigdes fortes

17 - parcerias em prol das metas

META PRAZO

1 reunido mensal
intersetorial para

CMDCA,
Promotoria da

avaliagio e 1 ano Infincia e
monitoramento Juventude, GT
do fluxo CAESCA

EXECUF;[OR' i

2.3 Criar fluxo intersetorial de
atendimento as criancas na
primeira infincia vitimas de
violéncias domésticas e/ou
sexuais

I reunido

bimestral Y
iy ) Todos os orgios
1 no
nterse 1’1? a do SGD
entre os servigos
do SGD

2.4 Monilorar ¢ revisar, a cada 2
angs, o fluxe de atendimento a
Criangas Vitimas de Violéncias
na Primeira Infancia

I reunido bienal

intersetorial para =
E Todos os érgdos

3 anos do SGD

avaliagéo e
monitoramento

do fluxo
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3. Dificuldade de acesso das familias com criangas

SITUACAO IDENTIFICADA: |vitimas de violéncia aos servigos especializados pela
_|falta de um auxilio passagem ¢ outros beneficios
Nimero reduzido de atendimentos em relaco ao
INDICADOR; crescente aumento dos indices de violéncia doméstica
¢ sexual na PL.
META PARA O INDICADOR: Glarﬂant'ir em 100% t?.accsso as cr.ianq:as vit'im‘as de
j vivl€ncia e suas familias aos servigos especializados
PRAZO PARA ALCANCAR A .
META:
1 - erradicacdo da pobreza
3 - saude e bem estar
OoDs: 10 - redugdo das desigualdades

16 - paz, justica e instituigdes fortes

Beneficio Eventual/Auxilio
Passagem para Acesso aos
Servigos Especializados:
Estabelecer um programa de

beneficio eventual ou auxilio
passagem para as familias em
situagdo de vulnerabilidade que
necessitam acessar 0s servicos
especializados de atendimento as
situagdes  de

primeira inféncia.

violéncia na

17 - parcerias em prol das mctas

META

Eliminar barreiras
financeiras para o

acesso aos
Servigos
especializados. e
P Assisténcia
] 2 anos Social
Incluir essa :
Saude

priorizagdo no
Plano Plurianual
(PPA) e nas pecas

orcamentarias .
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4.1 Di

SITUACAO IDENTIFICADA: |4, Subnotificagdo dos casos de violéncia
INDICADOR: Nﬁ‘merg de.: I\‘Totiﬁcagﬁes da Vigilancia
; : Epidemiolagica
META PARA O lNDlCADOR Garantir em 100% das secretarias capacitadas
_ para a notificagio
I_.’-R-'A'ZO PARA ALCANCAR A AT
META:
3 - sa(de e bem estar
5 - igualdade de género
ODS: 10 - reducdo das desigualdades
16 - paz, justica e instituicGes fortes
17 - parcerias em prol das metas

EXECU';TOR

i

vulgar, em am bla escala
DGR i s ’ _ CMDCA
indices de violéncias na | agao de p
i i EATH — ; : Saude —
Primeirissima ¢ Primeira Infincia, divulgacio =HE Hoh )
\ & : | ano Assisténcia Social
fazendo a populagdo conhecer a realizada Vioilanci
s 24 igilancia
problematica e tornando-a vigilante |anualmente R
: < Epidemiolégica
¢ informada para a acfio.
4.2 Implementar o {luxo municipal
de preenchimento e entrega de 1 fluxo
notificacdes compulsorias acerca publicado CMDCA
das violéncias (suspeitas ou em DO e . il
% : a¥ I ano Saude - Vigilancia
confirmagdo) através de reunido em AR :
. g e . Epidemioldgica
intersetorial e publicacio e¢m funcionam
Didrio Oficial ento
4.3 Formagdo para os profissionais
da Aten¢iio Basica da Satde ¢ "
f ! = 1 formacio CMDCA
Educacéo Infantil sobre a temdtica :
- . = i de 20 horas Satde —
de identificagdo dos sinais de 1 ano s R :
Lok N . acada 6 Assisténcia Social
violéncia na primeira infincia e ;
; meses 0OSC’S
procedimentos nos casos onde
houver a suspeita.
4.4 Informar gestores municipais,
através de audiéncia publica, sobre |1 audiéncia CMDCA
dados estatisticos levantados acerca | piblica por 1 ano Sande - Vigilancia
da violéncia doméstica na primeira ano Epidemiologica
infancia.
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4.5 Reduzir a subnotificacio, .
e f CMDCA
articulagdo do Setor satde com os ;
. : Saide —
demais setores e com a sociedade - g ,
< T ! Reunides Assisténcia Social
civil para o cumprimento da : ; I anos g e
: E N ! trimestrais Vigildncia
notificagdo compulsoria, prevista . L
5 Epidemiologica
no Estatuto da Crianga e do ;
0SC’S
adolescente,
4.6 Promover Capacitacdes dos s z CMDCA
: . | formagio ,
atores do Sistema de Garantia de el Satde -
& : hibrida de ey :
Direitos da Crianca e da Mulher Assisténcia Social
: ; 20 horas a 6 meses vl
para o preenchimento da Ficha snda & Vigilancia
SINAN . Epidemiologica
meses .
0sC’'s
4.7 Promover capacitacio para o
SGD para a implementagio do | formagio
SIPTA (Sistema de Informac3o para| hibrida de
i el CMDCA
a Infancia e Adolescéncia) 20 horas a 1 anos
que visa gerar informacoes, a cada 6
partir dos consclhos tutelares, para meses
subsidiar politicas ptiblicas.
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SITUACAO IDENTIFICADA:

5. Auséncia de Servigos e Programas Especializados
na drea da Defesa ¢ Responsabilizagio na Primeira
Infincia

Numero expressivo de atendimentos realizados fora
do municipio - Criangas que precisam de atendimento

INDICADOR: nesses servigos sdo encaminhadas para municipios
vizinhos, atrasando agdes de cunho emergencial na
i defesa.
META PARA O INDICADOR: |100% dos atendimentos realizados no municipio
PRAZO PARA ALCANCAR A -
META: e
3 - saude e bem estar
5 - igualdade de género
0Ds: 10 - redugdo das desigualdades

17 - parcerias em prol das metas

16 - paz, justiga e instituicoes fortes

META EXECUTOR

1.1 Implantar uma Delegacia ;
& ; . 01 unidade o
Especializada de Atendimento a : 4 anos Seguranga Publica
: i W implantada
Crianga Vitima de Violéncias
1.2 Implantar Institute Médico 01 unidade -
) 4 anos Seguranga Publica
Legal implantada
1.3 Estruturar Nicleo de Avaliagio
de Suspeitas de Violéncias 01 unidade Assisténcia Social
¢ ; R . 2 anos
Domeésticas e Sexuais na Primeira | implantada 0OSCs
Infincia
1.4 Buscar parcerias com
organizagdes ndo governamentais
para amphacéo dos servicos - Assisténeia Social
; ; 1 parceria I ano
govemamentais de atendimento 0SCs
especializado a criangas da PI e
suas familias vitimas de violéncia

&5
7/ =k

\-’{

1

e
- &
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6.5 - Direito a4 Cidade:

A expressdo “direito 4 cidade” foi originalmente cunhado pelo filésofo e socidlogo
francés Henri Lefebvre em 1968, ano que ficou marcado pelo potente movimento iniciado
pelas juventudes engajadas na luta por direitos civis, cposigao ao conservadorismo, critica a
guerra no Vietnd, cntre outras. Lefebvre estava sensivel as vozes ¢ aos movimentos que
irrompiam nas ruas, percebendo que as cidades haviam se convertido no locus de reprodug¢io
das relagdes capitalistas, mas também onde a resisténcia poderia constituir formas de
superacgao criativa desse modelo.

O Direito a Cidade é um direito humano ¢ coletivo, que diz respeilo tanto a quem nela
vive, quanto ds futuras geragdes. E um compromisso ¢tico e politico de defesa de um bem
comum cssencial a uma vida plena e digna em oposigio 4 mercantilizacio dos territérios, da
natureza ¢ das pessoas. Todos nés construimos a cidade pouco a pouco no nosso cotidiano:
pegando o Onibus para ir trabalhar, construindo nossas casas, clegendo prefeitos e vereadores,
participando das mobilizagbes em nossa vizinhanga. Se produzimos coletivamente a cidade,
temos também o direito de habitar, usar, ocupar, produzir, governar ¢ desfrutar de forma
igualitaria.

“Quetia que meu bairro tivesse seguranga para que eu possa brincar na rua’”

Quando tudo isso ¢ pensado a partir da primeira infancia, devemos considerar que
existern necessidades urgentes em todos os eixos, setores ¢ organizagdes da sociedade civil,
Nossa geragdo futura precisa estar bem cuidada e com amplitude de direitos.

Resgatar essa dimensdo utépica do direito a cidade é fundamental para alimentar as
lutas atuais contra a violéncia as criangas deste pais, principalmente de Ttaborai. E preciso
entender que lutar por vida digna sobre nossas criangas nio esta ligado a viés politico
partidario ou ideologia politica, existe a necessidade de um debate amplo, pensando sobre

alimentagdo, acesso a satde, moradia, educagdo, transporte seguro ¢ de qualidade.

A Constitui¢do da Federagao Brasileira de 1988, no Art. 227 diz:
“E dever da familia, da sociedade ¢ do Estado assegurar 4 crianga, ao
adolescente € 2o jovem, com absoluta prioridade, o direito A vida, a saide, a
educagdo, & alimentagdo, ao lazer, & profissionalizagiio, & cultura, 4 dignidade, ao
respeito, 4 liberdade e 4 convivéncia familiar ¢ a comunitaria, além de coloca-los a

salvo de toda forma de negligencia, discriminagio, exploragio, violéncia, crue

opressao.”

A
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O artigo citado, demonstra que enquanto sociedade estamos falhando ¢ devemos
urgentemente pensar no caminho de volta 4 cidade. Diminuir ou zerar o numero de criangas
em situagdo de rua, deve ser uma prioridade emergencial pensando em acesso 4 moradia e
regulamentacdo familiar,

O Plano Municipal da Primeira Infincia de Sobral/CE & um exemplo bem-sucedido de
como o direito 4 cidade para a primeira infincia pode ser garantido. O plano, aprovado em
2014, estabeleceu uma série de agdes para promover o acesso das criangas a espagos publicos
seguros, acessiveis e inclusivos. Como resultado dessas agdes, o municipio foi reconhecido
como um dos mais avancados do Brasil na promo¢do da primeira infancia, o plano foi
premiado e inspirou paises da Africa. Um dos pontos fortes do PMPI de Sobral/CE é o
combate & fome, que inclusive os nimeros no Pais. ainda sdo altos. 32 milhées de criancas
vivem na pobreza no Brasil, muitas delas em inseguranga alimentar. Todos os dias, em média
Il criangas menores de 5 anos sio internadas por desnutricio no Brasil (A¢do Cidadania,
2023).

Acreditar e investir na Agricultura Familiar, € uma das acdes, que precisam ser
implementadas em nosso municipio, para o combate a fome e desnutri¢io de cada crianca
dessa cidade. Ao realizar cuidado de cultivo proprio, com alimentos frescos e saudaveis, ha
um valor nutricional maior no que tange, fortalecimento do sistema fisico e prevengdo de

doengas,

“Quero flores e arvores no quintal de minha casa”

Vale citar aqui a LEI N° 13.257, DE § DE MARCO DE 2016, que nos artigos a seguir
fortalecem a garantia de direitos da Crianca ¢ do Adolescente no que tange Direito 4 Cidade,
que sdo:

Art. 5° Constituem 4reas prioritarias para as politicas publicas para a primeira
infincia a saude, a alimentacdo c a nutri¢do, a educagio infantil, a convivéncia familiar e
comunitaria, a assisténcia social & familia da crianca, a cultura, o brincar e o lazer, o espago e
0 meio ambiente, bem como a protegio contra toda forma de violéncia e de pressdo
consumista, a prevengdo de acidentes e a adogio de medidas que evitem a exposi¢io precoce
i comunicagio mercadoldgica.

Art. 14° As politicas ¢ programas governamentais de apoio as familias, incluindo as
visitas domiciliares ¢ os programas de promogdo da paternidade e maternidade responsaveis,

buscardo a articulaciio das 4reas de saude, nutrigdo, educa¢do, assisténcia social, cu "
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trabalho, habita¢iio, meio ambiente e direitos humanos, entre outras, com vistas ao
desenvolvimento integral da crianca.

Art. 15° As politicas publicas criario condi¢des e meios para que, desde a primeira
infdncia, a crianga tenha acesso a produgdo cultural e seja reconhecida como produtora de
cultura.

Art. 17° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo organizar e
estimular a criagdo de espacos lidicos que propiciem o bem-estar, o brincar e o exercicio da
criatividade em locais publicos ¢ privados onde haja circulagdo de criancas, bem como a

fruigdo de ambientes livres e seguros em suas comunidades.

As condigdes climdticas tem sido um tema super debatido ultimamente e com grande
urgéneia. Em Itaborai, ainda néo foi implementada a LET 12.305 de 2 de Agosto de 2010 que
nstitui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, que tem impacto direto no Meio Ambiente, ¢
que afeta a vida das criangas com enchentes e alagamentos que estao sendo causados pelas
condi¢des do Clima. Esgotamento Sanitdrio é um problema grave em nosso Municipio,
segundo o Instituto Aguas e Saneamento, que traz dados importantissimos a serem
considerados ¢ tratados. Fxiste uma outra necessidade que € a restauragio dos Rios Macacu,

Casseribu, Igua, Aldeia ¢ Varzea.

Itaborai tem um problema de transporte piblico crénico, que vem se arrastando ha
décadas. O Obscrvatorio de Itaborai, crion a Agenda 2030: Transporte, que faz um
diagnostico completo da real situagio do nosso Municipio. Existem locais da cidade, que s
tem Onibus, duas vezes ao dia. Morada do Sol, um bairro dentre do Distrito de Itambi, ndo
tem acesso direto ao centro. Outro ponto é o fortalecimento do Tarifa Zero, que esta descrito
nz Agenda do Observatério, que se implantado, iréd diminuir grande parte dos problemas de
acesso. Existe uma necessidade urgente da ampliagio do namero de 6nibus escolares, para

que se possa alcangar mais criangas.

O acesso & cultura precisa ser ampliado para areas fora do centro. Com a dificuldade
de acesso ao centro de [taborai, muitas familias, principalmente criangas, ficam sem
participar de atividades culturais quando sao feitas somente na 4rea central da cidade, por isso
a necessidade da descentralizagdo das atividades culturais e criagdo de centros culturais nos

distritos mais distantes do centro.
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O aumento das diversas violéncias contra a crianga nos tltimos anos fem se
diversificado, principalmente com o aumento do acesso & internet nas escolas, Com isso &
importante pensar na valorizagio dos profissionais de seguranca publica municipal.
Ampliagdo do trabalho da Guarda Municipal, com o aumento de viaturas da Ronda Escolar,
compra de materiais, abertura de edital para contratagao de mais profissionais, criagio de
“Zonas Seguras” e criacio de um centro de Seguranca Piblica Municipal, sio agdes que

devem ser consideradas com urgéncia,

Seguranga Publica se fortalece diretamente com agdes nos territorios. Uma das acdes
necessarias ¢ o compromisso do poder piblico em manter pontos de 6nibus € ruas com
tluminagéo de led, pensando que para alem da seguranga isso ajuda também na mobilidade de
pessoas com baixa visfio, entre outros casos.

A Primeira Infancia ndo pode ser tratada como segunda opgédo no orgamento publico.
Deve-se levar em consideragio que nossas criangas sdo a possibilidade de um futuro mais
Justo e democtatico. Itaborai é um municipio histérico ¢ de solo sagrado, criangas sendo
brancas, pretas, amarelas ou pardas, vdo ser as regentes de uma nova sociedade (ue carregara

equidade, igualdade e sensibilidade a toda e qualquer causa existente.
Fazer uma festa na praca ou uma passcata na rua. Andar por ai sem medo, independente da
hora ou lugar. Contar com transporte digno, coleta seletiva e compostagem. Poder decidir o

que ¢ melhor para seu bairro, sua cidade e seu pais.

Tudo iss0 € Direito a Cidade!
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1.1 Criar o conselho municipal de

METAS

SITUACAO IDENTIFICADA: (1. Falta de saneamento basico em algumas regides
' Populagio total com acesso ao servico de
INDICADOR; esgotamento sanitirio - 20,6% da populacdo com
- acesso a servicos de esgotamento sanitirio

META PARA (0} IND[CADOR. 100% da populat;:iu
PRAZO PARA ALCANCAR A
META: 10 anos
1- Erradicagdo da Pobreza
6- Agua Limpa e Saneamento
9- Industria, Inovagéo ¢ Infraestrutura
ODS:
et 10- Redugido das Desigualdades 11- Comunidades
Sustentaveis
17- Parcerias e Meios de Implementacio

PRAZO

' F
EXECUTOR

- I Conselho
saneamento hasico L o :
Municipal 2 anos Poder Executivo
criado
1.2 Criar o Fundo municipal de i " Conselho Municipal
Unao criado anos P
Sancamento de Sancamento Bésico
1.3 Criar politica municipal de =
; i p 1 Politica 1
saneamento basico através do i Conselho Municipal
i Municipal 2 anos 5
Conselho Municipal de de Saneamento Basico
o elaborada
Saneamento Bésico
1.4 Construir plano de agdes para " Conselho Municipal
s it : ,9. P 1 Plano de acdo P
emergéncias e contingéneias i 2 anos de Sancamento
construido g ‘o
Basico/Defesa Civil
1.5 Regularizar a coleta de lixo | 1009 dus dreas 5 Secretaria de Servicos
it i4 exi e anos e i
nas areas onde ja existe onde ja existe Pablicos/Terceirizada
1.6 Realizar a coleta de lixo nas | 100%das areas i s Secretaria de Servigos
areas periféricas onde nio existe [onde nao existe Publicos/Terceirizada
1.7 Aumentar o acesso ao 100% da :
e > . g Secretaria de
saneamento basico e agua potivel | populagdo com : ;
: e . Planejamento/Servigos
nas areas periféricas da cidade. acesso a 10 anos . ;
. Publicos/Secretaria de
saneamento . 4
i Obras/Aguas do Rio
basico
L0 @
Leeh

C\@ﬁ@(‘[}

/
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1.8 Implementar e executar a Lei
12305/2010, que regulamenta a
politica nacional de coleta e
manejo de residuos s6lidos
100% do :
; 0, ; 4 anos Poder Executivo
municipio
1.9 Aumentar a abrangéncia de Poder
g 100% do R
drenagem ¢ mangjo de aguas i 10 anos Executivo/Aguas do
G municipio ,
pluviais urbanas Rio
1.10 Aumentar o acesso acs Poder
; ; 84.2% da v
servigos de abastecimento de p 10 anos Executivo/Aguas do
. popula¢io ‘
agua Rio
1.11 Aumentar o acesso aos Poder
: e 66,95% da i
servigos de esgotamento sanitdrio 2 10 anos Exccutivo/Aguas do
populagao Ric
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SITUACAO IDENTIFICADA:

2. Inseguranca alimentar

Taxa de obesidade/taxa de desnutrigio -
11,1%de criancas em obesidade infantil - aumento de

ACOES

17- Parceri

META

INDICADOR: criangas com sobrepeso na primeira infancia em 2020/
15% de criancas menores de 5 anos com peso e altura
ndo adequadas a faixa etaria

META PARA O INDICADOR: |100% das pessoas

PRAZO PARA ALCANCAR A T

META: i
1- Erradicacao da Pobreza
2- Fome Zero e Agricultura Sustentavel
9- Industria, Inovagdo e Infraestrutura

ODS:

10- Redugdo das Desigualdades
11- Comunidades Sustentaveis

as e Meios de Implementacdo

PRAZO

EXECUTOR

2.1 Fortalecer a parceria do | 1 Restaurante P o
‘5 @ Estado/Municipio/Legisl

municipio com estado para a Popular 1 ano ati ;

o : vo
reativagdo do Restaurante popular| reativado
2.2 Ampliar o programa moeda .

g p o S 5 Sec Desenvolvimento
social para familias com criangas 100% das ;

: 2 i 4 anos social/Banco Pedra
de 0 a 6 anos em situagdo de familias Bonita
o on
vulnerabilidade
: . 1 Horta para Associacio de

2.3 Criar hortas comunitarias e P v ;

i cada um dos 8 moradores/secrelaria de
similares em alguns I o 4 anos ; : :
i ; distritos/territd meio ambiente/Sec de
erritorios/espacos ociosos - : ¢ :

=N rios criada Agricultura/comunidade
2.4 Ampliar pontos de venda e Associagio de
troca de produtos produzidos 1 ponto de moradores/secretaria de
localmente (agricultores venda e troca 4 anos meio
familiares € hortas comunitérias) por distrito ambiente/Secretaria de
nas pragas e espagos publicos Agricultura/comunidade
2.5 Criar cozinhas comunilérias 1 cozinha em Secretaria de

cada um dos 8 10 anos Planejamento/Prefeitura/
distritos Agricultura
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2.6 Identificar familias com
criangas da PT para o projeto de
fortalecimento da agricultura
familiar, capacitar as familias
para realizarem o cultivo de
forma adequada e sustentavel

100% das
familias com
capacidade
para serem
agricultores
familiares

3 anos

Sec Meio Ambiente/
Associagdo de
moradores/Sec

Desenvolvimente Social

3.1 Ampliar os énibus escolares

SITUACAO IDENTIFICADA: |3. Falia de transporte piiblico
INDICADOR: _|Dados sobre transporte Agenda 2030 do Observatorio
: < 3 s
META PARA O INDICADOR: Amp_.h'ar. em 100% a cobertura de transporte ptblico no
municipio
PRAZO PARA ALCANCAR A i
META; e
1- Erradicagdo da Pobreza
0Dns: 9- Industria, Inovagio e Infraestrutura

10- Redugido das Designaldades

Secretaria de Educacio/

como sanide, atividades extra
classe, atendimentos psicossaciais
ete

: 42 dnibus
dobrando o mimero de 42 para 84 Sec
escolares 6 anos
5 Transporte/Consclho de
adquiridos
Transporte Escolar
3.2 Oferecer transporte coletivo 100% dos
ratuito a toda a populagio em distritos com ;
= i s Secretaria de
todos os distritos transporte 4 anos :
: [ransporte
coletivo
gratuito
3.3 Criar um vale social
municipal, como politica pablica,
garantindo o transporte gratuito
ara 0s responsaveis por criangas 100% das 3
A . I L M 2 anos Todas as secretarias
da PI para atendimentos diversos, | familias da PI

B g
P 4 A,
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; 4. Caréncia de Centros Culturais, com atividades

SITUACAQO IDENTIFICADA : esportivas , ludicas e com atividades adaptadas para

criancas da PI

0 1 3 P!
INDICADOR: 43% das criangas de 0 a-6 anos c?m acesso a
_ ; cultura/0 centros culturais/esportivos
0 0, 3 o
META P2 O INDICADOR: ?umeutar de 43% para 95% das &?nauqas -;tom_ acesso
_ a cultura/1 centro cultural/esportivo por distrito

PRAZO PARA ALCANCAR A i
META: i

10- Redugéo das Desigualdades
ODS: 11~ Comunidades Sustentiveis

17- Parcenas e Meios de Implementaq:ao

META PRAZO EXEC LTOR
Secretana de
Cultura/Secretari
4.1 Realizar levantamento de I levantamento por o i ade
espagos, imdveis, construcdes, distrito Esporte/Secretari
cdificios, casas que possam ser ade
adaptados para centros culturais Planejamento/
4.2 Adaptar iméveis subutilizados | 100% dos distritos Secretaria de
em cada distrito para a criagio de levantados na Cultura/Secretari
centros culturais pesquisa com ade
i 4 anos :
imovel adaptado Esporte/Secretari
para centro ade
cultural/esportivo Planejamento/
4.3 Construir centros culturais nos | Centros Culturais Secretaria de
distritos onde néo foi possivel construidos em Cultura/Secretari
adaptar algum espago para o 100% dos distritos . ade
centro cultural em que nao fol Esporte/Secretari
possivel adaptagdo ade
no imovel Plancjamento/
4.4 Contratagdo de profissionais |1 equipe
para os cenlros culturais, através  |multidisciplinar
de concurso publico em cada centro
i pelf, G Secretaria de
1 profissional de 3
e e o s 2 anos Cultura/Secretari
] a de Esportes
a seguir: agente
cultural,
pedagogia,
educagio fisica, e

€.C

G
sl
15/

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO VI N° 186 ¥ DIARIO OFICIAL o 88
Segunda, 23/09/2024 ITABORAI https://www.itaborai.rj.gov.br

artes,
psicopedagogia,
psicologia,
musicoterapia,
professor mediador

4.5 Formar os profissionais 1 formagao inicial
contratados para trabalhar nos de 40 horas Secretaria de
centros culturais presencial | 10 anos Cultura/Secretari
formagéo online a de Esportes
por trimestre
4.6 Adquirir materiais especificos 100% dos
para 0s centros materiais

necessarios
adquiridos como:
mobilidrio,
equipamentos,
materiais graficos
¢ ladicos, 4 anos
instrumentos
musicais,

Secretaria de
Cultura

uniforme,

materiais
esportivos, jogos,
cultura de forma

geral
4.7 Proporcionar acesso & cultura |1 visita por
das criangas da PI através dos semestre aos
Centros Culturais/Esportivos centros culturais

das criancas de 0 a
6 anos de Itambi,
Manilha, Cabugu,
Pachecos,
Visconde de
Itaborai, Porto das
Caixas ¢
Sambaetiba,
organizados pelos
centros
culturais/esportivo
s com Onibus
escolares

Secretaria de
4 anos Cultura/Secretari
a de Educacio
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4.8 Implementar a proposta do 1 equipe de cultura
Plano Municipal de Cultura que local itinerante "
; i s i ; i Secretaria de
preconiza a "cultura itinerante criada 1 visita da 2 anos
; Cultura
equipe por
semestre/distrito
4.9 Contratar equipe de Uma equipe de ;
. i3 e e Secrelaria de
profissionais da cultura local para profissionais 1 ano Cult
s ultura
a equipe itinerante contratados =

SITUACAO IDENTIFICADA:

5. Falta de seguranca pablica

6.194 casos de violéncia no Municipio no ano de

INDICABOR:. 2oyl
META PARA O INDICADOR: |Diminuir cm 80% os registros de ocorréncia
PRAZO PARA ALCANCAR A
] 10 anos
META:
10- Redugio das Desigualdades
ODS:

11- Comunidades Sustentdveis

PRAZO

 EXECUTOR |

5.1 Realizar cursos para guarda 1 formagdo de
Municipal, Pelicia Civil e Militar 20 horas Secretaria de
sobre violéncias contra criangas e |inicial/presenci Seguranga
formas de enfrentamento al 1 curso Publica /
online 1 | Secretaria de
: ano ;
oficina Desenvolvimen
semestral, roda to Social /
de conversas e Procuradoria do
trocas de Municipio
experiéncia
5.2 Promover campanhas de Secretaria de
conscientizagdo ¢ sensibilizagio, Seguranga
por parte das secretarias Pilblica e
envolvidas, que ¥ ¥ demais
; i ? i Realizar trés ]
evidenciem a importincia da secretarias
i i & campanhas 2 anos ;
construgao de “zonas seguras”, : envolvidas,
; anuais
dentro dos ambientes escolares e como
circunvizinhos. Secretaria de \
Educagio, de ¥
Desenvolvimen

Ki

}'QU,@L
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to Social, de

Trabalho e
Renda entre
outras
5.3 Criar zonas seguras dentro dos Poder
ambientes . 10%%das Uk E tivo junt
Xeculivo junto
; 100% das 10 anos : >
escolares, pracas ¢ as secretarias
; i pragas 2
circunvizinhangas. (PNPI) responsaveis
5.4 Abrir edital de contratagio de Secretaria de
rofissionais para a Guarda : Seguranca
. i p 1 edital 1 ano i ‘g (’
Municipal Pablica / Poder
Executivo
5.5 Ampliar a ronda escolar Ronda Escolar
ampliada para
14 integrantes, Secretaria de
sendo 1 2 anos Seguranga
coordenador e Piiblica
1
administrativo
5.6 Adquirir materiais, 100% dos
equipamentos, viaturas etc para os |materiais
profissionais da ronda escolar necessarios
para a Ronda
Escolar
adquiridos,
como 2 ;
Seccretaria de
notebooks, 1
: 2 anos Seguranga
mmpressora, 1 i
Publica
computador, 4
viaturas,
material para
confeccionar
fantoches,
como espuma,
feltro, tekbond
5.7 Fortalecer o projeto Ronda 1 espago
Preventiva criado para a
atividade Vem Secretaria de
Que Tem 1 kit Seguranga
: 2 anos et
de material de Publica/Secreta
audiovisual | ria de Educaciio 0\

Onibus escolar
adquiridos
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5.8 Ampliar a iluminacio nos
pontos de énibus, ruas ¢ avenidas
proximas as zonas seguras

Instalagio de
lampadas de
leds em 100%
dos pontos de

Secretaria de

o Obras ¢
onibus da 4 anos Servi
‘ ervigos
cidade/100% by
Pablicos
das zonas
seguras
iluminadas
5.9 Realizar calgamento padrio 4 !
. Secretaria de
nas ruas no entorno das zonas 100% das ruas
5 Obras e
seguras, UDs, pragas e espacos de [com essas 6 anos Servi
: o ; I ervicos
alta circulagfo de criancas da caracteristicas ) ‘Q
g i Piblicos
Primeira Infancia
5.10 Criar a Ronda Maria da I Ronda criada
Penha Guarda Protetiva com 14
integrantes, Secretaria de
sendo 1 3 anos Seguranga
coordenador e Plblica
1
administrativo
5.11 Adquirir materiais, 100% dos
equipamentos, viaturas etc para os |materiais
profissionais da Ronda Maria da  |necessarios &
Penha Guarda Protetiva Ronda ’
= ; Secretaria de
adquiridos 1
3 anos Seguranca
sala 1 s
Publica
notebook 1
impressora |
computador 2
viaturas
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SITUACAO IDENTIFICADA:

6. Pragas sem manutengdo e niio adaptadas i Primcira
Infancia e sem adaptagio para acessibilidades
inclusivas

Numero de pragas com acessibilidade - 40% de pracas

6.1 ar brindos que

INDICADOR:

NI y _|com acessibilidade
META PARA O E i
INDICADOR: 100% das pragas com acessibilidade
PRAZO PARA ALCANCAR 4
A META: i

1- Erradicago da Pobreza

ons: 9- Indbstria, Inovacio e Infraestrutura

11- Comunidades Sustentaveis

S - : e '

1]

EXECUTOR |

Prefeitura/Secr
promovam acessibilidade ds 100% das pracas etaria de
criangas na PI (Ex. Prefeitura de | no municipio 3 anos Plan¢jamento/S
Cacapava) adaptadas ecretaria de

Obras
6.2 Garantir manutengio Prefeitura/Secr
co_nstante das pracas e i T — et;_ma de
brinquedos # 1 ano Planejamento/S
com manutengio ;
ecretaria de
Obras
6.3 Reativar pracas nos espagos Prefeitura/Secr
destinados mas desativados e 100% dos ctaria de
sem manuten¢ao espagos 2 anos Planejamento/S
reativados ecretaria de
Obras
6.4 Adaptar as pracas existentes Prefeitura/Secr
e construidas com brinquedos etaria de
adequados a PI 100% das pracas 4 anos Plancjamento/S
ecretaria de
Obras
6.5 Mapear os locais onde nio se 100% dos Prefeitura/Secr
tem pragas, para que possam ser distritos ctaria de
construidas conforme as mapeados e com 2 anos Planejamento/S
adaptacoes sugeridas a partir da pragas ecrefaria de
necessidade local. construidas Obras
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6.6 Garantir a criacio de novas
pragas

100% em cada
distrito que ndo
fem praga nemn
espago destinado

a praga

4 anos

Prefeitura/Secr
etaria de
Planejamento/S
ecretaria de
Obras
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6.6 - Direito 4 Satde:
“Queria que toda familia tivesse afeto, amor ¢ sande”
(crianga entre 7 ¢ 12 anos, Reta)

O Plano Nacional pela Primeira Infancia (PNPI) reafirma os preceitos legais
estabelecidos pela Constitui¢do Federal de 1988 ¢ pela Lei 8.069 de 1990 — Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente (ECA), nesta Lei definidos no Capitulo 1, art. 7° do Direito 4 Vida e
a Saude, que afirma que:

“A crianga tem direito 4 protegdo, 4 vida ¢ 4 sande, mediante a efetivagao de
politicas sociais publicas que permitam o nascimento e seu desenvolvimento sadio ¢

harmonioso, em condigdes dignas de existéncia. Em relagio ao segmento de zero a
seis anos, ha prioridades urgentes e manté-las vivas e com saiide é a primeira delas™,

A PNAISC foi instituida pela Portaria n® 1.130, de 5 de agosto de 2015. A
PNAISC rcane 7 eixos priotitérios como conjunto de agdes programaticas e estratégias para o
desenvolvimento da crianga em todas as ctapas do ciclo de vida, somando-se &s iniciativas e
diretrizes das politicas pliblicas universais desenvolvidas pelo Sistema Unico de Satde (SUS)
para a promogdo da saude, preven¢do de doengas e agravos, assisténcia e reabilitacio, no
sentido da defesa dos direitos & vida e a saiide da crianca.

O Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n° 13.257/2016) traz importantes
avangos na protegao aos direitos das criangas brasileiras de até seis anos de idade, ao
estabelecer principios e dirctrizes para a formulagio e a implementacio de politicas publicas
voltadas a meninos ¢ meninas nessa faixa etaria. Trata-se do reconhecimento de que os
primeiros mil dias (compreendendo a gestagdo e os dois primeiros anos de vida) configuram
uma janela de oportunidade tnica para o desenvolvimento neurolégico, cognitivo, psicomotor
¢ emocional das criangas.

I fundamental assegurar o direito 4 vida e a satide, com ptioridade pela familia,
pela comunidade, pela sociedade em geral e pelo poder publico (governantes e autoridades
pablicas). O ECA Art® 4° diz: “As criangas tm prioridade absoluta para receber protecio e
socorro em qualquer circunstincia e também o direito de serem atendidas com precedéncia
pelos servigos phblicos”.

Ainda no seu artigo 5° o ECA preconiza que “nenhuma crianga sofrerd qualquer
forma de negligéncia (descuido, desleixo, menosprezo) e discriminago”. Os governantes 5

devem implementar politicas publicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadi

¢ harmonioso, em condigdes dignas de existéncia.
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O PMPI em Itaborai traz consigo o direito a satde na plena integralidade da
Atengao a Saide da Primeira Infancia, no Sistema Unico de Satde (SUS), constituido de
principios interconectados como a universalidade, a equidade e a integralidade. O direito a
satde € um direito fundamental de todo cidaddo, ¢ ¢ dever do Estado prover as condicdes ao

seu pleno exercicio, sendo o acesso a agdes ¢ servicos garantidos a todos (Lei Federal
8080/1990).

Rede de Atencio a Satide do Municipio

O Municipio de Itaborai faz parte da Regido de Saude Metropolitana I,
Juntamente com os Municipios de Niterdi, Sdo Gongalo, Marica, Silva Jardim, Rio Bonito e
Tangud. A sua rede em Saude é constituida de 3 hospitais sendo um Estadual ¢ dois
Municipais: Hospital Municipal Desembargador Leal Junior, Hospital Estadual Joio Batista
Caffaro, Hospital Municipal S3o Judas Tadeu. A Rede também conta com UPA Manilha,
Policlinica de Especialidades Médicas Vereador José de Oliveira T iloco, Centro de
Especialidades de Itaborai, CECAM, Programa de Saude Mental abrangendo 4 Caps, sendo 1
Capsi, Ambulatério Especializado em Saide Mental Adulto e Infantil e 37 Unidades Basicas

de Satde (56 equipes de Atengdo Primaria a Satide).

Panorama atual da situacfio de Saide da Primeira Infincia de Itaborai

“Mais posto de satide, pois os que existem estio
cheios”, crianca 7 a 12, Reta.

Y Mortalidade Infantil

O Indice de Mortalidade Infantil no primeiro ano de vida é considerado
mundialmente um indicador de qualidade de vida e desenvolvimento da populagio. Segundo
o0s dados do Ministério da Satde, os fatores determinantes para reducdo da moralidade
infantil sdo as mudangas nas condigdes de saude da populagio, por acesso & politica de
transferéncia de renda, melhores condigdes de habitacio e saneamento basico ¢ melhoria dos
servigos de atengdo primaria. A Mortalidade Infantil é um fenémeno multifatorial e esta .

relacionada as condigdes gerais de vida da populagdo e é calculada pelo nimero de &bitos

94@:%9?*

infantis dividido pelo nimero de nascidos vivos.

O desenvolvimento de agdes intersetoriais ¢ articulagdo entre as diferentes politicas-é
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fundamental para o acompanhamento de gestantes. O PMPI de Itaborai propoe a implantagio
de politicas de Atencio a Saide da Mulher ¢ da Crianga com o objetivo de, além de
merementar o atendimento as gestantes, avaliar as circunstincias de ocorréncia de tais abitos
¢ propor medidas de intervencdo para a reducdo dessas mortes.

A PNAISC, assim como o PNPI, considera que “as ¢riangas precisam de um
ambiente favordvel ao seu crescimento e amadurecimento, que permita, junto a0 seu
potencial genético, o desenvelvimento pleno de suas capacidades e habilidades motoras,

cognitivas e socioafetivas.”
® Baixo Peso ao Nascer (BPN)

O peso ao nascer ¢ um parimetro que é usado para avaliar as condigdes de saude do
recém-nascido. O baixo peso ao nascer é associado a maior mortalidade e morbidade neonatal
¢ infantil, sendo considerado o fator isolado mais influente na sobrevivéncia nos primeiros
anos de vida.

O Baixo Peso ao Nascer ¢ uma entidade clinica complexa composta da restrigio de
crescimento intrauterino e do parto prematuro com causas multifatoriais.

Scgundo a UNICEF o BPN é classificado como:

1. Baixo peso ao nascer: menor que 2.500 g;
2. Muito baixo peso a0 nascer: menor que 1.500 g;
3. Extremo baixo peso ao nascer: menor que 1.000 g.

A classificagdo dos recém-nascidos relacionando o seu peso de nascimento e sua
idade gestacional (IG) ¢ muito importante pois reflete as condi¢Bes nutricionais e metabdlicas
da mie durante a gestagio ¢ o desenvolvimento fetal intra uterino, podendo ser usado
inclusive para avaliar a qualidade do servigo de sa(ide de uma determinada regido. O peso
fetal inadequado prediz riscos A sande a curto prazo, como o de maior morbimortalidade
neonatal, desnutrigdo no primeiro ano de vida, susceptibilidade a infecgdes, desconforto

respiratorio e traumas durante o parto, assim como & fator de risco para Doengas Cronicas

Nio Transmissiveis (DCNT) a longo prazo.
Quanto as estratégias que o PMPI de Itaborai propde estio as melhorias na @\

assisténcia materno infantl na Atengdo Primaria em Saude, a ampliacdo da cobertura das

equipes de saude da familia (ESF), as melhorias no acesso 2 saiide, Saneamento Bdsico e

; 95

A5 e &
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qualificagdo profissional continuada em vigilancia 4 satide. Conclui-se que ao identificar a
evitabilidade dos dbitos infantis e realizar agOes efetivas na Atengio Biésica ¢é possivel reduzir

a laxa de mortalidade infantil,

® Desnutri¢iio Infantil

A desnutrigéo infantil é um problema de satde grave que ocorre quando o
organismo da crianca ndo recebe os nutrientes necessdrios para seu funcionamento.
Normalmente, ela acontece em razdo de uma ingestilo insuficiente de alimentos ou, ainda,
pela ingestdo de alimentos pouco nutritivos. Também ocorte como consequéncia de doengas
que impedem o organismo de utilizar ou absorver os nutrientes de forma adequada.

Essa condigdo é grave e pode causar uma séric de prejuizos para o desenvolvimento

da crianga. Sendo assim, ¢ necessario cuidado, principalmente com o que é oferecido a
crianga como alimento.

A desnufri¢io infantil pode estar relacionada a um conjunto de fatores clinicos,

econdmicos e sociais como o desmame precoce, a falta de acesso ao saneamento basico e a

dificuldade financeira para comprar alimentos de qualidade, como alguns exemplos de

possiveis causas para a ma nutrigio de criancas brasileiras.

Nesse sentido, para entendermos os diferentes tipos de desnutri¢io infantil, é preciso
passarmos pelo conceito de inseguranca alimentar, que ¢ uma situacdo em que um individuo
ou uma familia ndo tem acesso a quantidade ideal de alimentos a qual que precisa consumir

diariamente,
Segundo a UNICEF a desnutrigdo ¢ classificada em:

1 Desnutricio cronica: Criangas cronicamente desnutridas apresentam uma
estatura baixa e desproporcional para a idade em que se encontram. Esse tipo de desnutrigdo
tem como principal causa a deficiéncia de vitamina A, dcido folico, iodo, proteinas ¢ minerais
— principalmente o ferro —no periodo de primeira infincia e, igualmente, durante a gestacao.

2. Desnutricio aguda: a crianga esta muito abaixo do peso ideal para a sua
altura. Normalmente esse tipo de desnutrico infantil esta atrelado a condicbes de higiene
inadequadas e ao preparo inadequado de alimentos (especialmente folhas, legumes, frutas,
camnes mal cozidas etc.) — o que acarrela doengas gastrointestinais que dificultam o ganho de

peso ¢ a absorgdo de nutrientes.

—jg)\/fh
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O PMPI de Ttaboral propde o combate i desnutricio o mais precocemente possivel,
A sociedade civil, através de entidades e movimentos, Ja vém desenvolvendo iniciativas que
minimizem este problema. No entanto, cabe ao poder publico assumir a execugio de politicas
sociais como educagdo ¢ saide, envolvendo-se diretamentc na luta contra a fome ¢ a
desnutricdo potencializando recursos através de alternativas criativas e relativamente

acessiveis financeiramente.

] Obesidade Infantil

A obesidade infantil ¢ uma doenga crénica caracterizada pelo aciimulo excessivo de
gordura no corpo, acimulo esse responsavel por uma série de problemas de safide. Essa
doenga afeta tanto criangas quanto adultos, sendo importante destacar que criancas obesas
apresentam mais chances de tornarem-se adultos obesos.

Considera-se sobrepeso quando o peso da crianga est, no minimo, 15% acima do
peso de referéncia para a sua idade, medicéo feita através do IMC. A obesidade infantil é
responsivel pelo aparecimento de doengas crénicas quando o individuo atinge a idade adulta,
como, por exemplo, colesterol alto, pressio alta e até diabetes. Quando entramos na esfera
psicologica, podemos ainda destacar problemas como depressdo, baixa autoestima e
isolamento social.

O Municipio de Itaborai vem observando o aumento percentual de criangas nessas
condigdes em satide. O PMPI vem com a proposta de uma implementagdo de politicas que
confiram prioridade ao combate a essa realidade, de modo a reduzir os niveis de desnutrigio e
de abesidade infantil, de viabilizar a oferta de alimentos a populactes em situagio de maior
vulnerabilidade ¢ de promover habitos adequados de consumo alimentar. Informacdes do
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional {SISVAN) apoiam a realizag¢do de diagnosticos
relativos a situagio nutricional da populacdo acolhida pela Atencéo Primaria em Satde.

De acordo com a Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional — LOSAN (Lei

n® 11.346, de 15 de setembro de 2006)

“Seguranca Alimentar ¢ Nutricional a realizagio do direito de todos ao
acesso regular ¢ permanente a alimentos de qualidade, em quantidade
suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades cssenciais,
tendo de-se pér como base priticas alimentares promotoras de satide que
respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econdmica
e socialmente sustentaveis”.
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° Aleitamento Materno

Outro fator diretamente relacionado a satde da crianga refere-se a amamentagio.
Segundo o PNPL o aleitamento materno é um fator crucial para o crescimento e
desenvolvimento adequado do bebé, sendo uma das a¢bes mais eficientes na reducdo da
mortalidade infantil e no fortalecimento do vinculo cntre mae e filho,

Segundo o site UNASUS o aleitamento materno dimmui em 13% as mortes de
criangas abaixo de cinco anos por diarreia, pneumonia, sepse e doengas alérgicas. A prética
do aleitamento materno evidencia beneficios de curto e longo prazo para o ser humano, tanto
para a crianga como para a mae. Amamentar reduz os riscos de hemorragia no pds-parto ¢
diminui as chances de desenvolver cincer de mamd, ovarios e colo do ttero no futuro, além
de fortalecer o vinculo entre mde e filho.

No Brasil, as lactantes devem poder amamentar seus bebés de forma tranquila e sem
constrangimentos. O Art. 389 da Consolidagdo da leis do Trabalho (CLT), determina que as
“empresas que possuem no minimo 30 colaboradoras com mais de 16 anos, devem oferecer
um local adequado, privado e higienizado para a realizagio da amamentagdo ou extragdo de
leite durante a jornada de trabalho”,

A Lei n° 10.048/00 estabelece “prioridade no atendimento a gestantes e lactantes
em todos os 6rgdos pablicos ¢ concessionsrias de servigos publicos”.

A Lei n° 13.257/2016, conhecida como Marco Legal da Primeira Infancia, prevé
medidas de protecéio & maternidade, como a licenga-maternidade de scis meses e a garantia de
amamentacio nos espagos piiblicos e privados,

E tmportante destacar que os direitos da lactante estendem-se ndo apenas as mdies
biologicas, mas também as mies adotivas quando a guarda proviséria ja foi deferida, bem
como aquelas que, por qualquer razio, nio conseguem produzir leite. A legislagio
compreende a amamentacdo tanto através do seio materno quanto por meio de mamadeira,
reconhecendo que o cerne da palavra "amamentar” ¢, antes de tudo, o ato de "alimentar".

Esta abordagem inclusiva ¢ essencial para garantir que todas as mics,
independentemente de sua condicdo, tenham a possibilidade de cuidar de seus bebés.

A Lei n° 12. 873/13, que equiparou homens e mulheres ao que prevé o beneficio
previdenciario de licenga-maternidade para ambos os $eX0S, ndo seria possivel descartar este

direito 2 mulher transgénero.
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Previdéncia Social que adolar ou obtiver a guarda judicial para fins de
adogdo de crianga (independentemente da orientagio sexual ou identidade
de género dos adotantes), ¢ devido saldrio maternidade pelo periodo de 120

{cento ¢ vinle)”

Assim, o beneficio de licenga-maternidade pago pelo INSS também devera ser
estendido as mulheres trans, além dos demais direitos, como as duas pausas de 30 minutos

durante a jornada de trabalho para o aleitamente materno.

O Municipio de Itaborai apresenta indices médios a baixos em relagdo ao
aleitamento materno exclusivo. Mesmo realizando o acompanhamento do aleitamento
materno exclusivo até os seis meses por meio da puericultura, uma das propostas em nosso
PMPI ¢ aumentar essa amplia¢iio de cobertura entendendo que amamentar ¢ um ato de amor.
porém um desafio para as gravidas e as lactantes que devem receber informacdes sobre esse
tema ¢ encontrar receptividade para tirar dividas no sistema puablico de satde, além do que,
devem encontrar apoio na familia e na sociedade, a fim de realizar esse ato que ira impactar

durante toda a vida daquele ser humano que esta em desenvolvimento.

° Subregistro ao Nascer

A Declaragio Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948,
reconhece que a dignidade inerente a todos as membros da familia humana e de seus direitos
iguais e inaliendveis ¢ o fundamento da liberdade, da justiga ¢ da paz no mundo. Nesse
sentido, toda crianga tem o direito de ter sua certidio de nascimento ¢ o dever de ser
registrada ao nascer. Ser registrado ¢ um dircito fundamental da crianga garantido pela
Convengdo Internacional sobre os Direitos da Crianga (1989), da qual o Brasil é signatdrio.

O Art. 7° da Convengio sobre os direitos da Crianga diz que:

“A crianga sera registrada imediatamente apos seu naseimento e terd direito, desde o momento
eI que nasce, & um nome, a uma nacionalidade e, na medida do possivel, a conhecer seus pais
e a ser cuidada por eles. Os Estados Partes zelardo pela aplicagio desses direitos de acordo
com a legislagio nacional e com as obrigagdes que tenham assumido em virtude dos
instrumentos internacionais pertinentes, sobretudo se, de outro modo, a crianga (ornar-se
apatrida”,

O Art. 8° da Convengdo sobre os Direitos da Crianga diz que
“Os Estados Partes comprometem-se a respeitar o direito da crianca de preservar sua
identidade, inclusive a nacionalidade, o nome e as relagdes familiares, de acordo com a lei,
sem interferéncias ilicitas. Quando uma crian¢a vir-se privada ilegalmente de algum ou de
todos os elementos que configuram sua identidade, os Estados Partes deverio prestar
assisténcia ¢ protegdo adequadas, visando restabelecer rapidamente sua identidade™.
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A Lein® 12,662, de 5 de junho de 2012 alega que;

“os estabelecimentos de saude ptiblicos e privados que realizam partos terdo prazo de 1 (um)
ano para se interligarem, mediante sistemna informatizado, as serventias de registro civil
existenles nas unidades federativas que aderirem ao sistema interligado previsto  em

regulamento do Conselho Nacional de Justica (CNI)™.
Sendo assim o PMPI de Itaborai propde que as familias que contenham criangas
na Primeira Infancia deverdo receber orientagao ¢ formagfo sobre maternidade e paternidade
responsaveis, garantindo a crradicagdo do sub-registro, promovendo inclusio social e

preservando a dignidade da pessoa humana.

® Falta de atendimento especializado a criangas com impedimento de

mobilidade e deficiéncias.

A Saude ¢ um direito de todos e um dever do Estado e o Sistema Unico de
Saude (SUS) vem se organizando para cumprir suas diretrizes. A missio do PMPI &
identificar os fatores de risco a saude, pensando em desenvolver estratégias de atengio 2
saude da crianga no contexto familiar e da comunidade, a partir do acompanhamento do
crescimento ¢ desenvolvimento da populagio em Itaborai, para detecgiio precoce ¢ prevengdo
das doengas cronicas prevalentes. Segundo a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, o Art. 18 diz que é assegurada atencdo integral a saide da pessoa com
deficiéncia em todos os niveis de complexidade, por intermédio do SUS, garantido acesso

universal e igualitario.
A Lein® 13.257, de 2016 diz que;

“As criangas com deficiéneia seriio atendidas, sem discriminagio ou segregagio, em suas
necessidades gerais de saide e especificas de habilitagéo ¢ reabilitagio. Cumbe ao poder
publico fornecer gratuitamente, dqueles que necessitarcm, medicamentos, drieses, proteses e
outras tecnologias assistivas relativas ao tratamento, habilitagdo ou reabilitagéio para crianca
de acordo com as linhas de cuidado voltadas as suas necessidades especificas”™

Segundo 0 PNPI “antes mesmo de nascer, fatores maternos e externos ja podem
influenciar a satide do beb&”. Ao nascer, a crianga € completamente dependente de um
ambiente humano e fisico que a ampare e atenda, de maneira apropriada, suas necessidades
fisicas e emocionais. A inexisténcia ou precariedade dessas condigdes acarreta, em algum

grau, consequéncias para sua saade fisica e mental, Quando o ambiente inicial ¢ desfavoravel, [ >

. B

100 |
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0s riscos para um desenvolvimento harmonioso se fazem presentes.
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Segundo a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Art. 19 diz que:

“Compete ao SUS desenvolver agdes destinadas a prevengdo de defliciéncias por causas
cvitdveis. inclusive por meio de: I — acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério,
com garantia de parto humanizade e seguro; TT — promacio de priticas alimentares adequadas
¢ saudaveis, vigilincia alimentar e nutricional, prevengido e cuidado integral dos agravos
relacionados 4 alimentagdo e nutriciio da mulher e da crianga; 1II — aprimoramento e expansao
dos programas de imunizacfio ¢ de triagem neonatal; 1V — identificagiio e controle da gestante
de alto risco™.

O PMPI propde um olhar diferenciado ao crescimento e desenvolvimento dessas
criangas, desde a vida intrauterina, de modo intersetorial e integral da crianca na sua familia e
sociedade, para garantir os direitos da crianca em sua plenitude ¢ promover uma expectativa

de vida maior e com melhor qualidade.
) Baixa Adesiio de Criancas nas ESF/EAP

Um dos principios norteadores das agdes voltadas a sande da crianca na
comunidade ¢ que estas criangas precisam ser entendidas como sujeitos e protagonistas de
sua individualidade. A crianga nio é s6 objeto do cuidado e aten¢do dos adultos: possui
gostos, percepedes da realidade, desejos que fazem parte da formagio de sua identidade e de

sua personalidade.

A puericultura consiste em um acompanhamento periddico visando a promogio e
prote¢ao da saude das criangas ¢ adolescentes, por meio dela acompanha-se integralmente o
ser humano de 0 a 19 anos, sendo possivel identificar precocemente qualquer distarbio de
crescimento, desenvolvimento fisico e mental, nutricional, dentre outros, compreendendo a
crianga co adolescente como um ser em desenvolvimento com suas particularidades A
periodicidade de acompanhamento dependera da estratificacio de risco da crianca, sendo que
o calenddrio minimo consiste em receber uma visita domiciliar de uma Agente Comunitaria
de Saude (ACS) até o 5° dia de vida, para verificar os sinais de alerta relacionados ao
recém-nascido ¢ a puérpera, bem como a realizacio da triagem nconatal e a situagio do

aleitamento materno.

Além disso, a recomendagio ¢ de que as consultas sejam mensais até o 6° més
de vida, trimestral do 6° ao 12° més de vida, semestral do 12° a0 24° més de vida e
anualmente do 3° ao 19° ano de vida. Onde a assisténcia de puericultura é fundamental paraa !
prevencao de virias doencas durante os primeiros anos de vida da crianga. O inicio precoce ¢ @\\

a realizagdo de pelo menos sete consultas no primeiro ano sdo metas esperadas na assigténcia
AS

o B &
i
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a crianga. O baixo indice de aderéncia a pucricultura & um fator preocupante, uma vez que, a

populagdo nio procura o atendimento para “prevengdo”, mas sim quando tem a “doenga”.

O PMPI de Itaborai vem com a proposta de uma captacio precoce a partir do seu
nascimento para as consultas de puericulturas onde possa ser realizadas medidas de
prevencdo ¢ promogdo em salde, enfatizando a importincia do comparecimento nas
consultas, discutir com a equipe a fim de compartilhar saberes ¢ conscientizar os profissionais
¢ as familias para que percebam os riscos que as criangas sdo expostas quando nao ha adesdo

a0 acompanhamento.

Com base nas situagdes problemas levantadas, andlise de dados de diagnosticos
realizados, dos indicadores de Safide do Municipio foi elaborado estratégias para o
enfrentamento dos desafios identificados onde algumas estratégias sdo setoriais ¢ outras sio
intersetoriais, porém todas as propostas tém metas e acdes a serem ftrabalhadas nas

fragilidades identificadas na rede municipal para a Primeira Infancia.

SITUACAQ IDENTIFICADA: |1. Auséncia de hematologistas nos hospitais ptiblicos

IND'ICADOR;' Namero de hematologistas no municipio

META FARA O INDICADOR: 3 hematologistas

PRAZO PARA ALCANCAR A
META:

5 anos

ODS: 03- satide e bem estar

ACOES . PRAZO EXECUTOR
i |

municipal em hematologia para elaborado
identifica¢do de doencas
hematoldgicas e fluxos de
encaminhamentos

1.1 Criar um manual basico 1 manual 2 anos Sceretaria de Satde

1.2 Implementar um protocolo de | I protocolo basico 2 anos Secretaria de Saude
saude para a populagfio negra municipal

negra no municipio de Itaborai

1.3 Contratar hematologistas para 3 Médicos 5 anos Secretaria de Satude
compor equipe eMulti para Hematologistas

Matriciamento nas ESF/EAP contratados

1.4 Contratar 1 médico 1 hematologista 3 anos Secretaria de Saude

hematologista para compor
equipe e-multi para
Matriciamento nas UAPS
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ot St i ko ~xra. |2 Faltade atendimento especializado a criancas com

SITUAQAO _ID’ENTIHQADA' impedimentos de mobilidade e outras deficiéncias

_ : _ aumento de criancas com deficiéneia na faixa etaria de até

INDICADOCR: 6 anos - 37 criangas atendidas no de 2021 no municipio por
; : |deficiéncias

META PARA O INDICADOR: |[100%

PRAZO PARA ALCANCAR A |

META: e

ODS: 03-sande e bem estar

13

ACOES | . PRAZO EXECUTOR |

2.1 Oferecer um Servigo de
Atendimento Domiciliar para as
criancas de 0 a 6 anos ¢ adquirir
equipamentos e materiais para
es8e Servico

2.2 Criar uma plataforma de dados
a partir de estudos e
levantamentos do centro de
referéneia multiprofissional com 1 plataforma
objetivo prevenir e detectar virtual
precocemente possiveis
dificuldades motoras e
deficiéneias

2.3 Criar uma coordenacédo em
satide com énfase aos PCD 1 programa
criado

1 SAD ampliado
para atender PI

4 anos Secretaria de Satude

| ano Saude/estatistica

2 anos Sahde/ assisténcia

(05 @
7, 2 &

\
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#
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S_‘ITUA(;KO_'IDE‘NT IFICADA: 3. Sub Registros de nascimento de criancas

INDIC 4 aumento de sub registros - 24,84% de aumento de sub
R registros de 2020 a 2023

META PARA O INDICADOR: |0% de sub registro no municipio
PRAZO PARA ALCANCAR A

META: 4 anos
03- boa satde e bem cstar
ODS: 10- reducdo desigualdades

|16 - Paz, Justiga e Institui¢des Eficazes.

ACOES
3. Fortalecer Comite | . . [T
: : = Grupo de trabalho . .
intersetorial para elaboragio de ¢ 2 anos Assisténcia/Saide
. em funcionamento
fluxos, encaminhamentos
3.2 Formar os profissionais no 100% dos
fluxo e para erradicagio do rofissionais
profissionais/| 5 s ;
: : 5 : a Assisténci de
subregistro formagao online por G M
semestre
3.3 Garantir o atendimento no
inimo de 8 horas de segunda a 100% dos bebés ; i
e o = % do_ 2 anos Secretaria de Saude
segunda na Rede Hospitalar nascidos
Municipal.
3.4 Inserir orientagdes a cartilha informativa
populacio materiais informativos nas UAPS,
sobre registro civil 1do ¢ maternidades e W -
i golooar o e : 1 ano Assisténcia/Saiade
diferenga entre DNV e certidio locais de servigo
de nascimento. publico que atenda
a PI

o @%@
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4. Baixa adesdo de criancas as UAPS

Queda do atendimento nas UAPS de crianga na primeirissima
¢ primeira infincia - 31% criangas de menores de 5 anos estio
sendo acompanhadas na atencio primaria

1100%

4 anos

4.1 Ampliar as

01- erradicagio da pobreza

03 - boa saude e bem estar

META

PRAZO

nsultas de
puericulturas nas ESF/ EAP 100%:das LIAPS g
com consultas 4 anos Secretaria de Satde
ampliadas
4.2 Qualificar os profissionais 1 formagdo
sobre adequado preenchimento da trimestral em cada . )
caderneta da crianga ridader 4 anos Secretaria de Satde
via remota
4.3 Ampliar e qualificar as 1 formacao
consultas domiciliares na atenciio | semestral/ em cada
basica com foco na consulta APS para 4 anos Secretaria de Saude
puerperal & na puericultura profissionais de
Saide
4.4 Garantir atividades ldicas nas [05 jogos ladicos ou
UAPS adequados a idade das atividades ladicas
criangas por unidades na Saade/
sala de espera de 4 anos Assisténcia/fundo
acordo com faixa satde
etaria adequada
com a idade
4.5 Formar profissionais nas 1 formagio
ESF/EAP para manejo de semestral em cada 4 anos Secretaria de Saude
transtornos mentais unidade/territorio
4.6 Expandir a rede de satde
mental para gestante, puérperas ¢ 1 Caps infantil 2 anos Secretaria de Saide
criancas com sofrimento psiquicos
4.7 Promover acoes coletivas em
educacio em saide, identificar lagdoacada6
familias resistentes a vacinacio meses nas 1 ano Secretaria de Satide
preconizado no calendario da Unidades de Saide
crianca Nacional

B,
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4.8 realizar campanhas
publicitarias voltadas s familias
sobre a importancia da vacinagio

1 mensal nas redes

Secretaria de Sande/

3 : LN Loy i 2 anos By
infantil e a importincia da sociais oficiais . Comunicagao
aplicagdo da vitamina A na faixa
ctéria de 0 a 24 meses.
4.9 Ampliar a cobertura dc 100% das . 1

ey g Secretaria de Satde/
consultas de familias cadastrada | beneficidrias com :

4 anos Desenvolvimento

no Bolsa Familia que esteja
contemplando a PI

atendimento
prioritario

Social

SITUACAO IDENTIFICADA:

5. Criangas em estagio de obesidade infantil

INDICADOR:

11,1%de criangas em obesidade infantil - aumento de criangas
com sobrepeso na primeira infancia em 2020

META PARA O INDICADOR:

100%

PRAZO PARA ALLCANCAR A
META:

4 anos

5.1 Aumentar a prevaléncia de

ODS:

01- erradicagio da pobreza
02 - fome zero
03- satde e bem estar

_112 - consumo e produciio responsaveis

META

| profissional de

PRAZO

EXECUTOR
! L5

at1v1dafies corporais nas UAPS educagio fisica 1 ano Secretaria de Satde

para criancas para cada distrito

5.2 Contratar endocrinologistas na 1 it

equipe eMulti para matriciamento dptrol '551?;151 T Secretaria de Satd

nas Unidades de Satde RS genim AR Pl S,
por territorio

5.3 Ofertar cursos com foco nos 1 curso por Secretaria de

cuidados & obesidade infantil semestre remoto 2 anos Sande/Instituto

por ano Desiderata
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SITUACAO IDENT]F]CAD i 0. AIIITTBI:IEO percentual (:le criancas com baixo peso e estatura
Ty em estagio de desnutricao

15% de criangas menores de 5 anos com peso e altura nio
adequadas a faixa etaria

INDICADOR: /Criangas de até 6 meses com aleitamento materno exclusivo
- 143 criangas até 6 meses de vida em acompanhamento pela
Atengdo Primaria em aleitamento exclusivo

META PARA O INDICADOR: |100%

PRAZO PARA ALCAN CAR A
META:

4 anos

01- erradicacio da pobreza
G 02- fome zero
ODS:
D 03 -satde e bem estat,
12 -consumo ¢ producio respon

savel

ACOES . META

6.1 Promover rodas de conversas
nas Unidades de Saude sobre 100% nas
alimentacdo saudavel e o Unidades de 4 anos Secretaria de Sande
aleitamento materno Sande
6.2 Criar um manual para
profissionais sobre crianga em
d tricdo gr: ar 1 manual para ; ;
SULLE1sn0 Cans Sor olhar oo p 4 anos Secretaria de Saide
deficit nutricional toda a Sahde
6.3 Criar um guia alimentar
municipal em todos equipamentos
publices um plano de alimentacio
saudavel 1 guia alimentar 4 anos Secretaria de Sande
6.4 Criar um banco de dados de 1 banco de dados
criangas que estejam com baixo criado em uma r— eehetaria de Saiie
peso e risco a saude plataforma
especifica

B
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Monitoramento ¢ Acompanhamento

O monitoramento ¢ uma etapa importante do Plano Municipal pela Primeira
Infancia de Itaborai, através dele & possivel verificar a viabilidade, a sustentabilidade, a
continuidade na metodologia, sua eficacia ao longo da aplicagfo, a necessidade de reformular
estratégias, fazer alteragGes para que se possa chegar aos objetivos propostos, revisar o status

do projeto, identificar possiveis problemas e implementar mudangas quando necessario.

Fle esta fundamentado no Marco Legal da Primeira Infincia, ¢ um importante
instrumento na garantia de direitos das criancas de zero a seis anos ¢ deve ser executado pela

gestdo municipal e sociedade civil.

O monitoramento ¢ acompanhamento do Plano Municipal pela Primeira Infancia
de Itaborai deve ser continuo, cotidiano, com foco nos objetivos, nas agdes, nas metas, na
metodologia, na equipe que estd executando as acles e nos recursos que estio sendo

empregados.

O monitoramento e acompanhamento do Plano Municipal pela Primeira Infincia de
Itaborai deve ser transversal, porque os eixos dialogam entre si ¢ algumas acdes deverfio ser
realizadas em conjunto, intersetorialmente, porque perpassam pelos setores da gestio piblica
e deve ser sistémico, com organizagio ¢ desenvolvimento de tarefas de maneira objetiva, com

prazos definidos, para que os resultados possam ser mensurados e avaliados.

Devera ser utilizado como mecanismo de monitoramento a coleta sistematica de

dados quantitativos e qualitativos.

Para eficicia do monitoramento, avaliacio e controle social do Plano Municipal pela
Primeira Infincia de Itaborai, deveré ser realizado seguindo as etapas: Criagdo da Comissdo
de Monitoramento e Avaliacio Intersetorial, Organizagio e Acdes da Comissio de

Monitoramento e Avaliagdo Intersetorial e Transparéncia e Controle social.

L. Criagio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio Intersetorial (CMAD

O CMDCA deverd encaminhar para o poder executivo, os nomes que compordo o

CMAI que devem ser os mesmos que compuseram a Comissido Intersetorial, nomeados na

resolugdo 020/ 2023 de 22 de novembro de 2023, por ter sido esta comissio responsavel pel

ey
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escutas, pela coleta de dados, pelo diagnéstico ¢ pela claboracio do PMPL
2- Organizagdo ¢ agdes do CMAI

E de responsabilidade do CMAI avaliar o grau de execugdo das estratégias propostas e
0 avango das metas deste plano, a execugiio orcamentiria relativa as agoes voltadas para a
Primeira Infincia. E para esta comissio que serdo fornecidas informagies durante, caso de
faga necessdrio, ¢ apos ciclos de 6 meses, através de um canal que poderd ser um enderego
eletrbnico oficial criado pela propria CMAL com o objetivo de oportunizar adequagdes em
tempo hibil para atingir as metas pactuadas. As secretarias também deverfo criar seus
mecanismos proprios de acompanhamento das agoes ¢ enviar relatorios semestrais para o
CMAL

Os membros da CMAI deverio eleger a coordenagio e vice coordenacio intersetorial:

uma pessoa da sociedade civil e uma da gestdo publica.

O CMDCA junto com a CMAI devera Criar um Férum Permanente de
Acompanhamento do Plano Municipal pela Primeira Infincia de Itaborai, com os membros
da CMAI e os colaboradores que participaram da elaboragdo do PMPI, com o objetivo de

analise de dados e proposi¢ao para o Monitoramento e Avaliagfio.

O CMDCA em conjunto com a CMAI devera elaborar um calendario de reunides de

monitoramento e avaliagio.

A CMAI devera realizar reunides presenciais ¢/ ou online, com os devidos registros
documentais, com o objetivo de planejar as acdes de monitoramento e acompanhar a

execugdo do plano, assim como realizar revisdes do PMPI conforme necessidade detectada.

O CMDCA e a CMAI deverao realizar a cada dois anos revisio do PMPI de Itaborai,
seguindo todos os passos da elaboragdo do primeiro plano, como fundamentado no Marco

Legal para Primeira Infincia.
3 -Transparéncia ¢ Controle Social,

O CMDCA e a CMAI deverio realizar o seminario anual de avaliagdo do PMPI e, na
sequéncia, uma audiéncia publica, também anual, para que toda a sociedade acompanhe a

cvolugdo do PMPI e faga suas proposicies.

1" VQ/’/ ) 108 @L
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Reuniiio da Comissio Intersetorial para a elaboragio do Plano Municipal da Primeira

Infincia (PMPI) de Ttaborai.
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SIGLAS:

ACS - Agente Comunitaria de Satide

BPN - Bzixo Peso ao Nascer (BPN)

CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas

CadUnico - Cadastro Unico

CAPSi - Centro de Atendimento Psicossocial Infanto Juvenil
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CEAM - Centro Especializado de Atendimento 2 Mulher

CRAS - Centros de Referéncia da Assisténcia Social

CEMETIs - Centros Municipais de Educagio Infantil

CMDCA - Conselho Municipal de Direitos da Crianca ¢ do Adolescente
CME: Conselho Municipal de Educacio

CNI - Conselho Nacional de Justica

CMALI - Cemissdo de Monitoramento e Avaliagio Intersetorial
CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CLT - Consolidacio da leis do Trabalho

DCNT - Doenga Crénica Nio Transtnissivel

DP - Delegacia de Policia

EAP - Estratégia Atengdo Primaria

ECA - Estatuto da crianga e do adolescente

ESPIN - Emergéncia em Safide Pablica de Importancia Nacional
ESF - Estratégia Satde da Familia

ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente

1G - ldade gestacional

IMC - Indice de massa muscular

IML - Instituto Médico Legal

LDB - Lei de Diretrizes ¢ Bases

LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentével

ONU - Organizacio das Nagdes Unidas

OS8Cs - Organizagoes da Sociedade Civil

PCD - Pessoa com Deficiéncia
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P1 SUAS/CF - Primeira Infancia no SUAS/ Crianga Feliz

PMPT - Plano Municipal pela Primeira Infancia

PNAISC - Politica Nacional de Atengéo Integral i Saude da Crianga
PNPI - Plano Nacional pela Primeira Infincia

PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

PIC - Projeto Primeira Infancia Cidadi

PSB - Protecio Social Basica

PSE - Protegio Social Especial

SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SEMDS - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Ttaborai
SEMED - Secretaria Municipal de Educagio

SINAN - Sistema de Informagio de Agravos de Notificagio

SGD - Sistema de Garantia de Direitos

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

SISVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional

SUS - Sistema Unico de Saude

TEA - Transtorno do Espectro Autista
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Contrato:

Contrato FMAS N° 04/2024. Vigéncia
20/09/2024 a  19/09/2025. Valor: R$
135.982,80 (Cento e trinta e cinco mil, nove-
centos e oitenta e dois reais e oitenta centa-
vos). Empresa: Soares E Bozi Comércio De
Gas E Transporte Ltda. CNPJ n°
07.363.603/0001-05. Termo de Contrato Cele-
brado entre o municipio de Itaborai, por inter-

meédio do Fundo Municipal de Assisténcia Soci-
al, neste ato representado pelo Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, lIma°.
Sra. Mariany Monteiro de Oliveira Silva Bal-
dow, como Contratante, e a Soares E Bozi
Comércio De Gas E Transporte Ltda, por inter-
médio do Fundo Municipal de Assisténcia Soci-
al, neste ato representado pelo Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, lIma°.
Sra. Mariany Monteiro de Oliveira Silva Bal-
dow,como Contratada, para A “fornecimento

de gas de cozinha GLP P45 (45 KG)". Pregao
Eletrénico n° 90031/2024 — FMAS, realizada
através do processo administrativo n°® 1211/24.
Objeto - O presente contrato tem como objeto
a “fornecimento de gas de cozinha GLP (45
KG), consoante a Proposta da Contratada
(Anexo n° |) e Termo de Referéncia (Anexo n.°
1), abaixo descritos:

Item Descrigao Unid | Valor Unt I\?:::::I Valor Mensal ggﬂ:} Valor Anual
Gas de cozinha (GLP) acondicionado em botijao com capacidade para
45 kg. Fabricado segundo Norma NBR 8460 da ABNT — Com dispositi-
1 |vo de seguranga de acordo com a noma ABNT NBR 8614 que, em| und |R$ 419,70 27 R$ 11.331,90| 324 |R$ 135.982,80
caso de aumento da pressdo interna, libera o GLP impedindo que
ocorra explosédo, com vasilhame em comodato.

Valor - O valor estimado para o presente Con-
trato ¢ de R$ 135.982,80 (Cento e trinta e
cinco mil, novecentos e oitenta e dois reais e
oitenta centavos). Do Prazo: 01 (um) ano e a
vigéncia a partir da data de sua assinatura.
Itaborai, 20 de setembro de 2024. Fundo Muni-
cipal De Assisténcia Social - Mariany Baldow -
Ordenandor de Despesas - Matricula 47.950 ;
Soares E Bozi Comércio De Gas E Transporte
Ltda- Marcelo Albuquerque

Termo Aditivo:

20° Termo Aditivo ao Contrato de Locagdo de
Imovel n° 002/2012, celebrado entre o Munici-
pio De Itaborai, representado, neste ato, pelo
llustrissimo Sr. Hedio Jacy Jandre Mataruna,
Presidente do Fundo Municipal de Saude co-
mo Locatario E Maria De Fatima Morete Couti-
nho, como Locador. Processo Administrativo
n.° 541/2012. DO OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por finalidade a prorrogagéo do
prazo de vigéncia do Contrato de Locagao do
Imével FMS n° 002/2012 para a manutengdo
do funcionamento do PSF, de Heliandpolis
localizado a Rua 07 Lote 88 Manilha — Itaborai
— RJ. DO PRAZO: 03 (trés) meses, com inicio
de vigéncia a partir de 30/09/2024 e término
previsto para 29/12/2024, contados a partir da
assinatura deste. DO REAJUSTE: valor men-
sal de R$ 1.862,51 (hum mil, oitocentos e ses-

senta e dois e cinquenta e um centavos), per-
fazendo o valor do Contrato de R$ 5.587,33
(cinco mil e quinhentos e oitenta e sete reais e
cinquenta e trés centavos). Itaborai, 19 de
setembro de 2024. Municipio De Itaborai -
Hedio Jacy Jandre Mataruna - Presidente do
Fundo Municipal de Saude - Matricula n°
51787 - Locatario / Maria De Fatima Morete
Coutinho - Locador

Ato de Homologagao

EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAGAO
DE LICITAQAO PROCESSO N° 1923/2024.
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE

REQUISITANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE. OBJETO: AQUISICAO DE KITS DE
COLETA DE CITOPATOLOGICO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE. O Ordenador de
Despesas da Secretaria de Saude do Munici-
pio de ltaborai/RJ, no uso de suas atribuigbes
legais, especialmente a que dispde o inciso
XXIl do art. 4°, da Lei n° 10.520/2002 c/c VI do
artigo 13 do Decreto n° 10.024, de 20 de se-
tembro de 2019 e, CONSIDERANDO, haver a
Comissdo de Licitagdo cumprido todas as
exigéncias do procedimento de licitagdo cujo
objeto € AQUISICAO DE KITS DE COLETA
DE CITOPATOLOGICO, PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL DE
SAUDE, tudo conforme especificagbes conti-
das no TERMO DE REFERENCIA constantes
dos anexos do edital, resolve HOMOLOGAR o
resultado da licitagdo, do presente processo
administrativo de licitagdo, na modalidade
Pregdo Eletronico n°® 90035/2024, em favor
das empresas vencedoras, a seguir.
FORNECEDORES DECLARADOS VENCE-
DORES:

1. M A M VIDAL LTDA - CNPJ N°
04.576.614/0001-77, valor total adjudicado R$
22.250,00 (Vinte e dois mil, duzentos e cin-
quenta reais), referente ao item 01.

2. MEDICENTRO COMERCIO DE MEDICA-
MENTOS EIRELI - EPP - CNPJ N°
27.105.456/0001-72, valor total adjudicado R$
28.100,00 (Vinte e oito mil e cem reais), refe-
rente aos itens 02, 03 e 04.

Perfazendo o valor total de R$ 50.350,00
(Cinquenta mil, trezentos e cinquenta reais)
conforme Ata do Pregdo Eletronico N°
9003/2024, o qual é considerado parte inte-
grante e indissociavel deste termo homologato-
rio.

Registre-se, publique-se e intime-se._ltaborai,
23 de setembro de 2024. Hedio Jacy Jandre
Mataruna - Secretario Municipal de Saude -
Matricula: 51.787

Atas de Registro de Pregos:
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 24/2024

Mo dia 18 de setembro de 2024 o Municipio de Itaborai, pessoa juridica de direito publico intemo, neste ato por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n® 15.184.980/0001-05, com sede na Rua Liajane Carvalho da Silva, n® 97 — Nancilandia — ltaborai — RJ
representado por sua Presidente, a llma. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Sra. Mariany Monteiro de Oliveira Silva Baldow,
doravante simplesmente denominado ORGAO GERENCIADOR, considerando o julgamento da licitagéo na modalidade Pregé&o Eletronico SRP N°
90030/24 — FMAS, objeto do processo administrativo n® 778/24, RESOLVE reqgistrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e gualificada(s) nesta
ATA, de acordo com a classificagio por ela(s) alcangada(s) atendendo as condigbes previstas no Edital, sujeitando-se as partes 4s normas
constantes na Lel n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, na Lei Complementar 101/2000, na Lel Federal 4.230/64 e nos Decretos Municipais n.® 300/23
e 03/2024 e em conformidade com as disposi¢bes a seguir:

FORNECEDOR REGISTRADO: Empresa VALTEX E NITEROI COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 02.001.594/0001-80,
situada na Travessa Dona Julia, 15, Fonseca — Niterdi — RJ, neste ato representada por seu sécio administrador, Sr. Haroldo Fontura Fagundes,

DO OBJETO: A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS tem como objeto “AQUISICAO DE FRALDAS, ABSORVENTES E OUTROS
INSUIV!OS'Z nos tr—;rmos da legislacéo vigente, especialmente conforme as especificactes constantes da Proposta Comercial referente ao Edital de
PREGAO ELETRONICO SRP M.®90030/24 — FMAS e demais anexos, que constituem parte integrante desta, independentemente de transcricio.

DOS PREGCOS, ESPEC!FiCAQGES E QUANTITATIVOS: Os precos, especificagbes e quantitativos registrados séo os constantes no quadro
abaixo, parte integrante desta Ata.

5 VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID | TOTAL UNIT TOTAL
FRALDA INFANTIL RN, malha de algodé&o, corte para o umbigo, ajuste suave e flexivel,
it canais de ar, log&o hipoalergénica. Até 4 kg UNID 8640 R$ 045 R$ 3.888,00
2 FR{\LDA [NFANTIL P, gel ulta mabspwente‘n panelra anti vazamento, ajuste pratico e UNID 8640 R$ 0,43 R$ 3.715.20
flexivel, elastico nas pemas e loc&o hipoalergénica. De 5 a 8 kg.
3 FR{\LDA INFANTIL M, gel unamabsowente‘n parreira anti vazamento, ajuste pratico e UNID 7200 R$ 0,45 R$ 3.240.00
flexivel, elastico nas pemas e logao hipoalergénica. DE 6 a 10 kg.
FRALDA INFANTIL G, gel ulta absorvente, barreira anti vazamento, ajuste pratico e
b flexivel, elastico nas pemas e logéo hipoalergénica. DE 9 a 13 kg. SIS, 2460 R$ 0,50 R$ 2.880,00
5 FR}_\LDA I_NF_ANT!L XG, gel ultel ab_sorvente: parrelra anti vazamento, ajuste pratico e UNID 5760 R$ 0,52 R$ 2.995.20
flexivel, elastico nas pemas e loc&o hipoalergénica. De 11 a 15 kg.
ABSORVENTE JUVENIL, tripla protecdo, cobertura suave, com abas, capsulas de gel
4 para controle de odos, extrato de camomila e aloe vera. UNID 480 R$0.22 R$ 105,60
13 L!EN(;O LJI'V!EDECIDO‘ balde com 400 folh_a_s, dermatolo;;lcamente testado, sem élcool, BALDE | 338 R$ 950 R$ 3.192.00
hipoalergénico, composto por fibras que auxilia na absorgao, com extrato de aloe vera.
14 EOMAD}_\ DE_ ASSADURA, creme gue previne e trata as assaduras, formula com dxido de UNID 720 R$ 10,00 | R$ 7.200,00
zinco e vitaminas A e D, embalagem de 120 gr.
15 ALGODAO, composto de fibras 100% algod&o, alvejadas e em forma de mantas. 500 gr [ROLO | 240 R$ 5,00 R$ 1.200,00
TOTAL R$ 28.416,00

DO VALOR: O valor total desta Ata de Registro de Pregos corresponde a R$ 28 416,00 (Vinte e oito mil, quatrocentos e dezesseis reais). DA
VIGEMCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de um ano, contado do primeiro dia util
subsequente & data de divulgacéo no PMNCP, e podera ser promrogado por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade. Itaborai, 18 de
setembro de 2024. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - Ordenador de Despesas - Mariany Baldow - Matricula 47 950 ; VALTEX
COMERCIO E SERVIGOS LTDA - Haroldo Fagundes

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 26/2024

No dia 18 de setembro de 2024 o Municipio de Itaborai, pessoa juridica de direito publico intemo, neste ato por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n° 15.184.980/0001-05, com sede na Rua Liajane Carvalho da Silva, n® 97 — Nancilandia — Itaborai — RJ
representado por sua Presidente, a llma. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Sra. Mariany Monteiro de Oliveira Silva Baldow,
doravante simplesmente denominado ORGAO GERENCIADOR, considerando o julgamento da licitagéo na modalidade Pregéo Eletronico SRP N°
90030/24 — FMAS, objeto do processo administrativo n® 778/24, RESOLVE reqgistrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta
ATA, de acordo com a classificacio por ela(s) alcangada(s) atendendo as condicBes previstas no Edital, sujeitando-se as partes 4s normas
constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, na Lei Complementar 101/2000, na Lei Federal 4.230/64 e nos Decretos Municipais n.® 300/23
e 03/2024 e em conformidade com as disposigbes a seguir.

FORNECEDOR REGISTRADO: Empresa SOMAR INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 32.237.610/0001-08, situada na
Rua Getulio Vargas, n°® 379 — Centro — Santa Cruz de Minas — MG, neste ato representada por seu socio administrador, Sr. Marcio Angelo Batista,

DO OBJETO: A presente ATA DE REGISTRC DE PREGOS tem como objeto “AQUISIGAO DE FRALDAS, ABSORVENTES E OUTROS
INSUMOS", nos termos da legislacéo vigente, especialmente conforme as especificagdes constantes da Proposta Comercial referente ao Edital de
PREGAO ELETRONICO SRP N.®90030/24 — FMAS e demais anexos, que constituem parte integrante desta, independentemente de transcrigio.

DOS PRECOS, ESPECEFiCAQ@ES E QUANTITATIVOS: Os pregos, especificagbes e quantitativos registrados s&o os constantes no quadro
abaixo, parte integrante desta Ata.

= VALOR
ITEM DESCRIGAO UNID | TOTAL VALOR UNIT TOTAL
FRALDA INFANTIL XXG, gel ulta absorvente, bameira anti vazamento,
6 ajuste pratico e flexivel, elastico nas pernas e logéo hipoalergénica. Acima| UNID | 5760 R$ 0,68 R$ 3.916,80
de 15 kg.
TOTAL R$ 391680

DO VALOR: O valor total desta Ata de Registro de Precos comesponde a R$ 3.916,80 (Trés mil, novecentos e dezesseis reais e oitenta centavos).
VIGEMCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de um ano, contado do primeiro dia atil
subsequente a data de divulgacéo no PMNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade.ltaborai, 18 de
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setembro de 2024. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - Ordenador de Despesas - Mariany Baldow - Matricula 47.950 ; SOMAR
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - Marcio Angelo Batista

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 27/2024

Mo dia 18 de setembro de 2024 o Municipio de Itaborai, pessoa juridica de direito publico intemo, neste ato por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n° 15.184.980/0001-05, com sede na Rua Liajane Carvalho da Silva, n® 97 — Nancilandia — Itaborai — RJ
representado por sua Presidente, a llma. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Sra. Manany Monteiro de Oliveira Silva Baldow,
doravante simplesmente denominado ORGAO GERENCIADOR, considerando o julgamento da licitagéo na modalidade Pregéo Eletronico SRP N°
90030/24 — FMAS, objeto do processo administrativo n® 778/24, RESOLVE reqgistrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e gualificada(s) nesta
ATA, de acordo com a classificagio por ela(s) alcangada(s) atendendo as condicBes previstas no Edital, sujeitando-se as partes 4s normas
constantes na Lel n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, na Lei Complementar 101/2000, na Lel Federal 4.230/64 e nos Decretos Municipais n.° 300/23
e 03/2024 e em conformidade com as disposigbes a seguir.

FORNECEDOR REGISTRADO: Empresa MHT DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 44.929.522/0001-48, situada na
Rodovia Amaral Peixoto, km 83, n® 1200, Loja 02 — HAWAY — Araruama - RJ, neste ato representada por sua administradora, Sra. Elisete Alves
Moraes.

DO OBJETO: A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS tem como objeto "AQUISIGAO DE FRALDAS, ABSORVENTES E OUTROS
INSUIV!OS"‘ nos lr:frmos da legislacéo vigente, especialmente conforme as especificages constantes da Proposta Comercial referente ao Edital de
PREGAO ELETRONICO SRP MN.®90030/24 — FMAS e demais anexos, que constituem parte integrante desta, independentemente de transcrigéo.

DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS: Os pregos, especificagbes e quantitativos registrados sdo os constantes no quadro
abaixo, parte integrante desta Ata.

ITEM DESCRIGAQ UNID QUANT VALOR UMIT | VALOR TOTAL
FRALDA GERIATRICA P, cintura de 50 a 80 cm, peso de 20 a 40 kg,
9 com area de protecéo, gel super absorvivel, barreira anti vazamento,| UNID 4320 R$ 1,22 R$ 5.270,40

formato anatdmico, fita adesiva e elasticos nas pemas.

FRALDA GERIATRICA XG, cintura de 160 cm, peso acima de 90 kg,
12 com area de protecdo, gel super absorvivel, barreira anti vazamento,| UNID 14400 R$ 1,29 R$ 18.576,00
formato anatdmico, fita adesiva e elasticos nas pemas.

HASTES FLEXIVEIS, é feito com algoddo 100% puro e possui hastes|
plasticas flexiveis. Pacote com 75 unidades

TOTAL R$ 24.380,40

16 PACOTE] 300 R$ 1,78 R$ 534,00

DO VALOR: O valor total desta Ata de Registro de Pregos corresponde a R$ 24 380,40 (Vinte e quatro mil, trezentos e oitenta reais e quarenta
centavos). VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: O prazo de vigéncia da ata de regisiro de pregos sera de um ano, contado do
primeiro dia util subsequente & data de divulgacéo no PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade.
ltaborai, 18 de setembro de 2024. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEMNCIA SOCIAL - Ordenador de Despesas - Mariany Baldow - Matricula 47 950
; MHT DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA - Elisete Ales Moraes

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 28/2024

Mo dia 18 de setembro de 2024 o Municipio de Itaborai, pessoa juridica de direito publico intemo, neste ato por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n° 15.184 980/0001-05, com sede na Rua Liajane Carvalho da Silva, n® 97 — Nancilandia — ltaborai — RJ
representado por sua Presidente, a llma. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Sra. Mariany Monteiro de Oliveira Silva Baldow,
doravante simplesmente denominado ORGAO GERENCIADOR, considerando o julgamento da licitagio na modalidade Pregéo Eletrénico SRP N°
90030/24 — FMAS, objeto do processo administrativo n® 778/24, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e gualificada(s) nesta
ATA, de acordo com a classificagio por ela(s) alcangada(s) atendendo as condigbes previstas no Edital, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, na Lei Complementar 101/2000, na Lei Federal 4.230/64 e nos Decretos Municipais n.® 300/23
e 03/2024 e em conformidade com as disposigdes a seguir:

FORNECEDOR REGISTRADO: Empresa MF TRANSPORTE, INDUSTRIA E COMERCIO DE DESCARTAVEIS 2019 LTDA, inscrita no CNPJ sob
o n® 33.889 341/0001-19, situada na Estrada das Chéacaras, n°® 18610, galp&o A, lote 33 — Chacaras Rio-Petropolis — Duque de Caxias - RJ, neste
ato representada por seu socio administrador, Sr. Tiago Saldanha Correa,

DO OBJETO: A presente ATA DE REGISTRC DE PREGOS tem como objeto “AQUISIGAO DE FRALDAS, ABSORVENTES E OUTROS
!NSUIV!OS"‘ nos tgrmos da legislac&o vigente, especialmente conforme as especificagdes constantes da Proposta Comercial referente ao Edital de
PREGAO ELETRONICO SRP M. 90030/24 — FMAS e demais anexos, que constituem parte integrante desta, independentemente de transcricéo.

DOS PRECOS, ESPEC#FiCAQ@ES E QUANTITATIVOS: Os pregos, especificagbes e quantitativos registrados s&o os constantes no quadro
abaixo, parte integrante desta Ata.

ITEM DESCRIGAO UNID | TOTAL [ VALORUNIT | VALOR TOTAL

ABSORVENTE GERIATRICO, testado demmatologicamente,
hipoalergénico, gel absorvente, unissex e tamanho unico.

FRALDA GERIATRICA M, cintura de 70 a 130 cm, peso de 40 a 70 kg,
10 com area de protegéo, gel super absorvivel, bameira anti vazamento,| UNID 4320 R$ 1,12 R$ 4.838,40
formato anatdmico, fita adesiva e elasticos nas pemas.

FRALDA GERIATRICA G, cintura de 150 cm, peso de 70 a 90 kg, com
11 area de protegédo, gel super absorvivel, barreira anti vazamento,| UNID 14400 R$ 1,12 R$% 16 128,00
formato anatdmico, fita adesiva e elasticos nas pernas.

TOTAL R$ 31.910,40

8 UNID 28800 (R$0,38 R$ 10.944,00

DO VALOR: O valor total desta Ata de Registro de Pregos corresponde a R$ 31.910,40 (Trinta € um mil, novecentos e dez reais e guarenta
centavos). VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de um ano, contado do
primeiro dia util subsequente a data de divulgagéo no PNCP, e poderéa ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade.
Itaborai, 18 de setembro de 2024. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEMNCIA SOCIAL - Ordenador de Despesas - Mariany Baldow - Matricula
47 950; MF TRANSPORTE, INDUSTRIA E COM. DE DESCARTAVEIS 2019 LTDA - Tiago Saldanha Correa

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO VI N° 186
Segunda, 23/09/2024

DIARIO OFICIAL

ITABORAI

121

https://www.itaborai.rj.gov.br

LICITAGAO

Aviso:

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 90040/2024
PROCESSO: 895/2024

OBJETO:_ “REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE MATERIAL PARA ATENDER
O DEPARTAMENTO DE IMUNOBIOLOGI-
COS E REDE DE FRIO E AS UNIDADES DE
SAUDE”, com participagdo exclusiva de mi-
croempreendedor individual, microempresas e
as empresas de pequeno porte"

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRE-
CO PORITEM

MODO DE DISPUTA: ABERTO
PLATAFORMA UTILIZADA: COMPRASNET
DATA E HORA DE ABERTURA: 10/10/2024
AS 10:00 H.

Para maiores informagdes: e-mail licitacaoes-
clarecimentos@itaborai.rj.gov.br ~
SECRETARIA DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS

AVISO DE LICITAgl\O

PREGAO ELETRONICO N.° 90041/2024
PROCESSO: 1357/2024

OBJETO:_ “REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE KITS DE HIGIENE BUCAL”
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRE-
CO PORITEM

MODO DE DISPUTA: ABERTO
PLATAFORMA UTILIZADA: COMPRASNET
DATA E HORA DE ABERTURA: 11/10/2024
AS 9:00 H.

Para maiores informagdes: e-mail licitacaoes-
clarecimentos@itaborai.rj.gov.br ~
SECRETARIA DE COMPRAS, LICITAGOES E
CONTRATOS

AVISO DE LICITAgl\O

PREGAO ELETRONICO N.° 90042/2024
PROCESSO: 4572/2023

OBJETO: “REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE MATERIAIS DE PINTURA
PARA MANUTENGAO DAS UNIDADES DE
SAUDE”

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRE-
CO PORITEM

MODO DE DISPUTA: ABERTO
PLATAFORMA UTILIZADA: COMPRASNET
DATA E HORA DE ABERTURA: 14/10/2024
AS 10:00 H.

Para maiores informagdes: e-mail licitacaoes-
clarecimentos@itaborai.rj.gov.br B
SECRETARIA DE COMPRAS, LICITAGCOES E
CONTRATOS

AVISOS
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2022

1.328.201.232

83.552.302

27.530.867
56.021.435

1.236.153.265{

151.281.385)
437.396.149
0

2.058.100
645.517.854
-100.233

8.495.665/

B8.485 665

104.576.277

96.306.708

298.128
96.008.670

B.258.579

9.150.880
504.598
350.802
507.272

-2.254.882

10.888

6 HOSPITAL MAHATMA GANDHI
i 3 CNPJ 47.078.019/0001-14
Mahaima Gandhi Catanduva - SP
L s wile & it
BALANGC PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO
ATIVO
{Em Reals 1)
MNota 2023
Explicativa
ATIVO CIRCULANTE 1.330.312.951
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4 96.547.683
Caixa e bancas 33.183.991
Aplicagbes financeiras de liquidez imediata 63.363.672
CONTAS A RECEBER DE CLIENTES E OUTROS RECEBIVEIS 1.223.497.150
Convénios publices, privades & atendimentos a particulares 5. 167.115.410
Contratos de Gestao compartilnada/Convénios 2 realizar g 02.212 406
impostoa & contribuigdes & recuperar 0
OQutras contas a receber 28.166.965
Transferencias internas entre unidades 10 726.004.426
{ - ) Proviséo para perdas com créditos de liguidagao duvidosa -2.057
ESTOQUES 10.268,138
Medicamentos e materiais de consumo 10.268.138
ATIVO NAO CIRCULANTE 96.402.317
RECEBIVEIS EM LONGO PRAZO 87.103.487
Depdsitos & Caughes 257.738
Caniralos de Gestéo comparfilhada/Convénios a realizar 9, 86.845.751
IMOBILIZADO 6 9.287.931
Imaveis, edificaghes e instalagbes 9.150.891
Maguinas, apareihos e equipamentos T98.858
Vaiculos 350.802
Move's e ulensilios 1.463.397
[ - ) Depreciagdo acumulada -2476.017
|INTANGIVEIS 10.899
Direito de uso de saftwares 10.899
TCTAL DO ATIVO 1.426.715.268

10.899

1.432.777.509)

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragBes financeras)

Dr. Lucianc Lopes Pastor
Diretor Presidente
CPF n® 205.467 898-89

Catanduva, 31 de Dezembro de 2023

Contador

CPF n° 085.346.588-62

CRC: 18P204207/0-0

Os abaixo assinados, membros do Conselno Fiscal do Hespital Mahatma Gandhi,

ap6s verficarem as contas e os documentos do ano 2023, sdo de parecer que as mesmas devem ser aprovadas. -~

,5, o
Israel De Olvieira Junior Me
CPF n® 071.650.608-47 CPF

Ju
170.608.638-50
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O HOSPITAL MAHATMA GANDHI
CNPJ 47.078.019/0001-14
"\{dl\ah';‘l: Oandhi Catenduva - SP
20 ks M piniet BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
(Em Reais 1)
Nota 2.023 2.022]
Explicativa

rFASSND CIRCULANTE 1.288.771.947 1.285.165.335
Emprestimos e financiamentos 1. 2599836 2.334 346
Fomecedores 98.083 464 82.387.346
Obrigagtes trabalhistas F 62331959 60.127.727
Impostos e Contribuigdes diversas 8 20.047 488 19.932 661
Contratos de Gestao Compartilhada/Convénics a Realizar 9. 302.212 4086 437.398.149
Cutras contas a pagar 77.492 368 37.468.594
Transferencias internas entre unidades 10 726.004 426 645.518.512
PASSIVO NAO CIRCULANTE 104.864.104 104.156.518
Emprestimos e financiamentos 1. 7.183.843 6.236.896
Provisdo para contingéncias judiciais 10.834.510 1910952
Conlratos de Gestdo Compartithada/Convénios a Realizar 8. §6.845.751 96.008.670
PATRIMONIO LIQUIDO 32.979.217 43.455.656]
Patriménio social 12 26.279.421 36.705.717|
Superavits e déficits acumulados 26.279.421 36.705.717,
Ajuste de Avaliagio Patrimonial 6.699.796 6,748,939
TOTAL DO PASSIVO 1.426.715.268 1.432.777.509

(As notas explicativas integram o conjunto das demenstragdes financeiras)

Catanduva, 31 de Dezembro de 2023

Dr. Luciano Lopes Pastor osé Ricardo Manﬁu‘éwa
Diretor Presidente Contador
CPF n° 205.467.898-39 CPF n® 085.346.588-62

CRC: 18P204207/0-0

Os ahaixo assinados, membros do Conselho Fiscal do Hospital Mahatma Gandhi, 2
apos venficarem as contas e os documentos do ano 2023, sao de parecer que as mesmas devem ser aprovadas. Z/ g

Israe! de Gliveira Junior Ma
CPF n® 071.650.608-47 CPFn®

ORI
218 117.018-50
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HOSPITAL MAHATIMA GANDHI
CNPJ 47 078 018/0001-14
s Catanduva - 5P
Cranohi
ace DEMONSTRAGAG DO RESULTADO DO EXERCICIO
SUPERAVIT | {DEFICIT)
{Em Raars 1)

Nota Periodo |

Explicathva Do 01/JAN2023 De O1/JAN 12022

a iDEZ 12023 4 3/DEZ J2022]
lascsm COM PRESTAGAD DE SERVICOS EM SAUDE 126.540.107 575.362.395
Recursas Proverientes da Preatacso de Servicos em Saiue 726,540 107 575,362 335)
Receila com Convenis e Sutvengdes Govemamenias 131 T24.510.608 573,336 386
Receta com Convanios Privadot & Alardimenios 3 Parficiames 2029.50 2075 048
Qutras receitag g a

| - | DEDUGOES DA RECEITA BRUTA £$00.023 5041158
Gloses em conwdEos -115.383 -4 844 583
impcstos @ Contribuactes 184,540 -166.574
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 125.640.084 STOA51.47T
CUSTO DAS MERCADORIAS E SERVICOS VENDIDOS -T34.094.615 14.074.668
Fassoal @ encangoes 14, <ZE7 580 241 -238 230 A7)
Mater:ais 68 LS & CONSUMO B 0aSI0s gerais i) 445514 314 375 844.211
Dutros custos gerais 0 o
SUPERAVIT | (DEFICIT) OPERACIONAL BRUTO -4 454.531 -43.723.481
RECEITAS E DESPESAS OPERACIONAIS +43.550.351 ~|TM3!2:
Despesas admirisiratvas -45.083 121 -48.558657
Meterizis de usD @ consumo @ gastos germis 14, 45083 121 472084 811
Ouilras gespesas coeraconas G -5.574.745)
Quiras recedas operacionas 31832770 30.753. 306§

FS&E’EMMT {{DEFICIT) DO EXERCICIO ANTES DAS
DESPESAS E RECEITAS FINANCEIRAS =12 004 882 51 m,m,
Despasas @ Receitas ©nanteirss 12.361.6% 17.966 024
Despesas © anceinss -1 582.833 1438672
Recalas Firanceras 15 a4 578 18395756
SUPERAVIT | {DEFICIT) DO EXERCICIO ANTES DAS PARTICIPAGOES A.543 186 -43.573.758
BENEFICIO TRIBUTARIO AUFERIDO 76.232.858 £8.241.334]
L0

{ISENCOES E MUNIDADES 17. -16.232 868 55 241 334
Conirbuiclo Prewdancans Patronal -54 463585 50,675 083
COFINS -2 TR 203 -17.565.252]
Comriauigho Social sotve 3 Lucro ] 0
[SUPERAVIT { (DEFICIT) DO EXERCICIO 543,188 3.573.158

(As rotas exphcaivas fiegram o conjunio 0as demonsiragdes Tranceiras)

Catanduva, 31 de Dezembro de 2023

-

fla«i :
Dr. Luciano Lopes Pastor josé Ricardo Martin Guena
Diretor Presidante Contador

CPF n® 205.467 BS8-89, CPF n° 085.346.588-62
CRC 15?2&2{:3
V2
ol 2y
Israel de Oliveira Junior Rabsg o8 Sliva 1
CPF n®071.6850,608-47 CPPN® 2 018-50
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HOSPITAL MAHATMA GANDHI
o CNPJ 47.078.015/0001-14
B5PLTA Catanduva - SP
Mahatma (Qandhi
Hhoes omons vk & prossived | DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS ABRANGENTES

2023 2022
Resultado Liquido do Exercicio (9.643.186) (43.573.758)]
{ + - ) Outros Resultados Abrangentes - Ajustes em recebiveis de exercicios anteriores {833.253) {2.921.897)
Ajustes por Avaliacdo Patrimanial 50.143 170.025
Realizagao do Ajuste por Avaliagao Patrimonial por depreciagies e baixas 50.143 170.025
Planos de Psnséo — Beneficios a Empregados 0 0

( + - ) Ganhos e Perdas Atuarias em Planos de Previdéncia Complementar 0
{ + —) Tributos scbre Ganhos e Perdas Atuarias 0 0
Ajustes de Conversio das Demonstragbes Contabeis 0 0
{ +— ) Ganhos e Perdas de Conversao das Demonsiragdes Contabeis para o Exterior 0 0
{ + - ) Tributos sobre Ajustes de Converso das Demonstragoes Contabeis para o Exterior 0 0
Ajustes de Avaliagio Pafrimonial — Aftivos Financeiros 0 0
( +—) Ganhos e Perdas na Remunerago de Ativos Financeiros Disponiveis para Vendas ] 0
{ + - ) Tributos sobre Ajustes de Instrumentas Financeiros 0 0
Ajustes de Avaliacao Patrimenial - instrumentos de Hedge 0 0
{ + - ) Ganhos e Perdas em Instrumentcs de Hedge em Fluxo de Caixa 0 0
{ + =) Tributos sabre Ajustes de Instrumentos Financeiros 0 0
Resultado Abrangente da Equivaléncia Patrimonial 0 ¢

{ + — ) Resultado Abrangente de Empresas Investidas Reconhecidos pelo MEP 0
{ = ) Resultado Abrangente do Periodo {10.426.286) {46.325.630)

{As Notas Explicatvas integram o conjunto das Demonstraces Contabeis)

Catanduva, 31 de Dezembro de 2023

r. Luciano Lopes Pastor osé Ricardo Martin Guerra
Diretor Presidente Contador

CPF n° 205.467.898-89 CPF n°® 085.346.588-62
CRC: 15P204207/0-0
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HOSPITAL MAHATMA GANDHI
CNPJ 47.078.019/0001-14
e imas Catanduva - SP
Meahatma Gandh
i om 2l kil DEMONSTRAGAQ DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
PERIOOO DE 01 DE JANEIRO DE 2022 A 31 DE DEZEMBRO DE 2023
{ Em Reais 1)
CONTA PATRIMONIO SOCIAL AJUSTE TOTAL
DE
AVALIAGAD
Superaviise Superavit
PATRIMONIAL
Déficils do
DESCRIGAC Acumulados Exercicio
SALDOS EM 01 DE JANEIRO DE 2022 §3.031.347 il 6.919.964 89,951.311
Ausles de Exercicios Anteriores -2.921.897 D 0 -2.921.897
Ajuste de saldo por depreciagdes 170.025 0 +170.028 0
Superavit f (Deficit) do Exercicio 0 -43,573.758 0 43.573.758|
Transferdncia para Patrimdnio Social 43.573.758 43.573.758 0 0
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 36.705.717 0 £.749.939 43.455.656
Ajustes de Exercicios Anteriores -833.253 0 0 -833.253
Ajuste de saldo por depreciaghes 50.143 0 §0.143 0
Superavit / (Deficif) do Exercicio 0 -8.643.186 Q -8.643.186
Transferéncia para Patrimdnio Social -0.643.188) 0.643.186 0 0
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 26279421 0 6.699.796 z.ors.217

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstracoes financeiras)

Catanduva, 31 de Dezembro de 2023

: anc Lopes Pastor [
Diretor Presidente Caontador

CPF n° 205.467 888-88 CPF n® (185.346.588-62
CRC: 15P204207/0-0
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@ HOSPITAL MAHATMA GANDHI
i emisd CNPJ 47.078.019/0001-14
Mahatma (Gandhi Catanduva - SP
Phows s wocki € pessiiind?
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
METODQ INDIRETO
{ Em Reais 1)
PERIODO DE
01/JAN.J2023 01/JAN.12022
A Al
31/DEZJ2023 31/DEZ [2022
1 - FLUXC DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 12.932.918 8.343.307]
Resultado liquide ajustado -1.330.022 -45.960.007
Superavit | (Défcit) do exercicio 9.643.186 43,573 758}
Ajustes
Depreciagbes e amortizaghes 221.035 213.301
Proviséo para perdas com créditos de lquidagio duvidosa 88176 3.640
Provisio para contingencias judiciais 9.023.558 318.707
Transferencias para o patrimonio social -§33.253 -2.921.897
Acrescimos | Decréscimos do ativo circulante 20.144.737 -893.335.301
Contas a receber de clientes e oulros recebiveis 21.917.210 -896.302.648
Estoques -1.772.473 2.067.347
Acrescimas / Decréscimos do passivo circulante -5.821.787 947.636.618
Fomecedores 15.696.118 826.056)
Obrigagies trabalhistas 2204232 9.823.191
Impostos, taxas e contribuighes diversas 114.827 4517618
Contratos de Gestdo CompartilhadalConvénios a Realizar -135.183.742 250.067.239
Qutrag contas a pagar 111.346.768 £32.404 512
2 - FLUXO DE CAlXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS -1.250.386 -546.473
Pagamentos de aquisicBes do imobilizade -1.250.386 -546.428
Pagamentos de aquisighies de intangiveis 0 -45
3 - FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 1.252.829 1.857.194
Depositos e caugdes 40.392 15.813
Emprestimos e financtamentos 1.212.437 1.841.281
4 - VARIAGAQ DAS DISPONIBILIDADES NO PERIODO 12.995.361 9.654.028)
5 - RESUMO
Caixa & equivalentes de caixa no inicic do exercicio 83.552.302 73.898.273
Variagéo das disponibildades no pericdo 12.995.361 8.654.029
Caixa & equivalentes de caixa no final do exercicio 96.547.663 83.552.302

(As nofas explicativas integram o conjunto das demonstragBes financeiras)

Catanduva, 31 de Dezembro de 2023

&a

—{lcianc Lopes Pastor
Diretor Presidente Contador

CPF n° 205.467.898-89 CPF n° 085.346.588-62
CRC: 1SP204207/0-0
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@ HOSPITAL MAHATMA GANDHI
. CNP.J 47.078.019/0001-14
Mahatma Gardh Catanduva - SP
Hhow wmaws wiks & posived! .
DEMONSTRAGAQ DO VALOR ADICIONADO
{ Em Reais 1)
PERIODQ DE
01/JAN /2023 01/JAN.12022
A Al
I/DEZ/2023 31/DEZ.J2022
VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR
RECEITAS 757.172.854 601.104.483
Prestagdo de servigos de salde 726.540.107 575.362.335
Outras receitas aperacicnais 31.532.770 30.753.308
(-) Dedugbes das receitas -900.023 5011.158
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS -491.376.460 424,190,567
Despasas gerals & matarials de consumo 491.376.460 -418.615.821
Quiras despesas aperacionals 0 5574748
hvALOR ADICIONADO BRUTO 265.796.394 176.913.916
RETENGOES -221.035 -213.301
Depreciagbes. amortizagdes & exaustes -221.035 -213.304
VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE 265.575.359 176.700.615
VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 13.944.529 19.395.756
Receitas financeiras 13.944.529 19.395.756
\VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 279.519.688 196.096.370
DISTRIBUIGAQ DO VALOR ADICIONADO
DESPESAS FINANCEIRAS 1.582.833 1.439.672
PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE 287.580.241 238.230.457
Despesas com pessoal @ encargos 287.580.241 238.230.457
SUPERAVIT / (DEFICIT) DO EXERCICIO -9.643.186 -43.573.758)
\ALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO 279.519.888 186.095.370)

(As rotas expheativas integram o conjunto das demonstragoes financelras)

Catanduva, 31 de Dezembro de 2023

ety

— - P

ST —tucianc Lopes Pastor t; Ricardo Martin Guerra
Diretor Presidente Contador
CPF n® 205.467 898-85 CPF n° 085.346.588-62

CRC: 1SP204207/0:0
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HOSPITAL MAHATMA GANDHI
CNPJ 47.078.019/0001-14
Catanduva - SP

POLITICAS CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS
AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

1. Informagdes Gerais

O Hospital Psiquidtrico Espirita “Mahatma Gandhi® é uma pessoa juridica de direito privado, especialista em psiquiatra,
constituida sob a forma de associagio de fins ndo econémicos, de cardter beneficente. A associagio ndo distribuiu resuitados,
dividendos, bonificacbes ou parcelas de seu patriménic scb nenhum pretexto, bem como nao remunera nem concede vantagens
por qualquer forma a seus diretores, associados, conselheiros, insfituidores, beneméritos, benfeitores e equivalentes. Os
resultados operacionais sdo aplicados integralimante na manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionars.

2. Base de Elaboragao e Apresentagéo das Demonstragoes Financeiras

As demonstraches contébeis foram slaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidede em especial:  a) 20151TG2002 (R1) — Entidades sem finalidade de lucros; b)
2016/NBCTG1000 (R1) ~ Contabiidade para Pequenas e Médias Empresas; c) 2017/NBCTG26 (RS) - Apresentagio das
Demonstragbes Contabeis & Resolugio NBCTGEC/2019 - Estrutura Conceltual para Relatério Financeiro, com a Legislacao
Societaria, & com os atos homologados pelos 6rgaos reguiadores, € @s priticas adotadas pelas entidades em assuntos né@o
requlados, desde que atendam as normas de contabilidade para apresentagdo das Demenstragdes Contabes.

A administragio da entidade concluiu que as demonstragbes contabeis apresentam, de forma apropriada, a posigac
financeira e patrimonial, o desempenho e os fluxos de caixa. Estas demenstragBes contabsis estac apresentadas em Reais
(1) - unidade de moeda brasileira.

A seguir descrevemos as préticas contébeis adotadas pela entidade:

2.1 Caixa e equivalentes de caixa

Compreendem os saldos de caixa, dep6sitos bancérios a vista e aplicacoes financeiras. Essas aplicaghes financeiras
possuem liquidez imediate e estac demonstradas ao custo, acrescido dos rendimentos auferidos até a data de
encerramento do exercicio.

2.2 Estogues

Estoques s&o apresentados peio menar prego entre o custo € o prego de venda. O custo & calculado pelo método Primeiro
a Entrar, Primero a Sair (PEPS).

2.3 Imobilizado

Os itens do ativo imobilizado foram avaliados pelo custo aribuido pelo vaior justo, bem como foi reavaliada a vida (il dos bens
para fins de ajuste nas taxas de depreciagio dos itens do imobilizado de que trata 3 Resolugdo 2013INBCTG 27 (R1) -
imohilizado do Conselho Federal de Contabilidade. Os referidos valores enconfram-se amparados em laudos técnicos emitidos
por empresa especializada. A depreciagdo dos bens & reconhecida pelo método linear, a0 lango das vidas Uteis esfimadas para

vada bem.
}
-~ } —
- "C;.‘ s
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2.4 Contas a pagar a fornecedores e outras obrigagoes

As contas a pagar a fornecedores € outras cbrigaghes, sao obrigagdes assumidas em prazos normais de credito e ndo
esido sujeitas a jurcs. As conlas a pagar a fornecedores cuande valcrizadas em moeda estrangeira sdo convertidas para
Reais — unidade monetaria brasileira - utilizando-se a taxa de cambio vigente na data do encerramento.

2.5 Outros ativos e passivos circulantes e ndo circulantes

Sao demonstracdos pelos valores de realizacdo (ativos) e pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagBes monetarias incorridas (passivos).

2.6 Provisbes

As provisdes sao reconhecidas guando um evento passado gerou Uma obrigagac presente - legal ou implicita — e existe a
probabilidade da nao realizagdo de valores a receber ou de uma saida de recursos. Os valores constituidos como provisbes
foram calculados e registrados tomando por base a melhor estimativa do valor de liquidacao na data de encerramento das
demonstragdes financeiras, levando em consiceragao s risces e incertezas.

2.7 Redugao ao valor recuperavel de ativos - Impairment

A Administrago efetuou analise de forma global de valur contabil dos ativos de vida longa, principaimente o imobilizado a
ser mantido e utilizado nas operagdes. As andlises tiveram por objeto identificar se o valor contabil do conjunfo de bens da
unidade geradora de caixa — eslabelecimento de saude - € inferior 20 valor recuperavel, O resultado ndo indicou que esses
ativos sofreram uma perda por reducdo ac valor recuperavel motivo pelo qual ndo foram realizados no exercicio os testes
de impairment individualizados por bem.

Os estoques sio avaliados quanto & redugao ao valor recuperavel, comparando-se o valor contabil de cada item de estoque
{ou grupc de itens similares) com o seu prego de venda.

2.8 Ajuste ao valor presente

As afualizaghes efou descontos para ajuste ao valor presente dos elementos do ativo e passivo financeiros — aplicagGes
financeiras de curto € longo prazo, titulos e valores mabiliarios, empréstimos e financiamentos conforme o caso - foram
calculadas com base nas taxas de rendimentos ou encargos pactuada nas aparaghes, de forma propercional até a data do
encerramento do exercicio.

Em relagéc aos ativos e passivos nao financeiros — contas a receber de clientes e outros recebiveis, fornecedores, & outras
contas a pagar - ndo foram identificadas situagdes relevantes que indicassem a necessidade do referido ajuste.

2.9 Receitas, Custos e Despesas

As receitas, custos & despesas 530 reconhecidos na demonsiragao do resultado com base na associagdo direta entre os
custos e despesas e os correspondentes itens de receila. Esse processo, usualmente chamado de confronfagao entre
despesas e receitas (Regime de Competéncia), envolve o reconhecimento simultaneo ou combinado das receitas, custos e
despesas que resultem diretamente das mesmas transagdes ou outros evenlos.

3. Instrumentos Financeiros & Gerenciamento de Riscos Associados
Os instrumentos financeiros da Entidade encontram-se registrados em contas patrimoniais e estdo compreendidos

principalmente pelas contas correnies bancérias, pelos saldos das aplicagdes financeiras, e contas a receber, classificados
como instrumentos financeiros para negociagao (caixa e equivalentes de caixa). Estéo demonstrados por valores proximos
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208 seus valores de mercado, & estdo expostos, principalmente, @ fiscos de mercado e de crédito, porém, nenhum
indicativo de imparidade é conhecido pela Administragao. A Entidade ndo opera com instrumentos financeiros derivativos
A Entidade apresenta exposicao aos seguintes riscos advindos do uso de instrumentos financeiros.

a. Risco de crédito: representa o risco de prejuizo financeiro da Entidade caso um cliente cu confraparte em um
instrumento financeiro ndo cumpra com suas obrigagdes contratuais, que surgem principaimente dos recebiveis
da Entidade representados, principaimente por caixa & equivalentes de caixa, valores a receber de atendimentos
hospitalares e outros créditos.

b. Risco de liquidez: representa o risco de & Entidade encontrar dificuldades em cumprir com as obrigagoes
associadas com seus passivos que sao liquidados com pagamentos & vista ou com oUtro ativo financeiro. A
Entidade vem incorrendo em sucessivos déficits operacionais que podera ocasionar insuficiéncia de capital
circulante liquido para liquidar suas obrigagdes de curlo & longo prazo. Os principais passivos financeiros estao
representados pelos formecedores e abrigagdes socials, fiscais e trabalhistas: e

¢. Risco operacional: representa o risco de prejuizos diretos ou indiretos decorrentes de uma variedade de causas
associadas a processos, pessoal, tecnologia @ infraestruture da Entidade e de fatores externos, excelo 08
relacionados ao risco de créditos, de liquidez e de taxa de jurcs, bem como aqueles decorrentes de exigéncias
legais e reguladoras. O objetivo da Entidade é administrar o risco operacional para evilar a ocorréncia de

prejuizos que inviabilizem a confinuidade de suas operagoes.

4, Caixa e Equivalentes de Caixa

2023 2022

Em Reais (1) Em Reais (1}

Caixa 62524 30.806

Bancos conta movimenio 33.121.467 27.500.061

Aplicagoes financeiras de liguidez imedia 63.363.672 56.021.435

96.547 663 83.552.302

5. Convénios com Entidades Governamentais

20283 2022

Em Reais (1) Em Reais (1)

SUS - Ministéno da Saude 0 94 640

INTEGRASUS 1] 0

SUS - Complemento 100.264.909 92.731.258

UPA - Prefeitura Municipal de Catanduva/SP 0 0

KTO Paralba do Sul - Prefeitura Municipal de Paraiba do SullRJ 1496419 1496.418

HTO Nilépolts - Gavemno do Estado do Rio de Janeiro/RJ 1.589.795 1.599.795

UPA - Prefeitura Municipal de Mafra/SC 850.184 1.798.539
PA - Prefeifura Municipal de PindoramaiSP 17110
SAMUUPA - Prefeitura Municipal de MesquitaRJ 0
UPA Realengo - Governa do Estado do Rio de Janelro/fy 0
UPA Bangu - Govemna do Estado de Rio de Janeiro/RJ 0
{PA Marechal Hermes - Governo do Estado do Rio de Janein®R 0
UPA Ricarda Alouguergue - Govemo do Estado do Rio de JaneirolRJ 0
HMDE.L - Prefeitura do Municipia de ltaborabiRJ 0
UBS - Prefeitura Munic. de Catanduva/SP 0
UPA - Prefeitura Municipal de Bebedouro/SP 0
Atengo Bésica - Prafeitura Municipal do Rio de JaneiroRJ 0
CAPS - Prefeitura Municioio de Viamao/iRS 0

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO VI N° 186
Segunda, 23/09/2024

DIARIO OFICIAL

ITABORAI

139

https://www.itaborai.rj.gov.br

%

Mahatma Gandhi

r‘j’;& s meky F !xath‘ﬂ”’_’f

UPA - Prefeltura Municipal de Carazinno/RS 700.917 0
UPA - Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves/ES 0 0
LUPA - Prefeitura Municipal de Floriandpolis/SC 0 7736867
UUPA - Prefeitura Municipal du Serra/ES g 506.527
LUPA - Prefeitura Municipal de Barretos/SP 0 0
UBS - Prefeitura Municipal de Aragatuba/SP 3.148.028 2645174
IUBS - Prefeitura Municipio de Pauio Lopes/SC 0 0
HMMR - Prefeitura Municipal de Volta Redenda/RJ 6.208.216 5.742671
UBS - Prefeitura Municipio de Viem&aR3 2644 085 2644095
UPA Dugue de Caxias - Governo do Estado do Rio de Janeiro/RJ 1.028.948 1.028.948
UBS - Prefeitura Municipal de Novo Horzonte/SP 1.463.875 1463875
|ECPN Rio de Janeiro - Governo da Estado do Rio de JaneiroiRJ 0 0
HG - Prefeitura Municipal de Guaiba/RS 0 0
UPA - Prefeitura Municipal de Sdo José/SC 1.230.548 1.230.548
UPA - Prefeitura Municipel de MesquitaRJ 0 0
Prefeitura Municipal de Marica/RJ 42.490.269 16.344.520
HAPN Nilépalis - Governa o Estado do Rio de JangiraRJ 0 0
HFG - Prefeitura Municipal de FrutsiMG 0 0
IMS NISE DA SILVEIRA - Prefeitura dMunicipal do Rio de Janeiro/RJ ] 1.068.859
PA - Prefeitura Municipal de Viradouro/SP 499,311 83.918
UBS - Prefaitura Municigal de ParacamoiRJ 0 4934771
CISMEPARJ 1.841.743 1936514
RAPS - Prefeitura Municipal de AragatubaiSP BB1.737 0
UPA - Prefeitura Municipal de ltapoa/SC 842613 0
Qutros senigos de salide a receber 2 157.691 686.196
167.115410 151.281.396
6. Imobilizado

2023-Em

s Reais [1)

Valar

Contz Valor Depreciacdo Residual

Em

Jusig Acumulada 311202023

Imaveis, edificagbes e instalagies 9.150.891 11.481.342) 7.668.549

Maquinas, aparalhos e eculpamentos 798.85¢ {336.588) 482,270

Veaiculos 350.802 {300.257) 50.545

Maveis e utensitios 1.463.397 (357.830) 1.105.567

11.763.048 {2476.017) 9.287.931

L 2022 - Em Reais (1)

Conta - Yalor

Valor Depreciacao Residual

Em

Justo Acumulada 311272022

Imbvels, edificaghes e instalagdes 9.150.860 (1.368.336) 7.782553

Maguinas, aparelnos e equipamentos 504.588 (311.723) 192.874

Veiculos 350.802 (254 865) 95937

Moveis e utensifios > 507.272 (320.068) 187.215

10.513.562 (2.254.982) 8.258.579

7. Obrigagoes trabalhistas
<V
2023
EmReais (1)
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16.286.012
32.287.290

479.435
11.075.890

Salarios e ordenados a pagar 19.598.801
Rescisbes de contrato de rabalho a pagar 26.647 048
Décimo terceiro a pagar 43053
Férias a pagar 16.042.059

62.331.859

8. Impostos e contribuicdes diversas

60.127 727

2022
Em Reais (1)

10.307.016
9.625.545
e

2023

Em Reais (1)

Tributos € contribuighes 9487 676
Contribuigdes sociais & previdenciarias 10.559.512
Quitras contribuighes 0
20,047 488

9. Contratos de Gestdo Compartilhada/Convénios a Realizar

19.932 661

Referem-se aso valores contratados com 6rgdos da administragdo publica municipal a realizar nas operagbes €
funcionamenta das atividades desenvolvidas em unidades de saude com gestao compartihada com a entidade e convénios
pare aquisigio de equipamentos, veiculos e mobiliario. Os valores foram registrados a valores originais, de acordo com as
orientagdes da Instrugao Técnica Geral 20151TG2002 (R1) ~ Entidades sem finalidade de lucras do Conselho

Federal de Contabilidade.

2023
Em Reass (1)

CURTO PRAZD
LUPA - Prefeitura Municipal de Catanduva/SP 7.880.118
HMDE.JL - Prefeitura do Municipal de ltaboraliRJ 67.694.785
UPA - Prefeitura Municipal de Bebedouro/SP 0
UPA - Prefeitura Municipal de Carazinho/RS 5131633
UPA - Prefeitura Municipal de Floriandpolis/SC 2777420
UPA - Prefeitura Muncipal de SermraiES ]
1UBS - Prefeinura Municipal de Aragatuba/SP 18.876.171
\UPA - Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves/ES 5.338.540
UPA - Prefeitura Municipal de Mafra/SC 10.202.212
UBS - Prefeitura Municipal de Catanduva/SP 15265125
SAMU/UPA - Prefeitura Municipal de MesquitaRJ 0
UPA - Frefeitura Municipal de Barretos/SP 0
UBS - Prefeitura Municipal de S3o José!SC §.844.394
IECPN Rio de Janeiro - Governe do Estado do Rio de Janeiro/RJ ]
UBS - Prefeitura Municinal de Novo Horizonte/SP 10.189.788
UPA - Prefeitura Municipal de Balneério Barra do Sul/SC 0
Prefeitura Municipal de Marica/RJ £4.539.12¢
HFG - Prefeitura Municipal de Frutal/MG 0
Prefeitura Municipal de Pindorama/SF 0
CISBAF Nova |guagu - Govemo do Estado do Rio de Janeiro/RJ ]
IMS NISE DA SILVEIRA - Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro/RJ 0
PA - Prefeitura Municioa! de Viradouro/SP 241338
HJV - Prefeitura Municipal de Quroeste/SP 1.537 564
UUBS - Prefeitura Municipal de Paracambi/RJ 0
CISMEPARIJ 17 475687
RAPS - Prefeitura Municipal de Aracatuba/SP 3408886
LUPA - Prefaitura Municipa! de ltapoa/SC 3624672
ADM - Prefeitura Municipal ds Baun/SP 2.742.978
UPA Vil Sania - Prefeitura Municipal de PiracicabaiSP 23.022.982

2022
Em Reais (1}

1476329
57.790.823
2.7113.215
841100
8.404.008
3.886.867
18.528.654
4436524
10.202.212
15.167.223
0

0
0.844.394
0
17.566.503
0
215.380.684
0

0

0

1.397.738
1.863 613
1.396.534
34.543.396
17 428630
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UPA Vila Cristina - Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP 30.237.087 ]
302.212.406 437.396.149

LONGO PRAZO
Prefeiura Municipal de Marica/RJ 0 57948753
ADM - Prefeitura Municipal de Bauny/SP BO7 654 0
UPA Vila Sonia - Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP 11.422.902 i}
UPA Vila Cristina - Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP 8.697 571 0
UPA - Prafeitura Municipal de Mafra/SC 85917 623 38,059.917
86.845.751 96.008.670

10. Transferéncias Internas Entre Unidades Mantidas e Mantenedora

As transferéncias de recursos - enviados efou recebidos - entre as unidades mantenedora e manfidas, s&o0 remessas de valores
para fazer frente as obrigactes, ou para centralizar a gestao dos recurscs na mantenedora ou administragdes regionais conforme
0 caso. Estao registradas a valores originais.

11. Empréstimos e Financiamentos

Referem-se @ recursos caplados de terceiros para reforco de capital de giro € estdo registrados pelo valor presente com
encargos financeiros registrados “pro-rata tempore” até data do encerramento do exercicio social.

A seguir destacamos alguns detaihes sobre as operagdes:

Insfituigéo Financeira — CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Valor do financiamento - RS 8.541.374

Vengimento — 0412033

Prazo - 120 meses

Encargos financeiros — Pré-fixados a taxa de 1,25% ao més..
Garantias oferscidas — Aval dos direfores e recebiveis

Instituicao Financeira - BANCO BRADESCO S/A

Valor de financiamento - R$ 1.000.000

Vencimento - 01/2027

Prazo - 60 meses

Encargos financeiros — Pré-fixados a taxa de 1,20% a0 més..
Garantias oferecidas — Aval dos diretores e recebiveis

Instituigao Financeira — BANCO BRADESCO S/A
Valor do financiamento - R$ 1.800.000
Vencimento — 06/2027

Prazo — 60 meses :
Encargos financeifos ~ Pré-fxados a taxa de 1,20% 30 més.. %
Garantias oferecidas — Aval dos diretores & recebiveis

insituigao Financeita ~ BANCO BRADESCO S/A el
Valor do financiamento — RS 1.500.000 i

Vencimento — 11-2024

Prazo — 12 meses

Encargos financeiros — Pré-fixados a taxa de 1,28% a0 més..
Garantias oferecidas — Aval dos diretores e recebiveis
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2023 2022

Curto Prazo Em Reais (1) Em Reais (1)
Caixa Economica Federal - Capital de Giro 696,830 780293
Banco Bradesca S A - Capital de Giro 1.903.006 1.545.053
2.500.836 2.334.346

2023 2022

Longo Prazo Em Raais (1) Em Reais (7}
Caixa Economica Federal - Capital de Giro 5.748.844 4275339
Banco Bradesco S A - Capital de Giro 1434989 1.961.557
7.183.843 6.236.856

12. Patriménio Social

£ composto pelos valores dos superavits e déficits acumulados ao fongo dos exercicios, cujos valores foram reinvestidos na
ampliagio e manutengéo de suas instalagbes e na manutengao dos servigos prestados.

13. Receitas com Doagdes, Contribuigdes, Canvénios e Subvencdes Governamantais

As doagBes e contribuigbes estao registradas em contas de receitas operacionais, a valores originais. As doagdes e contribuicbes
A0 valores recebidos de terceircs, a titulo de colaboragdo por espontaneidade dos benfeitores. Os valores referentes a
convénios e subvengdes govemnamentais foram registrados em contas de receitas pelo regime de competéncia e aplicados na
manutengao dos objetives sociais da enfidade e nos fins especificos de cada convénio conforme ¢ caso.

A institico mantém convenic com entidades govemamentais para atendimentos hospitalares — intemagBes - aos beneficiarios
do SUS, & com alguns municipios para atendimentos ambulaioriais & administrago de unidades de satde.

13.1 Receitas com Convénios e Subvengdes Governamentais

A sequir detalnamos os valores das receitas com Convénios

2023 2022

Em Reais (1) Em Reais (1)

$UUS - Prefeitura Munic. de CatanduvaiSP 5614577 §.330.182

Servicos de Gestdo Compartihada de Servicos de Saude como Poder Piblico 718.896.029 565.006.205

724,510,606 573.336.386

14, Custos e Despesas Operacionais
2023 2022
EmReas (1) Em Reais (1}
GASTOS COM PESSCAL E ENCARGOS

Salarios e Ordenados 221.332.659 187.357.562 .
Encargos trabalhistas e socials 21.320.508 20626273 &7

QOutros gastos 44927074 30.246.622

287.580.241 238.230457

MATERIAL DE USQ E CONSUMO E GASTOS GERAIS

Materiais haspitalares e medicamentos
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Material hospitalar e gases medicinas 42.780.270 45429643
Medicamentos 30.382.771 24.361.045
73.163.041 69.790.688
Prestacao de servicos de terceiros PFe PJ
Senvicos de laboraiorio prestados por terceiros PFePJ 33.544.843 25.087.322
Servigos medicos prestados por terceiros PFePJ 181.301.130 170.602.765
Outros servigos de terceiros PF e PJ 80.230.124 45.103.480
295.076.187 241.793.567
(Gastos operacionais
Generos alimenticios 21.585.781 12.372.305
Material de limpeza 1.736.426 3.849.417
Material de escritorio 1172623 1.373.402
Material de farmacia 2727.355 4.402.403
Material de informdtica 5.405.180 5.383.53%
Locacso de equipamentos 13.716.547 8473818
Manutengio de maquinas & equipamentos 3.786.555 4.392.998
Manutengdo de veiculos 1.274.581 661.321
Manutencao de imdveis 15.522 455 12.937.086
Manutengao de equpamentos hospitalares 3.242.164 4373985
Benfeitonas 21179 188.697
Outros gastos cperacionais 7.084.320 5.841.191
78.275.136 64250 958
446.514.374 375.844.211
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Telefones 147.193 122 863
Viagens e estadias 1.506.068 406 865
Depreciacbes & amontizaches 221.034 213.301
Propaganda e publicidade 1.561271 1.334.705
Alugue's 5.346.964 5.008.571
Cutras despesas administratvas 36.220.581 35.500.907
45083121 42.984.911

15. Resultado por Projeto c::}

15.1 Projetos Executados em 2023 - Em Reais (1)

HMG - Sede uUBs- CAPS UPA - UPA-
Aeacaiuba/SP YamanRs C ISP C
Recoitas 34.020.223 42441869 i 18840560 B.5715.850
e TS ———== e
Recera com Canven-s @ Subvengies Govemements's T 406 288 47 205942 ] 16 663,607 BAGD2T4
Receta com Convenos Prvados e Atendimentos a Pastcuiares 202050 ] 2 (] o
{ - ) Dedugbes da receta 18.453; {50.158) (] 7 4291 {B.808)
Outras receitas 16836323 g 0 ] R ]
Receitas Financeiras 7788 566 1.288.115 3 184,382 223114
(-} Custos & Despesas !2530?962‘ {58.732.1061) {6,805 118,445 9%5] (7 724 548)
Pessoal & encargos {13.402.028) {21,541 451} {4.012) (7.857 174} {3.214.520)
Salangs & Ordenacos (10,540 836! 18,317 488} ] 16.290.325) (2752354)
Enicargos (rana nstes & socas 11.015.760) (1 543.470) ] 1648 746} (242951}
Dutros gasios 11445423 {1.680.503 4012} {544 100} {21828
Materais hospiaistes & medcamentos 1590788} & (741 680} [ {1 439.153; (437.073)
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Maleral hospialar 2 gases medionas {1T5.856) {BET 5431 ] (105083 116222
Mad:camentos 414930 T4.A57) 2 {388.532) {321.754)
Prestacho de senveos de lerceins PF & PJ (6203817} {12183 124) [2.803) _ (TAOBSAG) __ 31038
Senvgos de iaboratona prestados por lerceinos PR e P {42387 {935 804} ] 1353 867} (1243471
Sarvgos medicos prestados por lercens PFefd (a21411) (10,144,032} (2883} [6.288 B40) (3241 &)
Outros seryzos de teroeiros PF & Pl {5.246.015) {1.113.288) ] 447 342} {344 078
Gasins operacionais {3.486.12) i 948510} 1] o171} 298.651)
Generas 8 menticios 1856247} 420.1381 2 (410893} (38.384)
Walenal de impeza 226428} 30457} a 90,6941 (48154}
Matarial de escritbrio 1180.712) (T2570) ] (66.883) [18.844)
Maienal de farmacia {1.053) o 2] (105.321) (5628)
Materal de nformatca {28 239) 16.39T) i} {2789) (34 318)
Locegho o Bquipamentas 1483 958) (7458471 o 123544 5.370)
o8 Maguinas & eq (37 485) (51 433) i) (96.733) (3G.869)
Manuencho de veculos {12 885) 15043} a {1.400) (148)
Manulengas 08 imovers (1.206.548) 1190.977) o (43.904) i§7.227)
Manulancad ¢ = 331 142 B34} 9 {15.004% (2545)
Benhmioras ] {2248} i) d ]
Qutros gasios oosracionas 1433.425) {225.5551 0 133156} (50 621}
Despesas Administratvas (2307008} 0 (1138 185} (58 452)
Teafones ¢ @ (335) {*.538]
Vagens e estatias (215752} o 16,7281 22 658)
Depreciaghes e amorzaghes {221,084 g 9 il
Propagandia e puticdade [475.063) 0 4] 12.148)
Iuguss [59.233) a a ]
Dutras dasaesas adminsralyas (1.182.986} 0 {1128123) (32.112)
Daspesas Financeras £1.256.153) 16.323) ] 58500 3.314)
Outras des0esas Operacends 0 '] 0 0 0
RESULTADO POR PROJETO T1.22.261 2706768 16.805) 3094 485 851401
ek —— Ea
151 Projetos Executados em 2023 - Em Reais { 1 ) - Continuagao
UPA UPA- Alredo UFA - Mafra’SC ADM - BaunwSP UBs -
Bevedoura3P ChavesES CatandvalSP
Receitas 18.241.541 §.770.758 10,302,050 2443025 37TTAME
e -
Fiacata com Conven 0s & Subvenghies Govemamentas 17.679.822 9378445 10,205 258 2422 %62 3775843
Receta com Canven s Privados e Alendimentos 3 Partcuanes ] ] 9 7 b
{ -1 Detughes da receita {10.787) (17223, 7733 774§ {T16.989)
Outras recedas i il 9 o ]
Receitas Financeiras 289 49534 103854 20837 764363
[ -} Custos & Despesas 17 343.‘71‘! 110.700.582 H1n0.217) 12.300.168) 35 §63.357)
Pastoa € #0CArNas (5.763 436 14536 384) 13.035.262) (1122534} {19.508 356}
Sataras & Ordenados 4825565 {3.885936) (2610842 e TR (6,447 826
Encangos rapaihistas € SOCAS 1432413} {346.823) (224817 B3z (1528503
Quinos gasios 19596.508; (343,820 (183503 112 i1.951.227}
Materais hospialares @ medicamentos {54,967} (236.124) [BE*.473] 1] (300)
Materia: nospitalar » gasas medcinals (54875 (238.114) 234 455} 1] 1300}
Medicamentos 72} (' {42715} ] 0
Prestachn da servigos de terceiros FF e PJ {0 883731} (2617.514) 16.356.211) (827 468) 110.882.005)
Sevigos 0e D00 presados par tercairos PF e PJ {5726} (152.007) [255.680) 1426} 1]
Servigos medcos restados po® terceros PF e P (8.046.843] (1557 520) (5385 494) {B17.852) 0478971)
Dutros servicos de teroeros PF 6 PJ {831 562) {800 58T) 1150471 {108.18%) 11213034
Gastos Gperaciona’s. {BT1.175) 1514432 (341.197) (56.464) {1,483 987)
Generos BUMENUCIDS [24.447) [114.62%) {55.56%) {24.851) (3. 758)
Naienal de 1mpeza (89 0981 {21184 {36.857) 9 .791)
Matenal de esarioio 42774 13.583) PA.385) 1531 (2°.148)
iammrial de farmaca [ (5.658) 14988} ] o
Material de informitica [246.808) (47 040 (7.170) q 1523}

Mahatma Gandhi
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Locagsa de espamentos 142821 (10B473) {18.688) {26.450) 1994622
Manulan;ao de méqainas e equpamentos {azarm) 108.510) {23.TET) ] (13.258)
Manutenghio de veuios ¢ (] {5620 ¢ 1216:26%)
Manutengao de imoves (32348} 183809} {23806} 0 {185.016)
IMandencho de equoamantos nosikaanes o 1] 143 4] [\]
Benfainias & ] i b ]
Chutros gasios oparacionas 1809221 39 485} (68.289) (51000 (4675}
Despesas Adminstralvis (953 585) {2781.296; {812.578) {152.838) {3 808 HC4)
Tetelonas ] 1488} 7.631) 4 1
Viagens & esladis (18.32%) {68 438) Fagie el i28.133) (409470
Daprec aghes 8 amortizaghes o 4] . a 2
Progaganda e publicidade 13 (120) (%700} g (218)
Alugueis 12.400) (12.854] 3 (31.500) {195.770)
Qutras despesas adminsiratvas {937 882) 12657 385} iTT5.402) (138.205) 3,201 538)
Despesas Financeras {5 508) (11842} {3,563 i865) (8.015)
(uiras despesas DOeracionas g 0 1) a ]
RESULTADO POR PROJETO 198,365 (3298%) {808,127 142.856 + 873.080

151 Projetos Executados em 2023 ~-Em Reais (1) - Continuagao

UPA.- UPA- SeraES HTOB- HTGOL - Paraiba UBS-Rinde
Fioranapa:s'SC Nifpois Rl do Sul®. JaneioR)
Receitas 8.720821 23745528 20200 3128 2
m——— e e —— = ..

Rece'ta com Cowenios & Subvanches Governamentass 9654 684 23707 208 o [1} (1]
Race:ta com Convenios Privacas 8 Atendimentos 8 Partiouiares a 4 0 ¢ 0
{ - ) Dadugdes da recaita (2238) 128312 o ] 1]
Qusiras rece fas {4 2088 2071 3128 ¢
Recedas Francelras 88.275 88,536 f 0 ]
[ « } Custos & Despesas IGA7G 5311 {25 147 256) 13063348 [1.064.5171 o
Possoal @ encargos (2745 B8} {8648 150; [2850.32°) {1.010:680) 0
Salarios e Ordenados (2.06223°) (4738 202} 1] a 0
Encargos tratalhistas e 5003 (213738 [1.066 743} 2 ] 0
Quiros gastos {463,198} {2843 208} 28501 11610699 0
\alsnais hospitalares & medicamentos {693,697} 11.361 155) 3 a 0
Material naspitalar @ gases med cnas {138,057} i1.358.951) a8 a ]
Madicamantos (563840} (2204} ] o L
Prestagho de servigos de lerce0s PF & P {6,493 708} {11.272.686) 0 15410 1]
Servigos de laboratorio presiados por teeceras PFePl) 1333 567) {1026.687) 0 9 a
Servigos medicos presiados por lerveros PF e P4 2 245 270) 8521510 ¢ ] a
Cutras sarvigos Oe Broeiros PFe Pl 13843 B64) it.324.508) ] 15410 ]
Caslos operacionais (353002 (797788} 0 127 336) 2
Generps alimenticics 42530 {31.500) ] 127.339) 1]
Material de imoeza 48.681) (#0.334) It G 0
Materal de escritno {33.568) 2.218) j ] ¢
hatenial de farmdcia {16.285] (68.881; 2 1] 4
Malanal de nio'matica {6.345) 1} 3 0 ]
|.0Ca%an O equpamentos (111.437) (1883351 a 4 i
Hanulengio de maguinas & equipamentas 122428 {270.203) a 3 0
Mauten;aa de veiculos 48100 (120} Q a 1]
Manutencia de moves (22.480) 13102} 2 O 9
Manidencia de equpamantos hospdaanes 2 {1 400 {1} b '}
Benfetomas. 2 (7 (1} 0 ]
Qutros gastos operacionas (44056} e ] o a
Despesas AdTinsiratvas 1584.567) [3.061.114) (183672} [aramiy 0
Talefones {10 385) 2237 1] ] 0
Vipgens & asiadias (54 24T; {186.206) [ (1] 0
Deprecaghes e amonizaches 0 a o ] o
Prepaganda e publcidade 11.700) 0 [} [7.000) L
Augues [} [4B.545) 0 1] o
Qutras despasas adminsyalvas 513,235 (2824 126 (19387 (3028°) 0
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151 Projetos Executados em 2023 - Em Reais (1) - Continuagao

Desnosas Finanteiras 26 3631 {E.383) 116.358] {4.608) ]
Ouiras despesas 0DRIACINNE S o s g 9 a ]
RESULTADD POR PROJETO {1158 610} 17.401.730) 13043.078} (1.081.388) 3
15 Projetos Executados em 2023 - Em Reais 1) - Continuagao
SAMURIPA - CISBAF - Nova LPA Realengo - UPA - aberah R4 UPA Ricardo
MesquiaRJ IgusaguRy R de JanewoRI Abuquergue - Rio
3¢ JanaiRJ
Receitas T1Ee4 107 267 54 562 78.206328 T
== i Eae ree——

Regeita com Comeenios & Suovanghes Govemament2s ] Wt 34 562 78112453 g
Recaita com Convenos Privadss & Alendimenios & Parbcufares o 9 ¢ 0 i}

.| Dedughes da receta 0 @ ] )
Qutras recenas 111641 0 & 5714 o
Receitas Financeimss J 4 & B3.781 G
(-} Custos e Despesas {55407 {413 ]'B.E'i (47,2351 g@ 21518 1576 68])
Fessoal e encapos 485) 196.506) (772 689) (28874 365 {531.715)

Satanos & Ordenados 1485) 113712 (6.1 (26,348 £56) 2

Encargos rabainisias e socais a 118.782} 0 {21T1.266) (2931

Disros gasins. ] |83.952) {FT2R 11354 843) 1520 584)
Matenas hospiziares @ medicamenios g ) g (464 436) b g

Materal hospitaler @ gases medcnas 1] a 0 9481970} 1]
Med:camentos o ] g 12526 ]
Prestacho de serveos de terceios PR e P G {15.364; ] (3T S18.602) ]
Sarviges da aooratorn presiados por lerceins PF e P @ ] a (34065859 0
Servos medicos prestades por fosiros PF & FJ L} 4 (1] {5,588 056! 0
Cutros senegos de terceras Proa Pl o {15364} 0 {28 574.5686) ]
Gastos 0peracionns ) 0 (1 {*1015.968) 3378
Generas aimentcios ] 0 ] (979.587) 0
Material de kmpeza o ] 0 {3369} ]
Material de escritgrio a 0 L4 {52.004) o
Material de farmacia [ C 0 {526 056) 9375
Materizl de informatca a L} ] (508 148) ]
Locac3o de equDaTanios ] ¢ ¢ {2.287103) ]
Manulen;ao de TAQUNEs € equpamentos 9 1 ¢ 1548 161) g
Manulengao de veicuios a3 0 1] 140.152) 2
Manutencag de -maWels 2 ¢ a e ]
Manutengdo de squpamentas hosnita-ares Q o g i a
Baaleitorins T a b g a
Outros gasios operacionas ¢ 1] g (4.248 458) 0
Despesas Admnistralvas (245) {T2.881) {B45 8561 15047
Tewlones a 0 1558}
‘Viagans o gstadas 0 9 0
Dapreciagdes & amortizages i} L [1]
Propaganda e pubicidate 0 ) (119.556)
Auguas 0 o (13342
Outras desoecas admivshatvas 1249 12881} {611.759)
Despesas Financeras {2578} {1 683} (2366 61887 §3870)
Oufras desgesas aperacionais a ] 1 a g
RESULTADO POR PROJETD 26234 18515 1793374} [11.005.181} (576680
= oo s
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P4 Marechal UPA Bangu - Ry UPA- iBS - 580 UPA-
Harmes - Ric de de JaneioRJ Barrelos/SP Jose'SC Mesquila®d
JaneimRJ
Receias .a_%&ﬁ—::: "a—i?:wg 3 & =&=ﬁ
Beseta com Comenos & Subvenches Govermamanizs V] 9 4] 14.808.021 [
Feceta com Convenas Privados e Alsndmenios a Partouiares ] 3 2 i o
i - ) Dedughes da receda o ] 3 [5.252) G
Ouiiras recemes o 3 ] 2 4
Receitas Financeiras 2865 1360 a 13243 ]
{ -} Custos ¢ Despesas (2532471 {*98.559) 14 605 (14.232.275 [346.787)
Pessoal @ encargos (196.725) {155.187) (4 B35) (6.106.397 1298.649)
Salsrios & Ordenados {18} b} 0 {4.565 520} 0
Encargos tranaistas @ socas 3 ] ] (435.221 a
Outos gasios (188707} (155,°87) 4505} it 164.850) 1288 Ba%}
Materias hospalares & medcamenios 3 0 0 o g
Matesia: hosodaiar & gases medcnas 4 3 0 [ 2
Medicamanios L} 9 a 0 ]
Prestagdo de servsos de terpeiros PF e PJ ] ] 4] {6584 478) 0
Servigos da laooratonio prestacos por leecelros PR & P 0 a Q 292 &
Servigos medicos prestados pov tereeinos PR e PJ o a 9 (5183174} [}
Outras sanigos oe terceres PF e P 2 a ] 428.487) &
Gasios oieracionas 0 0 i} [151.515) 0
Genercs 8t menticios ] D ] $108.782) 0
Walenal de impeza ¢ ] 0 L] g
Maleral de escriono [ 0 o {2.604] 6
Matenal de famacia ] L 0 ] o
Malerial de ormidnca 1] ] 0 (12121 0
Locagdo de equ-pamenios 0 0 9 125.900) ]
Manutencin de magwnal & eQupaments a ¢ U] i 0
Marwienlo de veiculos g C o ] {1
Manidengia g8 maves 0 1] (/] 1] 0
Manuteng3o de equpamantos hosodala“es 2 1] G (1 i)
Benfetorias 0 u e v o
Oulras gasias ooeraconais Q ) G {13.827) i)
Despesas Admnsrativas {61,380 (40812} g 11.378.161) (45,061}
Teiefonas ] il 3 ] [
Visgens ¢ estackas ) 3 1 14.935) 1]
Deprecacies e amorkzacdes i a 2 ] 1}
Propaganda e publicidade o q 0 (74550} G
Aluguais 0 ] ) {5.132) ¢
Cnnras despesas administativas 181.350) 14053 ] 11354444 145.067)
Despesas Financa’as 2132 {2.300) Q {1.724) [3.087}
Ohuitras despesas operaconais O '] 0 ] 0
RESULTADO POR PROJETO 250362 187 239 o808 562957 248238
151 Projetos Executados em 2023 - Em Reais {1) - Continuacao
UPA-Violta UBS - VismaoRS IECPN - Rade HGE - UBS - Nevo
RedongaR JanewoRJ GualbaR3 Horzonte’SP
Recaitas 473,818 a B4 10836 16.733.759
—_— == ]
Receia com Convenos e Subviigdes Govemamentas o g ] 0 15.482 108
Receita com Convenies Privados e Alendimenios 8 Particutanss [ ] J [ G
- | Dedaghes da recets 3 1] il a 111.574)
Quiras receias 7314 0 a B540 2
Recetes Fnance Bs 466545 a B4 2196 264,827

L,

e
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(<) Custon s Donposes S ST o gnss L
Peseon & enGrgos 46.1 03 1] {562 136] o 17434108}
Saanos e Ordenadas 18) a ] 0 162268071}
Encargiss trabainisias ¢ sociais ] 0 a 9 (629 364

Outros gasios {46,094} g {562 136} 7 (B35 670}

Matanais hosgtalares @ MedcAMenics 637 0 i 0 1638.157)
Materia! haspitalar e gases medicings 30037 0 3673 < 1486 3041
Med.camentos ] 1] ] 0 {152 8231

Prastagio de services de terceiros PF e P 0 0 Y 217509 {6.016.878)
Sarvigas de iaooratora prestados pof wvcesos PF e P 0 ] 0 0 [52.899)
Servas medicos prestados por terceiras PF 8 PJ ] o 0 217808 (5.379.906)
Outros servisos de terceiras PF e P Q L] o {7 {583.343)

Gastos operacionais 14,685 9 (5818} o {£.364.884)
Ganeros & manlcios 0 ] o (1 {67520
Malenal de impezs 14686 i) s o (450,074}
Matenal de sscrildno 0 o g o (117452
Material de farrmacia [} d {5.818] [ 132.559)
Maienal da miormatica 0 o 3 7 (86.764)
Locagio o equipamentos ] o i} g [220.714)
Manutencaa de magunas ¢ equipamentas o 2 a a (T2.418)
Manuytenclo da veiculos g o 2 il {18.716)
Manutengo de moveis 0 a g i 1183.483)
Manutengao de equpamentos hosptalares ] 1] L) 9 (11.174)
Benfatonas 3 ] 0 0 a
Qutros gastos 00e'ICONSS a 0 1] ) (112780}

Daspesas Adm strathias (2971 ¢ {67 820) z 1}

Teiglones 2 & 0 [}
Viagens & estadias 0 ¢ L} ]
Deprecacies & anomzasles 0 ¢ & i
Propeganda e pablicicade L] 0 [} ]
Aligueis {1 g o 0
Quiras dessesas adminsativas 29T 0 (67 6200 1] {4.212400)

Despesas Finace as [l 2 141200 "] 3738}

10ulras daspasas DOMFAConas ¢ 3 g 1] g

RESULTADO POR PROJETO 458,853 ] 1635 557} Fméﬂ-_: &:

151 Projetos Executados em 2023 - Em Reais (1) - Continuagao
Langratrio LSF - UBS - Paulo UPA - Dusguee ¢ UBS - Banaano RUE - Manca-RJ
Aracalba’SP Lopes'ES Caxas/RJ Barra do SuiRS
Recenas 796 15.020 1] ] 346 4° 808
—_— ——

Receta com Comvencs & Sutvencbes Gavernamentars g 2 a 9 45730 114

Recets som Convenios Privados & Alendimenios 8 Particuses g 0 a H] ]

- | Dediughes da rece's 22 (5aE) g L] i5.825)
Qutras recetas 9 0 ] L] &7.950
Receitas Financeras L35 15618 q ] g22028
{ - } Custos e Dospesas 36 .452) [7.786) 0 [} [340.034 B24)
Passoal & encargos b B ) 0 {98,950 573)

Salanas 9 Qroenados 0 o ¢ 0 {76.222.988)

Encargos tratalh:stas e s0Cias ] 2 0 ¢ {7.310.925

Outos gaskos G 2 '] 0 [13.417.882)
Materais hosptalares 8 madicamenios (16.135) g 3 ] (52 789.086!

Buterial hospilalar @ Gases medicinais {16.136) 2 2 ] {26 178,066}
Madicamentos 0 0 il il 126.810.030)

Prastacio de servigos de teromis PF e P i) i} 1] 1] {124 432.420)

Sesigos de mboratonio prestados por terercs PFeP) i} 1] 1] a (24 048 782)

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO VI N° 186

Segunda, 23/09/2024 DIARIO OFICIAL 149

ITABORAI https://www.itaborai.rj.gov.br

Manatma Gandhi
Hhuer o ik & _,m\.:.r'»rf.'

Servigos medicos prestadas por tercairas PF ¢ PJ g o ] (71983470
Crutros senngos de terceiros PF e PJ ] i ] ) [27 4981683
Gaslos operacionas 1 & ¢ ] 148,196.258]
Generos alimenticios il [ ] g 16.537.132)
Matesial oe mpeza ] [ 0 ¢ (3.250)
Materiai de ascnbdro g v 0 0 1236.383}
Material de farmacia a L} 0 9 1480312
Material & informacca a G o (1] 14523 857}
Locagio de equpamentas 2 0 o ] (7 520 B66)
Miandencio de Maguinas e equ:pamentos ] /] ¢ 1] (21050451
Manutencio de veculas o i G G @730
Manuiergio da imovas g ['} 1] c (115057}
Mansencin de equbamanine nosoitatanes g a ] G @Baann
Benfetones o 0 o ¢ (10.442)
Ouiros gastos operaconars G 0 ] (] (1.119.145)
Daspesas Administrabivas 112.64%) i7.473} i} 1] 117.579.169}
Teetones ] 2 b} 0 126.540)
\iagens e estacias {B50) 2 i) 0 £14.108)
Depreciaghes & amortzagles 0 1] ] 0 ]
Propaganda e pubbcidade Q 0 a 1} 11124 B25:
Augues ] 0 a 3 (#1357 208
Outras despesas admaistrabvas {11591) 7478 a 0 {12276.48T)
Despesas Fnanceiss 676} (7] g 0 (56.568)
Qutras déspesas Operacionais i g ] ) ']
RESULTADQ POR PROJETO 28.656} 7234 5 a 5.581.981
15.1 Projetos Executados em 2023 - Em Reais (1) - Continuagao
UPA - Naws HMG Centro Hospal |rvgtitutg Murrcigal
lguaguR) Admistrative - Municipal Frei de Assisiintia
NeopoksRd Gabried - Nise da Sitwsirs -
de Caxas®J FrumMG Rio de JaneaRi
Receftas 0 14777418 1041 27.071 2020074
Rece:a com Conven'os & Subvengbes Goveramentas o a o ] 2014 38
Rece:a com Convenas Prados e Aesdimenios 3 Paticuieres 0 il b ] ]
| - | Diclughes da receita [} 8 § 9 1239
Dutras racedss ¢ 14295852 a1 a ]
Receitas Financeras ] 478565 ] 2707 5918
() Custos e Despesas (118.4641 [3754278) § 756904 73
Pessaal & eNCamos [EES.8T1) (B52.754] (353807 1] {3540 155
Salarias @ Ordenados a {744.682) a [} (1587 472
Encargos frata'histas & 50585 2 (59974} {12881 0 (386 726)
Qutros gastos (835571} {68.1281 3,534 778) [\ (1163857}
Materals hospialases & medcamentos a g {507 757 4 ]
Materiai hospitalar o gasas medcnals 0 0 {B07.76T) [ a
Madicamenios ] 0 G ¢ 0
Preglacio de sarvios de tercairas PF o PJ 1] 11,541 853) {3.856.9501 [ (5948 549)
Servigos de laooraiono prestados pot terceitos PF e PJ ] 0 1528 810) 0 1]
Servigos medicos prestados par leroeros PFaPJ (] 12553 11250217 9 i}
Curros servicos de teroeios PF e PJ [ {*.535.080) (1.878.123) 9 {632.543)
Gasios paraconaig 0 (788.313) £1.842 115} 0 (2050181
Ceneros akmentcios 2 ¢ {1459 810) ] §3:100)
Maeria oe limpers Q 115481) {1B2.305} g Q
Mazeria: de escntarg 0 (26:841) o ] {27 448}
Mataral de farmaca 9 a 0 o 7
Masecal de informatica a 1669.956) 1] ) o
Locagao de equipamentas o il (¥ 0 (141807}
Manulentao de Maguinas 8 equosmentos i} (9272) 1] 1] o
Manatengan de vETus 0 3 0 0 ]
Manutengao de imoveis 0 (4.954) (¢} ] [l okl
Manutengao e equiamentos nospilalares ¢ a 1 0 (]
Ban'eloras 1 ] 0 0 0
Dulros gastos cpefaconds o 29.015) ] 0 124782

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO VI N° 186
Segunda, 23/09/2024

DIARIO OFICIAL

ITABORAI

150

https://www.itaborai.rj.gov.br

Desnasas Admavsirativas
Teiefones
'¥.agens ¢ estadas
Depreciaghes e amorlzaghes
Propaganda e publcidade
Augues
Chitras despesas agmenistratvas

Despesas Financeiras
Ouiras despedas operacionas

RESULTADO POR PROJETO

e AL

Mahatma (Gandhi

Pl weza ks & ;p..:;_nwf.’

151 Projetos Executados em 2023 - Em Reais (1) - Continuagao

Recaitas

Rece com Convenies & Subvences Governamantais
Receda com Convenios Privaccs & Atendimenios 8 Paticuares
(+) Dedugdes da repera

Outfas receas

Renedas Financairas

{ ) Custos @ Despesas

Pessoal & encargas
Salaras & Orenados
Encangos Iaoanisias & soca’s
Quiros gasics

Materais hospitalares & medicamentos
Material nospiaiar e gases med.cnas
Medicamenios

Prestagho dp servigos de WoEmos PFePRl
Sevigos Ge laboraiorio prestadas pof lerceiras PFefl
Servigos rredices prestados Do” BT80S PFeP}
Quiros servicos de tercaros PR e P

Gasios operaciond s
Ganeros aimantcos
Material de L mpeza
Malenal de estmionn
Matarial de farmacia
Mam ial de informdtics
LocagBo de equinamentios
Manutencad de Magunas 8 equLpamentos
Manitencan de veicwos
Manuiengao de maoves
Manutencao de equpamentos hosoila ares
Benfeiprias
Dhukros gasios JDEracicnans

Despesas AdTngTatvas
Telefones
Viagens ¢ estadias
Depreciagdes @ amonizagies
Prepaganda e pubicdace
Auguts
(Oritras despesas aominstmtvas

Daspasas Fnancexas
Cutras JESpesas COR RCONEN

RESULTADO POR PROJETO

125.147) 1568.025) 1384 58] 3 1134.356)

6 R 0 0 {1686}

0 ¢ ] 0 ()

9 [ a [ 4

0 1851 0 {13.798)

2 {16247} o i ]
(25147} (236148} {384 568 o (118.824)
{7.348) [3485] (29437 73 724)

0 b g g 0

(118.454) 14023 142 T48.483) 2659 (2.559.729
PA- HaV uss- CISNEPA - Volta RAPS - Aragatuba’SP
Viradoura:SP 0 /5P ParacambeRd R
£.750 251 8153 507 130500 17885005 4872830
5775185 8083706 5250148 7955 867 467285
9 s ¢ [ 0
{1.208) 2847 {am o {1.588)
i ] ] 6 159,662
25275 11842 1450 26338 41898
15,883,297 (3451898 (25,516 623) 16,385 184) _(398° 3961
[2.445.11) (3.673588 11 679.5081 {9 582583 {2707 840
2.082.032) {3.186.180) (7558613 7 285.102; 12420054
(168.378; (285320 11,069 938 (648,870} |185.871)
{214 7013 (422 0881 13.051480) 94851 1018151
(374.792) {484.854) G {239.268) {183m
(105438} {265024) o [204472) 0
{268.353 {218.830) ] (34796} i 8371
(2.484 823 (2808.231) (13.770.303) 15.576.440) {585.024)
2218 [Z40E12) ¢ ] (118}
§2.308.085) (154,038} 113,705 084 14,794 858) 47T 768
{183539) {624 543 165209 [781.582) {"07.141)
(2395751 1538 052) {1549 403) (484450
{13.447) 1153820 (2144} 188.120)
124.758) (30,1781 ] a {148.209)
1z {'8123) d (25438 [10.58%)
(115.468) {161.081 bl o [
3233 RN i (1440} {3194}
(11538 (57 156) o 418 844) [43.186)
(34,081 (38 343) 1] {11475} (88120
] C o (928 524) (185)
16.798) {103.064) 1] 2118} {35.884)
3 t ¢ 126.509) 1B35)
TRLD] 8 e e (850)
(3653 132.748) {123.018) {19187
|325.237) (742 818} {52.254} {1.334703) {201.437T)
[ { 558) [ (70:980) [
(781 {11,686} 3 i} 1203
[ 0 2 g ]
] L 0 (S8 821) 111.450)
8 o o (161.988) {101.173)
{324.476; (729532 152.254) {* 184834} (78802
iess 15857 14.15T] 2ETT) [1.278)
¢ 0 ] ¢ 0
(84.046) 293491 {12.256 024 1360.158) 891 434
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151 Projetos Executados em 2023 - Em Reais ( 1 ) - Continuagao

UPA Vil Sanis - UPA Viia Cristina UPA - Rapod/3C CONSOLIDADD
PrracicabaSP - Piracicaba/SP
Receitas 1183388 14 765275 5115268 771.517.383
s e e E=————
Raceita com Canvenas & Subvengdas Governameniais *1.041.898 14626215 53R 724 510,606
Receita com Convenias Privados e Atend menios a Perticiares 0 J 0 2029501
i - 1 Deductes di recoita 14 082 (2338} .08ty 900 323}
Quiras recedss. 0 o ¢ 31532770
Raceitas Financeras 125554 143808 sk 13644 529
(-] Custos ¢ Despesas 5528316, 113 824 5553 {3.94.188) 1780.750 563
Pessoal @ encargos 13.617.808) 4964 857} i1.3T8.089) 1287 580.24°
Salarics & Ordenades 3.040.0%6) (4.050.586) [L1E615 (221332 5%
Encargos rabatugias e soc@s (2827 (364 520 {B7.308) {21 320,508}
Dutros gastos 314159 {549.158) (111TY 44527 074)
Materas hospialares & madcamanios {795 %9 11.314823) (315,389} (73163041}
Materis hospitaer e gases medicnas 1483 675 (PS8 TR (247 343} 42 TR0}
Medicamentos 1311.584) 518042 iT2.048) 130.382 171}
Presiagio de servipas de terceiros PF e PJ {4006.212 61035.20%) 11UBET 814) 5‘295-375157‘
Senngos d8 labormtio presiados por ieravos PrePd {376.335) 1630201} £110.334 (33544 043}

Senvichs Medoas presiadas po leretos PRe Pl 13.363.864) 4834 316; 11.334.638) (181301130
Qrrras servicos de ercaios PF & P) (3500131 870482} (222 B4} {B0.230.124)
Gastos operaciondis {366,268 (567.186] 41210 178.275 136}
Geneas ahmenticios 135.185) (45282} {35841) (21,885 751)
Malarai de impeza 4813 {59.¢8} (2650 * 726428
Maieral de escritno 121 975) {33821 (B BST) 1172823}
Matenal dé farmacia {70077} (183 864} 0 12,727 355}
Matened de nformatca s {86 £27) (40.738 {6405 180}
Locagan de equipamenios {24.196) (13751 [S0.0TH {1371654T
Manuiencho de MAYUNES & BQARATANES (40,188} (53383) 18807} {3.785.585)
Manulencao de vecuos ] {33.365) {1.214.581)
Manutengao té imovess {24,802} 140.585) (15622 456}
Manulencice de equoamentos haspialares ) o 0 (3242 154)
Bene taras 0 [2.840) i} 121479
Quiros Gasios CDEMACONAS (63.094) (BEA25) 052 17,084 320
Despasas Adminstabvas (851402) {B41.331) {287 078) (45.083 121)
Teletanes [} ] o [14T.183)
Viagens e esladas [30.907) (53.743) (Ta.22e) 11.586.068)
Degrecacies € smotizagies [} 0 o {221.534)
Propaganda @ putkodade (38721 {468) (E000 (1 561271}
Aluguess G 0 o (5.346 084}
Outras despesas adminstradvas 616.603; 882 BUB) {208 8481 3 220,5081)
Desoesas Financeras {7360} {1547} (799 {1.582 B33}
Qulras despesas operacionas a 1 ) ¢
RESULTADO POR PROJETD 1635052 B40 420 a7 {2 £43.185)

—, e ————————mn S

15.2 Projetos Executados em 2023~ Em Reais (1)

HAMG Sede- UPA - CAPS - UPA - UPA -
CatanduvasSP Aragsuna’SP YiamdaRS CalanduvaSP Canznha™S
e
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Receitas 33.237 780 38877 190 g 18031983 5522 930
e ———— ———
Facata com Comenios @ Supvengdes Gavemamentss 9543 062 38454 428 o 17.856.270 3836732
Aecata com Convenios Privados e Alendmentos & Parscuiares 2405161 a 1 ¢ 0
{ -1 DedugBes da receta (4.558) 1209.75%) H {28.854) {3.155)
Qutras receitas 14512758 b @ ] ¢
Racatas Financerss T080.360 732023 L 104 678 90.353
{ - JCustos e Despesas l'ZT.iTE.EHI 35532’9'[ 2 116.679.558 (TT12160)
Fessoal & 6ncargos s (12277 338} {15.481.022) 9 (7384747 {3.180.285)
Saanos & Ordenados (1044587 8; (15830797 a 16260.383) {2.56T.14T)
Encarges rabaihistas e socials 1586 508 11,448 228) ] (603054 {271.819)
Cuteos gastos (345074 (2.902687) J {531.295) {351.319)
Malerigs "ospiteiares e medicamentas 1445.629) {882987) 3 (1460424} 1404 510)
Maleral hospials: & gases medicinas [131.082) 4286 74%) o {1.085.280) (155559)
Medcamenios (315547 4576248} Q (395.144) {248.851)
Prestacho 08 servgas de lerceios PF e PJ (8.326.72) {171,551 418; ) (5,186 556 ) 13561 036)
Sarvigos da iabaratono prestados por ferceros PF e P2 (33.808) {7 438649} o 19.754) {100.054)
Sarvicos medioos prestados po lemelros PR e PJ (797.%66) {B 765895 ¢ (4.800 137} (3449853}
Qlutros servigos de beroeiros PF 2 PJ {5485.748) 1358874} o 1345 635 {311.328)
Gasins operacionais (5857 411) {.561.2001 o +040.015) (254.908;
Generos akmericos (1.208.973) o047 i (175.005) BETAY
Materia de kmpeza (150417} 111.981) 0 {+00.838) 137184
Watesa 38 escitang {81718} 154.525) g 153.680] 117 .096)
Material de farmaca 230 11.283) g {237 148)
Materis’ de informética 23.317) 125,737} 0 135.587)
Locacso de aquipamentus (600 242} (777483} ] (25.950)
Manutenclo dé MagUINes @ Bquoamenios {12764} [132344) i3 (107208
Manutengao 3¢ vetuios {#1.920) (44 525) g {65 {1.258)
Mamaengho g Imoves {2.056.168) {270 7463 a {51.078) (19.628)
Manulengao de equaamentos AosoAaEnESs i*3.080) {36 936] 1] 1107.338) 2.350)
Beniedoras ¢ {7 265) Q 0 9
Qutros gastos oparacionas 1589.185) 1137 498 a (145 085} (24397}
Despesas Administratvas {.581.074) (2744 157) 0 (1,622 747} {305.166)
Taiglones [15.385) (1684} o PLETT) (1 519)
Viagens e esiadias (T (22.126) L 0 (22.192)
Denreciaghes & omerizachas 213304 b ] 0 ¢
Propaganda e publcidade (256.158) ] ¢ 0 {4994}
Augues 25.48%) 157.017) [ ¢ 1}
Outras despesas admnistabvas (914,083} (2663.357) G 1 520.800) [277.351)
Daspasas Financeiras A% {617 £39] $12.026 J {B.044) {6 260}
Outras 0esoesas OD#aCOms £ 1] 3 0 2
RESULTADO POR PROJETO 5861108 2724 400 9 1352435 310770
— ————
15.2 Projetos Executados em 2023 - Em Reais (1) - Continuagdo
UPA - UPA - Alireda UPA - Mair8C LBS- UBS -
Baoedowrc'SP Chaves®S Pindorama/§P GCatanduvaiSP
Recsitas 20454 870 B446.164 8438 356 G 13436.473
== == =} e
Receita com Convenias @ Suovenches Govemaments s 20335.9° 852746 6376380 i 33247635
Receda com Convenios Privaios e Atendimantos a Partcutares ¢ 1] 4 ] o
1- } Dedugtes da receita 1375t (18417 (4.387) ] (627 682)
Tutras recedss ] o 1] a o
Racedas Finance ras 119430 434 965 116,353 a 816526
{ - } Custos ¢ Despesas 19.272 223] ms:?as'! (7488 092} 0 (33.597.717]
Pescoal B encangod (5.881 343) (1382 0721 {2513 093} L] (18, 532.645)
Salarios e Ordenados 5.216.644) (2874082 (2:034.243) o 115.4566 356}
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Encarges trabalh 586 € socas (435008 {zaaan) (218 358) a (1451918}
Outras 528108 (208 520 (245.935) 266.452) 9 1 814672}
Matarais hospialares & medicamenios (191551 (Z35145) [520.884) 0 (194)
Mateia nospitaiar & Gases med Cnais 1191350 (239.884) {212.088; ¢ a
Madicamentos 1199) (5 060) (307 784} ¢ {154}
Prastagho do sarvigas d8 tercairos PF e PJ (11,545,862 {2.303.755] [3823 8441 ] 110.169.536)
Servicos dé mboraionu prestados por terceims PFe P 278 (124 386) {1e2.080 ¢ 0
Servigns med:os prestados oo terceos PF e P (10648.947) {1430 585) ] 19917.1285)
Outros serv4as de terceiss PF e PJ (834.735) 148783} L} (1052 410}
Gasios operacionas [634 B85} {504 1451 {345 359 ] (1.346 325)
Generos amenticns {21520) {50.762) {37330 b 121 802)
Materal de Empeza f113.192) 116.458) {38701} a (1.837)
Matznal de escriddio {43.57) [2425) 17" 3661 2 {18.206)
Matarial 4o farmaca 0 24587 8307 q (1.082}
Matenial de informatica {245.858) 46.200) (2928) /] {2.068)
Locagao dé equidamentos AT2150) {137.187) {21 B3€) 1] 674.289)
Manutenglio de maquings & eqU pamenios (M) {10258} {17.760} ) (50.55%)
|danutengao de vesculos 0 1] (H030 [+] 1218.773)
Manutengso de mavels 129.214) (B2.75%; s ] 32750M
Manulengae 02 aqupamentos hosita anss ] 0 [35.158) 0 0
Beniefiorias 9 {1260} ¢ ¢ 0
Ouros gasios operacnas 1B3.084) (25881} (55 482} L} 31812}
Daspesas Adaurwstratvas (874.062} T35.5681 268074 a [3.517.320)
Tewlones (1485 6.788) a [}
Wiagens e esladas {61.077) 17.5590) L] {3810}
Depreciagdes & amortizaches 0 i) ] ]
Propaganda e pudlicdade 1} Q L} 13233
Augues 14.090) o @ 1224.78%)
O.tras despasas adminsirativas 1668 534} 1255.188) (] [3.275.496)
Despesas Franceias (8223 18.853} e ) {30787
Dulres despesss DORAGINAIS ) i 0 ] 1]
RESULTADO POR PROJETO 1182647 179253 850 284 i (160 638)
—= =
15.2 Projetos Executados em 2023 - Em Reais { 1) - Continuagao

UPA - UPA - Sema’ES HTOE- HTODL - Paraiba UBS - Rio de
Florianopolis’SC NespalisRJ do SuiRl JaneiraRJ

Receitas 41035 567 28 204.0681 2.096.224 1.663 539 Jgﬂ'
Receia com Cowenios ¢ Subvenghes Governamentass R i 29332335 0 a ]
Recela com Cowenios Privadas 8 Alendimenias  Particulares G 0 18382 a 0
(- | Dedughes da recaita 132631 {1.854 035} 0 1] L]
Ouiras rece (a5 7 g 1877 083 1514235 3.508
Recedas Finanteiras 75438 1155764 200764 148504 7
¢ -} Custos ¢ Despesas (5.948. 781 {28,049.566] (326540 (75 993} 99
Pessoal & encafos G {ZA12876) (8564787 35.658) (31.402) )
Sa'aros & Ordenados 11.562.104] (7.308.082) 13478} 12547} [
Encargos tabanistas & S0Cais [188.855] (687 516) {3.045) -] (-]
Qutros pastos 1361 957) {568,193) {26.135) {18.963) i)
Matsria’s nospitaares & madicamentos (4525671 12043577} a : n 3
Mamsial hospiaiar e gases medicinas (245.767) (1.B42.0%4; ] [] a
Medieamentos 206506} 1201 483) ] ¢ (]
Prestacho de senigos de terceiros PP Ll 5237 24T} (12.830.063 114,382} {80871 g1
Servigos de laboratorio presiados por terceras FF 2 PJ (261878} 11.056.000) T 0 [}
Setvicos medicos presiados por lerCETos PFaPi {3201 500} 16.357.003) 8.916) (4.900) 0
Cutros senagos de lerceros PF e PJ {1 7734T1} {1417 080} 14477, (4.787) 1981)
(Casios operacionas (284 036 {1.122 664) (180.743) (226351 b
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Cenerus alimentioos 760 0 ] 0 ]
Matens: de impeLa i28213) {127 058 0 {(17.735) 0
Material de escritbro {46.165) (17830} (] 0 bl
Mater 06 farmaca {74.603) 123804 [165.853) 0 2
Materal de informaca 123 0 {14790 o 9
Lncacaa de equipamentos (7.035) {362 96} o o i}
Manutengdo de MAGUINGS @ BQUIRETENIOS 130.487) [T L] ] 4
Manutengo de vaCUGs 4519) o Q 1} i}
Manuiango de imove's (17.420) (8851) @ ¢ o
cAn de equpamenios hosp {:.085) 3 g o o
Benfelorias 0 2 g 4.60) 0
Qutros Gasios Oparaconals 164.755) [32.547) [+ ] 1]
Dasoesas Administativas (579 128} (3400 851} BIged (4464 0
Tewlones (26 938) {1.627) 9 0 0
\iagans e estad as (T34 808115 ] 9 0
Depreciaches & amorizagdes [} o ] 1] a
Propaganda e puticdade 0 {£BB00) i 0 ]
Hlugueis 1845) {36 590) 0 0 ]
Cutras despesas admin si'ativas (534.005) |3265423) (91984) 14 484) 0
Despesas Fnancesas 2.123) {B4.720) [3.763) {7504} i
O.iras desnesas Coeraciona s 0 i) 0 [ )
RESULTADO POR PROJETO 87.383 1154 305 1769689 1 588 448 1548
= —— =
15.2 Projetos Executados em 2023 - Em Reais ( 1 } - Continuagao

SAMUUPA - CISBAF - Nova UPA Realengo - HMDEIL - UPA Ricando
MesquitaR} iguaruRd Rit de Janeir/RJ iaporaiRl Aiouguergue - R

de JanaimR]

Receitas 4608 563 707 35,447 31578 150 35431

— =S T

Recsta com Convensos e Subvengies Govemamentais 4086319 428707 G 1578121 0
Receita com Canvenios Privados & Alend menies o Paricuians Q o € 0 1
{ - ) Dedugées da recella {370.388) 8 G e k)]
Oulras receitas ] 2 il 7 1]
Recelias Financeras 12 Q 35447 o 3544
{ -} Custos ¢ Despesas ar (4238331 1156.95r"! A7 B34 6101 90.101)
Pessoal ¢ encargas (1 823864) (403 756) {143.698) (25.202 849} {76.152)
Saiarios & Ordenados [1.184.588) (307 904} [21.770.405) 11%)
Encargos trabalnisias & OGS {254.832) (23983 {* 930.178) {8.86%)
Outros gastos (480.334) 71589 (15022871 (68 276}
Materias hospitalares e megamenios (405747} Srgees 2 il 11814183 1]
Material haspitaar & gases MediCinas (321.142; ] o {11.TI0842) [
Medicamentos 84 505! ¢ Q (100.324) o
Prastaglo de senviges da tercaros PR e PJ 12,108 337) {16.388) {831} (35.877 862) 951
Senvigos de laboraloro prestadas por ferceiros PF 2 R Q o [} {1,883 448 0
Servgos medicos prestados por eroairas PF e P {1.548333) 0 [ [28.576.023) 2
Outros senvigos de teroeiros PF g PJ {559.003; {16.385) 51} (7.307.481) {584}
Caslos operacionas {176.747) a ! {11 707 625 2
Genenos alimenticos 5600 2 L] {30 487) [
Material de impeza 1513 o 9 1983010) 1
Maiera de e3¢anG {19.356) e o 1174 433) ]
Material de [armacia 0 o 0 (2075783} ]
Materal e miormatca 1] o 0 (51807T7) Q
Locacho de equigamentos "] 1] 1] {2.842.2T7) 0
Manutencio e m3nunas & eqipaments (120574) a o i 14 e
Manutencao de veicules {29.619) 9 9 { o
Manidencao de moveis {3790} 9 3 0
Manutencio de egupamentas hoSpia:ares g Q. 0 2
Benfaitorias {7.568) Q 0 g
Qutres gatios operacionats {1.488) 0 g (]
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Desesas Adminsiaivas N {92872} (821} (8185} {1579
Teielones (i Q o [
viagens & estadias {1.7861 ] 9 ]
Degreciaches e amartzaghes i i 9 4
Propaganda ¢ publicdade 147601 0 L] ]
Aygues {1.800) ] i ]
Outras despesas adm istralivas 84.526) 821] {B.188) {2664 254) {7.570)

Despesas Financeiras [12.588) 12882} 13 080) {57 BBE) {2.388)

Outras des0e5as OPEracianais ] £ ] g 2

RESULTADC POR PROJETO |116.382) 2874 {123,508} 3681540 {54 6704

15.2 Projetos Executados em 2023 - Em Reais ( 1) - Continuagac
UPA Marecna UPA Bangy' - Rio UPA- Uas - 5o UPA-
Hermes - Rio de de JanercR) Barrelos/SP JoséiSC MesgutaRJ
Janaira'RJ
Receitas +2590 7.572 5,048 858 13.042 638 TLL87
S Soecrst e

Recsita com Gaonvengs @ Subvengbes Governamentas a b 5075223 13.008.075 ]

Receita com Canven os Prvados e Alendmentos a Pariciiares a o 3 2 a

1 - ) Deduzdes da receia ] ] {31.803) (1218 bl

Qulras recoias 1450 0 o a 48974

Recellas Financeias 11148 75m2 6538 35078 26123

(-1 Custos o Despesas '6&&'! (48.618; 5405 216] (12727 12T ia‘i‘OGE-

Passoa’ € encarmos g {41,084 (2 276,308} [5450472) {14513}

Salangs @ Orgenadns ] 132) (1.175480) (4082531) 12836)
Encargos a0aNIstas £ socas 13 1] (344 533} [3TO831) (148}
Quiros gasios ] 41959) (758185} {984 656) {41.768)

Materizis hosp-ialares @ medcamenios IE L k] {507.258) o i
Malera: hosoitalar & gases medic-nas ] ] 1:52729) 0 0
Medcamentos ] ] (354.513) ] 9

Prestachc de servios de tercairos PF e PJ (#81) {59%) 2246111 {5.876.767) ]
Servipas de (abaratoro prestados par larceiros PF e P ] 0 ] {+329) 9
Saryizns madicos prestados por terceras PF 2 PJ o o 121069 433) 15811 3000 0
Dutros serv0os de eroerns PF ¢ Pl 98%) ) {155 178) {£53.538) 5

Gaslos operacionas a 0 1336.650) (56.40) 0
Genetos Bimenticos [ [} 1103441 (31 [}
Materal o8 hmpezs ] a 124.108) Q o
Mate-ig! 9e e3cTone ] ] 114 828) (2872} ]
Materal de farmaca ) o G o ]
Materiz! de informilca 0 ] (59.044} ] ]
Locacsn do squipamentos o ] (22.755) 127944 ]
Manatengho de méaginas & equsamenios 0 (] (3.138) 1] a
Manulengéo de weitiios a Q i} a ]
Manengio de imoves a Q {15481 a 0
Manutengao de equpamentos nosoilaiares a 0 (252) 0 0
Bereitoras 0 ] 0 & B
Ouirds gastos operscionas ] a 193,525 {13329 2

Despesas Administratvas 12.538; 3608} 156.043} [1.333.425) 1639
Teetonas ] (i & 1] )
Viagens @ estadas 2 0 {5 688) 11738 L]
Depreciaites & Amartzaches [} i) 0 '] ]
Progaganca & puolcdade g 2 {7 500 ¢ ¢
Alugueis 8 9 1 ] g
Outras desousas adminstativas f2.539) (2808 40857 (1,337 BRS) 4§38

Despesas Financeras (22761 (2935 @318 e 2,088 3813

(Oualas despesas noafacionas 11} "] 0 2 0
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RESULTADO POR PROJETD .75 {41 mﬂ* {355 258 315568 52032

152 Projstos Executados em 2023 - Em Reais ( 1)~ Continuagdo

UPA - Voita UBS- ECPN-Ric de HGG - UBS - Nove
RedondaRJ ViamaoRS JangirgRJ GuaiaRS HorizonterSP
Recaltas 834 230 0 13384 0 13.836.540
Receta com Corvenios @ Subivensdes Governameniais 0 o 0 o 13.566 554
Racata cam Convenos Prvedos ¢ Atend mentos @ Paricieares 0 o ] ] ]
{ - | Degugbes da receita 0 0 ) ] 110.850)
Outras receias 55665 0 13318 0 ]
Receitas Fnancaias 778.564 0 6 ] 219 3%
{ + } Custos & Despesas '5265.563'! (28.274) (1B TDGAM (807 208 {12.732 5581
Bessoal & encangos 3 (1.156) (26.274) {B276.903) 119,482 (5858.728)
Salarios e Ordenados G o {16228} b (4 674.313)
Encangos tragaihistas e socies 19,158} o 1177 008 2 454111}
Qutros gaskos ¢ (282741 (4.277 08T) 119.482) 1440.304)
Materais hospialares & medcamentos ) ] (2196158} (18487} 352.3TT)
Materia| hospiaar ¢ gases medicnals 2 0 {2166 158} {18.497) (343,762}
Medieamentos o [ U Q9 {3815}
Prostacho de servicns de lercercs PR e PJ (591} 0 (7393 356) 1226035} 14 794 TBE]
Serviges de lanormiorio prestadas par IETGEI0S PFePJ 2 L] 1254 182 {13.882) 147,230}
Servigos medicas aresiados ey 18eros PF e B) (] ¢ 15.640.984) o 14,712 534}
Outros servigos de terce s PF e Pl (287) L} {768.300} (212153} i135.024)
Gaslos operaciona s '3 0 (2.408.148) (542 B85} {1,023 467}
Ganeus Fimancios (3 ) (647.738) (3624} 167471
Malerial de 'mpeza 1] 0 a q 386.7117)
Walerial de escritong 1 2 {40713 ] (B2 BR%)
Watenal de famacia ] 3 1863032 ]
Material de ‘nforméiica g 3 {81 418} 8
Locagdo de aqunamenton g 1] [} 4]
Manulencad 0 manunas & aquipamentos ] a {30724 {526 620)
Manuienglo da veicos i ] 1 0
Manuencio de moves a 0 (1717417} 1}
Manutencio de aqupamentns hospitd ares i) ) 342 347) (1
Be:derionas a [ ] o
Qulros gastos cosacOnGS g (& (947601 {t2.151
Despesas Admnsratvas {1.071) ] {116.533) 1]
Tegfones 0 o ] ]
Viagens e estadias ¢ 2 0 9
Deprecagles & amomzacies & 2 ] ]
Pranaganda & oubicidade ] 0 [*6333) ]
Alugues g 0 13174 0
Chiiras despesas adm nistratvas {01} 0 187.025) ]
Despesas Fnanceinas i) ] (26 316} ] 11,891}
Cutras Gespesas DDETALOTMG (5.282 748) o (2620000 1] 1]
RESULTADO POR PROJETO (4451 7334 (282745 {*8.696.020) aﬁT:ﬁJﬂi 1102 881
15.2 Projetos Executados em 2023 - Em Reais (1) - Continuacéo
Leooraldrio USF - UBS - Paulo UPA - Dute de UBS - Banedno RUE - Marca-fJ
AragshbaSP Lopes/ES CaxayR! Barra do Su¥RS

P
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Recettas 1.768.18" Bl 378 1) 508,847 213,101 878
FRaceda com Corwenios & Subvengbes Governamentais 1.759.782 B53.738 o 506 193 213938 168
Feceta com Canvenios Privanos & Alndimentas a Paricuiares ¢ 0 0 0 0
{ = ) Dadughes da receita ] {50.331} ] 44} (1.721.160)
Outres recedas a - 0 (] 473
Recetas Francaras H409 18773 o 2098 582135
(=1Eue s Dipttss _ L JeE S5y BAREDEE NG S0 2/
PBessoal @ encacgos {275.185) 1174.998] [ (568.018) 183.358 263)
Salanios e Ordenados 12352860 154.562) 1} (263.158) {84,333 385)
Encargos trabalhistas @ soc2is 116.552) 120,335 ] (B0.838) (& 826 780Y
Outros gasios HB.TIT) 186767 {1 (225021} 110 188.138)
Materia s hosoitalares & med<amenios [316.547) 3 g 21.138) (45 530,808
Material hospitaiar € gases madicinais {216.647) a 2 (17923 {25.040.307}
Medicamenlos Q a h] {3.24) 120,490 488
Prestagho de servicos de lsrcexros PF e Pl (568.295) (432.780) [5.541) (4420°§) (86,447 651}
Servicos de [shoralans prestados nor terceros PR ¢ P 1827 437} 0 a 0] [17.775.347)
Servigos medicos Rrestaoes Ror erceros PF ¢ P. ¥ 1424 0581 9 419814} (48.402.79T)
Oumes senvigos e terceircs PF ¢ PJ (29 958} (L <l 15.54%) 2 [20.264 506}
Gasics Cpeaconas 1100.081) & 0 (24214} (32 348317
Generos aimenlicias {388 ¢ o a 8712982
Matgr:al de imoeza 2.266) [ ] CEH] {1.775.320
Materal de escriting {5.2951 B 1} (T26) (572,058}
Material da famacia 2 ] [ 2887y [274.337)
Material de niormatca a o [ v {3.672.488)
Locagdo de equipamentos (B0.2200 L] o 1.73%) 2,398 460)
Manulencio de Magquinas @ equpamentos {4R8Y) o ] 18.790) 11351524}
Manulangan da ve:cuios 0 ] 0 .y 35524}
Manutenc3a de imovais 0 ] (1] {B285 R41)
Manutencan de equpamenios nospilatates ] i i} [3.791.287)
Benfeilaras 9 Q 0 {157 481}
Oteiros gastos operacanais 0 a {1425} (714 628)
Despesas Adminisirativas 418.188) [38.776) g (52787 _ (1TSS
Teefones 12835 ] 9 g {27.534)
iagens e eslad:as 11853 ) g ] (382
DepreciacBes @ amorizaghes 0 o i 0 0
Propaganda & publicidade a " L} 9 1825.859)
AU 181.086) ] & ] {3882.311)
Qutras daspesas adminisiati:as 13534141 (36 778 [ {52.757) 12518681}
Desoesas Fnanceras (5.848) 1299 1] 1885} 81
Q.itres desposas eoEacHnas 0 e G 0 0
RESULTADO POR PROJETO 0,854 (78,980 {55811 601 189} 52 835,033
15.2 Projetos Executados em 2023 — Em Reais (1) - Continuagao
1iPA - Nova HMC Centro Hospiia! Esladuag Haosnita: Imstule Municipal
IguaguRJ Administrative - Adao Pereia Municioa® Frai 4 Assisiénca
Nifipoha/R) Munes - Dugue Gabriel Nise da Sitveira-
¢ Caxasu Fruta MG Ra de JaneimRJ
Receitas 4542 42738 368 SEE2 736 3255 43 1323615
Recet com Canvenios & Subvencdes Covernamentas ] 0 4 3208773 1235366
Racets oom Coavenios Prvados & Alendimentos 8 Partiuares ] 2403 ] 0 G
i - | Dedugdes da receita 0 {7518 2 13.808) (2752
Cutras recetas L] 12723552 v ] 0
Receitas Financeras 4542 19.820 59227% 92.168 o
{ =] Custos & Despesas il ‘4:!;:_ (4.749.537) 12 586 m; {10 713.518! {5.008.804
Pogsosl e encargas 3 {1.104.670) {820.728) {2537.432) 4 564 D4)
Saianos e Ordenados E) (785 314) 13,598) 11 546.363) 13560 B8Y)
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Encargos iranaiistss & s0Cais L] (110 *49) {11421} (223.058) 12937610
Ouros gasios 9 (220 213} {BI5.709) [968.015) {Toa 401}
hateras hospdalanes & medicamentos a {455) {142.38%) {1.442.020) 1]
Materia: naspilaiar € gases medicnal a 455) 1142.70%) 1518421} ]
Medicamenios 0 1] o 4973 509} 0
Prestaghn de servigos de tercairos PF e Pl [ (2.305 639 [1.763.5301 (5,633 060} {“18.186]
Sarvigos de laboratonio prestados por larceiros PF & PJ 0 ] o 432867} (]
Servigos medwos prestados por termeiros PR e Pl 0 {24405 {1761.030) (4.743.426) 0
Outros senvigas oa lercelas PF e Pl 0 12.304.185) (2.5009 (456,855 1118.198)
Castos operacionas U {698.024) L (548144} {146.854)
Ganeros aiMeTIos b {8.100) 0 ]
Material de Lmpeza 0 ] 0 o
Matgral ge escrigio o (86 71T) ] 0
Matgra! de ‘asmacia ] a a o
Maisral de infarmatica 2 (580 *46) 1 0
Locagha e equisamentcs ] (2B82) Q (145 954}
Manitencao de maguinas 8 squipamenios Q [19.883) Q ¢
Manuiancio de eicuns ] 0 0 ]
Manutencio de imoveis b 110298 9 a
\anuengdo de equpamentos NoSIE aras o o o] 0 0
Bevaitorias a ¢ o (1 ]
Outros gasios operacionas L] [10.828% i (2667 a
Despesas Adminsiralvas E97] 16116681 (34 .162) (615.051) (176.991)
Telafones [ (28181 0 1818 [.808)
\Viagens & estadias 1 {2.056; G {32.7689) a
Depreciaghes e amortizagies. '} 0 o ] ]
Prapaganda & pubicidade 0 11880} a [TA87) {A.TBE}
Alugueis 0 (280 963) ] a o
Outras cespesas adminsiratvas 98T 1299629 {34.167) (574 168) 1167 908}
Despesas Financeras (7452 [28.054) {5.8423) 2812y 11.620;
Quiras desoesas Operacionas 9 ) a 0 e a
{3.907) 3 1487
RESULTADO POR PROJETO 907 7468 829 3.366.294 (7.482475) 2314811
152 Projetos Executados em 2023 - Em Reals ( 1) - Continuagao
Ph- Hav - uBs CISMEPR - Volta TOTAL
W radourofSP CutsestasSP SaracamowRl RedondaRl
Recartas 7_1'81_".?;‘ 2R0TH 23.334.181 _& 620 500239
Recata com Convenios @ Subvencies Govemameniais 2748480 2793.068 23133958 4587583 575.336.386
Receita com Canwenias Prvados e Alendmenios a Particuanss ] ¢ o ] 2025948
{ - ) Dedugdes da receita {5.351; (485 (1] ] [5.011.158)
Outras rece:as o ] ¢ ] 0753308
Recetas Financenas 33785 LR R 1] 22 36 1838575
{ -} Custos @ Despesas \‘214553=3'E (2 JAE 84T\ {21 077 483] {3.654 Q381 84 073887
e
Pessoa. € entangos 1965.968) [1.387.084) (8599 384) {2 682.509) 1238 230 457)
Saipros ¢ Ordenados 822407 {B5T (TR ATE) {2 113870) {187,357 562)
Encargos rabainistis € socan 189.552) (4122 BT 214) {174,783} {20.626.273)
Duros gastos {7680} (1 BSS) 1660697) 1354 456) {36.246.622)
Malerials hospitaians ¢ medicamentos (154.480) (177315} {1 [81.784) 64.730.588)
Mzlenal hospriaiar & gases medicinas {71430 {13087 j (72 0068) {45 425543
Medicamantss {83.155) 46.343) ] 777 24 361.045)
Prasiagao de senvigos e lemeiros PF e P2 i1485.352) (696.213} [11.317.584) 13660751 1241 733 58T
Senvicos de mborstono orestados o tereeires PF e PJ {959) 81101} [ (] {25.087.322)
Servicos medicos prestados por lerceiros PF e PJ i1 026.753) 1468 653) {11266.530) {9%.358) (172,602 765)
Outros se-vigos de Broeros PF e PJ 127.3440) (1381535 461521 s Akl 148 103 480}
Casios Doeraconas {137.968) {167.303} 0 (301 576) (64.252 486)
Gengras aimenticios (169) 150260} 0 0 (12372309
Matge-al de impeza (12845 (2268) o 0 3840417}
Matenal de escrions (7.316) {4.733) 11373408
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Matenal de farmacia 187 1) 21,051 o L} {4 402.40%
Material de informdfica 1340) (Bad} ] Q 5393535
Latagso de &qunementos (25%8) (13,408} bl {5.885) {B4T38°6)
Manutenio de TAGUNAS & SQUTAmENtas (8318) fT82n 0 (5700} (4.352 958)
Maruienghe de velculos {1.488) & a (207 420} B61.32%)
Manutensao de movels {6.469) *4280 0 (24551 {12.837 086}
Manuenga de equpamantos hosplalates o a a 0 {4.373 586)
Ben'eloras {52) 2 2 a (1B8.58T)
(Ouiros gasias operaconais (8.850) 48827) ] 790000 {5:841.181)
Despesas Admmslativas (130011 216.215) {854 1 d) {18770 el 42.984.917)
Teleiones 3 {1131 0 8 {122.563)
Viagens & esladas (8251 (10.080) 0 o {406 865)
Depreciaghes e amorizaghes i) 0 [*] [} (213.30°)
Prapeganda & pusiicdade Q ] 0 {31 895} {4.334.705)
Augues L] 1] 0 16.084) {5.006.571)
Cratras daspesas adminstatvas |26 888) {204 395) (858 104 ATR01) 135.900.80T)
Despesas Frianceiras 11561) {702y j12.308) |2 525} (1438672
Oulras despa5as 0RETACONSS 0 g 1] S ] S574.746}
RESULTADO POR PROJETO :1.32‘45; 483882 2286 70" 1033581 (43 573758
16. Quadro de atendimentos ao SUS - Portaria MS 1.87011
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS EM 2023 SUS NAO 8US TOTAL
INTERNAGOES 44478 5841 50.320
%, de atendimento em intemagbes em 2023 £8.39% 1161% 100,00%
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS EM 2022 SUS NAD SUS TOTAL
INTERNAGOES 45858 6415 52273
% de atendimento em intemagdes em 2022 87,73% 1227% 100,00%

17. Isengbes e Imunidades

Os beneficios recebicos no exercicio na forma de isencao parcial ou fotal da
imposto de renda, e a contribuico social sobre o lucro foram calculados como se

sequir.
TRIBUTO / CONTRIBUICAO

- Contribuigao Previdencigria Patronal
-CCFINS
- Contrituigao Social sobre o Lucra

18. Informagdes de Natureza Social e Ambiental (Balango Social)

Foram apresentadas em conjunto com as Demonstragdes Contabeis a Demo
Ambiental (Balango Social) que foram elaboradas de acordo com as praticas con
2 norma contabil expedida pelo Conselno Federal de Contabilicade pela Resolugao 2004/001003 - NBC T15
Natureza Sodial e Ambiental. As informagbes de natureza contabi foram extraidas das demonstragdes contabeis e respectivos

sistemas de registros que foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil & normas de contabiicade
emanadas pelo Conselno Federal de Contabiidads, com a Legislagdo Societaria
requiadores, & com as praficas adotadas pelas entidades em assuntos nao regu

2023 2022

Em Reais (1) EmReais (%)
54 463.665 50.676.083
21.769.203 17.565.252
0 0

contribuigdo da empresa para o INSS, COFINS, o
devido fossem, cujos valores demonsiramos &

nstraco de InformagBes de Natureza Social e
tabeis adotadas no Brasil, mais especificamente
— Informagdes de

, com os atos homologados pelos 0rgaos
lados, desde que atendam as nommas de

—
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contabilidade. As informagdes de natureza nao contabil foram extraidas dos sistemas de controles intemos, mais especificamente
de controle de recursos humanos e de atendimentos em satde, de maneira a quantificar as ages de natureza social e ambiental
desenvolvidas pela entidade.

18. Seguros
A enfidade mantém seus bens moveis & imoveis segurados a valores juigados suficientes para cobertura de eventuais perdas

a/ou danos

20. Aprovagdo das Demonstragdes Financeiras

Estas demonstracdes financeiras foram aprovadas pela diregéo geral da entidade e autorizadas para emissdo em 19 de
abril de 2024.

Catanduva-SP de 31 de Dezembro de 2023.

= Luciano Lopes Pastor
Diretor Presidente Contador
CRC: 15P204207-0/0
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RELATORIO DO AUDITOR_INDEPEND_ENTE SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos
Assaciados e Diretores de

HOSPITAL MAHATMA GANDHI
Catanduva — SP

Opinido com ressalva

Examinamos as demonstragdes contabeis da HOSPITAL MAHATMA GANDHI, que compreendem o balango patrimonial em
31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstragoes do resullado, dos resultados abrangentes, das mulagdes do
patriménio liquido, dos fluxos de caixa e do valor adicionado para 0 exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes

notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao exceto quanto aos possiveis efeitos do assunto descrito no paragrafo “Base para opinido com ressalva’ as
demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente. em todos os aspeclos relevantes, a posigao
patrimonial e financeira da HOSPITAL MAHATMA GANDHI em 31 de dezembro de 2023 o desempenho de suas operages
e 0 seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adoladas no Brasil.

Base para opinido com ressalva

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades,

em conformidade com tais ncrmas, estéao descritas na segdo a seguir intitulada “Responsabilidades do

auditor pela auditoria

das demonstragdes contabeis’. Somos independentes em relagao a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Efica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de

Contabilidade, & cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.

evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundementar nossa opinido.

Nao acompanhamas o inventario fisico dos estoques em 31 de dezembro de 2022. A existéncia dos e

dos saldos foram avaliadas em procedimentos alernativos de auditoria.

Outras informagées que acompanham as demonstragoes contabeis e 0 relatério do auditor

Elaboragdo das demonstragoes contabeis

Acreditamos que a

stoques e a confrmacao

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabels adotadas no Brasil emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade em especial:  a) 2015/TG2002 (R1) — Entidades sem finalidade de lucras; b)
2018/NBCTG1000 (R1) - Contabilidade para Peguenas & Médias Empresas; ) 2017/NBCTG26 (R5) — Apresentagao das
Demonstragoes Contabeis e Resalugao NBCTGEC/2019 — Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro, com a Legislagao
Societaria, e com os atos homologados pelos érgaos reguladores, & as praticas adotadas pelas entidades em assuntos nao

regulados, desde que atendam as normas de contabilidade para apresentaggo das Demonstra

Demonstragao do Valor Adicionado

goes Contabess.

Foi apresentada no conjunto das demonstracbes contabels do exercicio a Demonstracao do Valor Adicionade. De acordo
com as normas contabeis e legislacao vigente, a Entidade esta desobrigada de apresentar a referida demonstragao, porem a

adminisiragao da Entidade decidiu por apresentar esta demonstragao fitulo de informagdes camp

demanstrago foram aplicados 0s procedimentos de auditoria externa.

AT TR AN
JACOB JOSE MASCHIO JUNIOR

R
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lementares. Sabre a referida
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Demonstragio de Informagdes de Natureza Social e Ambiental

Foi apresentada em conjunto com as Demonstragoes Contabeis a Demonstracao de Informagdes de Natureza Social &
Ambiental que foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, mais especificamente a norma
contabil expedida pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugéo 2004/001003 - NBC T 15 — Informagges de
Natureza Social & Ambiental. As informagdes de natureza contanil foram exiraidas das demonstracdes contabeis e
respectivos sistemas de regisiros que foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adoladas no Brasil e normas de
contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidace, com a Legislagdo Societaria, com 08 atos homologados
pelos rgaos reguladores, & com as préticas adotadas pelas entidades em assuntos nao regulados, desde que atendam as
normas de contabilidade. As informagdes de natureza ndo contabil foram extraidas dos sistemas de controles internos, mais
especificamente de controle de recurses humanos e de atendimentos em salde, de maneira a quantificar as agoes de
natureza social @ ambiental desenvoividas pela entidade.

Aplicagdo em gratuidades

Conforme demonstrado na nata explicativa 16 a enfidade atendeu as exigéncias da Lei Complementar 187/2021, em relagéo
3 aplicag@o de recursos em gratuidades e atendimentos a0 Sistema Unico de Salde, necessarias para a manutengac da
certificagdo de entidade beneficente de assisténcia social.

Auditoria relativa ao exercicio anterior

As demonstraces contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, apresentadas para fins de comparabilidade com
3s demonstragoes contabeis do periodo findo em 31 de dezembro ce 2023, foram por nés auditadas, com parecer datado de
96 de abril de 2023 com ressalvas em relacao a0 acompanhamento do inventario fisico dos estogues, e parégrafo de outros
assuntos em relagac a elaboragéo das demonstragbes contabeis, apresentacao da demonstracdo do valor adicionado,
aplicagao em gratuidades, e auditoria do exercicic anterior.

Principais assuntos de auditoria

Principais assuntos de auditoria sao aqueles que em nosso juigamento profissional foram os mais significativos em nossa
auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados no contexto de nossa auditoria das demonstragdes contabeis
consolidadas como um todo e na formagéo de nossa opinido sobre essas demanstracdes contabais consolidadas e, portanto,
ndo expressamos uma cpiniao separada sobre esses assuntos. Além do assunto descrito na secdo ‘Base para opiniao
adversa’, determinamos gue os assuntos descritos abaixo sa0 0s principais assuntos de auditoria a serem comunicados em
nosso relatorio.

Responsabilidades da administragdo pelas demonstragdes contabeis

A administragéo é responsavel pela elaboragéo & adequada apresentacao das demonstragdes contabeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil & pelos controles internos necessarios para permitir a elaboragao de demonstragoes
contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Ma elaboragao das demonstracdes contabeis, a administragdo & responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Entidade
continuar operando, divuigando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional & o Uso
dessa base contabil na elabora¢do das demonstragdes contébeis, a nao ser que a administragao pretenda liquidar a Entidade
ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realisla para evitar 0 encerramento das operagoes.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos s@o obter seguranca razoavel de que as demanstragoes contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres d2
distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou arro, e emitir relatério de auditoria contenda nossa opinido.
Sequranca razoével & um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que @ auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre deteciam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sa0 consideradas relevantes quando, individuaimente ou em conjunto, possam

influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decises econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas

demonstragies contabeis.
‘J:&).E JOS‘E I‘A&SCHlD JUNIOR I
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Como parte da auditoria reatizada de acordo com &S normas orasileiras e intermacionais de auditoria, exsrcemos julgamento
profissional & mantemos ceticismo profissional a longo da auditoria. Alem disso:

«  Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo reievanie nas demonstragdes contabels, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e execulamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa apinido. O risco de ndo detecgdo de
distorcao relevante resultante de fraude & maiot do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
nurlar os controles intemos, conluio, falsificagdo, omisséo ou represantagdes falsas intencionais.

«  Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mes, n&o, com o objetivo de expressarmos apiniao sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade.

. Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade cas estimativas contabeis e respectivas
divulgactes feitas pela adminisiragao.

«  Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragao, da base contabil de continuidade operacional e, com base
nas evidéncias de auditaria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condicdes que possam
levantar divida significativa em relagao & capacidade de continuidade operacionai da Entidade. Se concluirmos que
exisie incerleza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgagoes
nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagao em nossa opiniao, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Tedavia, eventos
ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mals se manter em continuidace operacional.

«  Avaliamos a apresentagéo geral, a estrutura e 0 conteudo das demonstragdes contébeis, inclusive as divulgagoes e se
as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragao a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época

da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nes controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Campina Grande do Sul/PR, 1¢ de abril de 2024.

IA

MEGA

MEGA AUDITORES ASSOCIADOS EIRELI
CRC-PR 005722/0-1 S SP

JACOB8 JOSE MASCHIQ JUNIDR "

e e gian gt @ serrio

JACOB JOSE MASCHIO JUNIOR
CONTADOR CRC-PR 033208/0-0 S SP
CNAI CFC 652
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Termo de Retificagao:

TERMO DE RETIFICACAO. RETIFICACAO
referente ao Anexo | do Decreto n° 199, de 30
de agosto de 2024, publicado em 30 de agosto
de 2024 no DOE-ITA, edigédo n° 170 - ano VI,
onde o Programa de Trabalho encontra-se
com erro material. Portanto: Onde se Ié:
12.451.0079.1.324 / Leia-se:
15.451.0079.1.324. Itaborai, 23 de setembro
de 2024. Sergio Foster Perdigdo - Secretario
Municipal de Planejamento - Matricula n°
45.575.

TERMO DE RETIFICAGAO. PROCESSO:
4955/2023 vol 1l. ASSUNTO: Aquisicdo de
medicamento para atender as demandas da
rede municipal de saude. Em decorréncia de
falha material, o Extrato de Homologa-

4955/2023 VI. II, as fls. 1291/1292, foi subme-
tido a publicagéo contendo equivoco(s) em sua
redagao.

Desta forma, estamos promovendo sua devida
retificagéo para fins de nova publicagéo e seus
efeitos, nos termos a seguir:

Onde se |é: "DISTRIBUIDORA MAX PHARMA
LTDA - CNPJ N° 43.548.244/0001-16, valor
total adjudicado R$ 5.740,74 (Cinco mil, sete-
centos e quarenta reais e setenta e quatro
centavos), referente aos itens 08, 24 e 27"
Leia-se: "DISTRIBUIDORA MAX PHARMA
LTDA - CNPJ N° 43.548.244/0001-16, valor
total adjudicado R$ 6.729,24 (Seis mil, sete-
centos e vinte e nove reais e vinte e quatro
centavos), referente aos itens 08, 24 e 27".
Onde se 1é&: "GREEN MED DISTRIBUIDORA E
IMPORTADORA DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - CNPJ N°

1.698,84 (Um mil, seiscentos e noventa e oito
reais e oitenta e quatro centavos), referente
aos itens 02, 03, 19, 22 e 23"

Leia-se: "GREEN MED DISTRIBUIDORA E
IMPORTADORA DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - CNPJ N°
47.454.600/0001-93, valor total adjudicado R$
1.661,40 (Um mil, seiscentos e sessenta e um
reais e quaraenta centavos), referente aos
itens 02, 03, 19, 22 e 23"

Itaborai, 19 de setembro de 2024. Hédio Jacy
Jandre Mataruna - Presidente do FMS - Matri-
cula 51.787

TERMO RETIFICACAO. Pelo termo presente,
nomeagdo da Professora Alessandra Costa
dos Santos Silva, CONTRATO DE NUMERO:
1624/2024, publicado no Diario Oficial do dia
20 de setembro de 2024, edigao 185 ano: VI.

céo acostado nos autos do processo 47.454.600/0001-93, valor total adjudicado R$ Onde se 1é: 1623/2024 — 1é — se: 1624/2024.
Onde se lé

1623/2024 | Alessandra Costa dos ng‘flf;‘;rrggn'fj“Fgggﬁf;:rg%”a“'l 207 wano 1o EMSIN | xxx xxx.837-04 | 1.500,00 | 19/09/24 | 19/09/25
Lé-se:

1624/2024 | Alessandra Costa dos Pr";‘zf%‘;rn?gnfadl“g:gﬁf;r'rgzr:i: 207 zano no EMSING. | xxx xcx837-04 [ 1.500,00 | 19/09/24 | 19109125

Bruno Eduardo Noronha M.de Barros - Subsecretario Administrativo - Mat. 54243
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CONVOCAGAO - Assunto: Recadastramen- centro, ltaborai/RJ. Documentos necessarios:
ITAPREVI to Previdenciario 2024. Prova de vida Aposen- Identidade, CPF, comprovante de residéncia e
tados e Pensionistas. A partir de 02 de setem- CPF dos dependentes.

. bro até 29 de novembro. Horario: 9:00 as

Comunicado: 16:00. Local: ITAPREVI — Rua Séo Joo, 110,

\ RECADASTRAMENTO
PREVIDENCIARIO

PROVA DE VIDA
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DOCUMENTOS

* |dentidade

» CPF

» Comprovante de Residéncia
* CPF dos dependentes
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