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ATOS DO PREFEITO

Decreto

Decreto Municipal n° 233, 14 de outubro de
2024

ALTERA ENDERECO DE
LOCALIZAGAO DA ESCOLA
MUNICIPAL GASTAO DIAS
DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABORAI no
exercicio de suas atribuigdes legais, de acordo
com o artigo 103, inciso VIl da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando a Deliberagao n.° 403, de 10 de
novembro de 1967, que oficializou o funciona-
mento do Estabelecimento de Ensino - Escola
Municipal Gastéo Dias de Oliveira,
Considerando a necessidade de atualizagdo
do enderego de localizagdo da Escola Munici-
pal Gastao Dias de Oliveira, DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o enderego de localizagéo
da Escola Municipal Gastao Dias de Oliveira,
oficializada por meio da Deliberagdo n° 403 de
10 de novembro de 1967, passando a constar:
Escola Municipal Gastédo Dias de Oliveira, sito
a Rua Antbdnio Pereira Brito, quadra E, lote
0007, bairro Caluge (Chacaras Bougainville),
Itaborai/RJ — CEP 24.810-480.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

Itaborai, 14 de outubro de 2024

MARCELO DELAROLI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria de Governo

Decreto n° 234, de 15 de outubro de 2024

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
R$ 82.990,46 (OITENTA E
DOIS MIL NOVECENTOS E
NOVENTA REAIS E QUA-
RENTA E SEIS CENTAVOS),
NA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SERVICOS PUBLI-
COS, NA FORMA ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigbes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e, de acordo com o art. 6° da Lei
Municipal n°. 3.018 de 14 de dezembro de
2023, bem como o art. 43, paragrafo 1°, inciso
11, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de
1964. DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 82.990,46 (oitenta e
dois mil novecentos e noventa reais e quarenta
e seis centavos), na Fonte 1.704.0013, distri-
buidos na forma do Anexo |.

Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anteri-
or, é proveniente de Excesso de Arrecadagao
apurado no Comparativo da Receita Orgada
Com a Arrecadada em 22 de setembro de
2024, oriundo de Royalties — Lei 7.990/89 —
Unido (FR 1.704.0013).

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao.

Itaborai, 15 de outubro de 2024.

Marcelo Delaroli
Prefeito

ANEXO | - Decreto n° 234, de 15 de outubro de 2024

SUPLEMENTACAO

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

24.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

24.001.001 — 15.451.0012.2.330 — LOCAGAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS

E. Despesa DESCRICAO FONTE |FICHA VALOR
3.3.90.39.00 cOaUtrOS Servigos de Terceiros — Pessoa Juridi- 1.704.0013| 944 |R$ 82.99046
Total da Secretaria| R$ 82.990,46
TOTAL DA SUPLEMENTAGCAO| R$ 82.990,46

Decreto n° 235, de 15 de outubro de 2024

ABRE CREDITO ADICIONAL,
NO VALOR DE R$ 390.325,00
(TREZENTOS E NOVENTA
MIL TREZENTOS E VINTE E
CINCO REAIS), NA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SER-
VICOS PUBLICOS, NA FOR-
MA ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigbes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio e, de acordo com o art. 6°, da Lei
Municipal n°. 3.018 de 14 de dezembro de
2023, bem como o art. 43, paragrafo primeiro,
inciso Il, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de

margo de 1964. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional, no
valor de R$ 390.325,00 (trezentos e noventa
mil trezentos e vinte e cinco reais), na Fonte
1.704.0014, distribuidos na forma do Anexo |.
Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anteri-
or, & proveniente de excesso de arrecadagao
apurado no Comparativo da Receita Orgada
Com a Arrecadada em 22 de setembro de
2024, oriundo de Royalties - Lei 9.478/97 -
Unido (FR 1.704.0014).

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao.

Itaborai, 15 de outubro de 2024.

Marcelo Delaroli
Prefeito
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ANEXO | - Decreto n° 235, de 15 de outubro de 2024

SUPLEMENTAGCAO

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

24.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

24.001.001 — 15.451.0012.2.330 — LOCAGAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.704.0014 990 R$ 86.585,16
24.001.001 — 15.452.0079.2.253 - MANUTENGAO DO SERVICO DE LIMPEZA PUBLICA
E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.704.0014 942 R$ 303.739,84
Total da Secretaria R$ 390.325,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 390.325,00

Decreto n® 236, de 15 de outubro de 2024

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
DE R$ 3.871.161,49 (TRES
MILHOES OITOCENTOS E
SETENTA E UM MIL CENTO
E SESSENTA E UM REAIS E
QUARENTA E NOVE CENTA-
VOS), NA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SERVIGOS PU-
BLICOS E SECRETARIA

XO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e, de acordo com o art. 5° da Lei
Municipal n°. 3.018 de 14 de dezembro de
2023, bem como o art. 43, paragrafo primeiro,
inciso |, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 3.871.161,49 (TRES

vos), na Fonte 2.500.0001, distribuidos na
forma do Anexo I.

Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anteri-
or, é proveniente de Superavit Financeiro apu-
rado no Balango Patrimonial em 31 de dezem-
bro de 2023, oriundo de Recursos Nao Vincu-
lados de Impostos (FR 1.500.0001).

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao.

Itaborai, 15 de outubro de 2024.

Marcelo Delaroli

MUNICIPAL DE TURISMO E milhdes oitocentos e setenta e um mil cento e Prefeito
EVENTOS, NA FORMA ABAI- sessenta e um reais e quarenta e nove centa-
ANEXO | - Decreto n° 236, de 15 de outubro de 2024
SUPLEMENTACAO
24 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
24.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
24.001.001 — 15.451.0012.2.330 — LOCACAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS
E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 2.500.0001 992 R$ 2.207.424,34
24.001.001 — 15.452.0079.2.205 — MANUTENCAO E CONSERVACAO DE LOGRADOUROS MUNICIPAIS
E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.500.0001 979 R$ 1.368.737,15
Total da Secretaria R$ 3.576.161,49

31 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS

31.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS

31.001.001 — 13.392.0008.2.122 — ORGANIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DE FESTEJOS MUNICIPAIS

E. Despesa

DESCRICAO

FONTE

FICHA VALOR

3.3.90.39.00

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

2.500.0001

793 R$ 295.000,00

Total da Secretaria R$ 295.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO

R$ 3.871.161,49

Decreto n° 237, de 15 de outubro de 2024

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
DE R$ 931.262,85
(NOVECENTOS E TRINTA E
UM MIL DUZENTOS E SES-
SENTA E DOIS REAIS E OI-
TENTA E CINCO CENTA-
VOS), NA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SERVIGCOS PU-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e, de acordo com o art. 6° da Lei
Municipal n°. 3.018 de 14 de dezembro de
2023, bem como o art. 43, paragrafo primeiro,
inciso Il, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
margo de 1964. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 931.262,85
(novecentos e trinta e um mil duzentos e ses-

Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anteri-
or, é proveniente de Excesso de Arrecadagao
apurado no Comparativo da Receita Orgada
Com a Arrecadada em 30 de setembro de
2024, oriundo de Recursos N&o Vinculados de
Impostos (FR 1.501.0001).

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicagao.

Itaborai, 15 de outubro de 2024.

Marcelo Delaroli

BLICOS, NA FORMA ABAI- senta e dois reais e oitenta e cinco centavos), Prefeito
XO: na Fonte 1.501.0001, distribuidos na forma do
Anexo I.
ANEXO | - Decreto n° 237, de 15 de outubro de 2024
SUPLEMENTACAO
24 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
24.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
24.001.001 — 15.452.0079.2.205 — MANUTENCAO E CONSERVACAO DE LOGRADOUROS MUNICIPAIS

E.Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.501.0001 CRIAR R$ 931.262,85

Total da Secretaria R$ 931.262,85

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO

R$ 931.262,85
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Portaria:

PT N° 2046/2024. O Prefeito do Municipio de
Itaborai, no uso de suas atribuigbes legais, na
forma do Art. 120, I, e tendo em vista o dis-
posto no Art. 103, V, ambos da Lei Organica
do Municipio de Itaborai, Resolve: Tornar Sem
Efeito a contar de 15 de outubro de 2024, os
termos da Portaria n® 1947/2024, que designou
a servidora MARINA DE GOES PEREIRA DE
JESUS, CPF. n® xxxxxx.437-30, matricula n°
44915, para responder, Interinamente, como
Secretaria Municipal de Obras. Itaborai, 15 de
outubro de 2024. Marcelo Delaroli - Prefeito
Municipal

PT n.° 2047/24. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, II, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Orgéanica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Exonerar a partir de
15/10/2024, THAINA TEIXEIRA BARBOSA
DUTRA, CPF: XXX-XXX-447-78, Cargo: SE-
CRETARIO MUNICIPAL, Simbolo SM - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
EVENTOS. Marcelo Delaroli- Prefeito Munici-
pal

PT n.° 2048/24. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, II, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Orgéanica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Exonerar a partir de
2/10/2024, VALERIA GONGCALVES DE SOU-
ZA, CPF: XXX-XXX-577-63, Cargo: ASSES-
SOR DE DEPARTAMENTO I, Simbolo CC-07 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Mar-
celo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 2049/24. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, II, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Orgéanica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Exonerar a partir de
2/10/2024, DANIELE DE SOUZA, CPF: XXX-
XXX-267-02, Cargo: ASSESSOR EXECUTI-
VO, Simbolo CC-06 - SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SERVICOS PUBLICOS. Marcelo De-
laroli- Prefeito Municipal

PT n.° 2050/24. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Exonerar a partir de
1/10/2024, RAISSA FARIAS RANGEL, CPF:
XXX-XXX-557-08, Cargo: ASSESSOR DE
DEPARTAMENTO |, Simbolo CC-07 - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Marcelo Dela-
roli- Prefeito Municipal

PT n.° 2051/24. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Nomear a partir de
15/10/2024, THAINA TEIXEIRA BARBOSA
DUTRA, CPF: XXX-XXX-447-78, Cargo: SUB-
SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo SSM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
EVENTOS. Marcelo Delaroli- Prefeito Munici-

pal

PT n.° 2052/24. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no

art. 103, V, ambos da Lei Orgéanica do Munici-
pio de Itaborai, resolve Nomear a partir de
15/10/2024, UILTON AFONSO VIANA FILHO,
CPF: XXX-XXX-437-16, Cargo: SECRETARIO
MUNICIPAL, Simbolo SM - SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS. Marcelo Delaroli-
Prefeito Municipal

PT n.° 2053/24. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de Itaborai, resolve Nomear a partir de
15/10/2024, JOSE CARLOS ALMEIDA DE
ARAUJO, CPF: XXX-XXX-827-04, Cargo:
SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo SM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
EVENTOS. Marcelo Delaroli- Prefeito Munici-

pal

SECRETARIAS

Resolugao:

Resolucdo SEMCOM n° 08/2024 - ATO DE
DESIGNACAO DE FISCAL E DE GESTOR. O
Secretario Municipal de Comunicagéo Social,
no uso de suas atribuicdes legais e apds a
verificagdo de inexisténcia de impedimento, em
conformidade com o disposto no art. 9° do
Decreto Municipal N° 300/2023. RESOLVE:
Art. 1° - Designar o servidor Sandro da Silva
Giron, ocupante de cargo publico, mat. n°
30082, CPF n° xxxxxx.857-09, para exercer a
funcdo  de FISCAL DE CONTRA-
TO, decorrente do Processo n° 1354/2024,
relativo a aquisicdo de HDS EXTERNOS, na
forma do art. 6° do Decreto Municipal n°
300/2023.

Art. 2° - Designar também o servidora Mariana
Rocha de Barros Ribeiro, ocupante de cargo
publico, mat. n° 52.808, CPF n°® xxxxxx.057-10,
para exercer a fungdo de GESTOR DO CON-
TRATO, decorrente do Processo n°
1354/2024, ainda na forma do art. 6° do Decre-
to Municipal n® 300/2023.

Art. 3° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanharem
toda a execugdo do objeto, observando as
disposicdes previstas no Decreto Municipal n°
300/2023 e demais normas pertinentes.

Art. 4° - Cabe a SEMCOM dar ciéncia aos
servidores designados, bem como orienta-los a
fazerem a leitura do Decreto Municipal n°
300/2023, disponivel no site
Wwww.cespro.com.br.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicacdo e ciéncia dos servido-
res designados. Itaborai, 28 de agosto de
2024. VICTOR DA SILVA AGUIAR - Secretario
Municipal de Comunicagdo Social - Matricu-
la 52.731

Resolugdo FMAS N° 46/2024 - ATO DE DE-
SIGNACAO DE FISCAL E DE GESTOR. O
Secretario Municipal de Desenvolvimento Soci-
al, no uso de suas atribuicbes legais e apos
verificagdo de inexisténcia de impedimentos,
em conformidade com o disposto no Art. 9° do
Decreto n° 300/2023. RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Robson Sampaio
da Silva, ocupante de cargo publico, mat. N°
55.648, CPF n°® xxxxxx.11790, para exercer a
fungdo de FISCAL DO CONTRATO, decorren-

te do processo n° 642/2022, relativo a locagéo
de impressoras, na forma do Art. 6° do decreto
Municipal n° 300/2023, e na auséncia justifica-
da deste, designar o servidor Rodrigo Coelho
Pereira da Silva, mat. 45.183, CPF n°
xxxxxx.117-31, para exercer a fungédo de FIS-
CAL SUBSTITUTO.

Art. 2° Designar também a servidora Ana Pau-
la Pereira da Silva, ocupante de cargo publico,
mat. N° 45.398, CPF n° xxxxxx.197-06, para
exercer a fungdo de GESTOR DO CONTRA-
TO, decorrente do proc. 4162/2023 volume 03,
ainda na forma do Art. 6° do decreto Municipal
n® 300/2023, e na auséncia justificada deste,
designar a servidora Luyara de Souza Marcelo,
ocupante de cargo publico, mat. 45.389, CPF
xxxxxx.047.80, para exercer a fungéo de GES-
TOR SUBSTITUTO.

Art. 3° Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungbes, acompanharem
toda a execucdo do objeto, observando as
disposicdes previstas no Decreto Municipal n°
300/2023, e demais pertinentes.

Art. 4° Cabe ao FMAS da ciéncia aos servido-
res designados, bem como orienta-los a faze-
rem a leitura do Decreto Municipal 300/2023,
disponivel no site www.cespro.com.br.

Art. 5° Esta Resolugdo entrara em vigor na
data da sua publicacdo e ciéncia dos servido-
res designados. lItaborai, 09 de outubro de
2024. MARIANY BALDOW - Ordenador de
Despesas - Mat: 47.950

RESOLUGCAO (PGM) N° 026/2024 - ATO DE
DESIGNACAO DE FISCAL E DE GESTOR. O
Procurador Geral do Municipio o Dr. Edson
José de Lima Xavier, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Eimy Danielle
Silva Monteiro, ocupante de cargo publico,
mat. 44.900, CPF n°® xxxxxx.827-00 para exer-
cer a fungdo de FISCAL DE CONTRATO,
decorrente do processo n°
900000013110000075.000038/2023-18, relati-
vo & CONTRATACAO DE SERVICO DE POS-
TAGEM DE CORRESPONDENCIA EM GE-
RAL, na forma do art. 6° do Decreto Municipal
n® 300/2023, e na auséncia deste, designar o
servidor Gabriel Antonio de Souza Filho, ocu-
pante de cargo publico, mat. n° 46.004, CPF n°
xxxxxx.097-25, para exercer a fungdo de FIS-
CAL SUBSTITUTO.

Art. 2° Designar também o servidor Alex San-
dro de Santana, ocupante de cargo publico,
mat. 18.342, CPF n° xxxxxx.267-24, para exer-
cer a fungdo de GESTOR DE CONTRATO,
decorrente do Processo n°
900000013110000075.000038/2023-18, ainda
na forma do art. 6° do Decreto Municipal n°
300/2023.

Art. 3° Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungbes, acompanharem
toda a execugdo do objeto, observando as
disposicdes previstas no Decreto Municipal n°®
300/2023 e demais normas pertinentes.

Art. 4° Cabe a Procuradoria Geral do Municipio
dar ciéncia aos servidores designados, bem
como orienta-los a fazerem a leitura do Decre-
to Municipal n°® 300/2023, disponivel no site
Www.cespro.com.br.

Art. 5° Esta resolugéo entrara em vigor na data
de sua publicagdo e ciéncia dos servidores
designados. Itaborai, 14 de outubro de 2024.
EDSON JOSE DE LIMA XAVIER - PROCURA-
DOR GERAL DO MUNICIPIO - MAT. 44.885

DOE SANGUE

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155
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ITABORAI, 14 DE OUTUBRO DE 2024.
RESOLUCAO SEMC N°: 18/ 2024

uuuuuuuuuuuuuuuuuu

RESOLVE DAR PUBLICIDADE AQ
EDITAL N° 01/2024 DE REDE
MUNICIPAL DE PONTOS E
PONTOES DE CULTURA DE
ITABORAI-RJ, COM RECURSOS DA
LEI COMPLEMENTAR N°14.399/2022
(LEI ALDIR BLANC)

Segue abaixo o EDITAL N° 01/2024 DE REDE MUNICIPAL DE PONTOS E
PONTOES DE CULTURA DE ITABORAI-RJ, COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N°14.399/2022 (LEI ALDIR BLANC):

CHAMAMENTO PUBLICO 01/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA ITABORA({-RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

O municipio de Itaborai-RJ torna piblico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE
MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE ITABORAI-R] por meio da
Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n° 13.018, de 22 de julho de
2014,

O presente edital ¢ regido pelo disposto na Lei n® 14.399_de 08 de julho de 2022 (PNAB), no

Decreto n° 11.740. de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023
(Regulamentam a PNAB), no Decreto n® 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento),
na Lei n° 13.018. de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucio

Normativa MINC n® 08, de 11 de maio de 2016. ¢ na Instrugao Normativa MINC n° 12, de 28 de

maio de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentaria:

PROGRAMA DE TRABALHO: 34.001.001- 13.392.0008.2.840- Manutencio de
operacionalizagdo da cultura

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.31.00
FONTE DE RECURSO: 1.719.0049

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura,
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



5

https://www.itaborai.rj.gov.br

ITABORAI ANO VI N° 202 —AADIARIO OFICIAL
Terca, 15/10/2024 > ITABORAI

)';'K i I sovVIEND FEDERAL
. CULTURA g
CULTURA Al -

ALBIR ELawc

encontrar as regras deste edital ¢ como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu
interesse em participar desta politica. Boa leitura,

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagdo de projetos, iniciativas, atividades ou agdes de Pontos
¢ Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva, Trata-se, portanto, de
reconhecimento pela contribui¢do ja realizada por Pontos ¢ Pontdes de Cultura (com ou sem
CNPJ); além de entidades (com CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda nido sdo
certificadas como Pontos ou Pontdes de Cultura, mas que tém caracteristicas de Pontos de
Cultura e serdo certificadas por meio deste edital (desde que atendam aos requisitos previstos no
item 3).

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:

® Pontos de Cultura sio “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos
ou coletivos sem constituigio juridica, de natureza ou finalidade cultural, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades”;

® Pontdes de Cultura sio “cntidades com constitui¢ao juridica, de natureza/finalidade
cultural efou educativa, que desenvolvam, acompanhem ¢ articulem atividades culturais,
em parceria com as redes regionais, identitarias ¢ tematicas de pontos de cultura e outras
redes tematicas, que se destinam A mobilizagio, a troca de experiéncias, ao
desenvolvimento de agdes conjuntas com governos locais ¢ a articulagido entre os
diferentes pontos de cultura que poderio se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou
por areas temdticas de interesse comum, visando & capacitagdo, a0 mapeamento e a agdes
conjuntas.”

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagio sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigag¢des futuras, sem exigéncia de
contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestagdo de contas,
conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. RECURSOS

2.1 Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de
Itaborai-RJ por meio da PNAB, e tem o valor total de R$ 377.189,47 para a premiacao de 13
entidades e/ou coletivos, dividido entre as categorias descritas no Anexo I deste edital, no valor
de R$29.014,57 cada prémio.

2.2. Os valores dos recursos, poderio ou nio sofrer retengiio de Imposto de Renda. Em caso de
ndo retencdo, fica sob a responsabilidade do Ponto ou Pontio de Cultura informar a Receita
Federal através do Imposto de Renda, sobre os rendimentos obtidos no presente Edital.

2.3 Caso haja disponibilidade orcamentédria e interesse publico, este edital poderd ser
suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de
rendimentos, ou caso haja disponibilidade or¢amentaria de outras fontes, as vagas podem ser
ampliadas para contemplar mais inscrigdes.
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3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos instrumentos da Politica
Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificacio
simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compéde o Sistema Nacional de Informagdes
e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda nio certificados
como Ponto ou Pontio de Cultura. Para participarem e serem certificadas por meio deste Edital,
tais entidades e coletivos deverdo:

L. Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagio
(Anexo 2), relacionado ao histérico de atuacdo da entidade ou coletivo sendo
avaliada pela Comissdo de Selegdo a partir do portfolio (relatdrio com material de
comprovacio das atividades), da Ficha de Inscricdo e demais conteados enviados
pela entidade ou coletivo, o que lhe caracterizard como “pré-certificada”;

II. Atender aos requisitos documentais solicitados no Edital

3.3 Caso a entidade ou coletivo nio seja certificada e nio obtenha a pontuagdo minima necessaria
para pré-certificagdio, conforme indicado no item 3.2., I, a candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontio de
Cultura, no Formulario de Inscrigdo, a certificagdo serd verificada pela Secretaria Municipal de
Cultura de Ttaborai na Plataforma Cultura Viva. Caso nido seja localizada a certificacdo, a
entidade ou coletivo passard pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e
coletivos ndo certificados, podendo, ou ndo, ser certificado como Ponto de Cultura por meio
deste Edital.

3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos ¢ entidades como Pontdes de Cultura. Caso o
coletivo ou entidade participante nio seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontiio de
Cultura, apenas poderé ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria Municipal de Cultura de Itaborai enviard 3 Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser disponibilizado), apos a
fase de Habilitacdo, a relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que
constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos ¢ Pontdes de Cultura.

3.7 A emissdo da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apos envio da
relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria Municipal
de Cultura de Itaborai, ndo compromete o possivel recebimento da premiacio.

3.8 Apos todo o processo de habilitagdo do edital, o responsavel pela candidatura que esta na
condi¢do de “pré certificado” deverd enviar para o email lab2itaborai@gmail.com tal
documentagio no periodo estipulado e divulgado pela Secretaria Municipal de Cultura:

a) para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagio do Ponto de Cultura:
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Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura
(e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual ndo ¢ possivel emitir a certificagio. O passo a
passo para a inscri¢do no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma
Rede Cultura Viva, pelo endereco eletronico:
mps://www.,f!,ov.brfculturaviva/nt~br/acesso-a-infonnacao/noticiasfcadastro-nacional-de-pontos-e

-pontoes-de-cultura-passo-a-passo

b) No caso de entidade cultural (com CNPJ), copia do Estatuto Social atualizado, visando a
identificar se a entidade ndo se enquadra nas vedagdes previstas no Art. 9° da Instrugdo
Normativa MinC n° 08 de 2016 ¢ se tem natureza ou finalidade cultural;

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderdo participar deste edital:

L. Pontos ¢ Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituigdo juridica,
ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

IL. Pontos ¢ Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituigio juridica,
ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

III. Organiza¢es da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também,
como entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontio de Cultura pelo Ministério
da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagio no Cadastro Nacional, conforme
item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constituigdo juridica), representados por pessoas fisica, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades ¢ ainda nio estejam
certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os
requisitos para a certificagio no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em todos os casos, ¢ necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2
(dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio de fotos,
material gréfico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletrénicos e outros materiais
comprobatodrios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Néo podem participar do presente Edital:
I coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;
II. pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);
I1I. institui¢des privadas com fins lucrativos;
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IMI. Institui¢des de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas,
com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos
ou ex-alunos;

IV. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagio de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);

V. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

VL Instituigdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST,
SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

VIL.  Instituigdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

a. que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local;

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

1. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental
(Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus
respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

ii. servidor publico vinculado ao érgdo responsavel pela selecio
publica do ente federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

ii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurader) ou do Tribunal de Contas da Unifio
(Auditores ¢ Conselheiros), ou respectivo cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau,

VIII. Partidos politicos ¢ suas instituigdes;

IX. Membros da Comissdo de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

X. Pessoas juridicas de direito piblico da administragiio direta ou indireta.

Atengio! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo
concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

Atengio! A participagdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas
relacionadas & implementacio da PNAB e/ou na gestio compartilhada da PNCV nio caracteriza
participagdo direta na etapa de elaboragio do edital. Ou seja, a mera participacio nas audiéncias e
consultas piiblicas ndo inviabiliza a sua participagfio neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAQ
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6.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 16/10/2024 a 31/10/2024,
por meio do enderego eletrdnico https:/forms.gle/omHyexrF4m9] eixC8

Nio serdo aceitas inscrigdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscrigdo contara com o envio dos seguintes documentos:

I CPF, RG e comprovante de residéncia (conta de luz ou dgua, declaragdes em Posto de
Satde, CRAS e Associagdo de moradores);

II. Conta Corrente bancaria em proprio nome;
III. Formulario de Inscrigio (conforme Anexo 3 deste edital);

LV. Material de comprovagéo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural
ou coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no municipio de Itaborai, por meio de
informagdes sobre as agdes da entidade ou coletivo cultural; copias de cartazes; folhetos;
fotografias; material audiovisual (enderego eletrénico aberto, videos, entre outros);
publicagdes em jornal e revista; pigina da internet; depoimentos; programas; convites
para participar de eventos; cartas de reconhecimento de orgidos piblicos ou privados,
entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros. E importante que pelo menos 1
(uma) comprovagio indique data anterior a 2 (dois) anos em relagio a publicagdo deste
edital e a comprovagdo contenha NO MAXIMO 10 paginas. Da mesma forma, é
importante que sejam apresentados materiais recentes (nos wltimos dois anos), que
demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material serd
utilizado pela Comissdo de Selegido para avaliagio das candidaturas, de acordo com o
Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);

V. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaracio de
Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida, assinada (de forma
eletrGnica, de préprio punho ou com a impressdo digital) por todos os membros do
grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a
Declaragao;

VI .Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas
com deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 05 e 06, quando a entidade ou
coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclaragdes deveriio ser das pessoas:

a. do quadro de dirigentes;

b. integrantes do coletivo informal;

VIL para as entidades e coletivos:
a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);
b) Relagdo Nominal dos Dirigentes;

¢) Copia do documento de identificagio, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa
candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsivel legal pela
institui¢do privada sem fins lucrativos;
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d) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar copia do RG e CPF dos
membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e
assinaram a "Declaragdo de Representacio do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4);

6.3 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas | (uma) categoria, de acordo
com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscrigdo, na mesma categoria ou
em diferentes categorias, sera considerada apenas a ltima inscrigdo enviada para analise.

6.4 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério
solicitado neste Edital, prejudicando a andlise de itens obrigatorios, serdo desclassificadas na
Etapa de Habilitag3o,

6.5 A Secretaria Municipal de Cultura nio se responsabilizaré por inscri¢des que deixarem de ser
concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentidio no servidor, na
transmissdo de dados.

Atencdo! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as regras e condigdes
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 {Politica Nacional de Cultura
Viva - PNCV), da Instrugio Normativa MinC n°® 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC n°
12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital
para:

a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

¢. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas

. as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia;

Il.  para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a diregdo da entidade ou o coletivo informal proponente
devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

74 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas is cotas, podendo ser selecionado
de acordo com a sua nota ou classificagio no processo de selegio.
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7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia niio
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades ¢ coletivos optantes selecionadas nas cotas, a vaga nio
preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a
ordem de classificagdo.

7.7 No caso de ndo existirem inscrigdes aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma
das cotas, o nimero de premiagdes restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

7.7.1 Caso no haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para 0s
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.

7.8. Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscrigdes apresentadas por
entidades e coletivos com trajetdria declarada e comprovadamente ligadas as culturas populares e
tradicionais. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na socicdade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE
8.1 As inscrigdes apresentadas serdo analisadas nas seguintes etapas:

1. Avaliagio das inscrigdes - onde as candidaturas serio avaliadas, pontuadas e
ranqueadas, sendo definidas quais entidades e coletivos serio ou ndo habilitadas e
pré-certificadas ou ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta ctapa
sera realizada por comissdo de selegiio especifica, designada por meio da Secretaria
Municipal de Cultura.

2. Publicagdo da lista de habilitados, inabilitados e pré-certificagio

3. Perfodo de recurso para inabilitados ou nfio certificados - Os inabilitados que por
ventura queiram recorrer da decisdo da Comissdo de Selegdo e corrigir possiveis erros em
sua inscricdo poderdo fazé-lo através do formulario de recurso que sera disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Cultura;

4. Avaliagdo de recurso de inabilitados ou ndo certificados: A Comissdo de Selegio
avaliard os recursos dos inabilitados;

5. Lista final de habilitados e certificados por ordem de pontuagiio - Publicacdo da lista
final de habilitados, inabilitados e certificados com pontuagio final;
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9. ETAPA DE HABILITACAO DAS CANDIDATURAS
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9.1 Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades selecionadas e/ou pré-certificadas:

I - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que
obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no
Anexo 1, considerando os critérios de selegao estabelecidos no quadro do Anexo 2.

II - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que
obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no
quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada
categoria e cotas.

LIl - Entendem-se por entidades ¢ coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que,
anteriormente & inscri¢do neste Edital, nio eram certificados pelo Ministério da Cultura, ¢ que,
independentemente de serem selecionados ou ndo, tenham atendido aos requisitos para
certificagdo como Ponto de Cultura, relacionados a atuacdo cultural, segundo regras e critérios
descritos no item 3.

9.2 A Selegdo das candidaturas inscritas neste edital seré realizada por uma Comisséo de Selegiio
definida pelo Secretario Municipal de Cultura, com reconhecida atuagdo na area cultural,
capacidade de julgamento e de notdrio saber.

9.3 Ficardo proibidos de participar da Comissio de Selegio as pessoas que:

L tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos tGltimos 2
(dois) anos;

II. Estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou seus
respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou
administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges
ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do
processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).

II. tenham interesse pessoal na premiacio de participante deste Edital:

9.4 As proibi¢des previstas no item se estendem ao membro da comissio com conjuge,
companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em
alguma das hip6teses previstas.

9.5 A Comissdo de Selegiio vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagdes
dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

9.6 A pontuagdo maxima de cada candidatura ¢ de até 100 pontos.
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9.7 Cada candidatura ser4 analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de Selegio
(no minimo, por um da sociedade civil), e a nota final serd obtida a partir da média das notas dos
avaliadores.

9.8 Os casos de empate serio resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o
desempate ocorrera na seguintc ordem de prioridade:

I - maior pontuagio nos critérios previstos no Anexo 2 (“Awvaliagdo da atuagio da
entidade cultural”), do “a” ao “r”, nesta ordem;

II - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigdo;
I1I - mediante sorteio.
9.9 Seré desclassificada a candidatura que:

I. ndo apresentar os documentos ¢ formuldrios devidamente preenchidos,
conforme descrito no item 6;

II. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade e outras formas de discriminagdo ou que atente contra os principios
do Estado Democratico de Direito em seu plano de trabalho;

11L. ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selegio.

9.10 Os candidatos deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de estipulado no
anexo por meio do enderego eletrénico: https:/forms.gle/OQLowoD90eRIYvvUus

9.11 Ndo serdo aceitas substituigdes de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia.

9.12 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitacio;
b) ndo apresentarem os documentos exigidos;

¢) seenquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital.

10. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

10.1 Apds a conclusido das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classificadas para atender
o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser
remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagéo dos candidatos e atendendo
as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

11. DA ETAPA DE PREMIACAQ

11.1. O pagamento do prémio esta condicionado & existéncia de disponibilidade orgamentéria ¢
financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito.
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11.2 Para evitar a concentragiio dos recursos piblicos, visando a equidade, abrangéncia territorial
e ampliagio do acesso da populagio brasileira as condicdes de exercicio dos direitos culturais,
conforme disposto no art 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou
institui¢des culturais sem fins lucrativos premiados nio poderdo receber dois ou mais Prémios
Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais diferentes ou de
entes federados distintos, salvo quando em um mesmo edital de premiagdo da PNCV, apés
selecionadas todas as candidaturas concorrentes que ndo tenham sido premiadas nos ultimos 12
meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas nessas condigdes.

BOVEEND FEDIRAL

11.3 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o0 ndo cumprimento
das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio serd destinado a outra
candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem
decrescente de pontuagio e o prazo de vigéncia deste Edital.

11.4 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem de
classificagdo do resultado final da Fase de Selegiio.

11.5  Os recursos financeiros serdo repassados em uma Gnica parcela, diretamente na conta
bancaria especifica.

11.6 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera
pago em conta corrente ou poupanga de qualquer banco, de acordo com o Formuldrio de
Inscrigdo (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como Unica titular, nio sendo aceitas contas
conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou
contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

11.7 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio serd pago exclusivamente em conta
corrente que tenha a instituigdo como titular, de acordo com o Formulario de Inscrigio (Anexo
03). Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.

1.8 A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizara por eventuais irregularidades
praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da destinagio dos recursos do Prémio.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 O prazo de vigéncia deste Edital ser4 de 12 meses contados a partir da publicagdo do
resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma tinica vez, por igual periodo.

12.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacio, constatadas a qualquer
tempo, implicario a inabilitagéo da inscrigdo.

12.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serdo
resolvidos pela Comissao de Selegdo durante as reunides para avaliagio e para julgamento dos
pedidos de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do
processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura.

12.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia 1itil. No caso de o prazo final de
qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, serd
prorrogado para o primeiro dia (til subsequente.
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12.5 Os 6nus da participagéo na sele¢do publica, incluidas as despesas com copias e emissio de
documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o
acompanhamento da atualizagio das informagGes deste Edital.

12.6 A entidade ou coletivo cultural sera a tmica responsavel pela veracidade de todos os
documentos encaminhados,

12.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados da
Secretaria Municipal de Cultura ¢ do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagio
€ mapeamento da produgio cultural brasileira.

12.8 As iniciativas culturais poderio ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Municipal
de Cultura ¢ pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicages
internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogio e divulgagdo, incluidos os
devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou nio, pleitear a recepgio de qualquer
valor, inclusive a titulo autoral.

12.9 Os materiais encaminhados nio serdo devolvidos, cabendo ao orgdo responsavel pela
selegdo pablica seu arquivamento ou destruigéo.

12.10 O ato de inscrigdo implica o conhecimento ¢ a integral concordancia da entidade ou
coletivo cultural com as normas ¢ com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

12.11 Dividas e informacdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto &
Secretaria Municipal de Cultura, por meio do endereco eletrénico lab2itaborai@ gmail.com .

12.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
e ANEXO I: Categorias e Cotas;
® ANEXO 2: Critérios de avaliagio da Etapa de Selegio;
e ANEXO 3: Formulario de Inscrigiio
® ANEXO 4: Declaragio de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural
e ANEXO 5: Modelo de Autodeclaraciio Etnico-Racial;
e ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragio para Pessoa com Deficiéncia;
e ANEXO 7: Calendério
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ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS
. NUMERO DE VALOR TOTAL DISPONIVEL
NOME E DESCRI
c ATEGOR&AO D VAGAS PARA POR PROJETO SELECIONADO
CATEGORIA (R$)
AMPLA CONCORRENCIA 4 RS 29.014,57
ENTIDADES E COLETIVOS
LIGADOS A CULTURA 4 RS 29.014,57
POPULAR E TRADICIONAL
PESSOAS NEGRAS OU PARDAS 3 RS 29.014,57
PESSOAS INDIGENAS 1 RS 29.014,57
PESSOAS COM DEFICIENCIA 1 RS 29.014,57

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

Avaliacio da atuacio da entidade cultural

PONTUA
DISTRIBUICAO DOS CAO
PONTOS MAXIMA
NO ITEM
A partir do portfélio, do formulario de inscricio
e demais materiais enviados, e considerando os
objetivos de Pontos de Cultura definidos na Lei % Atende
Sy e 32 £ § Nio i Atende
que institui a Politica Nacional de Cultura Viva Atenide Parcialm Plensaiite
(Lei n° 13.018/2014, art. 6°, I), analisar se a ente
entidade ou coletivo cultural atende aos
seguintes critérios:
100 pontos
Representa iniciativas culturais ja desenvolvidas 0 5 10
por comunidades, grupos e redes de colaboragio.
Promove, amplia e garante a criacdo e a produgio 0 ) 3
artistica e cultural.
Incentiva a preservagao da cultura brasileira. 0 2 3
Estimula a exploracdo de espagos publicos e| 0 1 2
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privados para serem disponibilizados para a agdo
cultural.

Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas
culturais.

Promove a diversidade cultural brasileira,
garantindo didlogos interculturais.

Garante acesso aos meios de fruigdo, produgio e
difusio cultural.

Assegura a inclusio cultural da populagio idosa, de
mulheres, jovens, pessoas negras, com deficiéncia,
LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as
desigualdades sociais.

Contribui para o fortalecimento da autonomia
social das comunidades.

10

Promove o intercdmbio entre diferentes segmentos
da comunidade.

Estimula a articulagiio das redes sociais ¢ culturais
e dessas com a educagio.

Adota principios de gestdo compartilhada entre
atores culturais nio governamentais e o Estado.

Fomenta as economias solidaria e criativa,

Protege o patriménio cultural material, imaterial e
promove as memaorias comunitarias.

Apoia ¢ incentiva manifestagdes culturais populares
e tradicionais.

Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com
regularidade na comunidade.

As acles da entidade/coletivo estdo relacionadas
a0s eixos estruturantes da PNCV, por meio de agdes
nas dreas de formacdo, produgdo efou difusio
sociocultural de maneira continuada.

A entidade possui articulagio com outras
organizagoes, compondo Frentes, Redes,
Conselhos, Comissoes, dentre outros espagos de
participagdo ¢ incidéncia politica em éreas

sinérgicas a PNCV.

Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuacio minima de 50 (cinquenta) pontos.
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ANEXO 03 - FORMULARIQ DE INSCRICAO

[1.  CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01) |

Marque a cota a qual a entidade ou coletive cultural entende se enquadrar (observar quais
as cotas previstas e exigéncias para comprovag¢io no Anexo 02 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do de
liderang¢a negras)

() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posigio de
lideranga indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em
posigao de lideranga com deficiéncia)

( ) Cultura popular ou tradicional (coletivos ou entidades ligadas a cultura popular ou
tradicional)

( ) Ampla concorréncia

A entidade ou coletivo tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e
tradicionais, considerando pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme item 7.8
do edital?*

( ) Sim

( ) Nio

*A Comissdo de Selegdo analisara as comprovagdes enviadas pela entidade na inscri¢do para
avaliar se conta com trajetéria comprovadamente ligada s culturas populares e tradicionais.

[2.  INFORMACOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL |

2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.2. CNPIJ (se entidade):
2.2.1 CPF:
2.3. Enderego:

2.3.1. Cidade: ' | 2.3.2. UF:
2.3. Bairro: 2.3. Namero: 2.3. Complemento:
2.3.3. CEP: | 2.4, DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade ou coletivo cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):
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2.7. A entidade ou coletivo ja ¢ certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro
Nacional de Pontos ¢ Pontdes de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva )
( ) Sim, como Ponto de Cultura

( ) Sim, como Pontio de Cultura

() Nao, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente
Edital

OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada, a certificagdo serd verificada
pelo Ente Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificagiio, a entidade ou
coletivo passard pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades ¢ coletivos nio certificadas,
podendo, ou ndo, ser certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagio de recurso, na Fase
de Selecéo).

2.8. Caso a entidade ou coletivo jd seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no
Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante
(ndo obrigatorio):

3. INFORMACOES BASICAS DA REPRESENTACAO DA ENTIDADE OU COLETIVO
CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:

3.4. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM ( ) NAO( )

3.5. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM ( ) NAO( )
3.6. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO ( )
3.6.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

( ) Auditiva ( ) Fisica () Intelectual ( ) Multipla ( ) Visual
3.7. Endereco:

3.7.1. Cidade: | JA2.TR

3.7.3. Bairro: 3.7.4. Numero: 3.7.5. Complemento:
3.7.6. CEP: 3.8. DDD / Telefone:

3.9. Data de | 3.10. RG: 311, CPE;
Nascimento:

3.12. E-mail:

3.13. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO VI N° 202 DIARIO OFICIAL 20
Terca, 15/10/2024 ; ITABORAI https://www.itaborai.rj.gov.br

9 POLITICA NATIONS
o SOVERNG FEDIRAL
=4<h) cuitupa I N-k
i U 7
% ke

3.14. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
( )YSim( )Nio

3.15. Qual sua ocupagio dentro da cultura?

uNILa § BEConsTRUCAD

3.16. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

( )at¢2anos( )deZ2aS5anos( )de5al0anos( )maisde 10 anos

|4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL |

4.1. Ha quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?

( )menosde3 anos( )de3aSanos( )de6alOanos( )delOal5anos( )maisde 15 anos

4.2. Os espagos, os ambientes e os recursos disponiveis sdo suficientes para a manutengéio das atividades
da iniciativa cultural?

( )SIM ( )NAO

4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na atuagdo
dentro do seu setor cultural e para manter as atividades?

)} Administrativos

) Estruturais

)} Geograficos / de localizagio
) Econdémicos

) Politicos

) Saude

) Parcerias

) Formagéo

) Desinteresse do publico

(
(
(
(
(
( ) Sociais
(
i
(
(
4.

3.1.( ) Outro:

4.4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas

dreas?

( ) | zona urbana central ( ) | dreas atingidas por barragem

( ) | zona urbana periférica () |territérios indigenas (demarcados ou em processo de
demarcagdo)

() | zona rural () |[comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
processo de titulagdo, com registro na Fundagdo
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Cultural Palmares)

() |regides de fronteira () |territorio de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, loucciros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)

( ) | area de vulnerabilidade social () |regides com baixo Indice de Desenvolvimento
Humano - IDH

( ) | unidades habitacionais () |regides de alto indice de violéncia

4.5. A candidatura atua com quais acdes estruturantes da Cultura Viva?

() | intercAmbio e residéncias artistico-culturais | ( ) | livro, leitura e literatura

( ) | cultura, comunicagio e midia livre () | memoria e patriménio cultural

( ) | cultura e educagdo () | cultura e meio ambiente

() | cultura e satde ( )} | cultura e juventude

() | conhecimentos tradicionais ( ) | cultura, infincia e adolescéncia

( ) | cultura digital ( ) | agente cultura viva

( ) | cultura ¢ direitos humanos ( ) | cultura circense

( ) | economia criativa ¢ solidaria () |4.5.1. outra. Qual?

4,6. A candidatura atua com quais Areas e temas de conhecimento que podem ser
compartilhados?

( ) | Antropologia ( ) | Cultura Popular ( ) | Meio Ambiente

() | Arqueologia ( ) | Danga ( ) | Midias Sociais

() | Arquitetura-Urbanismo ( ) | Design () | Moda

() | Arquivo ( ) | Direito Autoral () | Museu

() | Arte de Rua ( ) | Economia Criativa () | Musica

() | Arte Digital () | Educacio ( ) | Novas Midias
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() | Artes Visuais ( ) | Esporte ( ) | Patriménio Imaterial

() | Artesanato () | Filosofia ( ) | Patriménio Material

( ) | Audiovisual ( ) | Fotografia () | Pesquisa

() |Cinema ( ) | Gastronomia ( ) | Produgdo Cultural

() | Circo ( ) | Gestdo Cultural ( ) | Radio

( ) | Comunicagio ( ) | Historia ( ) | Saude

() | Cultura Cigana ( ) | Jogos Eletronicos () | Sociologia

() | Cultura Digital () |Jornalismo () | Teatro

() | Cultura Estrangeira (imigrantes) | ( ) | Leitura () | Televisao

() | Cultura Indigena ( ) |Literatura ( ) | Turismo

() | Cultura Negra ( ) | Livro ( ) |4.6.1. Outro. Qual?

4.7. A candidatura atua diretamente com qual piiblico?

( ) | Afro-Brasileiros () | Mulheres ( ) | Populagdo de Baixa Renda

( ) | Ciganos () | Pescadores () | Grupos assentados de
reforma agraria

( ) | Estudantes () | Pessoas com deficiéncia | ( ) | Mestres, praticantes,
brincantes e grupos
culturais populares,
urbanos e rurais

() | Agentes culturais, artistas e | ( ) | Pessoas em situagdo de | ( ) | Pessoas ou grupos vitimas

grupos artisticos e culturais sofrimento psiquico de violéncia
independentes
() |Idosos ( ) | Populagio de Rua ( ) | Populagdo sem teto
() | Imigrantes () | Populagdo em regime | ( ) | Populagdes atingida por

barragens

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO VI N°
Terca, 15/10/2024

202 DIARIO OFICIAL
ITABORAI

23

https://www.itaborai.rj.gov.br

i ; CULTURA : : SINTSTERLD D
— % A e

GOVERNO FEDERAL

UKIRD £ REEONSTRUCAD

( ) | Indigenas () | Povos e Comunidades | ( ) | Populagdes de regides
Tradicionais de Matriz fronteirigas
Africana e de Terreiro
( ) | Criancas e Adolescentes () | Quilombolas () | Populagbes em dareas de
vulnerabilidade social
() | Juventude ( ) | Ribeirinhos () | 4.7.1. Outro. Qual?
( ) | Populacdo Rural

4.7.2. Indique a faixa etaria do puablico atendido diretamente:

)

Primeira Infincia: 0 a 6 anos

()

Criangas: 7 a 11 anos

()

Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

'}

Adultos: 30 a 59 anos

)

Idosos: maior de 60 anos

4.7.3. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente?

() | até 50 pessoas

() | de 51 a 100 pessoas

() | de 101 a 200 pessoas

() | de 201 a 400 pessoas

() | de 401 a 600 pessoas

() | mais de 601 pessoas
4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800
caracteres)
4.9. A entidade ou coletivo cultural representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por

comunidades, grupos e redes de colaboragiio? Se sim, como? (até 800 caracteres)
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4.10. Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e
garantir a cria¢do e a producéo artistica ¢ cultural? (até 800 caracteres)

4.11. A entidade ou coletivo cultural incentiva a preservac¢iio da cultura brasileira? Se
sim, como? (até 800 caracteres)

4.12. A entidade ou coletivo cultural estimula a exploracio de espagos publicos e privados
para serem disponibilizados para a a¢éo cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.13. A entidade ou coletive aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se
sim, como? (até 800 caracteres)

4.14. A entidade ou coletivo cultural promove 2a diversidade cultural brasileira,
garantindo dialogos interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.15. A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos meios de fruicdo, producio e
difusio cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.16. A entidade ou coletivo cultural assegura a inclusdo cultural da populacio idosa, de
mulheres, jovens, pessoas negras, com deficiéncia e/ou de baixa renda, combatendo as
desigualdades sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.17. A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social
das comunidades? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.18. A entidade ou coletivo cultural promove o intercimbio entre diferentes segmentos
da comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.19. A entidade ou coletivo cultural estimula a articula¢io das redes sociais e culturais e
dessas com a educag¢ao? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.20. A entidade ou coletivo cultural adeta principios de gestio compartilhada entre
atores culturais niio governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.21. A entidade ou coletivo fomenta as economias soliddria e criativa? Se sim, como? (até
800 caracteres)
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4.22. A entidade ou coletivo cultural protege o patrimdnio cultural material, imaterial e
promove as memorias comunitirias? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.23. A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifestacdes culturais populares e
tradicionais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.24. A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com
regularidade na comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

4.25. As acgies da entidade ou coletivo estio relacionadas aos eixos estruturantes da
Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio de agdes nas areas de formagio,
producio e/ou difusio sociocultural de maneira continuada? (até 800 caracteres)

4.26. A entidade ou coletivo possui articula¢io com outras organizacdes, compondo
Frentes, Redes, Conselhos, Comissdes, dentre outros espacos de participaciio e incidéncia
politica em dreas sinérgicas a PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres)

4.27. A iniciativa cultural ¢ atendida ou apoiada por programas, projetos e acdes de
governo (municipal, estadual ou federal) ou de organizacdes nio governamentais? Cite
quais sdo. (até 800 caracteres)

4.28. Informe se a entidade ou coletivo cultural ja foi selecionada em algum Edital de
apoio da Cultura Viva.

( ) Federal ( ) Estadual ( ) Distrital ( ) Municipal ( ) Nio foi
selecionada

4.17.1. Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

[5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIACAO)

N Banco: Nome do Banco: N°® Agéncia: | ( ) conta corrente Praga de Pagamento:
( ) conta poupanga

N°? Conta:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio serd pago em conta
corrente ou poupanca de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como (inica titular, ndo sendo aceitas
contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO VI N° 202 "1 DIARIO OFICIAL 26
Terca, 15/10/2024 ; g ITABORAI https://www.itaborai.rj.gov.br

CULTURA Nl TERID bR
‘ CULTURA
M

contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que
tenha a instituicdo como titular. Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou
instrumentos similares.

5. DECLARACOES |

Eu, , responsavel legal pela entidade ou
coletivo cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos
que regem o Edital de Sele¢fo, zelando pela observincia das suas determinagoes;

2 Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas fases de
selecdo e habilitacfo, seja na eventual premiacéo.

3. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo
sao de minha inteira responsabilidade, sendo a expressao da verdade;

4, Nio me enquadro em quaisquer das vedagoes dispostas no Edital de Selecéo;

5. Nio existe pldgio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

6. Autorizo a Secretaria Municipal de Cultura ¢ o Ministério da Cultura a publicar e
divulgar, mediante reprodugdo, distribui¢do, comunicagdo ao publico e quaisquer outras
modalidades de utilizacdo, sem quaisquer onus, por tempo indeterminado, os contetidos da
inscrigo;

74 Estou ciente e de acordo que a publicagio e divulgagdo das matérias poderdo ser
realizadas inclusive em universidades, escolas, semindrios, congressos, outros eventos e na midia
em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislagdes vigentes de cada pais;

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela
veracidade das informagdes e pelos documentos apresentados, cujos direitos autorais estejam
protegidos pela legislagdo vigente.

(Local e data) . / /
Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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ANEXO 4 - DECLARACAOQ DE REPRESENTACAO DO GRUPO/COLETIVO

CULTURAL
Nés, membros do Grupo/Coletivo Cultural (nome do
Grupo/Coletivo Cultural), declaramos que, em reunido realizada em __ de de

(dia/més/ano), fica decidido apresentar a inscrigao no Edital de Premiagdo Cultura Viva,
para reconhecimento, valorizagéo e fortalecimento da cultura brasileira.

Nesta reunido, nomeia-se (Representante do Grupo/Coletivo
Cultural), portador(a) da Carteira de Identidade n° (n® do RG) e CPF n°

(n® do CPF), como representante e responsavel por este Grupo/Coletivo Cultural e
pela inscrigdo da candidatura mencionada.

Assim AUTORIZAMOS:

1; o recebimento do prémio, no valor integral bruto de R$29.014,57, de acordo com as
informagdes indicadas no Formulario de Inscrigio.

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

2 O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas
tera obrigatoriamente a retengdo na fonte do valor do Imposto de Renda correspondente a
aliquota, na data do pagamento, conforme determina o Manual do Imposto sobre a renda Retido
na Fonte - MAFON, sendo o valor liquido a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta
corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscrigao.

3. A Secretaria Municipal de Cultura, a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural € o
Ministério da Cultura néo se responsabilizario por eventuais irregularidades praticadas pelas
candidaturas, acerca da destinacio dos recursos do Prémio.

4. E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizagdo das
informacdes do Edital.

3. O Grupo/Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de acordo com seus
termos ¢ vedacdes.

Caso a candidatura seja selecionada, sera necessario o envio das copias do RG e do CPF de todoes
os membros integrantes do Grupo/Coletivo Cultural — apenas maiores de 18 (dezoito) anos - para
premiagio, na Fase de Habilita¢do:

1.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
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Assinatura (eletrénica, de proprio punho ou impressio digital):

(Acrescentar membros integrantes, conforme composigéo do Coletivo Cultural)

(Local e data) { / /2024,
ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, ,CPF
n°® , RG n° , DECLARO, para fins de
participagdo no Edital (Nome ou namero do edital), que sou
(informar se ¢é NEGRO, PARDO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo ¢ estou ciente de que a apresentagdo de declaragio
falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagio de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAQO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, s CPF
n° , RG n° , DECLARO, para fins de
participagdo no Edital (Nome ou ntiimero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos
da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).
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Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaracio
falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagio de sangdes criminais.
DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO 7- CALENDARIO

Publicagio do Edital 15/10/2024
Impugnagdo do Edital 16/10/2024

Inscrigdo 17/10/2024 a 31/10/2024

Andlise pela comissdo de avaliacdao 01/11/2024 a 22/11/2024
Publicacdo dos habilitados e inabilitados 25/11/2024

Recurso dos inabilitados 26/11/2024 a 28/11/2024
Publicacédo da lista final de habilitados 29/11/2024
Prazo limite para pagamento dos habilitados 30/12/2024

Comprovacao de contrapartida Até 90 dias apos o recebimento do recurso

i
I@VA ESTE AEX{ATHIAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

45971
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Itaborai
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ITABORAI, 14 DE OUTUBRO DE 2024,
RESOLUCAO SEMC N°: 19/ 2024

RESOLVE DAR PUBLICIDADE
AO EDITAL N° 02/2024 DE
SUBSIDIO PARA
MANUTENCAO DE ESPACOS,
AMBIENTES E INICIATIVAS
ARTISTICO-CULTURAIS, COM

RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N°14.399/2022
(LEI ALDIR BLANC)

EDITAL DE SUBSIDIO PARA MANUTENCAO DE ESPACOS, AMBIENTES E
INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

0l4, agentes culturais do municipio de Itaborai-RJ!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento 4 Cultura (PNAB). Aqui
voc€ vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento i Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagdo e a universaliza¢do do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unifio aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade ¢ o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do municipio de Itaborai.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucio Normativa MINC n°

10/2023 (IN PNAB de A¢des Afirmativas e Acessibilidade).
)(/

2. INFORMACOES GERAIS
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Itaborai
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital ¢ a selecio de espagos, ambientes e iniciativas artistico-
culturais para receberem subsidio para manutengdo nas categorias descritas no Anexo
I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do
municipio de Itaborai,

2.2 Quantidade de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
selecionados

Serfio selecionados 6 espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.

Contudo, caso haja disponibilidade orgamentdria ¢ interesse piblico, o edital podera
ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do Edital

Cada espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio no valor de
R$15.000,00, em uma tinica parcela.

Os valores dos recursos, poderdo ou nio sofrer retengdo de Imposto de Renda. Em caso
de ndo retengdo, fica sob a responsabilidade do AGENTE CULTURAL, informar a
Receita Federal através do Imposto de Renda, sobre os rendimentos obtidos no presente
Edital.

O valor total deste edital ¢ de R$90.000,00.
A despesa correra a conta da seguinte Dotagio Orcamentaria:

PROGRAMA DE TRABALHO: 34.001.001 - 13.392.0008.2.840 - Manutengio e
Operacionalizagio da Cultura

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.31.00
FONTE DE RECURSO: 1.719.0049

2.4 Prazo de inscrigiio
O calendario sera conforme o Anexo IX.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem espacos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais localizados no municipio de Ttaborai e que tenham as
seguintes caracteristicas:
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Itaborai
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

I — seja organizado ¢ mantido por pessoas, organizagdes da sociedade civil,
microempresas culturais, organizages culturais comunitdrias, cooperativas com
finalidade cultural ¢ institui¢Oes culturais sem fins lucrativos;

II - tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que se
dediquem a realizar atividades artisticas e culturais.

Ou seja, 0s agentes culturais podem ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI),

II - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéio, Fundagio, Cooperativa, etc);
III — Microempresas;

III - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de espagos, ambientes ou iniciativas culturais que atuem como grupo ou
coletivo cultural sem constitui¢io juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural
€ a representacdo serd formalizada em declaragio assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

Sdo exemplos de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

[ Pontos e pontdes de cultura teatros independentes

escolas de misica, de capoeira e de artes | circos, inclusive itinerantes
e estudios, companhias ¢ escolas de

danga

cineclubes centros culturais, casas de cultura e
centros de tradigdo regionais

museus comunitarios e centros de comunidades e povos indigenas e seus

memodria e patrimdnio; bibliotecas espagos, ambientes € iniciativas artistico-

comunitarias culturais

centros artisticos e culturais afro- comunidades quilombolas e seus espacos,

brasileiros e cultura gospel ambientes e iniciativas artistico-culturais

povos e comunidades tradicionais ¢ seus | teatro de rua e demais expressdes
espagos, ambientes ¢ iniciativas artistico- | artisticas e culturais realizadas em
culturais espagos publicos

livrarias, editoras e sebos empresas de diversdo e produgio de
espetaculos; estudios de fotografia

produtoras de cinema e audiovisual ateliés de pintura, de moda, de design e
de artesanato
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[ galerias de arte ¢ de fotografias feiras permanentes de arte e de artesanato
espagos de apresenta¢do musical espacos de literatura, de poesia e de

literatura de cordel

espagos ¢ centros de cultura alimentar de | outros espacos, ambientes, iniciativas e

base comunitaria e agroecoldgica e de atividades artistico-culturais validados
culturas originarias, tradicionais e nos cadastros aos quais se refere o art. 9°
populares desta Lei.

Atencio! Nao é necessario ter uma sede em espago fisico para participar deste edital.

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:
I criados pela administragdo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

II. vinculados a fundagdes, a institutos ou a institui¢des criados ou mantidos por
empresas ou grupos de empresas;

III. teatros ou casas de espeticulos de diversdes com financiamento exclusivo de
grupos empresariais;

LV. espagos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;

V. que tenham socios, diretores efou administradores que participaram
diretamente da etapa de claboragdo do edital, e venham a participar da etapa de
analise de propostas ou da ctapa de julgamento de recursos;

VI.que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que sejam cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos
em que o referido servidor tiver atuado na ctapa de elabora¢do do edital, na
etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

VIL que tenham sécios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder
Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atengio! O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente
serd concedido para a gestdo responsavel pelo espaco cultural.

Atengio! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital,
mesmo que o agente cultural seja responsavel por mais de um espago cultural.
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Atencdio! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participagdo direta na ctapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagio do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagio
neste edital. A reunifio publica foi realizada no dia 23/05/2024, conforme video
https://www.youtube.com/watch?v=_E-J qjOCsc

3. ETAPAS
Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:
Inscri¢des — etapa de apresentagdo de projetos e documentos pelos agentes culturais
Sele¢io/habilita¢io — etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos
Recurso- etapa em que os inabilitados podem recorrer
Lista final de habilitados- lista com os habilitados apos o periodo de recurso

Assinatura do Termo de Execuc¢io Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugdio Cultural

4. INSCRICOES

4.1 Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar por meio do enderego  eletrénico
https:/forms.gle/tT7buHSFTXNIrYDrS5 a seguinte documentagdo obrigatoria:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Portfélio reunindo registros para comprovacdo dos Gltimos 02 anos de atuacio
(fotos, videos, postagens em redes sociais, relatérios...); maximo de 10 paginas

¢) Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, em caso de CNPJ :

d) documento pessoal do agente cultural que contenha RG ¢ CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

€) comprovante de residéncia (Agua e luz) Declaragdo de residéncia do CRAS, Posto
de Saide; ou associa¢@o de moradores:

f) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

g) Declarag@o de representagao, se for um coletivo sem CNPJ;

Aten¢do! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de
agenles culturais:

[ - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense:
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II - pertencentes a populagio ndmade ou itinerante; ou
III - que se encontrem em situagdo de rua.

Atengiio! O agente cultural representante do espago, ambiente ou iniciativa é
responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos
e informagdes de seu projeto.

Atencio! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura),
no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) 25% pessoas negras (pretas e pardas);
b) 10% pessoas indigenas;
c¢) 5% pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo 1.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragio.
5.2 Concorréncia concomitante

Os espagos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerio
concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia, ou seja concorrerfio ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréneia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selegéo.

Os espagos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nio ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela
cota.

3.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas
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No caso de ndo existirem propostas aptas em niimero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes deverd ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja espagos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nio
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagio.

6. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENCAO (PLANO DE
TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

Para se inscrever neste edital é necessario preencher o Anexo II - Formulario de
Inscri¢do/Plano de Trabalho, documento que cont¢m a ficha de inscrigdo e a descrigdo
do projeto.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto ¢ documentos
encaminhados, isentando o municipio de Itaborai de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

6.2 Custos de manutencio

O agente cultural deve preencher a planilha or¢amentaria constante no Anexo II
indicando os custos de manutengdo do espago, ambientes ou iniciativas artistico-
culturais, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de
mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de
acordo com as caracteristicas ¢ realidades do projeto.

Atencio! A planilha podera conter valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengio! O subsidio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado,
recursos da PNAB empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atengdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha or¢amentdria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com a relagio de quais
itens serdo custeados com esse recurso.
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6.3 Contrapartida

A contrapartida pode ser executada de forma digital, hibrida ou presencial. Como
oficinas, apresentagdes em espacos publicos, cursos e demais modalidades pertinentes.

A contrapartida devera ser executada em até 90 dias apos o recebimento do recurso;

A proposta devera ser gratuita e executada em espago publico no municipio de Itaborai
(em caso de contrapartida presencial);

A proposta de contrapartida deverd acontecer no minimo 2 vezes, em localidades
diferentes no municipio de Itaboraf (em caso de contrapartida presencial);

Em caso de contrapartida em formato online, o produto resultante da realiza¢io da
proposta cultural devera ficar disponivel de forma gratuita, permanente e obrigatoria na
plataforma digital Youtube, utilizando a hashtag #PNABItaborai

Toda estrutura da contrapartida sera de responsabilidade do proponente.

Todo material de divulgagdo e comunicagio produzido para a proposta cultural devera
mencionar 0 Governo Federal, o Ministério da Cultura e a Secretaria Municipal de
Cultura de Itaborai, bem como os produtos resultantes da proposta cultural.

Apods a execugdo da contrapartida devera ser enviado a Secretaria Municipal de Cultura, o
ANEXO V - RELATORIO DE OBJETO CULTURAL, que devera ser enviado para o e-mail
lab2itaborai@gmail.com com assunto “RELATORIO DE OBJETO CULTURAL SUBSIDIO +
NOME COMPLETO”

Caso o AGENTE CULTURAL ndo execute a contrapartida proposta e obrigatoria,
devera devolver o recurso com os juros aplicaveis e ficara impedido de participar de
editais da Secretaria Municipal de Cultura de Itaborai.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os espagos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de
acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas
dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia).

S#o0 medidas de acessibilidade:
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I - no aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacio e circulagdo;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

IIT - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepegao,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicdes,
dos espetéculos e das ofertas culturais em geral,

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

I - adaptag@o de espagos culturais com residéncias inclusivas:

II - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

III - medidas de prevengdo e crradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagéio e capacitagio acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Andlise dos projetos
Os membros da comissdo de selegdo fardo a analise das inscrigdes apresentadas.

Na analise, serd realizada a identifica¢do, tanto individual quanto sobre seu contexto
social, de aspectos relevantes dos espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
concorrentes em uma mesma categoria de subsidio, realizada por meio da atribuigio
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo III deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
espago, ambiente e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevéncia em
relagdo a outros espagos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada espago,
ambiente e iniciativas artistico-cultural ¢ atribuida em fungdo desta comparagio.

7.2 Valores incompativeis com o mercado
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Os itens da planilha orgamentaria poderiio ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds analise, nio forem considerados
com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com a proposta apresentada.

7.3 Recurso da etapa

O resultado da etapa de sele¢do/habilitagio serd divulgado no diario oficial e no site
oficial do municipio de Itaborai.

Aos inabili}ados cabera recurso destinado ao a Comissdo de Sele¢do através do
FORMULARIO DE RECURSO, que ser4 disponibilizado pela Secretaria Municipal
de Cultura.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo/habilitagio serd
divulgado no Diario Oficial do municipio.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderio ser remanejados para outra, conforme as
seguintes regras:

Os recursos néo utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior
pontuacdo geral.

9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1 Termo de Execuciao Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execcugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura contendo as
obrigag¢des dos assinantes do Termo.

9.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancéria para o recebimento dos recursos deste Edita.
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Atencdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira,
caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do agente cultural,

O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural apés convocatéria dos
habilitados sob pena de perda do apoio financeiro e convocagio do suplente para
assumir sua vaga.

10. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal ¢ da Secretaria Municipal de Cultura, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes)
nos trés meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos
de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagio dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, ¢ nfio pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37
da Constitui¢Zo Federal.

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

11.1 Monitoramento e avalia¢io realizados pela Secretaria Municipal de
Cultura

Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliagio dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestagio de informagfio 4 administragéo publica, observardo a Lei n°
14.903/2024 ¢ o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

11.2 Como o agente cultural presta contas i Secretaria Municipal de
Cultura

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo do Relatério de Objeto
da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatério de Objeto da Execugdio Cultural deve ser apresentado até 90 dias apos o
final do exercicio financeiro em que se encerrou a aplicagdo dos recursos recebidos.

O Relatorio Financeiro da Execugéio Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipéteses:

I - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagéio
do Relatério Final de Execugio do Objeto; ou
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II - quando for recebida, pela administra¢do publica, dentincia de irregularidade na
execugdo da agdo cultural, mediante Juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1 Desclassificacdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagio serfio desclassificadas, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢io
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atengdo! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicarfio na
desclassificagio do agente cultural.

12.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital € os seus anexos estdo disponiveis no endereco eletrénico
https://site.ib.itaborai.rj.gov.br e linktr.ee/culturaitaborai. O acompanhamento de todas as
ctapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sio de inteira responsabilidade
dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagties no Diario e site
oficial do municipio e nas midias sociais oficiais.

12.3 Informacdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail lab2itaborai@gmail.com .

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal de Cultura

12.4 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo [ - Categorias de apoio;
Anexo II - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho:;
Anexo III - Critérios de sele¢io
Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;
Anexo V - Relatério de Objeto da Execugio Cultural
Anexo VI - Declaragéo de representagio de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaragdo étnico-racial

Anexo VIII - Declaragio PCD
Anexo IX- Calendario
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ANEXO | - CATEGORIAS
1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$90.000,00distribuidos da seguinte
forma:

- 6 projetos no valor de R$15.000,00 cada.
2. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE COTAS | QUANTIDAD
VAGAS COTAS PARA (::OA:;S PARA E TOTAL DE VALOR POR T:::LOEA
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS PESSOAS PCD VAGAS PROJETO CATEGORI
CONCORRENC NEGRAS k
INDIGENAS A
1A
R .000,
2 2 1 - . R$15.000,00 OSQO o
ANEXO 11
FORMULARIO DFE INSCRICAO

1. DADOS DO REPRESENTANTE DO ESPACO, AMBIENTE OU
INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL

E pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Juridica

() Pessoa fisica

PARA PESSOA JURIDICA:

: 55
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Razao Social:

Nome fantasia:

CNPI:

Endere¢o da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante le gal:
E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal;

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) N#o Binaria

( ) Nao informar

Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

() Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

() Sim
() Nido

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
p
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( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Multipla

( ) Visual

( ) Outra

Escolaridade do representante legal
() Ndo tenho Educagio Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

(') Ensino Superior Completo

() Pés Graduagio completo

() Pés-Graduagio Incompleto

Vai concorrer as cotas ?
( )Sim ( )Nio

Se sim. Qual?
() Pessoa negra
() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia
PARA FiSICA:
Nome Completo:

Nome artistico (se houver)

Nome social (se houver):
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CPF:

CNPJ (Se a inscri¢io for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endere¢o completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao () Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criag¢io:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
Género

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Nio bindria

: 155
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( ) Ndo informar
Raca/cor/etnia

( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

() Amarela

( ) Indigena

E pessoa com deficiéncia - PCD?
() Sim

( )Nio

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

() Multipla

( ) Visual

( ) Outra

Escolaridade

() Néo tenho Educagio Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

: 00155
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() Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
() Pos Graduagdo completo

() Pés-Graduagio Incompleto

Vai concorrer as cotas ?
( ) Sim ( )Nio

Se sim. Qual?
() Pessoa negra
() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

2. ATUACAO DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO.

CULTURAL

Quais sdio as principais dreas abarcadas pelo espaco, ambiente ou iniciativa

artistico-cultural?

(Marque entre 1 e 3 dreas principais da cultura nas quais o espago ou iniciativa

atue:)

( )Arte de rua

( )Arte digital

( )Arte e Cultura Digital
( )Artes visuais

( )Artesanato

( YAudiovisual

( )Cenografia

( )Cinema

( )Circo

—

: 55
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( )Comunicagio

( )Cultura Afro-brasileira

( )Cultura Alimentar
( )Cultura Cigana

( )Cultura DEF

( )Cultura Digital

( )Cultura Estrangeira (imigrantes)

( )Cultura Indigena

( )Cultura Negra

( )Cultura Popular

(' )Cultura Quilombola
( )Cultura Tradicional
( )Danga

( )Design

( )Direito Autoral

( )Economia Criativa
( )Figurino

( )Filosofia

( )Fotografia

( )Gastronomia

( )Gestao Cultural

( )Historia

( )Humor e Comédia
( Yogos Eletronicos
( Mornalismo

( )Leitura

( )Literatura

( )Livro

( )Meio ambiente

( )YMemoria

( YModa

( )Museu

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Itaborai
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

g
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( )Misica

(' )Patriménio Imaterial

( )Patriménio Material

( )Performance

( )Pesquisa

( )Povos Tradicionais de Matriz Africana
( )Produgdo Cultural

( )Radio

(' )Sonorizagdo e iluminagio
( )Teatro

( )Televisdo

Outras

Descri¢ao do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

(Na descri¢cdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre acées e projetos
desenvolvidos pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural. Algumas
perguntas orientadoras: Quais ag¢des culturais realizadas? Por que a atuagdo do
espago, ambiente ou iniciativa é importante para a sociedade? Como a ideia do
espaco ou iniciativa surgiu? Conte sobre o contexto de atuagdo.)

Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagdo do valor a ser destinado
para apoio a espagos culturais, ou seja, deve informar como pretende utilizar o
subsidio objeto do presente edital. F Importante que vocé seja breve e proponha
entre trés e cinco objetivos que podem estar relacionados & atividade fim, como
realiza¢do de agdes e projetos, ou & atividade meio, como pagamento contas ou de
insumos para a realizagdo de agoes eic.)

Metas

(Neste espago, é necessdrio detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou resultados
que sejam quantificdveis. Por exemplo: Realizagdo de 03 oficinas de arte para
criangas e adolescentes durante o periodo de férias escolares; pagamento de 06
aluguéis e 06 contas de energia elétrica)

Perfil do publico que frequenta o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-
cultural (Preencha aqui informacoes sobre as pessoas que sdo beneficiadas ou
participam dos projetos realizados. Perguntas orientadoras- Qual o perfil do publico
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que frequenta o espago, ambiente ou usufrui das iniciativas artistico-culturais? Essas
pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas Jazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso
de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que espaco se direciona? ')

O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural ¢ voltado prioritariamente
para algum destes perfis de publico?

( )Pessoas vitimas de violéncia

(' )Pessoas em situagio de pobreza

( )Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua)

( )Pessoas em situaciio de restri¢do e privagdo de liberdade (popul agdo carceraria)
( )Pessoas com deficiéncia

( )Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

( )Mulheres

( )Povos e comunidades tradicionais

( )Negros e/ou negras

( )Ciganos

( )Indigenas

() Nao € voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos
Outros:

Medidas de acessibilidade empregadas no espaco cultural

Marque quais recursos de acessibilidade sdo empregados no espago, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural

Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimdos e guarda-corpos:

(') banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagdo adequada;

() Outra
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Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagéo ou comunicagdo tatil;
() a audiodescrigio;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:
() capacitag¢do de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéneia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formagio e sensibilizagfio de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuam no espaco, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural, conforme quadro a seguir:

[ - S . B e SR B e S ——ay
| | i 1

| Nome do | Songha . | | Pesson Pessoa com
a | no | CPF/CNPJ | negra ou S
profissional/empresa | ; | [ deficiéncia?
projeto | | indigena? |
| Ex.: Jodo Silva oo i Dmasemeter |0 g
i . Oficineiro | Negra

Cronograma de Execuciio

Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto de manutencio.
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Ativi

dade - Etapa Descrigiao Inicio [ Fim
Divulgacdo dos ; il
Fx: - projetos  realizados | |
Cormunicagfio | Pré-producio 10 espago cultural = 11/10/2024 | 11/11/2024
| | nos  veiculos de | f

Estratégia de divulgacio

Apresente os meios que sdo utilizados para divulgar os projetos realizados no espago
cultural. ex.: impulsionamento em redes sociais.

O espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos financeiros de
outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobran¢a de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsio de
valores e onde serdo empregados no projeto,)

() Nao, o projeto néo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
() Recursos de Lei de Incentivo Estadual
() Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de institui¢3o internacional
() Doagdes de Pessoas Fisicas

() Doagdes de Empresas

( ) Cobranga de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serio empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
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(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitdrio por produto e
o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo
aplicados no projelo.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas
estéo relacionadas.

Meta| Descricio | Justificativa Unidade Valor Quantidade | Valor total [Referéncia
do item de medida unitirio de preco
(opcional)
Ex.: Profissional Servigo R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotégrafo | necessario
1 para registro
da oficina

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formul4rio os seguintes documentos:

Portfolio do espago cultural (documento contendo fotos, videos, reportagens,
premiagdes que comprovem no minimo 2 anos de atuacio)

ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicao de notas aos critérios de
selegdo, conforme descrigdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
* Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;
* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

* Néo atendimento do critério — 0 pontos.
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Identificacio
do Critério

Pontuacio
Maixima

Descrig¢do do Critério

Relevincia das a¢des propostas pelo espaco, ambiente
ou iniciativa artistico-cultural para o cenario cultural
de Itaborai

| A andlise devera considerar, para fins de avaliagio e
valoragdo, se as agdes contribuem para o enriquecimento
¢ valorizacdo da cultura e Itaborai.

Aspectos 