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ATOS DO PREFEITO

Leis:
LEI N° 3074, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE AS DI-
RETRIZES PARA A ELA-
BORAGAO E EXECUCAO
DA LEI ORGAMENTARIA
DO EXERCICIO FINAN-
CEIRO DE 2026 E DA
OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI
fago saber que a CAMARA MUNICIPAL apro-
VOU e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento
ao disposto no § 2° do art. 165 da Constituigdo
Federal, no art. 148 da Lei Organica do Muni-
cipio de Itaborai e na Lei Complementar Fede-
ral n.° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, as diretrizes orga-
mentarias do Municipio de Itaborai para o
exercicio de 2026, compreendendo:

| - as metas e prioridades da administracéo
publica municipal;

Il - a estrutura e organizagdo dos orgamentos
do Municipio;

Il - as diretrizes para elaboragdo e execugéo
dos orgamentos do Municipio;

IV — as disposi¢des relativas a divida publica
municipal;

V - as disposigdes relativas as despesas com
pessoal e encargos sociais;

VI - as disposicdes sobre alteragdes na legisla-
¢ao tributaria e sua adequagao ao orgamento;
VIl — as disposi¢des sobre transparéncia; e

VIII - as disposi¢des finais.

Paragrafo unico. Integram esta Lei os termos
do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO |
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINIS-
TRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da administra-
¢ao publica municipal para o exercicio finan-
ceiro de 2026 sao aquelas definidas no Anexo
proprio que integrardo o Plano Plurianual para
2026-2029, as quais poderao ser revisadas por
ocasido da elaboragdo da Lei do Orgamento
Anual de 2026.

§ 1° - A Lei Orgamentaria destinara recursos
para a operacionalizagdo das prioridades e
metas de que trata o caput, e as seguintes
acodes de carater continuado:

| - gastos com o pessoal e encargos sociais do
Poder Executivo e do Poder Legislativo;

Il - compromissos relativos ao servigo da divi-
da publica;

Il - despesas indispensaveis ao custeio de
manutengao da administragdo municipal; e

IV - conservagéo e manutengéo do patriménio
publico.

§ 2° - A elaboragao do Projeto de Lei e a exe-

Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria de Governo

cucgado da Lei Orgamentaria Anual para o exer-
cicio financeiro de 2026 deverdo levar em
conta as metas de resultado primario e nomi-
nal estabelecidas no respectivo demonstrativo
anexo a esta Lei.

§ 3° As metas fiscais estabelecidas em de-
monstrativo anexo a esta Lei poderdo ser ajus-
tadas no projeto de Lei Orgamentaria Anual
para 2026, pelo Poder Executivo, se verificado,
quando da sua elaboragdo, que o comporta-
mento das variaveis macroecondémicas e/ou da
execucdo das receitas e despesas indique
necessidade de revisao.

Art. 3° Estdo discriminados, em demonstrativo
anexado a esta Lei, os Riscos Fiscais, onde
sdo avaliados os passivos contingentes e ou-
tros riscos capazes de afetar as contas publi-
cas.

CAPITULO I .
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS
ORGAMENTOS DO MUNICiPIO

Art. 4° Para efeito desta lei, entende-se por:

| — Orgao Orgamentario, o maior nivel da clas-
sificagdo institucional, que tem por finalidade
agrupar unidades orgamentarias;

Il - Unidade Orgamentaria, o menor nivel da
classificagdo institucional, agrupadas em or-
géos orgamentarios;

Il — Fungéo, o maior nivel de agregagao das
diversas areas de despesa que competem ao
setor publico;

IV — Subfungéo, representa um nivel de agre-
gagao imediatamente inferior a fungdo, e deve
evidenciar a natureza da atuag&o governamen-
tal;

V — Programa, o instrumento de organizagédo
da agdo governamental visando a concretiza-
¢ado dos objetivos pretendidos, sendo mensu-
rado por indicadores estabelecidos no plano
plurianual;

VI - Atividade, um instrumento de programagao
para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manu-
tengao da acéo de governo;

VIl — Projeto, um instrumento de programagéo
para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limita-
das no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansao ou o aperfeigo-
amento da ag&o de governo;

VIIl — Operagdo Especial, as despesas que
nao contribuem para a manutengéo das agdes
de governo, das quais néo resulta um produto,
e nao geram contraprestagdo direta sob a
forma de bens ou servigos;

IX - Esfera de Governo, campo de execugio
da acgéo, ou seja, Unido, Estado, Distrito Fede-
ral ou Municipio;

X — Fonte de Recursos, a origem ou a proce-
déncia dos recursos que devem ser gastos
com uma determinada finalidade;

Xl - Categoria Econdmica, a forma de classifi-
cacao, tanto da receita como da despesa que
compreende duas espécies: as receitas e as
despesas correntes, e as receitas e as despe-
sas de capital;
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XII - Grupo de Natureza da Despesa, a classifi-
cagdo da despesa agregando elementos de
despesa com as mesmas caracteristicas quan-
to ao objeto de gasto; e

Xl - Modalidade de Aplicagao, um dos compo-
nentes da classificagdo da despesa que indica
como os recursos serao aplicados.

§ 1° No Projeto de Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2026 e na respectiva Lei, a classi-
ficagdo das despesas obedecera ao disposto
nos incisos | a XllIl deste artigo.

§ 2° Cada programa identificara as agdes ne-
cessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividade, projeto ou operagdo espe-
cial, especificando os respectivos valores e
metas de resultado, bem como as unidades
orgamentarias responsaveis pela realizagdo da
acao.

§ 3° As categorias de programagdo de que
trata esta Lei serdo identificadas na Lei Orga-
mentaria Anual, bem como nos créditos adicio-
nais, por programa, atividade, projeto ou ope-
ragao especial.

§ 4° Cada atividade, projeto ou operagao espe-
cial identificara a fungdo, a subfungéo, o pro-
grama, a unidade e o érgdo orgamentdrio as
quais se vinculam.

§ 5° Os grupos de natureza de despesa de que
trata o inciso XlI deste artigo s&o os seguintes:

| — Grupo 1 — Pessoal e encargos sociais;

Il = Grupo 2 — Juros e encargos da divida;

IIl — Grupo 3 — Outras despesas correntes;

IV — Grupo 4 — Investimentos;

V — Grupo 5 — Inversdes financeiras; e

VI — Grupo 6 — Amortizagéo da divida.

§ 6° A reserva de contingéncia de que trata o
inciso Ill do art. 5° da Lei de Responsabilidade
Fiscal, sera identificada pelo digito 9 (nove), no

que se refere ao grupo de natureza de despe-
sa.

Art. 5° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social compreenderdo o conjunto das receitas
publicas, bem como das despesas dos Pode-
res Legislativo e Executivo, seus Fundos, Or-
géos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, bem como as
Empresas e Sociedades de Economia Mista
em que o Municipio detenha, ou venha a deter,
direta ou indiretamente, a maioria do capital
social com direito a voto.

Art. 6° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social discriminardo a despesa por unidade
orgamentaria, suas categorias de programa-
¢ao, com as respectivas dotagdes, especifican-
do a esfera orgcamentaria, o grupo de natureza
de despesa, a modalidade de aplicacdo e a
fonte de recursos expressa por categoria eco-
némica.

Art. 7° O Projeto de Lei Orcamentaria Anual
para o exercicio financeiro de 2026, que o
Poder Executivo encaminhara a Camara Muni-
cipal de Itaborai no prazo previsto no art. 35, §
2°, inciso Ill, do ADCT, e a respectiva Lei, se-
réo constituidos de:

| - texto da lei;

Il — sumario geral da receita dos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social, por fontes, e
das despesas por fungdes de governo;

Il — demonstrativo da receita e despesa dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
segundo as categorias econémicas;

IV — quadro discriminativo da receita dos Orga-
mentos Fiscal e da Seguridade Social por
fontes e respectiva legislagao;

V — quadro das dotagdes por 6rgdos do gover-

no e da administragao;

VI - quadros demonstrativos da receita e pla-
nos de aplicagdo dos fundos especiais;

VIl — demonstrativo das receitas dos Orgamen-
tos Fiscal e da Seguridade Social segundo as
categorias econémicas e fontes de recursos;

VIl — demonstrativo da despesa dos Orgamen-
tos Fiscal e da Seguridade Social segundo as
categorias econdmicas;

IX — demonstrativo da despesa dos Orgamen-
tos Fiscal e da Seguridade Social por érgaos,
unidades e subunidades orgamentarias, fun-
¢ao, projeto, atividade e operagdes especiais;
X - demonstrativo da despesa dos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social segundo as
fungdes, subfungdes e programas por projetos,
atividades e operagdes especiais;

Xl - demonstrativo da despesa dos Orgamen-
tos Fiscal e da Seguridade Social segundo as
funcdes, subfungdes e programas conforme o
vinculo com o recurso;

XIl - demonstrativo da despesa dos Orgamen-
tos Fiscal e da Seguridade Social por érgdos e
fungdes;

Xl — demonstrativo da receita e despesa dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social por
fonte de recurso;

XIV — quadro de detalhamento de despesas
dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
por 6rgéo, unidade e subunidade orgamenta-
ria, natureza e fonte de recurso;

XV - Tabelas explicativas, constando:

a) a receita arrecadada nos trés ultimos exerci-
cios anteriores aquele em que se elaborou a
proposta;

b) a receita prevista para o exercicio em que
se elabora a proposta;

c) a receita prevista para o exercicio a que se
refere a proposta;

d) a despesa realizada no exercicio imediata-
mente anterior;

e) a despesa fixada para o exercicio em que
se elabora a proposta; e

f) a despesa prevista para o exercicio a que se
refere a proposta.

XVI - demonstrativo dos gastos com pessoal,
por poder, confrontando a sua totalizagdo com
a receita corrente liquida, nos termos dos arts.
19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
acompanhado da memoaria de calculo;

XVII - demonstrativo da aplicagdo anual dos
recursos na manutengao e desenvolvimento do
ensino, nos termos do art. 212 da Constituicdo
Federal e dos arts. 70 e 71 da Lei Federal n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, detalhan-
do a fungao, subfungéo e programa, acompa-
nhado da meméria de célculo que demonstra o
valor aplicado e o respectivo percentual;

XVIIlI - demonstrativo da aplicagdo anual dos
recursos em agdes e servigos publicos de
saude, nos termos do inciso Ill do art. 77 do
ADCT, detalhando a fungao, subfungéo e pro-
grama, acompanhado da memoria de calculo
que demonstra o valor aplicado e o respectivo
percentual;

§ 1° Os programas finalisticos do governo
serdo detalhados por 6rgdo da Administracdo
Direta, Indireta e Fundacional, conforme inciso
Il do § 2° do art. 2° da Lei n.° 4.320, de 1964 e
da Lei Organica do Municipio.

§ 2° Juntamente com a mensagem que enca-
minhara a Camara Municipal o Projeto de Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2026 e seus
anexos, impressos e assinados pelo Prefeito,
sera remetida cépia dos mesmos em meio
eletrénico, na forma em que se constituira na
Lei do Orgamento Anual, apds aprovagao pela

Céamara Municipal.

§ 3° Os anexos de que trata o paragrafo anteri-
or sdo os documentos referidos nos incisos
deste artigo.

Art. 8° A meta fiscal prevista para o exercicio
de 2026 que consta no relatério anexo a este
Projeto de Lei, sob o titulo de Demonstrativo
Ill, sera atualizada na Lei do Orgamento de
2026 em decorréncia da atualizagdo da esti-
mativa da receita e, consequentemente, da
despesa.

CAPITULO Ill

DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXE-
CUCAO DOS ORGCAMENTOS DO MUNICIPIO

Secéao |
Diretrizes Gerais

Art. 9. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual,
que compreende os Orgamentos Fiscal, da
Seguridade Social e de Investimento das Em-
presas e Sociedades de Economia Mista, na
hipétese de criagdo destas, serd elaborado
conforme as diretrizes, os objetivos, as priori-
dades e metas estabelecidas na forma desta
Lei, observadas as normas da Lei Federal n.°
4.320, de 17 de margo de 1964, e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 10. A estimativa da receita e a fixagdo da
despesa, constantes do Projeto de Lei Orga-
mentaria Anual e nos quadros que o integram,
serdo elaboradas a pregos correntes.

Art. 11. A Lei Orcamentaria para o exercicio
financeiro de 2026 contera dispositivos para
adequar a despesa a receita, em funcdo dos
efeitos econémicos que decorram de:

| - Realizag&o de receitas nédo previstas;

Il - Disposigdes legais em nivel federal, estadu-
al ou municipal que impactem de forma desi-
gual as receitas previstas e as despesas fixa-
das; e

Ill - Adequagéo na estrutura do Poder Executi-
vo, desde que sem aumento de despesa, nos
casos em que € dispensado de autorizagdo
legislativa.

Paragrafo unico. A adequagéo de que trata o
caput, quando decorrente de qualquer das
situagdes previstas nos incisos I, Il e Ill, impli-
cara a revisdo das metas e prioridades para o
exercicio de 2026.

Art. 12. As propostas orgamentarias individuais
elaboradas pelos Orgados e Entidades do Po-
der Executivo serdo encaminhadas a Secreta-
ria Municipal de Planejamento até o dia 04 de
julho de 2025, para fins de consolidagdo do
Projeto de Lei Orgcamentaria para o exercicio
financeiro de 2026, observadas as disposigdes
desta Lei.

Secgao Il
Diretrizes Especificas para o Poder Legisla-
tivo

Art. 13. O Poder Executivo colocara a disposi-
¢do da Camara Municipal, no minimo trinta
dias antes do prazo final para o encaminha-
mento de sua proposta orgamentaria para o
exercicio de 2026, a estimativa da receita,
inclusive a corrente liquida, para o exercicio
subsequente, acompanhada da respectiva
memoria de calculo, nos termos do § 3° do art.
12 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° A proposta orgamentaria do Poder Legis-
lativo ndo podera ultrapassar o limite constitu-
cional estabelecido pelo inciso Il do art. 29-A
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da Constituigdo Federal de 88 relativo a 6% do
somatério da receita tributaria e das transfe-
réncias previstas nos arts. 158 e 159 da Cons-
tituicdo Federal, estimadas para o exercicio de
2025.

§ 2° A proposta orgamentaria do Poder Legis-
lativo devera ser encaminhada a Secretaria
Municipal de Planejamento até o dia 18 de
julho de 2025, para fins de consolidagdo do
Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio
financeiro de 2026.

§ 3° Apds o encerramento do exercicio de
2025, caso seja constatada diferenga positiva
entre o valor apurado com base na arrecada-
céo efetivamente ocorrida no exercicio anteri-
or, conforme inciso Il do artigo 29-A da Consti-
tuicdo Federal, e aquele correspondente a
estimativa de que trata o paragrafo anterior,
imediatamente apds tal apuragédo sera aberto
crédito adicional suplementar em favor do
Poder Legislativo.

Secao lll
Dos Débitos Judiciais

Art. 14. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual
contera a relagdo dos débitos constantes de
precatérios judiciais, regularmente apresenta-
dos até 02 de abril de 2025, para pagamento
no exercicio de 2025, conforme determinagdes
do § 5° do art. 100 da Constituicdo Federal,
discriminados por Orgdo da Administragdo
Direta, Autarquias e Fundagdes, e por grupos
de natureza da despesa.

Paragrafo unico. Devera ainda constar do
Projeto de Lei de Orgamento Anual, de forma
destacada dos precatérios de que trata o ca-
put, a relagdo dos débitos resultantes dos
parcelamentos de precatérios de exercicios
anteriores.

Art. 15. Os pagamentos devidos pelo Erario
Municipal, decorrentes de sentenca judicial, far
-se-80 exclusivamente na ordem cronolégica
de apresentacéo dos precatoérios e a conta dos
créditos, na ordem de 1,77% da receita corren-
te liquida anual.

Art. 16. Os débitos de natureza alimenticia
compreendem aqueles decorrentes de sala-
rios, vencimentos, proventos, pensdes e suas
complementagdes, beneficios previdenciarios
e indenizagbes por morte ou por invalidez,
fundadas em responsabilidade civil, em virtude
de sentenga judicial transitada em julgado, e
serdo pagos com preferéncia sobre todos os
demais débitos, sendo prioritario, neste grupo,
0 pagamento dos titulares com idade acima de
60 (sessenta) anos.

§1° - O disposto neste artigo n&o se aplica ao
pagamento de obrigagdes até o limite de 20
(vinte) salarios-minimos, em virtude de senten-
¢a judicial transitada em julgado.

§2° - A atualizagéo de valores de requisitorios,
apos sua expedicéo, até o efetivo pagamento,
independentemente de sua natureza, sera feita
pelo indice oficial de remuneragdo basica da
caderneta de poupanga, e, para fins de com-
pensacdo da mora, incidirdo juros simples no
mesmo percentual de juros incidentes sobre a
caderneta de poupanga, ficando excluida a
incidéncia de juros compensatorios.

Art. 17. E vedada a expedicdo de precatdrios
complementares ou suplementares de valor
pago, bem como o fracionamento, reparticao
ou quebra do valor da execugdo para fins de
enquadramento de parcela do total ao que
dispbe o paragrafo primeiro do artigo 16 desta
Lei.

Art. 18. No momento da expedigdo dos preca-
térios, deles devera ser abatido, a titulo de
compensagao, valor correspondente aos débi-
tos liquidos e certos, inscritos ou ndo em divi-
da ativa e constituidos contra o credor original
pela Fazenda Publica Municipal, incluidas
parcelas vincendas de parcelamentos, ressal-
vados aqueles cuja execugdo esteja suspensa
em virtude de contestagdo administrativa ou
judicial.

Art. 19. A Lei Orgamentaria destinara dotagao
especifica para pagamento dos débitos consig-
nados em requisi¢ées judiciais de pequeno
valor, na forma preconizada no § 3° do art. 100
da Constituicdo Federal, bem como no inciso Il
do art. 87 do ADCT.

Secgao IV
Do Orgamento da Seguridade Social

Art. 20. O Orgamento da Previdéncia e da
Seguridade Social compreendera as dotacdes
destinadas a atender as agdes nas areas de
assisténcia social, previdéncia social e saude,
obedecera ao definido nos arts. 165, §5°, llI;
194 e 195, §§ 1° e 2°, 198, § 2°, Il da Consti-
tuicdo Federal, nos artigos 176 e 177 da Lei
Organica do Municipio e contara, dentre ou-
tros, com recursos provenientes das demais
receitas proprias dos Orgaos, Fundos e Entida-
des que integram exclusivamente esse orga-
mento.

Art. 21. O Orgamento da Previdéncia e da
Seguridade Social discriminara os recursos do
Municipio e a transferéncia de recursos da
Unido para o Municipio, os quais serédo aplica-
dos na execugdo descentralizada das acbes
de saude e de assisténcia social, conforme
estabelecido na Lei Organica do Municipio.

Segao V
Das Vedacgoes

Art. 22. E vedada a destinacdo de recursos
nos termos do art. 157 da Lei Organica do
Municipio e a titulo de Subvengbes Sociais,
nos termos dos arts. 12 e 16 da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, para entida-
des privadas, ressalvadas aquelas sem fins
lucrativos nas areas de assisténcia social,
saude e educagdo desde que atendam as
seguintes condigdes:

| — comprovante da ndo existéncia de quais-
quer pendéncias do convenente junto ao Esta-
do e ao Municipio, e as entidades da adminis-
tracao publica estadual e municipal;

Il — apresentagdo de Plano de Aplicagdo dos
Recursos (Plano de Trabalho com Cronograma
de Desembolso) elaborado para o ano a que
se refere o pleito;

Il - atendimento aos critérios estabelecidos no
Marco Regulatério das Organizagdes da Socie-
dade Civil (Lei Federal n°® 13.019/2014), Lei
Municipal n° 1.690, de 09 de Setembro de
2001 e Decreto Municipal n° 20, de 28 de mar-
¢o de 2017.

Art. 23. A transferéncia de recursos a entidade
privada, a titulo de contribuigdo corrente, ocor-
rerd se destinada a entidade sem fins lucrati-
vos selecionada para execugdo, em parceria
com a Administragdo Publica Municipal, de
programas e agdes que contribuam diretamen-
te para o alcance de diretrizes, objetivos e
metas previstas no Plano Plurianual, observa-
do o disposto no Marco Regulatério das Orga-
nizagdes da Sociedade Civil (Lei Federal n°
13.019/2014), Lei Municipal n° 1.690, de 09 de

Setembro de 2001 e Decreto Municipal n° 20,
de 28 de margo de 2017.

Art. 24. E vedada a destinagdo de recursos a
titulo de auxilios, previstos no art. 12, § 6°, da
Lei Federal n° 4.320/64, para entidades priva-
das, ressalvadas aquelas sem fins lucrativos,
desde que sejam:

| — voltadas para as areas de assisténcia soci-
al, saude, educagao, cultura e de protegdo
ambiental;

Il — consorcios publicos, legalmente constitui-
dos e;

Il - qualificadas como instituigdes de apoio ao
desenvolvimento da pesquisa cientifica e tec-
nolégica com contrato de gestdo firmado com
6rgaos publicos.

Art. 25. Todas as entidades sem fins lucrativos
que receberem recursos publicos diretamente
do orgamento ou mediante subvengao social,
contribuicdo corrente, auxilio, contrato de ges-
tdo, termo de parceria, acordo, ajustes ou
outros instrumentos congéneres, obrigatoria-
mente deverado dar publicidade na rede mundi-
al de computadores e atender ao disposto no
art. 12, da Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, Lei Municipal n® 1.690, de
09 de setembro de 2001 e Decreto Municipal
n° 20, de 28 de margo de 2017.

Art. 26. Nao serdo destinados recursos para
atender despesas com pagamento, a qualquer
titulo, a servidor da administragdo municipal
direta ou indireta, por servicos de consultoria
ou assisténcia técnica, inclusive custeada com
recursos decorrentes de convénios, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, firmados
com 6rgaos ou entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais.

Segao VI
Das Alteragoes da Lei Orgamentaria

Art. 27. A abertura de créditos adicionais su-
plementares nos termos estabelecidos em lei,
mediante o cancelamento total ou parcial de
dotacdes, devera visar a otimizagdo dos objeti-
vos das atividades meio ou a viabilizagdo dos
resultados almejados nos programas.

Paragrafo unico. A abertura de créditos adicio-
nais sera feita através de decreto do Poder
Executivo, cujo limite sera fixado na lei orca-
mentaria anual em percentual de até 40%
(quarenta por cento).

Art. 28. Na abertura de créditos adicionais na
forma do paragrafo unico do artigo anterior, o
limite ndo sera afetado pelos recursos oriundos
do paragrafo 1°, incisos | e Il e paragrafos 2° e
3° do art. 43 da Lei Federal n° 4320, de 1964,
bem como pelos valores provenientes de con-
vénios, contratos ou acordos similares celebra-
dos ou reativados durante o exercicio de 2026,
nado computados na receita prevista na lei
or¢gamentaria.

Art. 29. A reabertura de créditos especiais e
extraordinarios, promulgados nos ultimos qua-
tro meses do exercicio de 2025, sera efetiva-
da, mediante decreto do chefe do Poder Exe-
cutivo, nos limites dos seus saldos, e incorpo-
rados ao Orgamento de 2026, conforme § 2°
do art. 167 da Constituicdo Federal.

Art. 30. Na programacéo de novos investimen-
tos dos 6rgaos da Administragao Direta, Autar-
quias, Fundos, Fundacdes, bem como de
eventuais Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista que venham a ser criadas,
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serdo observadas as seguintes determinagdes
estabelecidas através do § 5° do art. 5° e do
art. 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

| - a conservagéo do patriménio publico e os
investimentos em fase de execugao terdo pre-
feréncia sobre os novos projetos; e

Il - ndo poder&o ser programados novos proje-
tos a conta de anulagdo de dotagdo destinada
aos investimentos em andamento.

Art. 31. As despesas obrigatérias de carater
continuado definidas no art. 17 da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal, e as despesas de que
trata o artigo anterior, relativas a projetos em
andamento, cuja autorizagdo de despesa de-
corra de relagdo contratual anterior, serdo,
independentemente de quaisquer limites, re-
empenhadas nas dotagdes préprias ou, em
casos de insuficiéncia orgamentaria, mediante
transposicao, por créditos adicionais, remane-
jamento ou transferéncia de recursos.

Art. 32. A execugdo orgamentaria e financeira
da despesa podera ser efetuada de forma
descentralizada, para atender a necessidade
de otimizag&o administrativa, visando a conse-
cucdo de um objetivo comum que resulte no
aprimoramento da agao de Governo.

Art. 33. A Lei Orgamentaria Anual contera
dotagéo para reserva de contingéncia constitu-
ida exclusivamente com recursos do Orgamen-
to Fiscal equivalente a, no minimo, 0,1% (um
décimo por cento) da receita corrente liquida
prevista para o exercicio de 2026, a ser utiliza-
da para abertura de créditos adicionais e para
o atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos imprevistos.

Paragrafo unico. Se ndo houver passivo con-
tingente, a reserva de contingéncia somente
podera ser utilizada para suplementacéo a
partir do més de outubro de 2026.

Art. 34. Ap6s a publicagdo da Lei Orgamentaria
Anual, o Poder Executivo divulgara, em até
dez dias Uteis, por unidade orgamentaria de
cada Orgéo, Fundo e Entidade que integram
os orcamentos de que trata esta Lei, o detalha-
mento da despesa, especificando, para cada
categoria de programagao e grupos de nature-
za da despesa, os respectivos desdobramen-
tos, em consonancia com a Portaria Interminis-
terial n.° 163, de 2001, para fins de execugao
or¢camentaria.

Segao Vi
Da Limitagdao Orgamentaria e Financeira

Art. 35. O Poder Executivo devera elaborar e
publicar em até trinta dias apés a publicagédo
da Lei Orgamentaria para o exercicio financei-
ro de 2026 a programacéo financeira e o cro-
nograma de execucdo mensal de desembolso,
por for¢a do art. 8° da Lei de Responsabilidade
Fiscal, observando, em relagdo as despesas, a
austeridade necessaria a obtengdo das metas
de resultado primario e nominal.

Paragrafo unico. No mesmo prazo estabeleci-
do no caput, as receitas previstas serao desdo-
bradas em metas bimestrais de arrecadagao,
nos termos do art. 13 da Lei de Responsabili-
dade Fiscal.

Art. 36. Conforme determina o art. 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, caso necessario, se
verificado, ao final de um bimestre, que a reali-
zagao da receita podera ndo comportar o cum-
primento das metas de resultado primario ou
nominal estabelecidas no Anexo de Metas
Fiscais, os Poderes Executivo e Legislativo

promoverao, por ato proprio e nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes,
limitacdo de empenho e movimentag&o finan-
ceira, segundo os critérios fixados por esta Lei.
§ 1°. Ficam excluidas da limitagdo de empe-
nho, as seguintes despesas:

| - decorrentes de obrigagdes legais, como
folha de pagamento e encargos sociais de
servidores;

Il - despesas com o pagamento de precatorios
e sentengas judiciais;
Il - j& empenhadas pelo valor global decorren-
tes de contratos continuados, cuja execugao
se exaurir no tempo.

IV - vinculadas as receitas do SUS, FUNDEB,
FNDE, FEAS, FNAS e convénios.

V — Programa de Formagdo do Patriménio do
Servidor Publico — PASEP;

VI — despesas com recursos provenientes de
vinculag&o constitucional e legal da receita; e

VIl — servigo da divida.

§ 2° As despesas com Manutengdo e Desen-
volvimento do Ensino e as relativas aos servi-
¢os publicos de Saude somente poderdo ser
contingenciadas em relagdo ao montante que
exceder aos percentuais minimos previstos
nos artigos 198 e 212 da Constituicdo Federal
respectivamente.

§ 3° Na hipétese de ocorréncia do disposto no
caput, o Poder Executivo comunicara a Cama-
ra Municipal o montante que cabera a cada um
dos Poderes na limitagdo do empenho e na
movimentag&do financeira, acompanhado da
respectiva memoria de calculo, bem como das
premissas e da justificativa do ato.

§ 4° Os Poderes Executivo e Legislativo deve-
rdo divulgar os respectivos ajustes processa-
dos, discriminando-os por érgéo.

§ 5° Ocorrendo o restabelecimento da receita
prevista, a recomposigdo far-se-a de forma
proporcional as redugdes efetivadas, obede-
cendo ao disposto no § 1° do art. 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 6° Na proposta orgamentaria para o exercicio
financeiro de 2026, as categorias de programa-
¢ao por meio das quais seréo executadas as
despesas referentes aos projetos e as ativida-
des-fim, deverdo estar estruturadas de forma a
permitir a efetiva contabilizagdo dos custos das
acdes do Plano Plurianual, cuja execucédo
ocorra naquele exercicio.

Secao VI

Das Emendas ao Projeto de Lei Orgamenta-
ria

Art. 37. As propostas de emendas ao Projeto
de Lei Orgamentaria, ou aos projetos de lei
que a modifiquem, somente poderao ser apre-
ciadas se atenderem as disposi¢gbes contidas
nos §§ 1° e 2° do art. 149 da Lei Orgénica do
Municipio e aos artigos desta Lei, devendo ser
apresentadas com a forma e o nivel de deta-
Ihamento estabelecido e a indicag&o dos recur-
sos compensatorios correspondentes.

Art. 38. As emendas ao Projeto de Lei Orga-
mentaria para o exercicio financeiro de 2026,
ou aos projetos de lei que modifiquem a Lei
Orgamentaria Anual, devem atender aos requi-
sitos do § 3° do art. 166 da Constituicao Fede-
ral, e:

| - serem compativeis com o Plano Plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentarias; e

Il - indiquem os recursos necessarios, admiti-
dos apenas os provenientes de anulagcédo de
despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) pessoal e encargos sociais; e

b) servigo da divida.

Paragrafo unico. As emendas ao projeto de lei
de diretrizes orgamentdrias ndo poder&o ser
aprovadas quando incompativeis com o plano
plurianual.

Art. 39. As emendas ao Projeto de Lei Orga-
mentaria Anual deverdo considerar, ainda, a
prioridade das dotagbes destinadas ao paga-
mento de precatérios judiciais e outras despe-
sas obrigatdrias, assim entendidas aquelas
com legislagéo ou norma especifica, despesas
financiadas com recursos vinculados e recur-
sos para compor a contrapartida municipal de
empréstimos internos e externos.

Art. 40. Por meio da Secretaria Municipal de
Planejamento, o Poder Executivo devera aten-
der as solicitagdes encaminhadas pela Comis-
sdo de Finangas e Orgamento da Céamara
Municipal, relativas a informagdes quantitativas
e qualitativas complementares julgadas neces-
sdrias a andlise da proposta orgamentaria.

Art. 41. Em consonancia com o que dispde o §
2° do art. 151 da Lei Orgéanica do Municipio de
Itaborai, o Prefeito podera enviar mensagem a
Camara Municipal para propor modificagdes no
Projeto de Lei Orgamentéria, enquanto nao
iniciada a votagao na parte que deseja alterar.

Secgao IX
Da Execugao Proviséria do Projeto de Lei
Orgamentaria

Art. 42. Se o Projeto de Lei Orgamentaria nao
for promulgado pela Camara de Vereadores
até 31 de dezembro de 2025, sua programa-
¢do podera ser executada mediante a utiliza-
¢do mensal de valor correspondente a um
doze avos das dotagdes para despesas cor-
rentes inerentes as atividades e, um treze
avos, quando se tratar de despesas com pes-
soal e encargos sociais constantes da propos-
ta orcamentaria.

§ 1° Nao se incluem no limite previsto no caput
deste artigo, podendo ser movimentadas sem
restricdes, as dotagdes para atender despesas
com:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - beneficios previdenciarios a cargo do ITA-
PREVI;

Il - servigo da divida;

IV - pagamento de compromissos correntes
nas areas de saude, educagdo e assisténcia
social;

V - categorias de programag&o cujos recursos
sejam provenientes de operagdes de crédito
ou de transferéncias da Uni&o e do Estado;

VI - categorias de programag&o cujos recursos
correspondam a contrapartida do Municipio em
relagdo aos recursos previstos no inciso anteri-
or; e

VIl — conclus&o de obras iniciadas em 2025 e
cujo cronograma fisico, estabelecido em instru-
mento contratual, ndo se estenda além do 1°
semestre de 2026.

§ 2° N&o sera interrompido o processamento
de despesas com investimentos em andamen-
to.

CAPITULO IV
DA DIiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 43. A Lei Orgcamentaria Anual garantira
recursos para pagamento da despesa com a
divida contratual e com o refinanciamento da
divida publica municipal, nos termos dos con-
tratos firmados.
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Art. 44. A Lei Orgamentaria de 2026 podera
conter autorizagao para contratagdo de Opera-
¢éo de Crédito para atendimento a Despesas
de Capital, observado o limite de endividamen-
to de 50% da receita corrente liquida apuradas
até o segundo més imediatamente anterior a
assinatura do contrato, na forma estabelecida
nos artigos 30 a 32 da Lei de Responsabilida-
de Fiscal.

Art. 45. A contratagdo de operagdes de crédito
dependera de autorizagdo prévia na Lei Orga-
mentaria Anual, créditos adicionais ou lei espe-
cifica, de acordo com inciso | do §1° do art. 32
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO V

DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCAR-
GOS SOCIAIS

Art. 46. O Poder Executivo e o Poder Legislati-
vo terdo como base de projegao do limite para
elaboragdo de suas propostas orcamentarias
para 2026, relativo a pessoal e encargos soci-
ais, a despesa com folha de pagamento refe-
rente ao més de maio de 2025, devendo ser
considerado o disposto no art. 169 da Consti-
tuicdo Federal, nos arts. 19 e 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e no art. 159 da Lei
Organica do Municipio.

§ 1° Compde a despesa total com pessoal o
somatério dos gastos referidos no caput do art.
18 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° O disposto no § 1° do art. 18 da Lei de
Responsabilidade Fiscal aplica-se, exclusiva-
mente, para fins de célculo do limite da despe-
sa com pessoal.

Art. 47. Os Poderes Executivo e Legislativo
Municipais, mediante Lei autorizativa poderao,
em 2026, criar cargos e fungdes, alterar a
estrutura de carreiras, ou corrigir/faumentar a
remuneragéo dos servidores, conceder vanta-
gens, admitir pessoal aprovado em concurso
publico ou em carater temporario, na forma da
Lei, respeitando os limites e as regras estabe-
lecidas no art. 169 e respectivos paragrafos da
Constituicdo Federal e nos artigos 19 a 23 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 48. O Poder Executivo fica autorizado a
incluir, no Projeto de Lei Orgamentéaria de
2026, dotagbes necessarias a realizagdo de
concursos publicos para provimentos de car-
gos efetivos que estejam vagos, vierem a va-
gar ou que sejam criados na vigéncia desta lei,
e a realizar contratagdo temporaria por excep-
cional interesse publico, no ambito da adminis-
tracdo Direta e Indireta municipal, nos termos
da Lei Organica do Municipio de Itaborai e de
lei ordinaria pertinente.

Paragrafo unico. A concessdo de qualquer
vantagem ou aumento de remuneracéo, inclu-
sive reajustes, a criacdo de cargos, empregos
e fungbes ou alteragédo de estrutura de carrei-
ras, bem como a admissdo ou contratagdo de

pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes Exe-
cutivo e Legislativo, somente serdo admitidos
se, cumulativamente:

| — acompanhada de estimativa do impacto
orgamentario e financeiro a ser realizada pela
Secretaria Municipal de Planejamento no exer-
cicio que deva entrar em vigor e nos dois sub-
sequentes e declaragdo do ordenador de des-
pesas de que o aumento tenha adequacéo
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamen-
téria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il- houver prévia dotagdo orgamentaria sufici-
ente para atender as projegdes de despesas
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
Il — observados os limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20, da Lei Complementar 101/2000;
e

IV — parecer da Procuradoria Geral do Munici-
pio sobre o atendimento aos requisitos legais
previstos neste artigo.

CAPITULO VI

DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 49. As receitas serdo estimadas e discrimi-
nadas de duas formas:

| - considerando a legislag&o tributaria vigente
até a data do envio do Projeto de Lei Orga-
mentaria a Camara Municipal; e

Il - considerando, se for o caso, os efeitos das
alteragdes na legislagao tributaria, resultantes
de projetos de lei encaminhados a Céamara
Municipal até quatro meses antes do encerra-
mento do exercicio de 2025 especialmente
sobre:

a) reavaliagdo das aliquotas dos tributos;

b) critérios de atualizagdo monetaria;

c) aperfeicoamento dos critérios para corregcéo
dos créditos do Municipio recebidos com atra-
SO;

d) alteragdo nos prazos de apuragado, arreca-
dacéo e recolhimento dos tributos;

e) extingdo, redugdo e instituicdo de isencdes
de incentivos fiscais;

f) revisdo das contribui¢des sociais, destinadas
a seguridade social;

g) revisao da legislagao sobre taxas; e

h) concesséo de anistia e remissdes tributa-
rias.

Art. 50. Na aplicagdo de lei que conceder ou
ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de
natureza ftributéria ou financeira, dever-se-a
observar a devida anulagdo de despesas em
valor equivalente, caso produza impacto finan-
ceiro no mesmo exercicio, respeitadas as dis-
posi¢cdes do art. 15 da Lei de Responsabilida-
de Fiscal.

Art. 51. Quaisquer projetos de Lei que resultem
em reducgdo de encargos tributarios e/ou cria-
¢ao de demais incentivos para setores da ativi-

IDOSOS

A negligéncia é a forma de
violéncia mais presente no Brasil,
mas existem muitas outras:

dade econdmica ou regides do municipio deve-
rdo apresentar demonstrativo dos beneficios
de natureza econémica ou social.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA

Art. 52. O Poder Executivo, para fins de trans-
paréncia da gestao fiscal e em observancia ao
principio da publicidade, salvo as legalmente
definidas como sigilosas, tornara disponiveis
no sitio eletrénico da Prefeitura, para acesso
de toda sociedade, no minimo, as seguintes
informacgoes:

| — os Planos, Orgamentos e Lei de Diretrizes
Orgamentaria;

Il — as Prestacdes de Contas e respectivos
Pareceres Prévio;

Ill — o Relatério Resumido da Execugéo Orga-
mentaria;
IV — o Relatério de Gestao Fiscal; e

V — o detalhamento da despesa prevista no art.
14 desta Lei.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 53. Para fins de cumprimento das determi-
nagdes do § 3° do art. 16 da Lei de Responsa-
bilidade Fiscal, s&o consideradas irrelevantes
as despesas inferiores a 5% dos limites previs-
tos nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 54. Sao vedados quaisquer procedimentos
pelos ordenadores de despesas, que impli-
quem na execugdo de despesas sem compro-
vada e suficiente disponibilidade de dotagéo
or¢camentaria.

Art. 55. O Poder Executivo podera, mediante
decreto, transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes
orcamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria
de 2026 e em créditos adicionais, em decor-
réncia da extingdo, transformacgao, transferén-
cia, incorporagdo ou desmembramento de
orgaos e entidades, bem como de alteragdes
de suas competéncias ou atribuicées, mantida
a estrutura programatica, expressa por catego-
ria de programagao, conforme definida no art.
5°, inclusive os titulos, descritores, metas e
objetivos, assim como o respectivo detalha-
mento por esfera orgcamentaria, grupos de
natureza de despesa, fontes de recursos, mo-
dalidades de aplicagéo e identificadores de uso
e de resultado primario.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Itaborai, 18 de junho de 2025.
Marcelo Delaroli
Prefeito Municipal

DISQUE 100 E DENUNCIE!
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Prefeitura Municipal de ltaborai
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

2026

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVID. DOS SERVIDORES

Pagina 1
Vinicius Serrano

AMF - Demonstrativo VI (LRF Art. 4°, § 2° inciso IV, Alinea a) R$ 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES (I) 51.927.397,11 92.288.191,62 52.794.718,20,
Receitas de Contribuicoes de Segurados 17.316.176,07| 18.965.619,79 20.562.170,59
.Civil 17.316.176,07| 18.965.619,79 20.562.170,59
. Ativo 16.900.719,54 18.570.973,88 20.193.357,74
. Inativo 324194 85 304.144 82 278.163,59
. Pensionista 91.261,68 90.501,09 90.649,26)
Receitas de Contribuigcoes Patronais 27.702.771,70] 69.701.587 49 26.977.281,06]
. Civil 27.702.771,70) 69.701.587 49 26.977.281,06)
. Ativo 21.060.005,89 21.854 759,86 26977 281,06
. Contribuigéo Previdenciania em Regime de Parcelamento de Débitos 6.642.765,81 47 846 827 63 0,00
Receita Patrimonial 5.229.104,54] 0,00 0,00
.Receita de Valores Mobiliarios e Remuneracéo de Investimentos 5.229.104,54] 0,00 0,00
Receitas de Servigos 1.679.344, 80 3.620.984 34 5.255.266,55)
Outras Receitas Correntes 1.679 344 80| 3620984 34 5255 266,55
. Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 1.643.850,22] 3.571.128,14 5.161.590,35
. Demais Receitas Correntes 35.494 58| 49 856,20 93.676,20
. Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial de RPPS (11)

RECEITAS DE CAPITAL (lil)

Alienacio de Bens, Direitos e Ativos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (V)= (1 + Hi-1) 51.927.397.11 92.288.191,62 52.794.718,20
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2023 2024
Beneficios - Civil 80.022.156,17 85.864.096,16) 89.956.027 41
. Aposentadorias 68.223 662,99 73.259.127 N1 76.757 400,65
. Pensdes 11.798.493,18 12.604.968,25 13.198.626,76|
. QOutros Beneficios Previdenciarios 0,00] 0,00 0,00
Qutras Despesas Previdenciarias 3.021.366,75] 3.200.04542 3.056.596,55)
. Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS

_ Outras Despesas Previdenciarias 3.021.366,75| 3.200 045 42 3.056 596,55
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V) 83.043.522,92 89.064.141,58 93.012.623,96)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (V) =(IV-V) -31.116.125,81 3.224.050,04 -40.217 905,76
IAPORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS 2022 2023 2024
Plano de Amortizacé&o - Contribuicéio Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizaco - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 934 941 21 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00] 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.143.944 25] 1.032.510 40 3.009.053,96
Investimentos e Aplicagdes 42.296 504,62 56.847.982,17| 16.510.148,84
Outros Bens e Direitos 25.491 602,69 158.233 97| 1.368.363,23

FONTE = ITAPREVI
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Prefeitura Municipal de Itaborai
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Projegdo Atuarial do RPPS

2026

Pagina 1
Vinicius Serrano

AMF — Tabela 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ 1,00
RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (c) = |EXERCICIO _ (d)=(d
(@) (b) (a-b) Exercicio Anterior) +c
2024 48.628.725,38 93.811.959,92 -45.183.234 54 -52.432.349,07
2025 57.423.222,56 138.272.803,19 -80.849.580,63 -133.281.929,70
2026 52.151.901 44 141.538.951,10 -89.387.049,66 -222 .668.979,36
2027 50.872.824,28 144.671.996,66 -93.799.172,38 -316.468.151,74
2028 49.511.459,43 147.614.360,61 -98.102.901,18 -414.571.052,92
2029 47.918.040,27 150.678.340,26 -102.760.299,99 -517.331.352,91
2030 46.031.818,85 154.492.551,59 -108.460.732,74 -625.792.085,65
2031 44 428.382 63 157.129.472,02 -112.701.089,39 -738.493.175,04
2032 42.654.208,23 160.119.502,71 -117.465.294,48 -855.958.469,52
2033 41.115.566,82 162.117.553,70 -121.001.986,88 -976.960.456,40
2034 39.434.335,84 163.945.423,93 -124.511.088,09 -1.101.471.544,49
2035 26.477.581,52 164.949.767,06 -138.472.185,54 -1.239.943.730,03
2036 24.359.940,40 165.969.222,24 -141.609.281,84 -1.381.553.011,87
2037 22.372.565,77 166.257.569,55 -143.885.003,78 -1.525.438.015,65
2038 20.368.885,56 166.343.811,72 -145.974.926,16 -1.671.412.941,81
2039 18.571.540,85 165.495.524 10 -146.923.983,25 -1.818.336.925,06
2040 17.011.377,96 163.772.631,22 -146.761.253,26 -1.965.098.178,32
2041 15.384.061,72 162.068.996,27 -146.684.934,55 -2.111.783.112,87
2042 13.867.865,11 159.696.038,34 -145.828.173,23 -2.257.611.286,10
2043 12.721.563,74 156.087.524,00 -143.365.960,26 -2.400.977 246,36
2044 11.642.665,62 152.166.221,92 -140.523.556,30 -2.541.500.802,66
2045 10.782.664,99 147.514.076,52 -136.731.411,53 -2.678.232.214,19
2046 9.817.828,39 143.040.130,53 -133.222.302,14 -2.811.454.516,33
2047 8.850.519,38 138.418.109,90 -129.567.590,52 -2.941.022.106,85
2048 7.876.047.91 133.749.097,36 -125.873.049,45 -3.066.895.156,30
2049 7.172.87017 128.296.481,00 -121.123.610,83 -3.188.018.767,13
2050 6.427.577,96 122.562.400,98 -116.134.823,02 -3.304.153.590,15
2051 5.881.464,59 116.698.376,82 -110.816.912,23 -3.414.970.502,38
2052 5.302.780,97 110.985.833,51 -105.683.052,54 -3.520.653.554,92
2053 4.689.425,98 105.456.204,32 -100.766.778,34 -3.621.420.333,26
2054 4.206.732,84 99.693.526,35 -95.486.793,51 -3.716.907.126,77
2055 3.819.215,52 93.817.649,42 -89.998.433,90 -3.806.905.560,67
2056 3.455.404,69 88.044.300,84 -84.588.896,15 -3.891.494 456,82
2057 3.115.081,35 82.392.381,07 -79.277.299,72 -3.970.771.756,54
2058 2.797.963,01 76.881.412,75 -74.083.449,74 -4.044.855.206,28
2059 2.503.794 13 71.531.166,67 -69.027.372,54 -4.113.882.578,82
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2060 2.232.053,84 66.349.270,02 -64.117.216,18] -4.177.999.795,00
2061 1.982.255,27 61.349.259,90 -59.367.004,63] -4.237.366.799,63
2062 1.753.526,37 56.538.162,84 -54.784.636,47] -4.292.151.436,10
2063 1.544.929,37 51.918.042,88 -50.373.113,51 -4.342.524.549,61
2064 1.355.519,18 47.497.250,10 -46.141.730,92]  -4.388.666.280,53
2065 1.184.149,84 43.277.667,64 -42.093.517,80] -4.430.759.798,33
2066 1.029.807,78 39.264.529,29 -38.234.721,51 -4.468.994.519,84
2067 891.359.11 35.461.207,59 -34.569.848,48|  -4.503.564.368,32
2068 767.920,26 31.875.584,50 -31.107.664,24) -4.534.672.032,56
2069 658.521,13 28.510.795,70 -27.852.274,57|  -4.562.524.307,13
2070 562.161,64 25.371.300,94 -24.809.139,30] -4.587.333.446,43
2071 477.792,45 22.455.932,45 -21.978.140,00]  -4.609.311.586,43
2072 404.372,68 19.762.008,96 -19.357.636,28|  -4.628.669.222,71
2073 340.817.81 17.284.812,15 -16.943.994,34) -4.645.613.217,05
2074 286.135,74 15.020.592,90 -14.734.457,16]  -4.660.347.674,21
2075 239.327,99 12.960.886,30 -12.721.558,31 -4.673.069.232,52
2076 199.514,06 11.099.827,37 -10.900.313,31 -4.683.969.545,83
2077 165.759,00 9.427.973,99 -9.262.214,99]  -4.693.231.760,82
2078 137.284,07 7.937.190,17 -7.799.906,10 -4.701.031.666,92
2079 113.429,27 6.619.458,73 -6.506.029,46| -4.707.537.696,38
2080 93.574,97 5.462.814,47 -5.369.239,50[  -4.712.906.935,88
2081 77.200,49 4.459.132,87 -4.381.932,38| -4.717.288.868,26
2082 63.781,09 3.598.868,49 -3.535.087,40| -4.720.823.955,66
2083 52.860,24 2.870.424 62 -2.817.564,38|  -4.723.641.520,04
2084 44.034,80 2.261.418,97 -2.217.384,17| -4.725.858.904,21
2085 36.905,52 1.758.369,06 -1.721.463,54) -4.727.580.367,75
2086 31.121.41 1.348.647.,71 -1.317.526,30] -4.728.897.894,05
2087 26.364,31 10.018.966,01 -9.992.601,70]  -4.738.890.495,75
2088 22.397,38 757.690,54 -735.293,16|  -4.739.625.788,91
2089 19.027,37 553.398,34 -534.370,97| -4.740.160.159,88
2090 16.135,45 396.474,86 -380.339,41 -4.740.540.499,29
2091 13.649,90 278.113,08 -264.463,18|  -4.740.804.962,47
2092 11.511,20 190.820,56 -179.309,36| -4.740.984.271,83
2093 9.651,69 127.839,50 -118.187,81 -4.741.102.459,64
2094 8.061,92 83.590,42 -75.528,50| -4.741.177.988,14
2095 6.703,76 53.366,02 -46.662,26| -4.741.224.650,40
2096 5.521,28 33.401,45 -27.880,17|  -4.741.252.530,57
2097 4.486,82 20.802,30 -16.315,48] -4.741.268.846,05
2098 3.582,99 13.182,90 -9.599,91 -4.741.278.445,96
2099 2.801,05 8.573,16 -5.772,11 -4.741.284.218,07

Fonte = ITAPREVI
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Decreto:
Decreto n° 156, de 25 de junho de 2025

ABRE CREDITO ADICIO-
NAL SUPLEMENTAR, NO
VALOR DE RS
3.580.000,00 (TRES MI-
LHOES, QUINHENTOS E
OITENTA MIL REAIS), NO
ITAPREVI E NA COMPA-
NHIA DE DESENVOLVI-

S.A., NA FORMA ABAI-
XO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e, em atendimento a Lei Municipal
n°. 3.051, de 19 de novembro de 2024, bem
como, ao art. 41, inciso |, da Lei Federal n°.
4.320, de 17 de margo de 1964.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-

milhdes, quinhentos e oitenta mil reais), na
forma constante do Anexo |.
Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anterior
é proveniente da anulagdo de dotagdo orga-
mentaria, no mesmo valor, na forma do Anexo
Il, conforme determina o art. 43, §1°, inciso lll,
da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de
1964.
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

Itaborai, 25 de junho de 2025.

Marcelo Delaroli

MENTO DE ITABORAI mentar, no valor de R$ 3.580.000,00 (trés Prefeito
ANEXO | - Decreto n° 156, de 25 de junho de 2025
SUPLEMENTACAO
18 — ITAPREVI
18.001 — ITAPREVI PREVIDENCIA

18.001.001 — 09.272.0088.2.237 — Pagamento Beneficios a Aposentados e Pensionistas

E.Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR

3.1.90.01.00 | Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reforma dos Militares 1.500.0001 660 R$ 3.100.000,00

Total da Secretaria R$ 3.100.000,00
36 — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE ITABORAI S.A.
36.001 — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE ITABORAI S.A.

36.001.001 — 04.122.0102.2.859 — Pagamento de Pessoal

E.Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR

3.1.90.11.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1.500.0001 860 R$ 430.000,00

3.1.90.13.00 | Obrigacdes Patronais 1.500.0001 861 R$ 50.000,00

Total da Secretaria R$ 480.000,00

Total da Suplementacao R$ 3.580.000,00

ANEXO Il - Decreto n° 156, de 25 de junho de 2025

ANULACAO

15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

15.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

15.001.001 — 04.122.0012.2.241 — Pagamento de Pessoal

E.Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1.500.0001 424 R$ 3.530.000,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 1.500.0001 425 R$ 50.000,00

Total da Secretaria R$ 3.580.000,00
Total da Anulacao R$ 3.580.000,00
Portaria: saude em estabelecimento hospitalar atrai a cursos Fiscais De Itaborai — JUREFI e Recorri-

PT n.° 1675/25. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, II, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Orgéanica do Munici-
pio de Itaborai, resolve Nomear a partir de
26/6/2025, DAVID ANTUNES DE MORAES,
CPF: XXX-XXX-307-37, Cargo: CHEFE DE
DEPARTAMENTO, Simbolo CC-05 - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE. Mar-
celo Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 1676/25. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribui¢cées legais, na forma
do art. 120, II, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de Itaborai, resolve Nomear a partir de
25/6/2025, GUSTAVO NESPOLI DA SILVA,
CPF: XXX-XXX-537-14, Cargo: ASSESSOR
ESPECIAL, Simbolo AE-Il - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS. Mar-
celo Delaroli- Prefeito Municipal

SECRETARIAS

Acérdao:

Acorddo n° 401. sessdo do dia 11 de junho
de 2025. recurso voluntario n° . processos n°:
8887 2024 50, 667 2023 05 e 7291/23. recor-
rente: junta de Recursos Fiscais de Itaborai —
JUREFI. recorrido:  Instituto de Desenvolvi-
mento, Ensino e Assisténcia a Saude - IDEAS .
Relator: Gilmar Fernandez Dantas. Relator
Revisor: Carlos Melo. caracteriza o estabeleci-
mento prestador onde o contribuinte exerca a
atividade de prestar servicos de modo perma-
nente ou temporario; prestacdo de servigo de

incidéncia para o local do hospital. responsa-
bilidade expressa pelo ctmi do crédito tributario
a terceira pessoa, inclusive no que se refere a
multa; falta de escrituracéo; obrigacéo acessoé-
ria. Acérddo: Vistos, relatados e discutidos
estes autos em que é Recorrente a Junta De
Recursos Fiscais De Itaborai — JUREFI e Re-
corrido Instituto De Desenvolvimento, Ensino E
Assisténcia A Saude — IDEAS. Acorda o Con-
selho Municipal de Contribuintes, por UNANI-
MIDADE de votos (6 X 0), pelo Indeferimento
do Recurso Voluntario, mantendo o Auto de
Infragdo N° 335 E, em consonéancia com a
decisdo em 1?2 Instancia (JUREFI). Conselho
de Contribuintes do Municipio de Itaborai, 11
de Junho de 2025. Roberto Ataide Santiago
Fontes - Presidente Do Conselho Municipal De
Contribuintes De Itaborai; Gilmar Fernandez
Dantas - Conselheiro Representante Fazenda-
rio - Relator

Acérdao N°: 402. Sessao Do Dia 11 De Junho
De 2025. Recurso Voluntario N° . Processos
N°: 8398 2024 06, 6975 2023 E 133 2023 71.
Recorrente: Junta De Recursos Fiscais De
Itaborai — Jurefi; Recorrido: Instituto De Desen-
volvimento, Ensino E Assisténcia A Saude -
Ideas; Relator: Gilmar Fernandez Dantas.
Relator Revisor: Carlos Melo. auto de infragédo
pelo ndo recolhimento do tributo pela respon-
savel/tomadora. comprovagdo de parte do
pagamento do tributo pela prestadora e empre-
sa matriz informadas pela tomadora. diligén-
cias e informagdes em relagdo aos pagamen-
tos foram fornecidos pelos orgdos de fiscaliza-
¢do e cobranga administrativa da prefeitura de
itaborai; procedéncia do auto de infragdo da
parte ndo recolhida com os acréscimos legais.
acordao: Vistos, relatados e discutidos estes
autos em que é Recorrente a JUNTA DE Re-

do Instituto De Desenvolvimento, Ensino E
Assisténcia A Saude — IDEAS. Acorda o Con-
selho Municipal de Contribuintes, por Maioria
de votos (4 X 3), pelo Deferimento Parcial do
Recurso, mantendo-se os créditos tributarios e
multas ndo recolhidos. Vencida a divergéncia
nos termos do voto do Relator, tendo o presi-
dente decidido, de acordo com os termos do
voto do Conselheiro Armando Carreira da 32
Céamara. (Voto por escrito — Juntado aos au-
tos). Conselho de Contribuintes do Municipio
de Itaborai, 11 de Junho de 2025. Roberto
Ataide Santiago Fontes - Presidente Do Con-
selho Municipal De Contribuintes De Itaborai;
Gilmar Fernandez Dantas - Conselheiro Repre-
sentante Fazendario - Relator

Resolugao:

Resolugdo SEMOB n.° 04/2025. ATO DE DE-
SIGNACAO DO FISCAL E GESTOR RESOLU-
CAO. O Secretario Municipal de Obras, no
uso de suas atribuicbes legais e apos a verifi-
cacdo de inexisténcia de impedimento, em
conformidade com o disposto no artigo 9°. do
Decreto Municipal n.° 300/2023. RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores ROANDER-
SON BATISTA COELHO, ocupante de cargo
publico, mat. n® 57.533, CPF n°® xxxxxx.137-26
e PABLO SERGIO SILVA DE OLIVEIRA, ocu-
pante de cargo publico, mat. n° 51.665, CPF n°
XXXXxX.137-74, para exercer a fungdo de FIS-
CAL DE CONTRATO do Processo SEI n°
0014.000025/2025-11, contrato SEMOB n°
56/2025, relativo a contratagdo de LOCACAO
DE VEICULOS, na forma do art. 6° do Decreto
Municipal n°® 300/2023, e na auséncia justifica-
da destes, designar o servidor JOSE VICTOR
FERREIRA COTRIM, ocupante de cargo publi-
co, mat. n°® 57.532, CPF n° xxxxxx.447-40,
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para exercer a fungao de fiscal substituto.

Art. 2° - Designar também a servidora MARINA
DE GOIS PEREIRA DE JESUS, matricula n°.
44915, CPF: xxxxxx.437- 30, para exercer a
fungdo de GESTOR DO CONTRATO SEMOB
n° 56/2025 decorrente do Processo SEI n°
0014.000025/2025-11, relativo a LOCACAO
DE VEICULOS, na forma do art. 6° do Decreto
Municipal n°® 300/2023, e na auséncia justifica-
da deste, designar o servidor ROANDERSON
BATISTA COELHO, ocupante de cargo publi-
co, mat. n°® 57.533, CPF n° xxxxxx.137-26 para
exercer a fungdo de GESTOR SUBSTITUTO.
Art. 3° - Cabe aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes acompanhar toda a
execugcao do objeto, observando as disposi-
cbes previstas no Decreto Municipal n°
300/2023, especialmente, e demais normas
pertinentes.

Art. 4° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura do Decreto Municipal n°
300/2023.

Art. 5° - Esta resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagédo e ciéncia dos servido-
res designados

Itaborai, 02 de junho de 2025. Referéncia:
Processo n° 0014.000025/2025-11. Elber Cor-
réa da Silva - Secretario Municipal de Obras -
Mat. 57.377

Contrato:

Contrato SEMOB n° 56 /2025. Termo de Con-
trato Celebrado entre o Municipio de Itaborai,
por intermédio da Secretaria Municipal de
Obras, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Obras, Ilm°. Sr. Elber Corréa da
Silva como contratante, e a Horizonte 16 Loca-
dora De Veiculos Ltda, neste ato representada

por seu Sécio, Sr. Flavio Alves de Lima,como
contratada, para a “locagdo de veiculos”. pre-
gdo eletrénico n° 90037/2024-FMS, realizada
através do processo administrativo n°
1167/2023. Objeto - O presente contrato tem
como objeto a prestagdo de servicos de
“locagéo de veiculos”. Valor - O valor estimado
para o presente Contrato ¢ de R$ 65.700,00
(sessenta e cinco mil e setecentos reais). Do
Prazo: O Contrato tera duragao de 12 (meses),
apds a sua assinatura, podendo ser prorroga-
do por igual periodo, com base art. 84 da Lei
Federal n°® 14.133. Itaborai, 02 de junho de
2025. Elber Corréa Da Silva - Secretario Muni-
cipal de Obras - Matr. PMI — 57.377; Horizonte
16 Locadora De Veic. Ltda. Flavio Alves De
Lima - Sdcio Diretor

Ordem de inicio dos servigos

Processo: 0014.000025/2025-11. Licitagdo:
Pregdo Eletronico n.° 90037/2024. Objeto:
Processo de pagamento como érgao partici-
pante da ata de registro de pregos FMS n°
73/2024, que tem como objeto "Locagdo de
Veiculos". Prazo: A execugdo dos servigos
sera de 12 (doze) meses. Valor da Contrata-
¢do: R$ 65.700,00 (sessenta e cinco mil e
setecentos reais). Em cumprimento aos dispo-
sitivos previstos em lei, e tendo em vista a
assinatura do CONTRATO SEMOB N.°
56/2025, datado de 02/06/2025, atendendo as
exigéncias legais, fica AUTORIZADA a empre-
sa HORIZONTE 16 LOCADORA DE VEICU-
LOS LTDA a iniciar a execugdo dos servigos,
objeto do contrato. Itaborai, 02 de junho de
2025. Elber Correa da Silva - Secretario Muni-
cipal de Obras - Mat. 57.377

Termo Aditivo:

ANIMAIS

E CRIME!

2° aditivo ao contrato FMAS N° 007/2023.
Processo Administrativo n® 1147/2023. Vigén-
cia — Inicio 22/06/2025 — Término: 21/06/2026.
Valor: R$ 20.612,76 (vinte mil seiscentos e
doze reais e setenta e seis centavos). Contra-
to: Claudio Luis Martins da Silva. Termo Aditivo
ao Contrato de locag@o de imdvel que entre si
celebram o Municipio de Itaborai, representado
neste ato, pelo Presidente Fundo Municipal de
Assisténcia Social. Objeto: O(a) locador(a)
obriga-se a manter a locagédo do imoével edifica-
do na Rua Liajane Carvalho da Silva, n.° 97,
loja 01, Lote 684, Nancilandia - ltaborai — RJ —
CEP 24.801-048, com area construida de
52,29m?), descrito no Processo Administrativo
n° 1147/2023. Prazo: 12 (doze) meses. Valor:
valor mensal em R$ 1.717,73 (mil setecentos e
dezessete reais e setenta e trés centavos)
perfazendo o valor total do contrato em R$
20.612,76 (vinte mil seiscentos e doze reais e
setenta e seis centavos), Itaborai,18 de junho
de 2025. Municipio de ltaborai (Locatario) -
Mariany Monteiro de Oliveira Silva Baldow -
Presidente Fundo Municipal de Assisténcia
Social - Mat. 57.361; Locadora - Claudio Luis
Martins Da Silva

Ato de homologacgao e adjudicagao

Processo SEI n°. 0004.001447/2024-41. HO-
MOLOGO o resultado da Licitagao referente ao
Pregdo Eletronico n® 90022/2025 - PMI e AD-
JUDICO a empresa: M.l. Montreal Informatica
S.A,, inscrita no CNPJ n°. 42.563.692/0001-26.
Itaborai, 18 de junho de 2025. Isabela de Oli-
veira Azeredo Secretaria Municipal de Admi-
nistracao - Interina - Matricula n°. 57.208

DENUNCIE A POLICIA - LEI FEDERAL n°. 9.605 / 98
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