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ATOS DO PREFEITO

Decreto:
Decreto n° 168, de 11 de julho de 2025

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
DE R$ 1.910.000,00 (UM Mi-
LHAO, NOVECENTOS E DEZ
MIL REAIS), NA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GOVER-
NO E NA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO, NA
FORMA ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do

Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria de Governo

Municipio e, de acordo com o art. 6°, da Lei
Municipal n°. 3.051 de 19 de novembro de
2024, bem como o art. 43, paragrafo primeiro,
inciso Il, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
margo de 1964. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 1.910.000,00 (um mi-
Ihdo, novecentos e dez mil reais), na Fonte
1.501.0001, distribuidos na forma do Anexo I.
Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anteri-
or, é proveniente de Excesso de Arrecadagao
apurado no Comparativo da Receita Orgada
Com a Arrecadada em 08 de julho de 2025,
oriundo de OUTROS RECURSOS NAO VIN-
CULADOS (FR 1.501.0001).

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

Itaborai, 11 de julho de 2025.

Elber Corréa da Silva
Prefeito em Exercicio

ANEXO | - Decreto n° 168, de 11 de julho de 2025

SUPLEMENTAGAO

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

05.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

05.001.001 — 04.122.0012.2.227 — MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGAO DA SEMGOV

E. Despesa DESCRICAO

FONTE | FICHA VALOR

3.1.90.16.00

Civil

Outras Despesas Variaveis — Pessoal

1.501.0001 | CRIAR | R$ 110.000,00

Total da Secretarial] R$ 110.000,00

04 — PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

04.001 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

04.001.001 — 03.092.0029.2.147 — AGOES JUDICIAIS

E. Despesa DESCRICAO

FONTE | FICHA VALOR

3.3.90.91.00.00

Sentengas Judiciais

1.501.0001| 1018 |R$ 1.800.000,00

Total da Secretaria|R$ 1.800.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO

R$ 1.910.000,00

Decreto n° 169, de 11 de julho de 2025

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
DE R$ 2.430.566,11 (DOIS
MILHOES QUATROCENTOS
E TRINTA MIL QUINHENTOS
E SESSENTA E SEIS REAIS
E ONZE CENTAVOS), NO
GABINETE DO PREFEITO,
NO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE E NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPOR-
TE, NA FORMA ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e, em atendimento a Lei Municipal
n°. 3.051, de 19 de novembro de 2024, bem

como, ao art. 41, inciso |, da Lei Federal n°.
4.320, de 17 de margo de 1964. DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 2.430.566,11 (dois
milhdes quatrocentos e trinta mil quinhentos e
sessenta e seis reais e onze centavos), na
forma constante do Anexo I.

Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anterior
é proveniente da anulagdo de dotagdo orga-
mentaria, no mesmo valor, na forma do Anexo
Il, conforme determina o art. 43, §1°, inciso lll,
da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de
1964.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

Itaborai, 11 de julho de 2025.

Elber Corréa da Silva
Prefeito em Exercicio
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ANEXO | - Decreto n° 169, de 11 de julho de 2025

SUPLEMENTAGAO

02 — GABINETE DO PREFEITO

02.001 — GABINETE DO PREFEITO

02.001.001 — 04.122.0012.2.228 — Manutengéo e Operacionalizagdo do GAB

E. Despesa DESCRICAO FONTE | FICHA VALOR
4.4.90.52.00 |Equipamentos e Material Permanente 1.500.0001 27 R$ 1.000,00
Total do Gabinete R$ 1.000,00

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

08.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08.002.001 — 10.301.0032.2.152 — Manutengéo e Operacionalizagdo da Rede de Atengdo Basica e Programas de Saude

E. Despesa DESCRIGAO FONTE | FICHA VALOR
3.1.90.04.00 |Contratagdo por Tempo Determinado 1.500.1002 143 R$ 1.050.000,00
3.1.90.04.00 |Contratagao por Tempo Determinado 1.600.0005 144 R$ 300.000,00
3.1.91.13.00 |Contribuigdes Patronais 1.500.1002 150 R$ 20.000,00
3.3.90.30.00 |Material de Consumo 1.600.0005 152 R$ 891.000,00
3.3.90.93.00 |Indenizagbes e Restituigdes 1.600.0005 868 R$ 25.000,00
08.002.001 — 10.305.0044.2.164 — Vigilancia em Saude
E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.49.00 |Auxilio — Transporte 1.604.0005 249 R$ 15.000,00
Total da Secretaria R$ 2.301.000,00

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

10.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

10.001.001 — 26.451.0012.1.228 — Aquisigao de Maquinas, Equipamentos e Veiculos

E. Despesa DESCRIGAO FONTE FICHA VALOR
4.4.90.52.00 |Equipamentos e Material Permanente 1.500.0001 354 R$ 128.566,11
Total da Secretaria R$ 128.566,11
Total da Suplementacao R$ 2.430.566,11

ANEXO Il - Decreto n°® 169, de 11 de julho de 2025

ANULACAO

02 — GABINETE DO PREFEITO

02.001 — GABINETE DO PREFEITO

02.001.001 — 04.122.0012.2.228 — Manutenc¢ao e Operacionalizacdo do GAB

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.39.00 |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.500.0001 26 R$ 1.000,00
Total do Gabinete R$ 1.000,00

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

08.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08.002.001 — 10.301.0032.2.152 — Manutencéo e Operacionalizacado da Rede de Atencéo Basica e Programas de Saude

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1.500.1002 146 R$ 300.000,00
3.3.90.36.00 |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 1.600.0005 155 R$ 140.000,00
3.3.90.92.00 |Despesas de Exercicios Anteriores 1.600.0005 160 R$ 100.000,00
4.4.90.52.00 |Equipamentos e Material Permanente 1.600.0005 161 R$ 170.375,40
08.002.001 — 10.302.0012.2.149 — Manutengao e Operacionalizagdo do FMS
E.Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.32.00 |Material, Bem ou Servigo para Distribuicao Gratuita 1.600.0005 170 R$ 100.000,00
3.3.90.39.00 |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.600.0005 172 R$ 205.624,60
3.3.90.40.00 |Servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao — PJ 1.600.0005 173 R$ 100.000,00
08.002.001 — 10.302.0037.2.158 — Manutengé&o e Operacionalizagdo do Programa Saude Mental
E.Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.30.00 |Material de Consumo 1.600.0005 176 R$ 300.000,00
4.4.90.52.00 |Equipamentos e Material Permanente 1.600.0005 182 R$ 100.000,00
08.002.001 — 10.302.0101.2.836 — Manutengéo e Operacionalizagao da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1.500.1002 226 R$ 461.568,68
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08.002.001 — 10.305.0044.2.164 — Vigilancia em Saude

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR

3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1.500.1002 872 R$ 308.431,32

3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1.604.0005 873 R$ 15.000,00
Total da Secretaria R$ 2.301.000,00

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

10.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

10.001.001 — 26.451.0012.2.330 — Locagdo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos

E. Despesa DESCRIGAO FONTE | FICHA VALOR
3.3.90.39.00 |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.500.0001 357 R$ 128.566,11
Total da Secretaria R$ 128.566,11
Total da Anulagao R$ 2.430.566,11
Portaria: data da concessdo do beneficio. Itaborai, 01 cipal de Administragdo - Matricula n® 57.350

PT n.° 1866/25. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, I, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Nomear a partir de
11/7/2025, LUCAS MOREIRA SILVA, CPF:
XXX-XXX-787-31, Cargo: CHEFE DE DEPAR-
TAMENTO, Simbolo CC-05 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS. Elber
Corréa da Silva - Prefeito em Exercicio

PT n.° 1867/25. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, I, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de lItaborai, resolve Exonerar a partir de
11/7/2025, THAIANA BARBOSA DE FREITAS,
CPF: XXX-XXX-947-30, Cargo: CHEFE DE
DEPARTAMENTO, Simbolo CC-05 - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. Elber
Corréa da Silva - Prefeito em Exercicio

PT n.° 1868/25. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigées legais, na forma
do art. 120, II, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Tornar Sem Efeito a
Portaria n.° 1719/2025 de NOMEAGCAO de
QUELCINEI MARCOS CHAGAS DA SILVA,
CPF : XXX.XXX.327-45. Elber Corréa da Silva
- Prefeito em Exercicio

SECRETARIAS

Portaria:

PORTARIA SEMAD N° 381/2025. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA MATERNIDADE a Servidora, RA-
QUEL GOMES DEVOLVER SUCUPIRA na
matricula n°30.443 pelo periodo de 180 dias,
com inicio em 05/06/2025 a
01/12/2025.Conforme processo administrativo
n°0004.001403/2025-01. Esta portaria entra
em vigor de acordo com a data da concessao
do beneficio. Itaborai, 01 julho de 2025. HEI-
TOR C. BALDOW - Secretario Municipal de
Administragéo - Matricula n° 57.350

PORTARIA SEMAD N° 382/2025. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LlI-
CENCA MATERNIDADE a Servidora, LIVIA
CRESPO DA CONCEICAO na matricula
n°49.026 pelo periodo de 180 dias, com inicio
em 03/06/2025 a 29/11/2025.Conforme pro-
cesso administrativo n°0004.001546/2025-12.
Esta portaria entra em vigor de acordo com a

julho de 2025. HEITOR C. BALDOW - Secre-
tario Municipal de Administragdo - Matricula n°
57.350

PORTARIA SEMAD N° 383/2025. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENGA MATERNIDADE a Servidora, LUCI-
CLEIDE FERREIRA GUADARD DE SOUZA
MARTINS na matricula n°56.257 pelo periodo
de 180 dias, com inicio em 03/06/2025 a
29/11/2025. Conforme processo administrativo
n°0004.001531/2025-46. Esta portaria entra
em vigor de acordo com a data da concesséo
do beneficio. Itaborai, 01 julho de 2025. HEI-
TOR C. BALDOW - Secretario Municipal de
Administragdo - Matricula n° 57.350

PORTARIA SEMAD N° 384/2025. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, no
uso de suas atribuigbes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DA
FAMILIA a Servidora, FRANCINE BRASIL
VIANNA DE SA na matricula n°23.653 pelope-
riodo de 90 dias, com inicio em 11/06/2025 a
08/09/2025. Conforme processo administrativo
n°0004.001397/2025-83.. Esta portaria entra
em vigor de acordo com a data da concesséo
do beneficio. Itaborai, 01 julho de 2025. HEI-
TOR C. BALDOW - Secretario Municipal de
Administragéo - Matricula n° 57.350

PORTARIA SEMAD N° 385/2025. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DA
FAMILIA a Servidora, LILIAN MARIA DE AL-
MEIDA FERREIRA na matricula n°15.653 pelo
periodo de 30 dias, com inicio em 11/06/2025
a 10/07/2025. Conforme processo administrati-
vo n°0004.001177/2024-79. Esta portaria entra
em vigor de acordo com a data da concesséo
do beneficio. Itaborai, 01 julho de 2025. HEI-
TOR C. BALDOW - Secretario Municipal de
Administragao - Matricula n° 57.350

PORTARIA SEMAD N° 386/2025. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LlI-
CENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DA
FAMILIA a Servidora, ROSANGELA APARE-
CIDA CAMILLO BELTRAO na matricula
n°15.588 pelo periodo de 75 dias, com inicio
em 05/06/2025 a 18/08/2025. Conforme pro-
cesso administrativo n°7052/2013.Esta portaria
entra em vigor de acordo com a data da con-
cessdo do beneficio. Itaborai, 01 julho de
2025. HEITOR C. BALDOW - Secretario Muni-

PORTARIA SEMAD N° 387/2025. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, no
uso de suas atribuicées legais que lhes s&o
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DA
FAMILIA a Servidora, ELIANE ALVES DA
SILVA na matricula n°23.381 pelo periodo de
30 dias, com inicio em 03/06/2025 a
02/07/2025. Conforme processo administrativo
n°4726/2021. Esta portaria entra em vigor de
acordo com a data da concessao do beneficio.
Itaborai, 01 julho de 2025. HEITOR C. BAL-
DOW - Secretario Municipal de Administragéo -
Matricula n® 57.350

PORTARIA SEMAD N° 388/2025. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicées legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENGCA MEDICA a Servidora, ROSIMERE
SOUZAMARINS RODRIGUES na matricula
n°30.478 pelo periodo de 90 dias, com inicio
em 16/06/2025 a 13/09/2025.Conforme pro-
cesso administrativo n°3412/2023. Esta porta-
ria entra em vigor de acordo com a data da
concessao do beneficio. Itaborai, 01 julho de
2025. HEITOR C. BALDOW - Secretario Muni-
cipal de Administragcéo - Matricula n° 57.350

PORTARIA SEMAD N° 389/2025. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes sao
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA MEDICA a Servidora, SHEILA MOTTA
DA SILVA na matricula n°25.144 pelo periodo
de 60 dias, com inicio em21/06/2025 a
19/07/2025. Conforme processo administrativo
n°4291/2018. Esta portaria entra em vigor de
acordo com a data da concesséo do beneficio.
Itaborai, 01 julho de 2025. HEITOR C. BAL-
DOW - Secretario Municipal de Administragao -
Matricula n® 57.350

PORTARIA SEMAD N° 390/2025. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes sao
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA MEDICA a Servidora, CARMEM ME-
GRES DA SILVA na matricula n°52.223 pelo
periodo de 90 dias, com inicio em08/06/2025 a
05/09/2025. Conforme processo administrativo
n°886/2024. Esta portaria entra em vigor de
acordo com a data da concessao do beneficio.
Itaborai, 01 julho de 2025. HEITOR C. BAL-
DOW - Secretario Municipal de Administragéo -
Matricula n® 57.350

PORTARIA N° 006/2025 DE 01 DE JULHO DE
2025. O Secretario Municipal de Desenvolvi-
mento Social, no uso de suas atribuigbes, que
Ihe séo conferidas pelo artigo 112 da Lei Orga-
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nica Municipal; Considerando os principios
basilares da Administragdo Publica, a saber,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade e eficiéncia, que devem ser sempre
observados no ambito da prestagédo dos servi-
¢os publicos; Considerando a necessidade de
dar a maior transparéncia possivel aos atos da
administragdo municipal, em atendimento aos
seus principios norteadores e aos canones

constitucionais; Considerando a necessidade
de realizagdo de diversas diligéncias abran-
gentes para a completa elucidagéo dos fatos,
as quais demandam tempo adicional para a
sua execugdo; Considerando a necessidade
de alteragdo na composigdo da Comisséo de
Sindicancia; RESOLVE

Art. 1° — Designar o servidor Luis Fernando F.
Da Silva — Matricula n® 25185 em substituicao

a servidora Clemaria Ramos Ataide — Matricu-
la 5457.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor retroagindo
ao dia 30 de junho de 2025.

Registre-se e publique-se. MARIANY MONTEI-
RO BALDOW - Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social - Matricula 47.950

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS E EXCEPCIONAL PARA ANTENDER INTERESSE PUBLICO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°198/2021. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITABORAI
OBJETO:O objeto do presente instrumento € a contratagdo temporaria de servidores, para desempenhar a fungdo conforme descriminados com lotagdo na

Secretaria Municipal de Saude.

DOTACAO ORGCAMENTARIA: Programa de Trabalho n.° 10.122.0021.2167.

Elemento de Despesa n.® 3.1.90.11.00;
Fonte n.° 12.

FUNDAMENTO LEGAL: Em conformidade com os artigos 37, inciso IX, da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988; 77, inciso Xl, da Constituigdo
do Estado do Rio de Janeiro; e 43, inciso X, da Lei Orgénica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n.” 106, de 20 de dezembro de 2010.

N°/2025 Nome Cargo Cpf Valor Data admissao
222/2025 | FERNANDA NEVES DA COSTA GOMES BORGES ENFERMEIRA XXX.XXX.247-33 R$ 2.475,00 09/06/2025
223/2025 | GABRIELY CRISTINE FIGUEIRA DE ALMEIDA DA COSTA TEC DE ENFERMAGEM XXX.XXX.737-86 R$ 1.350,00 09/06/2025
224/2025 | CAMILA DOS SANTOS COSTA ENFERMEIRA XXX.Xxx.367-29 R$ 2.475,00 09/06/2025
225/2025 | ELIZABETE GONCALVES DE ARAUJO ASG xxx.xxx.073-49 R$ 1.100,00 09/06/2025
226/2025 | ROGERIO PINHEIRO DE OLIVEIRA VIGIA xxx.xxx.807-38 R$ 1.100,00 07/06/2025
227/2025 | LORRAYNE DA SILWVA SANTOS RECEPCIONISTA XXx.xxX.207-85 R$ 1.100,00 05/06/2025
228/2025 | MONIQUE ALVES PEREIRA RECEPCIONISTA XXX.XXX.167-19 R$ 1.100,00 10/06/2025
229/2025 | THAMYRES BRAGA GLUTTER TEC DE ENFERMAGEM XXX.x%X.967-08 R$ 1.350,00 11/06/2025
230/2025 | KRISLAINE MORAES MATIAS TEC DE ENFERMAGEM XXX.XXX.437-74 R$ 1.350,00 12/06/2025
231/2025 | RAFAELA DENISIANE FIGUEIREDO DRUMMOND ENFERMEIRA XXx.xxX.597-30 R$ 2.475,00 11/06/2025
232/2025 | BEATRIZ DA SILVA PEREIRA RECEPCIONISTA XXx.xxX.047-31 R$ 1.100,00 16/06/2025
233/2025 | FABIANA ABI-RAMIA PEREIRA GIBAILE VIANNA MEDICO CARDIOLOGISTA xxx.xxx.757-13 | R$ 12.000,00 26/06/2025
234/2025 | CRISTINA PINHEIRO MARTINS ASG xxxX.xxx.087-48 R$ 1.100,00 16/06/2025
235/2025 | THAIS ALEXIA AMIGO CAMPOS ENFERMEIRO RT xxx.xxx.797-83 | R$ 3.80 0,00 16/06/2025
236/2025 | ROGERIO DE SOUSA SILVA TEC DE ENFERMAGEM XXX.XXX.247-47 R$ 1.350,00 16/06/2025
237/2025 | IONE DOS REIS COUTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | xxx.xxx.977-05 R$ 1.500,00 18/06/2025
238/2025 | ALEXANDRE MAGNC MACHADO SOUZA MEIRELES MEDICO AME xxx.xxx.876-02 | R$ 12.000,00 01/06/2025
239/2025 | FLAVIA BARBOSA DA ROCHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | xxx.xxx.007-08 R$ 1.500,00 01/07/2025
240/2025 | CINTHIA CARVALHO DURTE DE OLIVEIRA ASG XXX.XXX.457-50 R$ 1.100,00 26/06/2025
241/2025 | CRISTINA SILVA DOS SANTOS COZINHEIRA X%X.%XX.757-55 R$ 1.100,00 02/07/2025
242/2025 | SUENIA MAURICIO GOMES DOS REIS ENFERMEIRO X%X.XxX.547-44 R$ 2.475,00 07/07/2025
243/2025 | MATTHEUS SILVA DO SACRAMENTO VIGIA xxx.%xx.537-60 R$ 1.100,00 04/07/2025
244/2025 | ROSANE ALMEIDA RABELO MEDICO OTORRINO xxx.xxx.691-15 | R$ 12.000,00 25/07/2025
245/2025 | MATHEUS GONCALVES DE ALMEIDA VIGIA xxx.%xx.127-08 R$ 1.100,00 04/07/2025
246/2025 | ROBSON MELO LIMA ENFERMEIRO X%xX.%x%.197-11 R$ 2.475,00 07/07/2025

Itaborai, 07 de Julho de 2025. Analice Paulo Rangel Ferreira - Presidente do Fundo Municipal de Salde - Matricula n.® 47.166

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS E EXCEPCIONAL PARA ANTENDER INTERESSE PUBLICO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°198/2021. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITABORAI

OBJETO:O objeto do presente instrumento & a contratagdo temporaria de servidores, para desempenhar a fungdo conforme descriminados com lotagdo na

Secretaria Municipal de Saude.

DOTACAO ORGAMENTARIA: Programa de Trabalho n.® 10.122.0021.2167.

Elemento de Despesa n.® 3.1.90.11.00;
Fonte n.® 12.

FUNDAMENTO LEGAL: Em conformidade com os artigos 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; 77, inciso Xl, da Constituicao
do Estado do Rio de Janeiro; e 43, inciso X, da Lei Orgéanica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n.® 106, de 20 de dezembro de 2010.

[ N°/2025 [ Nome

Cargo Cpf

Valor [

| 347/2025

| RAFAEL TIAGO CORREA |

ENFERMEIRO | XXX.XXX.277-63

Data admissdo |
|

| R$247500 | 08/07/2025

Itaborai, 09 de Julho de 2025. Analice Paulo Rangel Ferreira - Presidente do Fundo Municipal de Salude - Matricula n.” 47.166

Termo de Rescisao:

Venho pelo presente termo, informar a Rescisdo a Pedido de Contrato de Pessoal por Tempo Determinado:

N° de contato Nome Cargo Data de Rescisao
115/2025 JACQUELINE PAES PEREIRA MEDICO PEDIATRA AME 01/07/2025
66/2024 JORGE KENDYR DA SILVA CASTRO TEC DE ENFERMAGEM 01/07/2025
29/2022 MICHELE DE SOUZA LAURINDO RECEPCIONISTA 01/07/2025
251/2022 SILVANIA LUCIA PEREIRA DA SILVA RECEPCIONISTA 01/07/2025
281/2022 SILVIA CARLA DE SOUZA MIRANDA RECEPCIONISTA 30/06/2025
112/2024 TATIANA CABRAL DA PONTE ENFERMEIRO 01/07/2025
01/2021 ADAQ DOS SANTOS SILVA MOTORISTA 01/07/2025
307/2022 ANDRESSA ANTUNES DE OLIVEIRA AUX ADMINISTRATIVO 01/07/2025
55/2024 FRANCIANE NASCIMENTO DA SILVA ASG 03/07/2025
958/2021 GABRIEL ROGER R. BAIMA DO LAGO RECEPCIONISTA 01/07/2025
208/2025 GABRIELA VIEIRA DA FONSECA SANT'ANA MEDICA 03/07/2025
926/2021 GABRIELI BEZERRA P. H. MENDES ENFERMEIRO PLANTONISTA 01/07/2025
207/2025 ERALDO ALVES DOS SANTOS VIGIA 04/07/2025
36/2025 MATHEUS PEREIRA DUARTE VIGIA 04/07/2025
145/2025 MIRIAM CONCEICAO DA SILVA ASG 03/07/2025

Analice Paulo Rangel Ferreira - Presidente do Fundo Municipal de Saude - Matricula n.° 47.166

Venho pelo presente termo, informar a Rescisdao a Pedido de Contrato de Pessoal por Tempo Determinado:

N° de contato Nome Cargo Data de Rescisdo
06/2025 FABIO SEIXAS DA SILVA MEDICO NEUROPEDIATRA 01/07/2025
316/2024 ERICK BRAGA DA SILVA SUPERVISOR ADM 02/07/2025
111/2025 ELAINE SILVA DE ALENCAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07/07/2025
115/2023 ELIANA PEREIRA COELHO MEDICO 02/07/2025

Analice Paulo Rangel Ferreira - Presidente do Fundo Municipal de Saude - Matricula n.® 47.166

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021. Pelo presente extrato dos termos de Rescisbes Contratuais Unilaterais FMAS, ficam rescindidos os contratos por
tempo determinado abaixo elencado, por excepcionalidade, celebrado entre a municipalidade e os (as) Senhores (as) listados, lotados na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, tudo em conformidade com a clausula 3°, paragrafo 3 do aludido contrato.

N° I Nome

Funcdo |

Data da rescisao |

CPF |

[ 041/2024 | CELI TAMARA DE PINHO EVANGELISTA | ASSISTENTE SOCIAL |

10/07/2025

[ XXX XXX.437-89 |

Itaborai, 11 de julho de 2025. Mariany Monteiro Baldow - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Matricula n® 57.361
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Termo Aditivo:

3° termo aditivo ao contrato SEMSEG N°
53/2022. Processo Administrativo n°
1731/2021. Pregao Presencial SRP n° 08/2022
-PMI . Vigéncia — Inicio 12/07/2025 — Término
12/07/2026. Valor: R$ 42.095.04 (Quarenta e
dois mil, noventa e cinco reais e quatro centa-
vos). Contratado: Ban Car De Iguagu Veiculos
Ltda. (CNPJ: 00.082.648/0001-54. Termo Aditi-
vo ao contrato celebrado entre o Municipio de
Itaborai, neste ato representado pelo Sr. Sr.
Heitor Carvalhar Baldow, Secretario Municipal
de Seguranga, como contratante, e a Ban Car
De Iguagu Veiculos Ltda., neste ato
representada por seu socio administrador,
Sr. Luiz Carlos de Moraes, como contratada,
para a locagdo de veiculos executivos sem
motorista e sem combustivel e por
quilometragem livre. Do Objeto: O objeto do
presente termo é a prorrogacdo do prazo
contratual por mais 12 (doze) meses, com
inicio de vigéncia a partir de 12/07/2025 e

término previsto para 12/07/2026 com
expressa concordancia da  contratada.
Paragrafo Unico: O presente termo de

aditamento tem como fundamento legal o
artigo 57, inciso Il e paragrafo 2° da Lei
Federal n.° 8.666/93. Do Valor: O valor do
Contrato SEMSEG N° 53/2022 pelo periodo
de 12 (doze) meses, na forma do presente
aditivo, sera de R$ 42.095,04 (Quarenta e dois
mil, noventa e cinco reais e quatro centavos) e
tal despesa correra por conta do Programa de
Trabalho n.° 33.001.001 - 04.122.0012.2317 e
Elemento de Despesa n.° 3.3.90.39.00.00, da
Secretaria Municipal de Seguranca. ltaborai,
02 de julho de 2025. Municipio De Itaborai -
Heitor Carvalhar Baldow - Secretario Municipal
de Seguranga - Contratante; Ban Car De
Iguagu Veiculos Ltda. Luiz Carlos de Moraes -
Sécio-Administrador

4° termo aditivo ao contrato SEMSEG N°
61/2022. Processo Administrativo n°
728.2/2021. Pregao Presencial n.° 006/2022 -
PMI. Vigéncia — Inicio 01/08/2025 — Término
31/07/2026. Valor: R$ 19.607,38 (Dezenove
mil, seiscentos e sete reais e trinta e oito cen-
tavos). Contratado: Conteck Comércio E Servi-
¢o De Instalagdo De Equipamentos Eireli.
CNPJ: 30.598.395/0001-37. Termo aditivo ao
Contrato celebrado entre o Municipio De Itabo-
rai representado pelo limo. Sr. Heitor Carva-
lhar Baldow, Secretario Municipal de Seguran-
¢a, como Contratante e Conteck Comércio e
Servigo de Instalagdo de Equipamentos Eireli
neste ato representada por Stella Freitas Ro-
drigues Fontes como Contratada. Do Objeto: O
objeto do presente termo é a prorrogagcédo do
prazo contratual por mais 12 (doze) meses,
com inicio de vigéncia a partir de 01/08/2025 e
término previsto para 31/07/2026 com expres-
sa concordancia da Contratada. O presente
termo de aditamento tem como fundamento
legal o artigo 57, inciso Il e paragrafo 2° da Lei
Federal n.° 8.666/93. Do Valor: O valor do
Contrato SEMSEG n° 61/2022 pelo periodo de
12 (doze) meses, na forma do presente aditivo,
sera de R$ 19.607,38 (Dezenove mil, seiscen-
tos e sete reais e trinta e oito centavos) e tal
despesa correra por conta do Programa de
Trabalho n.° 33.000.001 04.122.0012.2317,
Codigo de Despesa 3.3.90.39.15.00, da Secre-
taria Municipal de Seguranga. Itaborai, 02 de
julho de 2025. Municipio De Itaborai - Heitor

Carvalhar Baldow - Secretario Municipal de
Seguranga - Contratante; Conteck Comércio E
Servicos De Equipamentos - Stella Freitas
Rodrigues Fontes - contratada

1° termo aditivo ao contrato SEMFAT n.°
32/2024. Processo SEI n° 0001.010610/2024-
97. Modalidade de licitagéo : Pregéo Eletronico
n°® 90006/2024 - PMI. Partes : O Municipio de
Itaborai, por intermédio da Secretaria Munici-
pal de Fazenda e Tecnologia, neste ato repre-
sentado pelo Secretario Municipal de Fazenda
e Tecnologia, Sr. Roberto Ataide Santiago
Fontes, denominado contratante, e a empresa
WP Sistemas Reprograficos e Impresséo
Ltda., neste ato representada por seu sdcio-
administrador, Sr. Gustavo Molina Soares,
denominada contratada. Objeto : O presente
contrato tem como objeto a prorrogacdo do
prazo contratual por mais 12 (doze) meses,
com inicio de vigéncia a partir de 10/07/2025 e
término previsto para 10/07/2026 com expres-
sa concordancia da contratada. Prazo : 12
(doze) meses. Vigéncia 10/07/2025 a
10/07/2026. Valor: O valor estimado para o
presente Contrato é de R$490.000,00
(quatrocentos e noventa mil reais). Itaborai, 10
de Julho de 2025. Municipio De Itaborai -
Roberto Ataide Santiago Fontes - Secretario
Municipal de Fazenda e Tecnologia - contra-
tante; WP Sistemas Reprograficos E Impres-
sdo Ltda - Gustavo Molina Soares - contratada.

1° termo aditivo ao contrato SEMFAT N°
33/2024. Termo aditivo ao Contrato celebrado
entre o Municipio De Itaborai representado
pelo llmo. Senhor Roberto Ataide Santiago
Fontes, Secretario Municipal de Fazenda e
Tecnologia, como Contratante e a Atrix Enge-
nharia De Telecomunicagdes Brasil Ltda, neste
ato representada por sua procuradora, Sr.(a)
Raphaely Pereira Barros de Souza dos Santos,
na qualidade de procurador, como Contratada.
Pregéo Eletronico n.° 90014/2024, - PMI, pro-
cesso administrativo n.° 0001.000778/2023-11,
Do Objeto O objeto do presente termo é a
prorrogacao do prazo contratual por mais 12
(doze) meses, com inicio de vigéncia a partir
de 11/07/2025 e término previsto para
11/07/2026 com expressa concordancia da
Contratada. O presente termo de aditamento
tem como fundamento legal o Art. 105 e Art.
106, incisos | a Ill da Lei Federal n°
14.133/2021. Do Valor: O valor do Contrato
SEMFAT n° 33/2024 pelo periodo de 12 (doze)
meses, na forma do presente aditivo, sera de
R$ 1.159.200,00 (um milh&o cento e cinquenta
e nove mil e duzentos reais) e tal despesa
correra por conta do Programa de Trabalho
19.126.0012.2841, Elemento de Despesa
3.3.90.40.00, da Secretaria Municipal de Fa-
zenda e Tecnologia. Itaborai, 11 de Julho de
2025. Municipio De Itaborai - Roberto Ataide
Santiago Fontes - Secretario Municipal de
Fazenda e Tecnologia Secretario - Contratan-
te; Atrix Engenharia De Telecomunicacbes
Brasil Ltda - Raphaely Pereira Barros de Sou-
za dos Santos - Contratada

Ordem de reinicio dos servigos:

Processo: 308/2022. Licitagdo: Convite n.°
07/2023- PMI. Objeto: reforma da unidade do
setor de nucleo de projeto da Secretaria Muni-

cipal de Obras. Autorizo de inicio: 07 de julho
de 2025. Prazo: 02 (dois) meses. Valor da
Contratagdo: R$ 307.345,99 (Trezentos e sete
mil, trezentos e quarenta e cinco reais e no-
venta e nove centavos). Em cumprimento aos
dispositivos previstos em lei, e tendo em vista
a assinatura do contrato SEMOB N.° 83/2023,
datado de 09/10/2023, atendendo as exigén-
cias legais, fica Autorizada a empresa Souza
Neto Construtora Ltda a iniciar a execugdo dos
servicos, objeto do contrato. Itaborai, 07 de
julho de 2025. Elber Corréa da Silva - Secreta-
rio Municipal de Obras - Matricula 57.377;
lldeu Claudio De Souza Filho - Souza Neto
Construtora Ltda - CNPJ n° 18.961.121/0001-
65;Thiago Dias Trugilho - Fiscal Titular - Matri-
cula 49.780; Vanessa Rodrigues Coutinho -
Fiscal Titular - Matricula 25.231

AVISOS

Comunicado:

PROGRAMA DE ESTAGIO ITABORAI
2025/2026 - IV

DO PRAZO DE INSCRIGAO — VAGAS DIS-
PONIVEIS

O Secretario Municipal de Governo, no uso de
suas atribuicbes e considerando a Lei Federal
n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008 e o
Decreto Municipal n® 14 de 31 de janeiro de
2023, torna publica as vagas disponiveis para
inscricdo e o modo de selegdo de estagiarios,
regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva em Cursos Regulares de Educagdo
Profissional Técnica e de Ensino Superior,
para atuar junto aos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal Direta, Autar-
quias e Fundagdes.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As inscrigdes dos candidatos a vaga de
estagio s6 poderdo ser realizadas pelas Insti-
tuicdes de Ensino credenciadas no Municipio
de ltaborai, através do Edital de Chamamento
Publico SEMGOV 01/2023.

1.2. Duvidas e esclarecimentos deverdo ser
enviadas para o enderego de e-mail selecao-
estagiarios@itaborai.rj.gov.br .

1.3. O Programa de Estagio Itaborai
2025/2026 IV tem o intuito de viabilizar Estagio
Curricular Obrigatério, ndo remunerado, junto
aos Orgdos e Entidades da Administragéo
Publica.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas pela Inter-
net, no site do municipio no enderego https://
selecaoestagiarios.ib.itaborai.rj.gov.br/ , a partir
de 14 de julho de 2025 e se encerram no dia
25 de julho de 2025.

2.3. A chave de acesso para a realizagéo do
login sera enviada para o endereco de e-mail
institucional informado no cadastro.

2.4. As Instituicdes de Ensino deverdo cadas-
trar os candidatos de acordo com o curso de
ensino superior e técnico que estiverem matri-
culados.

2.5. As Instituicbes de Ensino cadastradas
serdo responsaveis por todos os dados dos
candidatos inseridos no site.

2.6. Na@o ha limite de inscritos para as vagas
disponiveis.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas serem preenchidas no ambito da
administragdo publica municipal s&o:

DOE SANGUE
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Composigado do Quadro de Estagio

SECRETARIA DEMANDANTE SETOR DE ESTAGIO CURSO DE FORMAGAO NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS
T%?rseasd_egggf? g%%%ac?l/bgﬁg_ Estudos de Ml’dig/lC)omunicagéo 1
Secretaria Municipal de Cultura s&o cultural da CCHAT soca
Casa de Cultura Heloisa Alberto Biblioteconomia 2
Torres / Acervo da CCHAT Museologia 1
Departamento de Andlise Proces- Arquitetura 1
Secretaria Municipal de Meio sual de Urbanismo Engenharia Ambiental 1
Ambiente e Urbanismo Departamento de Fiscalizagéo do Biologia 1
Meio Ambiente Engenharia Ambiental 1
Técnico em Enfermagem 500
Técnico em Radiologia 10
Tecndlogo em Radiologia 5
Educacéo Fisica 10
Farmacia 10
Secretaria Municipal de Saude Secretaria Municipal de Saude F|S|ot§r?p|a >
Nutricdo 10
Medicina 10
Servigo Social 20
Enfermagem 50
Odontologia 30
Psicologia 25
Secretaria Municipal de Planeja- . Administragéo 1
mento J Gabinete Contabeis 1
Engenharia 2
Secretaria Mucr;_ic_ipal de Defesa Departamento de Engenharia Arquiteturg 1
ivil Meteorologia 1
Técnico em construcao civil 1

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. O critério de classificagdo sera a de maior
média ponderada das notas obtidas pelo aluno
(Coeficiente de Rendimento - CR) e os critérios
de desempate seréo:

4.1.1 Maior fase, ano/semestre em que o aluno
estiver cursando;

4.1.2 Maior idade;

4.1.3 Regionalidade, local de estagio versus
enderego do aluno.

4.4. O candidato podera ser convocado pelo
representante da Secretaria/Orgdo demandan-
te para entrevista com carater desclassificato-
rio.

4.5. O candidato sera, dentro dos critérios
estabelecidos, selecionado pelo Gestor da
Pasta e formalizara o Termo de Compromisso
de Estagio conforme modelo disposto no Edital
de Chamamento SEMGOV 01/2023.

4.6. Sera disponibilizado o percentual de 10%
das vagas para pessoas portadoras de defici-
éncia. ~ -

5. CONDICOES PARA A ADMISSAO

5.1. No ato da admissao, os candidatos deve-
rdo apresentar copia dos seguintes documen-
tos, sob pena de desclassificagao:

a) RG;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

Estabelecimento de Ensino das disciplinas ja
concluidas com suas médias;

e) Atestado de frequéncia atualizado, com
CNPJ do Estabelecimento de Ensino;

f) Numero da Apdlice de Seguro;

g) Declaragédo de Autorizagdo para Estagio ou
Plano de Estagio/ Atividades;

h) Se deficiente fisico, comprovante da defici-
éncia com o respectivo enquadramento na
Classificagéo Internacional de Doengas - CID.
5.2. Em caso de estagio na area de saude,
devera apresentar juntamente com os docu-
mentos dispostos no item 4.1.;

a) Cépia do Comprovante de Vacinagédo (DT +
Hepatite B + Triplice Viral).

5.3. Em caso de estagio na area de saude,
especificamente para o curso de radiologia,
devera apresentar juntamente com os docu-
mentos dispostos no item 5.1.e 5.2:

a) Atestado Médico;

b) Exame Beta HCG.

5.4. O estagiario contratado devera apresentar
a cada 6 (seis) meses atestado de frequéncia
atualizado do Estabelecimento de Ensino que
frequenta ao Setor de Recursos Humanos do
municipio.

6. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

6.1. Todas as informagbes prestadas pelos
candidatos e Instituicdbes de Ensino s&o de

6.2. A inscricdo do candidato importara no
conhecimento do presente e valera como acei-
tagcao tacita das normas presentes.

6.2. A jornada de atividades sera de no minimo
4 (quatro) horas didrias, 20 (vinte) horas sema-
nais e maximo de 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais.

6.3. O educando que exerce cargo ou empre-
go, recebe bolsa de estagio em outro 6rgéo ou
ja ter prestado 2 (dois) anos de estagio nédo
obrigatério na administracdo publica, ndo po-
dera ser inscrito.

6.4. A duracdo minima do estagio sera de 6
(seis) meses, ndo podendo exceder a 2 (dois)
anos, podendo ser encerrado conforme artigo
10 do decreto municipal n° 014 de 31 de janei-
ro de 2023.

6.5. O estagio ndo gerara vinculo empregaticio
de qualquer natureza.

Itaborai, 11 de julho de 2025. Diogo Cabral de
Andrade - Secretario Municipal de Governo -
Mat. 57.353

A CO[VIISSAO DE AVALIAGAO DA CHAMA-
DA PUBLICA PARA O PROGRAMA DE FOR-
MACAO CONTINUADA LEITURA E ESCRITA
NA EDUCAGCAO INFANTIL (ProLEEI/CNCA),
designada pela portaria n° 1840/2025, torna
publica a CLASSIFICACAO DA RESPECTI-

d) Histérico Escolar ou relagéo fornecida pelo inteira responsabilidade destes. VA CHAMADA PUBLICA:
CLASSIFICAGAO CANDIDATO PONTUAGAO DATA DE NASCIMENTO
01 Gabriela Alves de Souza Vasconcelos Reis 55 05/04/1982
02 Vivian dos Reis Ramos 55 06/08/1988
03 Graciane Znidarcic Pinheiro Rodrigues 50 24/05/1971
04 Jane Marchon Cordeiro Celestino 50 30/01/1975
05 Vanessa da Silva Gongalves 40 16/12/1981
06 Monica Oliveira Dias 35 14/09/1978
07 Somadlia Jeane Lino da Silva 30 12/03/1987
08 Aline Gomes Mothé Silva 20 29/12/1976

Itaborai, 11 de julho de 2025.
Glaucia Vieira dos Santos -Presidente
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PUBLICAGAO DE JULGAMENTO - JUREFI
Junta de Recursos Fiscais

Data de Julgamento: 24 de julho de 2025
Horario: 17h por Videoconferéncia (conforme
Decreton®133 art. 2° § 3°)

Julgamento dos Processos:

1 - Processo SEI n° 011422/2024-86 (apenso
5890/2021 v00) da AMPLA ENERGIA E SER-
VICOS S.A

2 - Processo SEI n° 001619/2025-98 (apenso
000513/2025-77) da AGUAS DO RIO 1 SPE
SA

Termo de Retificagao:

Termo de retificagdo: Publicagdo do Termo de
retificagdo referente a Publicagdo do Acérdao
n° 135 que foi publicado no diario oficial do dia
10/07/2025, pagina 2, ano VIl n® 139, por moti-
vo de erro material.

Onde Ié-se: INSTITUTO DESENVOLVIMENTO
ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS
Leia-se: TOYO SETAL EMPREENDIMENTOS
LTDA

Termo de Retificagao:

TERMO DE RETIFICACAO REFERENTE O
CONTRATO PUBLICADO NO D.O ITABORAI
ANO VII N°115 de 06/06/2025, REFERENTE

AO JOAO CLAUDIO PONTES JACQUES, DE
N° 202/2025. RETIFICO

Onde se |é&: 20 horas semanais

Leia-se, 10 horas semanais

Permanecem inalterados os demais dados.
Itaborai, 02 de julho de 2025. Analice Paulo
Rangel Ferreira - Secretaria Municipal de Sau-
de

TERMO DE RETIFIQAQAO REFERENTE O
TERMO DE RESCISAO PUBLICADO NO D.O
ITBORAI ANO V N°67 de 11/04/2023 RFE-
RENTE AO BEATRIZ DE ANDRADE GUIMA-
RAES RUDRIGUES CONTRATO DE N°
143/2023. RETIFICO

Onde se |é: O regime de trabalho sera de 40
horas semanais,

Leia-se, O regime de trabalho sera de 30 horas
semanais;

Permanecem inalterados os demais dados.
Itaborai, 07 de julho de 2025. Analice Paulo
Rangel Ferreira - Secretaria Municipal de Sau-
de

EDITAIS

Edital de Chamamento:

Por solicitagdo da empresa PETROLEO BRA-
SILEIRO S.A. — PETROBRAS, vimos por meio
deste solicitar a retificagdo do Edital de Publi-
cacdao — Chamamento Publico, publicado no

EM CASO |
DE EMERGENCIAS,

LIGUE

ENCHENTE, RAIOS,

DESABAMENTO, DESLIZAMENTO,
INUNDAGAO, DESTELHAMENTO

DEFESA CIVIL

199

INCENDIO E RISCO DE EXPLOSAO

BOMBEIROS

49

Diario Oficial do Municipio Ano VII N° 129, e
solicitando sua conseguinte republicagéo con-
forme documento em anexo. Alyne Saldanha -
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urba-
nismo - Mat: 25.230

EDITAL DE COMUNICACAO - CHAMAMEN-
TO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo convidam a todos para participarem
da audiéncia publica, referente a apresentagao
do Estudo de Impacto de Vizinhanga - EIV, que
trata sobre implantagcdo do empreendimento:
PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETRO-
BRAS, inscrita no CNPJ sob o n°
33.000.167/0245-58, referente aos impactos
da implementagdo do Projeto HCC
(Hidrocragueamento Catalitico), HDT
(Hidrotratamento) e HIDW (Desparafinagéo por
Izomerizagdo por Hidrogénio) para produgéo
de combustiveis e lubrificantes, localizado
dentro do Complexo de Energias Boaventura,
no bairro Sambaetiba, Itaborai — RJ. Os estu-
dos serdo apresentados em audiéncia publica,
a ser realizada em 06 de agosto de 2025,
quarta-feira, as 10:00 horas, na Estacdo Cida-
dania, localizada a Rua Hilda Araujo, esquina
com a Avenida Genésio da Costa Cotrim, Nova
Cidade, Itaborai, RJ.

Itaborai, 11 de julho 2025

Alyne Saldanha - Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo - Mat: 25.230
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