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ATOS DO PREFEITO

Lei:

LEI N°
2025.

3078 , DE 18 DE SETEMBRO DE

INSTITUI A “POLITICA MUNI-
CIPAL DE APOIO E INCENTI-
VO A MULHER NO ESPOR-
TE” NO AMBITO DA CIDADE
DE ITABORAI/RJ, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigbes legais, faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE ITABORAI
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio
de Itaborai, a Politica Municipal de apoio e
incentivo a Mulher no Esporte.

Art. 2° Sao objetivos principais desta Politica:

| — Fomentar e criar condigbes para o acesso
igualitario a pratica esportiva por meninas,
adolescentes, mulheres adultas, idosas, e
mulheres com deficiéncias;

Il — Valorizagdo da diversidade no esporte,
combatendo o estereotipo de género;

IIl — Incentivo a profissionalizagdo das mulhe-
res no esporte;

IV — Ampliagdo do acesso as mulheres aos
cargos de lideranca esportiva.

Art. 3° As agdes da Politica de Apoio e Incenti-
vo a Mulher no Esporte incluem:

| — Oferta de capacitacdo continuada as mu-
Iheres atletas;

Il — Ampliagéo da representatividade feminina
nos cargos técnicos e diretivos do esporte
municipal e entre as equipes de arbitragem;

Il — Promogéo de agdes de prevengado e com-
bate a violéncia contra mulheres e meninas
atletas.

IV — Realizagdo de campanha permanente de
enfrentamento ao assédio e a violéncia sexual
contra mulheres que frequentam os eventos
esportivos no Municipio de Itaborai/RJ

V — Planejamento de um sistema de infraestru-
tura desportiva que permita o acesso igualita-
rio a pratica desportiva;

VI — Vedacado de qualquer tipo de discrimina-
¢ao de género no que diz respeito aos valores
das premiagdes relativas as competi¢cdes des-
portivas realizadas no Municipio de Itaborai/
RJ;

VIl - Destinagdo preferencial de 50%
(cinquenta por cento) dos valores despendidos
a titulo de patrocinio ou doagéo, no apoio dire-
to a projetos desportivos e paradesportivos
para as modalidades femininas.

Art. 4° Para alcangar os objetivos desta politica
publica, o Poder Publico, em parceria com
instituicbes privadas e com a administragéo
dos estadios, clubes, entidades de pratica e
administracdo do desporto e entidades repre-
sentativas das diversas categorias de agentes
desportivos, devera:

Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria de Governo

| — Promover o desenvolvimento de politicas
publicas especificas de enfrentamento a vio-
léncia perpetrada contra as mulheres no des-
porto, quaisquer que sejam 0s motivos;

Il — Computar as desigualdades de género no
desporto para efeitos de possibilitar estatisti-
cas que permitam planejar e desenvolver poli-
ticas publicas reparatérias de injusticas;

Il — Realizar campanhas de prevengéo e atua-
¢do em face de situagdes de discriminagao,
abusos, assédios e perseguigbes por razbes
de género no interior dos clubes, entidades,
ligas e comités esportivos.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Itaborai, 18 de setembro de 2025.

MARCELO DELAROLI
Prefeito Municipal

LEl N°
2025.

3079 , DE 18 DE SETEMBRO DE

DISPOE SOBRE A CRIAGAO
E IMPLEMENTAGAO DE
POLITICAS E PROGRAMAS
PARA A PREVENGAO E O
COMBATE A VIOLENCIA NO
AMBIENTE ESCOLAR, NAS
REDES DE ENSINO PUBLI-
CA E PRIVADA NO MUNICi-
PIO DE ITABORA|, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuicbes legais, faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE ITABORAI
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMI-
NARES

Art. 1° Esta Lei estabelece as diretrizes e me-
didas para a prevengao e o combate a violén-
cia nas escolas do sistema de ensino munici-
pal de lItaborai - RJ, abrangendo as redes
publica e privada.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se;
| - Violéncia Escolar: Toda e qualquer acao ou
omissdo que cause dano fisico, psicoldgico,
moral ou patrimonial no ambiente escolar,
incluindo, mas nao se limitando a;

a) Bullying: Atos de violéncia fisica ou psicolo-
gica, intencionais e repetitivos, praticados por
um ou mais individuos contra outro(s), causan-
do dor e angustia, e que se caracterizam pela
intimidacéo ou agressao;

b) Cyberbullying: A pratica do bullying por
meios digitais, como redes sociais, aplicativos
de mensagens ou jogos online, com o objetivo
de humilhar, difamar, ameagar ou constranger
a vitima;

c) Violéncia fisica: Agressbes que causem
lesdo corporal, ameaga a integridade fisica ou
uso de forga desnecessaria.

d) Violéncia psicolégica/moral: Atos que cau-
sem dano emocional, diminuicdo da autoesti-
ma, assédio, humilhacédo, difamacao, calunia
ou injuria;

e) Violéncia patrimonial: Danos, apropriagdo
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indevida ou destruicao de bens e propriedades
alheias no ambiente escolar.

f) Discriminagao: Qualquer forma de distingao,
exclusao, restricdo ou preferéncia baseada em
raga, cor, etnia, religido, género, orientacéo
sexual, deficiéncia, condigdo social ou qual-
quer outra caracteristica que tenha por objetivo
ou efeito anular ou restringir o reconhecimento,
gozo ou exercicio, em igualdade de condigdes,
de direitos e liberdades fundamentais no ambi-
ente escolar.

Il - Comunidade Escolar: O conjunto de estu-
dantes, pais ou responsaveis, professores,
gestores e demais funcionarios da escola.

Il - Ambiente Escolar: O espaco fisico da insti-
tuicdo de ensino, seus arredores imediatos, e
os contextos virtuais relacionados as ativida-
des escolares.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRI-
ZES

Art. 3° A politica de prevengdo e combate a
violéncia nas escolas sera regida pelos seguin-
tes principios:

| - Promogéo da cultura de paz, do dialogo, da
tolerancia e do respeito as diferengas.

Il - Valorizagdo da vida, da dignidade humana
e dos direitos fundamentais.

Il - Prioridade a prevencgao primaria e a educa-
¢ao para a cidadania e a ndo-violéncia.

IV - Atuagéo intersetorial e em rede, envolven-
do as areas de Educacgédo, Saude, Seguranca
Publica, Assisténcia Social e o Sistema de
Justica.

V - Participagao ativa da comunidade escolar e
da sociedade civil.

VI - Garantia do sigilo, da privacidade e da
protecéo das vitimas.

VII - Busca por solugdes pedagodgicas e restau-
rativas, priorizando a ressocializagédo e a repa-
ragao do dano.

VIII - Transparéncia na divulgagdo de informa-
¢cOes e resultados, respeitando-se o sigilo dos
dados pessoais.

CAPITULO Ill - DAS MEDIDAS DE PREVEN-
cho

Art. 4° E obrigatéria a elaboragéo e implemen-
tagdo de um Plano de Prevengédo e Combate a
Violéncia Escolar (PPCVE) em cada unidade
de ensino, tanto da rede publica quanto priva-
da, atualizado anualmente, com a participagéo
dos representantes da comunidade escolar.

§ 1° O PPCVE devera contemplar:

| - Diagnostico da realidade da escola quanto a
violéncia.

Il - Metas e objetivos claros.

Il - Agdes preventivas, interventivas e de pos-
ocorréncia.

IV - Definicdo de papéis e responsabilidades.
V - Cronograma de execugéo e avaliagao.

Art. 5° - Serdo desenvolvidos programas e
projetos pedagdgicos permanentes que visem
a promogao da cultura de paz, da cidadania,
da ética, do respeito a diversidade, da empatia
e da resolugdo pacifica de conflitos, a serem
integrados ao curriculo escolar em todos os
niveis e modalidades de ensino.

Art. 6° As instituicdes de ensino, em parceria
com os o6rgdos competentes, promoverao
acoes de formacdo continuada para gestores,
professores e demais funcionarios, abordando
temas como:

| - Identificagéo precoce de sinais de violéncia
e de fatores de risco.

Il - Técnicas de mediagao de conflitos e comu-
nicagéo nao-violenta.

Il - Legislagéo pertinente e protocolos de en-
caminhamento.

IV - Primeiros socorros psicoldgicos e suporte
emocional.

V - Uso responsavel e seguro das tecnologias

digitais.

Art. 7° As escolas deveréao disponibilizar canais
de denuncia seguros, acessiveis e confidenci-
ais para a comunicagao de casos de violéncia,
garantindo o anonimato quando solicitado e a
protecdo dos denunciantes.

§ 1° Tais canais poderdo incluir ouvidorias,
caixas de sugestdes, plataformas digitais ou
equipe especifica designada para este fim.

Art. 8° Sera incentivada a criagao e o fortaleci-
mento de conselhos escolares, grémios estu-
dantis e outras instancias de participagéo de-
mocratica, como espacgos de dialogo e prota-
gonismo juvenil na constru¢do de um ambiente
escolar mais seguro e saudavel.

Art. 9° Serdo realizadas campanhas de consci-
entizagdo periédicas para toda a comunidade
escolar sobre os diferentes tipos de violéncia,
suas consequéncias e as formas de prevengéo
e combate, utilizando diversos meios de comu-
nicagao.

Art. 10° As instituigbes de ensino deverdo de-
senvolver agbes de promogao da saude men-
tal, com acesso a apoio psicologico e psicos-
social para estudantes e profissionais da edu-
cagao, por meio de parcerias com a rede de
saude e assisténcia social.

CAPITULO IV - DAS MEDIDAS DE COMBATE
E INTERVENCAO

Art. 11° Serao estabelecidos protocolos claros
e padronizados para o registro, investigacao,
encaminhamento e acompanhamento de todos
os casos de violéncia no ambiente escolar. §
1° A notificagdo dos casos de violéncia sera
compulsoéria aos 6rgdos competentes, quando
exigido por lei.

Art. 12° As medidas disciplinares aplicadas aos
agressores deverao ter carater primordialmen-
te educativo e pedagodgico, visando a reflexao,
a reparagdo do dano e a ressocializagdo, em
conformidade com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e o regimento
escolar. § 1° As escolas deverdo oferecer
acompanhamento psicossocial e pedagdgico
aos agressores, quando necessario, em parce-
ria com as redes de apoio.

Art. 13° Sera garantido o apoio psicossocial,
pedagdgico e juridico as vitimas de violéncia
escolar e suas familias, assegurando sua pro-
tecdo e o restabelecimento de seu bem-estar.
Art. 14° Em casos que configurem infragcdo
penal ou demandem intervencdo externa, a
escola devera acionar, de forma célere e arti-
culada, os o¢rgaos de seguranga publica, o
Ministério Publico e o Conselho Tutelar, respei-
tando as especificidades e a autonomia do
ambiente escolar.

Art. 15° As escolas poderao criar ou fortalecer
grupos de apoio, mediagao de conflitos e circu-
los restaurativos, como ferramentas para a
resolugéo de divergéncias e a construgdo de
relagbes interpessoais saudaveis.

CAPITULO V - DA PARTICIPAGAO DA FAMI-
LIA E DA COMUNIDADE

Art. 16° Sera incentivada a participagao ativa
dos pais ou responsaveis na vida escolar de
seus filhos, na construgdo e execucdo do
PPCVE e na promogdo de um ambiente esco-
lar seguro e acolhedor.

Art. 17° Serdo promovidos workshops, pales-
tras e grupos de discusséo para pais e respon-
saveis sobre temas como educagao parental,
comunicagdo nao-violenta, uso seguro da
internet e identificagdo de sinais de violéncia.
Art. 18° A implementacédo das agdes previstas
nesta Lei podera contar com parcerias com
organizagdes da sociedade civil, associagdes
de moradores, universidades, conselhos tutela-
res e outras instituicdes, visando ao fortaleci-
mento da rede de protegao e apoio.

CAPITULO VI - DO MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Art. 19° O Orgdo Responsavel pela Educagao
no Municipio de Iltaborai — RJ, criard e mantera
um sistema de monitoramento e avaliagdo da
efetividade das agdes de prevengédo e combate
a violéncia nas escolas, com indicadores cla-
ros e metas definidas.

Art. 20° Seréo realizadas pesquisas e diagnos-
ticos periédicos sobre a incidéncia e as carac-
teristicas da violéncia no ambiente escolar,
para subsidiar a tomada de decisées, o apri-
moramento das politicas e a adequagédo dos
programas.

Art. 21° Os dados e relatorios de monitoramen-
to e avaliagdo serdo publicados anualmente,
garantindo a transparéncia e o acesso a infor-
magao, respeitando-se as leis de protegdo de
dados pessoais.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22° O Poder Executivo regulamentara esta
Lei, contados da data de sua publicagao.

Art. 23° As despesas decorrentes da execugao
desta Lei correrdo por conta de dotagdes orga-
mentarias proprias, suplementadas se neces-
sario.

Art. 24° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Itaborai, 18 de setembro de 2025.

Marcelo Delaroli
Prefeito Municipal

Decreto:
Decreto n° 211, de 19 de setembro de 2025

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
DE R$ 2.780.600,00 (DOIS
MILHOES, SETECENTOS E
OITENTA MIL E SEISCEN-
TOS REAIS), NA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE OBRAS,
NO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO, NO FUNDO MUNI-
CIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, NO ITAPREVI, NA
SECRETARIA  MUNICIPAL
DE AGRICULTURA E NA
COMPANHIA MUNICIPAL DE
CONSERVAGCAO E LIMPEZA
URBANA DE ITABORAI S.A,,
NA FORMA ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e, em atendimento a Lei Municipal
n°. 3.051, de 19 de novembro de 2024, bem
como, ao art. 41, inciso |, da Lei Federal n°.
4.320, de 17 de margo de 1964. DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 2.780.600,00 (dois
milhdes, setecentos e oitenta mil e seiscentos
reais), na forma constante do Anexo I.

Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anterior
é proveniente da anulagdo de dotagdo orga-
mentaria, no mesmo valor, na forma do Anexo
I, conforme determina o art. 43, §1°, inciso lll,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao.

Itaborai, 19 de setembro de 2025.

Marcelo Delaroli
Prefeito
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ANEXO | - Decreto n° 211, de 19 de setembro de 2025
SUPLEMENTAGAO
07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
07.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
07.001.001 — 15.452.0070.1.209 — Pavimentagéo e Drenagem de Logradouros Municipais

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
4.4.90.51.00 |Obras e Instalagdes 1.501.0062 criar R$ 435.000,00
Total da Secretaria| R$ 435.000,00
08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
08.002.001 — 10.301.0032.2.152 — Manutengao e Operacionalizagao da Rede de Atencdo Basica e Programas de Saude
E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.30.00 |Material de Consumo 1.600.0005 152 R$ 150.000,00
3.3.90.93.00 |Indenizagdes e Restituicdes 1.600.0005 868 R$ 16.600,00
Total da Secretaria| R$ 166.600,00

15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
15.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
15.001.001 — 04.122.0012.2.140 — Manutengédo e Operacionalizagdo da SEMAD

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.47.00 |Obrigagdes Tributarias e Contributivas 1.704.0014 415 R$ 15.000,00
Total da Secretaria| R$ 15.000,00
16 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
16.002 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
16.002.001 — 08.244.0094.2.828 — Manutengao da Protegédo Social Basica — FEAS
E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.1.90.04.00 |Contratagédo por Tempo Determinado 2.661.0025 criar R$ 410.000,00
16.002.001 — 08.244.0094.2.829 — Manutengao da Protegédo Social Especial - FEAS
E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.1.90.04.00 |Contratagdo por Tempo Determinado 1.500.0001 554 R$ 21.000,00
3.1.90.04.00 |Contratagéo por Tempo Determinado 2.661.0025 1066 R$ 90.000,00
16.002.001 — 08.244.0094.2.835 — Crianga Feliz
E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.1.90.04.00 |Contratagé@o por Tempo Determinado 1.500.0001 560 R$ 8.000,00
Total da Secretaria| R$ 529.000,00
18 — ITAPREVI
18.001 — ITAPREVI PREVIDENCIA
18.001.001 — 09.272.0088.2.237 — Pagamento Beneficios a Aposentados e Pensionistas
E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.1.90.01.00 |Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reforma dos Militares 1.500.0001 660 R$ 1.400.000,00
Total da Secretaria| R$ 1.400.000,00

21 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
21.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
21.001.001 — 18.541.0062.2.246 — Manutengao do Horto Municipal

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.30.00 |Material de Consumo 2.500.0001 criar R$ 25.000,00
Total da Secretaria| R$ 25.000,00
36 — COMPANHIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE ITABORAI S.A.
36.001 — COMPANHIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE ITABORAI S A.
36.001.001 — 04.122.0102.2.859 — Pagamento de Pessoal
E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1.500.0001 860 R$ 40.000,00
3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1.501.0001 criar R$ 140.000,00
3.1.90.13.00 |Obrigagdes Patronais 1.500.0001 861 R$ 30.000,00
Total da Secretaria| R$ 210.000,00
Total da Suplementagdo| R$ 2.780.600,00

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO VII N° 195
Sexta, 19/09/2025

DIARIO OFICIAL

ITABORAI

4

https://www.itaborai.rj.gov.br

ANEXO Il - Decreto n°® 211, de 19 de setembro

de 2025

ANULACAO

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

08.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08.002.001 — 10.301.0032.2.152 — Manutengao e Operacionalizagao da Rede de Atencédo Basica e Programas de Saude

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR

3.3.90.39.00 |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.600.0005 156 R$ 150.000,00
08.002.001 — 10.302.0040.2.161 — Manutengao e Operacionalizagao do HMDLJ

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR

3.3.90.39.00 |Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.600.0005 219 R$ 16.600,00

Total da Secretaria

R$ 166.600,00

15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

15.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

15.001.001 — 04.122.0012.2.241 — Pagamento de Pessoal

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1.500.0001 424 R$ 1.440.000,00
3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1.501.0001 423 R$ 140.000,00
3.1.90.13.00 |Obrigagdes Patronais 1.500.0001 425 R$ 30.000,00

Total da Secretaria

R$ 1.610.000,00

16 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

16.002 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

16.002.001 — 08.244.0094.2.274 — Manutengéao e Operacionalizagdo do Abrigo do Idoso

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.36.00 |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 1.500.0001 495 R$ 5.000,00
16.002.001 — 08.244.0094.2.277 — Manutengao do Programa de Atendimento a Populagao em Situagao de Rua
E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.1.90.04.00 |Contratag@o por Tempo Determinado 1.500.0001 497 R$ 10.000,00
16.002.001 — 08.244.0094.2.291 — Protegao Social Especial de Alta Complexidade — PAC |
E. Despesa DESCRIGCAO FONTE FICHA VALOR
3.1.90.04.00 |Contratagéo por Tempo Determinado 1.500.0001 502 R$ 10.000,00
3.3.90.36.00 |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 1.500.0001 506 R$ 4.000,00
16.002.001 — 08.244.0094.2.828 — Manutengao da Protegdo Social Basica — FEAS
E. Despesa DESCRIGCAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.30.00 |Material de Consumo 2.661.0025 1048 R$ 410.000,00
16.002.001 — 08.244.0094.2.829 — Manutengao da Protegdo Social Especial — FEAS
E. Despesa DESCRIGCAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.30.00 |Material de Consumo 2.661.0025 1050 R$ 10.000,00
4.4.90.52.00 |Equipamentos e Material Permanente 2.661.0025 1051 R$ 80.000,00
Total da Secretarial] R$ 529.000,00

21 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

21.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

21.001.001 — 04.122.0012.2.250 — Manutengao e Operacionalizagdo da SEMAGRI
E. Despesa DESCRIGCAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.39.00 |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 2.500.0001 953 R$ 25.000,00
Total da Secretaria| R$ 25.000,00
24 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
24.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
24.001.001 — 15.452.0079.2.205 — Manutengéao e Conservagao de Logradouros Municipais
E. Despesa DESCRIGCAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.39.00 |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.704.0014 742 R$ 15.000,00
24.001.001 — 15.452.0079.2.253 — Manutengao do Servigo de Limpeza Publica
E. Despesa DESCRIGCAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.92.00 |Despesas de Exercicios Anteriores 1.501.0062 750 R$ 435.000,00
Total da Secretaria] R$ 450.000,00
Total da Anulagdo| R$ 2.780.600,00
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Decreto n° 212, de 19 de setembro de 2025

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
DE R$ 42.240,00
(QUARENTA E DOIS MIL
DUZENTOS E QUARENTA
REAIS), NO GABINETE DO

no uso de suas atribuigdes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Orgéanica do
Municipio e, de acordo com o art. 6°, da Lei
Municipal n°. 3.051 de 19 de novembro de
2024, bem como o art. 43, paragrafo primeiro,
inciso Il, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
margo de 1964. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-

or, é proveniente de Excesso de Arrecadacao
apurado no Comparativo da Receita Orgada
Com a Arrecadada em 31 de julho de 2025,
oriundo de OUTROS RECURSOS NAO VIN-
CULADOS (FR 1.501.0001).

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao.

Itaborai, 19 de setembro de 2025.

PREFEITO, NA FORMA mentar, no valor de R$ 42.240,00 (quarenta e
ABAIXO: dois mil duzentos e quarenta reais), na Fonte Marcelo Delaroli
] ~1.501.0001, distribuidos na forma do Anexo I. Prefeito
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI, Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anteri-
ANEXO | - Decreto n° 212, de 19 de setembro de 2025
SUPLEMENTAGAO
02 — GABINETE DO PREFEITO
02.001 — GABINETE DO PREFEITO
02.001.001 — 04.122.0012.2.228 — Manutengdo e Operacionalizagdo do GAB
E. Despesa DESCRIGCAO FONTE FICHA VALOR
3.1.90.16.00 |Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 1.501.0001 1044 R$ 42.240,00
Total da Secretaria| R$ 42.240,00
Total da Suplementagdo| R$ 42.240,00
Portaria: aos servidores abaixo relacionados, de acordo

PT n.° 2335/25. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, II, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Orgéanica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Exonerar a partir de
1/9/2025, FRANCIELLE VALLE LOPES, CPF:
XXX-XXX-247-26, Cargo: ASSESSOR DE
DEPARTAMENTO I, Simbolo CC-07 - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLI-
COS. Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

PT N° 2336/2025. O PREFEITO MUNICIPAL
DE ITABORAI, no uso de suas atribuigbes
legais e tendo em vista o disposto no Inciso
VII, do Artigo 103 da Lei Organica do Municipio
de Itaborai, RESOLVE: CONCEDER Licenga
Sindical do quadro Administrativo para o man-
dato de 2025/2029, ou seja, 04 (quatro) anos,

com a Lei Organica do Municipio de Itaborai e
a Lei Municipal 1399/96. Sindicato dos Servi-
dores Municipais de Itaborai e Tangua. Pro-
cesso SEI n.° 0004.002460/2025-07.

- ANDRE EDUARDO BELEM TINOCO - Oficial
Administrativo, Mat. 30.072, lotado na Secreta-
ria Municipal de Fazenda;

- JOANA MARIA DA SILVA RIBEIRO- Profes-
sor (a) Docente Il /Mat. 8.634; lotado na Secre-
taria Municipal de Educagao;

- LUIZ ANTONIO AMARO RIBEIRO — Serven-
te /Mat. 25.237; lotado na Secretaria Municipal
de Servigos Publicos;

Itaborai, 19 de setembro de 2025. MARCELO
DELAROLI - Prefeito Municipal

SECRETARIAS

Resolugao:

Resolugdo FME N° 35/2025 - Ato de designa-
¢ao do fiscal - O Presidente do Fundo Munici-
pal de Educagéo, no uso de suas atribuicbes
legais e apds a verificagdo de inexisténcia de
impedimento, em conformidade com o disposto
no Art. 9° do Decreto Municipal n°® 300/2023:
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacio-
nados para compor a Comissao de Fiscaliza-
¢ao do processo administrativo n°. 3126/2024,
Pregédo Eletronico SRP n°. 90023/2025, relati-
VO a aquisicdo de géneros alimenticios que
compdem a alimentagéo escolar da Rede Pu-
blica Municipal de Ensino de Itaborai:

UNIDADE ESCOLAR FISCAL DESIGNADO CPF MATRICULA
E.M. Auto Rodrigues de Freitas Daniela da Silva Carvalho Barbosa XXX.XxX.837-84 8086
E.M. Professor Pedro Alves de Araujo Veronica Cristina Barabani Maio XXX.XXX.417-73 59.354
E.M. Clara Pereira de Oliveira Josilene Rosario Oliveira de Carvalho XXX.XXX.777-04 7419

Art. 2° - Os servidores designados responde-
ram por suas respectivas unidades escolares.
Art. 3° - Cabe ao servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar a
execugdo do objeto na unidade escolar a qual
foi designado como fiscal, observando as dis-
posicdes previstas no Decreto Municipal n°
300/2023 e demais normas pertinentes.

Art. 4° - Cabe a unidade Gestora dar ciéncia

a0 esconda
Denuncie.

aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura do Decreto Municipal n®
300/2023, disponivel no Si-
te www.cespro.com.br.

Art. 5° - Permanecem inalterada as demais
informacgdes das resolugbes FME n°s 27, 28,
30 e 31/2025.

Art. 6° - Esta Resolugéo retroage seus efeitos
a 12/08/2025 com ciéncia dos servidores de-

signados. Itaborai, 18 de setembro de 2025.
MAURICILIO RODRIGUES DE SOUZA - Se-
cretario Municipal de Educagao - Presidente do
Fundo Municipal de Educacdo - Matricula
57.359

Contrato:

VIOLENCIA
CONTRA MULHER
TAMBEM E
PROBLEMA SEU.
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Contrato SEMDS N° 69/2025. Termo De Contrato Celebrado Entre O Municipio De Itaborai, Por Intermédio Do Fundo Municipal De Assisténcia Social
Como Contratante, E A 2m-Comércio De Eletroeletronicos Ltda, Como Contratada, Para “Aquisicio De Maquina De Lavar’, para atender os Abrigos
Municipais e o Centro Pop. Preg&o Eletrénico n® 90014/2025PMI. Processo Administrativo n® 2624/24. Objeto - O presente contrato tem como objeto a
“Aguisigéo De Maquina De Lavar’, para atender os Abrigos Municipais e o Centro Pop., consoante a Proposta da Contratada (Anexo n® ) e Termo de
Referéncia (Anexo n.? Il), abaixo descritos:

ITEM DESCRICAQ UNID | QUANT | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
Maquina Lavar Roupa , Tipo: Automatica , Capacidade:18 KG
1 Aplicagéo. Doméstica , Voltagem: 127/220 V , Material Gabinete:| UNID 6 R$2.890,00 R$ 17.340,00
Metalico Material Cesto: Ago Inoxidavel. CATMAT n°® 617496.
VALOR TOTAL R$ 17.340,00

Valor - O valor estimado para o presente Contrato & de 17 340,00 (Dezessete mil, trezentos e quarenta reais).

Do Prazo : O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados da data seguinte a publicagido no Portal Nacional das Contratactes
Publicas. ltaborai, 20 de agosto de 2025. MARIANY BALDOW - Ordenador de Despesas - Matricula 57.361 / 2M- COMERCIO DE ELETROENICOS
LTDA. CNPJ: 32.691.514/0001-27

Ata de Registro de Precos:

Publicagdo Trimestral da Ata de Registro de Preco n® 32/2024.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social , vem solicitar a Secretaria de Governo a Publicagc&o da ATA de Registro de Preco baseado no Art.
15 § 2° da Lei 8.666/93. Processo. 2898/2023. Ata Publicada em 03 de dezembro de 2024. Iltaborai, 03 de Junho e Setembro de 2025.
CONTRATADCO: Fornecedor: ALSANT SOLUCOES LTDA - Cnpj 48 747.909/0001-34. Enderecor QD 23/21 / RESIDENCIAL DO BOSQUE —

BRASILIA — DF
P : 2 Quant Preco Quant Quant
item descrigéo unid inicial marca oferlgdo enfregue | restante
CANETA HIDROCOR ESCRITA GROSSA (EMBALAGEM
12 | GRANDE COM 12 GORES) EMBALAGEM | 200 | COMPACTOR | R$ 11,99 100 100
COLA GLITTER 23 G, 6 CORES: DOURADO, PRATA, AZUL,
VERMELHO, VERDE E PEROLADO. 23 GRAMAS CADA. NAO PCT 150 PIRA R$ 6,49 100 50
46 | TOXICA. SOLUVEL EM AGUA (LAVAVEL).
TINTA GUACHE NAO TOXICA CX C/ 6 UNID. 15ML CORES
VARIADAS LAVAVEL, SOLUVEL EM AGUA, COMPOSICAO: )
POLIMERO VINILICO, CARGA MINERAL, TENSOATIVOS, CAIXA 150 PIRA R$ 3,19 100 50
CONSERVANTES E PIGMENTO. CORES: BRANCO, AMARELO,
81 | VERMELHO, AZUL, VERDE E PRETO.
ESTILETE 18MM COM TRAVA DE SEGURANCA COMPOSICAO:
CORPO EM PLASTICO E LAMINA DE AGO, NA COR UNID 50 MASTER R$ 2,09 29 21
86 | VERMELHA.
BLOCO ADESIVO 38MM X 51MM AMARELO - 4 UNIDADES DE
89 | 100 FOLUAS CADA PCT 100 FUTURO R$ 3,91 50 50
VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECO - R$ 4.994 50
VALOR TOTAL DA ENTREGA: R§ 2.423,11
SALDO RESTANTE DA ATA DE REGISTRO : R 2.571,39

Publicagédo Trimestral da Ata de Registro de Prego n? 33/2024.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social , vem solicitar a Secretaria de Governo a Publicagéo da ATA de Registro de Prego baseado no Art.
15 § 2° da Lei 8.666/93. Processo: 2898/2023. Ata Publicada em 03 de dezembro de 2024. Itaborai, 03 de Junho e Setembro de 2025.
CONTRATADO: Fomecedor: LC LOG REPRESENTAGOES COMERCIO E SERVICOS LTDA Cnpj: 23.681.312/0001-03 Enderego: RUA D M n° 65,
casa 01, Morada da Coldnia |- Barra Mansa-RJ

i QUANT PRECO QUANT QUANT
ITEM DEMHIGD o INICIAL MARSA OFERTADO | ENTREGUE | RESTANTE
COLA ESCOLAR BRANCA LIQUIDA, NAO TOXICA,
24 LAVAVEL - 1.000 ML UNID 400 HERO 11,16 200 200
94 TUBO DE COLA COLORIDA C/ 6 CORES VARIADAS, 23G CX 800 HERO 529 400 400

VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECO - R$ 8.696,00
VALOR TOTAL DA ENTREGA: R$ 4.348,00
SALDO RESTANTE DA ATA DE REGISTRO : R§ 4.348,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 01/2025 - SEMDS

No dia 02 de julho de 2025 o Municipio de Itaborai, pessoa juridica de direito publico intemo, neste ato por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social , representado pelo limo_(a) Secretério Mariany Monteiro de O. Silva Baldow, doravante simplesmente denominado ORGAO
GERENCIADOR, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade Preg&o Eletronico SRP N®90020/2025, objeto do processo administrativo n®
1569/2024, RESOLVE registrar os pregos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagéo por ela alcangada atendendo
as condi¢Bes previstas no Edital, sujeitando-se as partes 4s normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, na Lei Complementar
101/2000, na Lei Federal 4.230/64 e nos Decretos Municipais n.° 300/23 e 03/2024 e em conformidade com as disposigdes a seguir:

FORNECEDOR REGISTRADO: Empresa Agua Mineral Qéassis da Sa(de Ltda, inscrita no CNP.J sob o n® 09.176.323/0001-05, situada na Rod. Br 101,
sn ,KM119,Fazenda Oasis , Casimiro de Abreu -RJ neste ato representada por seu sécio representante Cosme José Salles Filho

DO OBJETO: A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS tem como objeto “AQUISICAO DE AGUA MINERAL” nos termos da legislagio vigente,
especialmente conforme as especificagdes constantes da Proposta Comercial referente ao Edital de PREGAO ELETRONICO SRP MN.° 90020/25 e
demais anexos, gue constituem parte integrante desta, independentemente de transcrigéo.

DOS PRECOS, ESPECIFICAC}OES E QUANTITATIVOS: Os precos, especificagbes e quantitativos registrados s&o os constantes no guadro abaixo,
parte integrante desta Ata.

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
1 Agua mineral, sem gas, envasilhado em garrafa pet, 1,5 litros — Pack com 6 unidades 2000 R$ 9,80 R$ 19.600,00
2 Agua mineral, sem gas, envasilhado em garrafa pet, 500ml — Pack com 12 unidades 1500 R$ 8,10 R$ 12.150,00
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Agua mineral, sem gas, envasilhado em garraféo pet, 5 litros 2500 R$ 7,00 R$ 17.500,00
4 Agua mineral, sem gas, envasilhado em copo pet, 200 m| — Caixa com 48 unidades 1000 R$ 26,00 R$ 26.000,00
VALOR TOTAL R$ 75.250,00

DO VALOR: O valor total desta Ata de Registro de Precos corresponde a 75.250,00 (Cinguenta e cinco mil , duzentos e cinguenta reais.)

DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: Paragrafo Primeiro - A ata de registro de pregos vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, a
partir do dia seguinte ao da sua publicagdo no Portal Nacional das Contratagées Publicas (PNCP), podendo ser promrogada por igual periodo e o
mesmo quantitativo com base no art. 84 da Lei 14.133/21 e o art. 21 do Decreto Municipal N° 003 de 04 de janeiro de 2024, desde que comprovada a
vantajosidade. ltaborai, 02 de Julho 2025. Manany Monteiro de O. Silva Baldow - Mat: 57.361 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEMVOLVIMENTO
SOCIAL / Agua Mineral Oassis da Salide Ltda - CNPJ sob o n® 09.176.323/0001-05 - FORNECEDOR REGISTRADO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 19/2025 - FMAS

No dia 02 de Julho de 2025 o Municipio de ltaborai, pessoa juridica de direito publico intemo, neste ato por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n® com sede na Fundo Municipal de Assisténcia Social, representado por sua Presidente, (a) limo.{a)
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Sr.(a)Mariany Monteiro de O. Silva Baldow, doravante simplesmente denominado ORGAO
GEREMCIADOR, considerando o julgamento da licitag&o na modalidade Pregéo Eletrénico SRP N° 90020/2025. Processo administrativo n® 1569/2024,
RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e gualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s)
atendendo as condigbes previstas no Edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14133, de 1° de abrl de 2021, na Lei
Complementar 101/2000, na Lei Federal 4.230/64 e nos Decretos Municipais n.® 300/23 e 03/2024 e em conformidade com as disposigdes a seguir:
FORMECEDOR REGISTRADO: Empresa Agua Mineral Oassis da Salde Ltda, inscrita no CNPJ sob o n® 09.176.323/0001-05, situada na Rod. Br 101,
sn ,KM119 Fazenda Oasis , Casimiro de Abreu -RJ neste ato representada por seu sacio representante Cosme José Salles Filho.

DO OBJETO: A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS tem como objeto “AQ UISIQE\O DE AGUA MINERAL” nos termos da legislagéo vigente,
especialmente conforme as especificagBes constantes da Proposta Comercial referente ao Edital de PREGAO ELETRONICO SRP M. ° 90020/25 e
demais anexos, gue constituem parte integrante desta, independentemente de transcrig&o.

DOS PRECOS, ESPECIFICACC)ES E QUANTITATIVOS: Os pregos, especificagdes e quantitativos registrados séo os constantes no quadro abaixo,
parte integrante desta Ata.

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
1 Agua mineral, sem gas, envasilhado em garrafa pet, 1,5 litros — Pack com 6 unidades 2000 R$ 9,80 R$ 19.600,00
2 Agua mineral, sem gas, envasilhado em garrafa pet, 500ml — Pack com 12 unidades 1500 R$ 8,10 R$ 12.150,00
3 Agua mineral, sem gas, envasilhado em garraféo pet, 5 litros 2500 R$ 7,00 R$ 17.500,00
4 Agua mineral, sem gas, envasilhado em copo pet, 200 m| — Caixa com 48 unidades 1000 R$ 26,00 R$ 26.000,00
VALOR TOTAL R$ 75.250,00

DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A ata de registro de pregos vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir do dia seguinte ao
da sua publicagao no Portal Nacional das Contratacdes Publicas (PNCP), podendo ser promrogada por igual periodo e quantitativo, com base no art. 84
da Lei 14.133/21 e o art. 21 do Decreto Municipal IN° 003 de 04 de janeiro de 2024, desde que comprovada a vantajosidade. Itaborai, 02 de Julho
2025. Mariany Monteiro de O. Silva Baldow - Mat: 57.361 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL / Agua Mineral Oassis da
Salde Litda - CMPJ sob o n® 09.176.323/0001-05 - FORNECEDOR REGISTRADO

Termo de Adesao a Ata de Registro de Precos:

TERMO DE ADESAQ A ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°. 76/2024, oriunda do Pregéo Eletrénico SRP n° 90037/24-FMS, emitida pelo Fundo
Municipal de Saude de Itaborai/RJ. Considerando as informagdes contidas no presente processo de n®. 0006.000097/2025-77, Considerando a
solicitac&o inicial que deu origem ao presente processo, onde foi evidenciada a necessidade de contratagcdo do objeto solicitado; Considerando a
autonzacéo para a ades&o a Ata de Registro de Pregos n°. 76/2024, onunda do Pregédo Eletrdnico SRP n® 90037/24-FMS, emitida pelo Fundo
Municipal de Salde de ltaborai/RJ, através da CI/SEMED n° 25081571378, e o aceite da empresa vencedora do certame licitatdrio em prestar servigo
para este orgao; Considerando que foi observado o Decreto Municipal n°. 003/2024, em especial ao artigo 32; e Considerando, finalmente, que esta
evidenciada a vantajosidade e que a referida empresa apresentou toda a documentagéo necessaria, inclusive os comprovantes de regularidade fiscal,
DECIDIMOS PELA ADESAO a Ata de Registro de Precos acima descrita para fins de confratacdo para o fomecimento previsto no Termo de
Referéncia, conforme dados abaixo: Considerando finalmente que esta evidenciado a vantajosidade dos equipamentos observado o limite de 50%
(cinquenta por cento), e que a referida empresa apresentou toda documentagdo necessaria, inclusive os comprovantes de regularidade fiscal,
DECIDIMOS PELA ADESAO a ata de Registro de Pregos acima descrita para fins de contratag&o para prestacéo dos servigos previsto no Termo de
Referéncia, conforme dados abaixo:

DADOS DA ADESAO

Objeto: Loca;:_ao de Veiculos automotores tipo PICK-UP, com km livre, inclusas manutencéo e TAG de pedagio, sem
motorista.

Raz&o social da empresa: BAN CAR DE IGUACU VEICULOS LTDA

CNPJ n® 00.082.648/0001-54

Enderego: Rua Dr. Luz Guimaraes, 1.397, Centro, Mova lguagu - RJ

Vigéncia da Ata: 30/10/2024 - 30/10/2025

Valor total da adeséo (global): R$ 113.899,92 (cento e treze mil, oitocentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos)

Programa de trabalho- 09.002.001 —12.361.0018.2.119

MNatureza da despesa: 3.3.90.39.13.00

Fonte: 15001001

A presente ades&o esta de acordo com o Decreto Municipal n®. 003/2024 . Itaborai, 18 de setembro de 2025. MAURICILIO RODRIGUES DE SOUZA -
Presidente do Fundo Municipal de Educag&o de ltaborai - Secretario Municipal de Educagéo - Matricula 57.359
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Ato de Homologacao e Adjudicagao:

Processo SEI n°® 0013.000005/2024-79. Homo-
logo o resultado da Licitagéo referente ao Pre-
géo Eletrénico n° 90039/2025 - PMI e autorizo
a emissao da Nota de Empenho como segue,
Adjudico a empresa R&P Consultoria E Enge-
nharia Ltda, no valor de R$ 716.311,00
(setecentos e dezesseis mil, trezentos e onze
reais). Itaborai, 18 de setembro de 2025. Diogo
Sperling dos Santos - Secretario Municipal de
Servigos Publicos - Matr. PMI n°.: 57.365

TORNAR SEM EFEITO O AVISO DE LICITA-
CAO R

PREGAO ELETRONICO N.° 90042/2025
PROCESSO: 0004.000311/2025-03

OBJETO: AQUISICOES DE GENEROS ALI-
MENTICIOS E OUTROS

“TORNA SEM EFEITO A PRESENTE LICITA-
CAO PARA ATUALIZACAO DA INTENCAO
DE REGISTRO DE PRECOS"

Para maiores informagdes: e-mail licitacaoes-
clarecimentos@itaborai.rj.gov.br B
SECRETARIA DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS

Edital de Selegao:

EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR RE-
FERENTE AO EDITAL DE SELECAO INTER-
NA DA IV JOPALFA N° 001/2025

O Municipio de Itaborai, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo (SEMED), em atencéo
ao artigo 1.1 do Edital de Selegao Interna da IV
JOPALFA n° 001/2025, torna publico o RE-
SULTADO FINAL da selecao de trabalhos nas
categorias Alfabetizagdo e Recomposicdo de
aprendizagens:

LICITAGAO COITAIS Resultado final | (Alfabetizago)
Aviso:
1° lugar Professora Rosana de Souza Silva Pinto 2° ano E.M. Professora Suzete Pereira Goettnauer
2° lugar Professora Katielen Araujo Andrade 1° ano E.M. Amélia Guimaraes Fernandes

Resultado final Categoria Il (Recomposicao de aprendizagens)

1° lugar

Professora Thais Cristina Barbosa Guimaraes

3°ano

E.M. Professora Suzete Pereira Goettnauer

2° lugar

Professora Anna Julia Borges de Moraes

4° ano

E.Mz. José Leandro

Itaborai, 19 de setembro de 2025.

Fabiula da Silva Santos - Presidente da Comis-
sdo Organizadora da Selegdo Interna da IV
JOPALFA - Matricula 28.665

Mauricilio Rodrigues de Souza - Secretario

Municipal de Educagéo - Matricula: 57359

Corrigenda:

EM CASO |
DE EMERGENCIAS,

LIGUE

ENCHENTE, RAIOS,

DESABAMENTO, DESLIZAMENTO,
INUNDAGAO, DESTELHAMENTO

DEFESA CIVIL

199

INCENDIO E RISCO DE EXPLOSAO

BOMBEIROS

e 49

3° termo aditivo ao contrato SEMSERP N°
24/2023. Publicado no jornal DOE-ITA de
18/09/2025, Ano VII, edigdo n.° 194. Onde se
|é: Itaborai, 19 de setembro de 2025. Leia-se:
Itaborai, 17 de setembro de 2025.

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155
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