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ATOS DO PREFEITO

Lei:
LEI N° 3080, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.

INSTITUI A POLITICA MUNI-
CIPAL DE GESTAO DE RE-
CURSOS HIDRICOS E SEGU-
RANCA HIDRICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuicbes legais, faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE ITABORAI
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

, TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE RECURSOS
HIDRICOS

Capitulo |

DOS FUNDAMENTOS
Art. 1° Esta lei institui a Politica Municipal de
Recursos Hidricos e estabelece as normas e
diretrizes municipais para o uso, a preserva-
¢do, a recuperagcao e o gerenciamento da
agua no Municipio de Itaborai. Para os efeitos
desta lei, sdo adotados os seguintes conceitos:
| — Recursos hidricos: S&do considerados recur-
sos hidricos no municipio todas as aguas mu-
nicipais superficiais e subterraneas, disponi-
veis no territério municipal, todos os rios e
seus afluentes, fontes e nascentes, os meios
artificiais de transporte, reservagdo e utilizacdo
da agua.
Il — Bacia hidrografica: corresponde a area ou
regido de drenagem de um rio, um corpo hidri-
co principal no é qual alimentado por seus
respectivos afluentes, se tratando de uma
unidade organizada, complexa e formada por
subsistemas.
Ill- Gestdo Ambiental: € a agdo integrada do
poder publico e da sociedade, visando a otimi-
zagdo do uso dos recursos naturais de forma
sustentavel, e tomando por base a sua recupe-
ragao, preservagao e conservagao.
IV — Recuperacéo: o retorno do sitio degrada-
do a uma forma de utilizagdo, de acordo com
um plano preestabelecido para o uso do solo,
visando a obtengcdo de uma estabilidade do
meio ambiente.
V — Preservagédo: é a agdo de proteger um
ecossistema contra qualquer forma de dano ou
degradacao, adotando-se as medidas preventi-
vas legalmente necessarias e as medidas de
vigilancia adequadas;
VI — Conservagéao: é a utilizagéo racional de
um recurso qualquer, de modo a obter-se um
rendimento considerado bom, garantindo-se a
sua renovagao e a sua sustentabilidade;

Art. 2° A Politica Municipal de Recursos Hidri-
cos tem por base os seguintes fundamentos:

| - a &gua é um bem de dominio publico, limita-
do e de valor econémico;

Il - o poder publico e a sociedade, em todos os
seus segmentos, sd0 responsaveis pela pre-
servagao e conservagao dos recursos hidricos;
Il - a gestdo de recursos hidricos deve ser

Prefeitura Municipal de Itaborai
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embasada e norteada de acordo com os para-
metros, leis e regulamentos definidos por en-
tes publicos responsaveis pela governanga
dos recursos hidricos sejam eles estaduais ou
federais;

IV - a gestéo dos recursos hidricos deve contar
com a participagdo do poder publico, dos usu-
arios e das comunidades;

V - prioritariamente, a agua sera utilizada para
o abastecimento humano, de forma racional e
econdmica;

VI - a gestdo municipal considerara a bacia
hidrografica como unidade de planejamento
dos recursos hidricos;

VII - a gestdo dos recursos hidricos devera
integrar-se com o planejamento urbano e rural
do Municipio;

VIIl - a gestdo dos recursos hidricos devera
integrar-se com o Plano da Bacia Hidrografica
da Baia de Guanabara e dos Sistemas Lagu-
nares de Marica e Jacarepagua.

Capitulo Il

DOS OBJETIVOS
Art. 3° S&o objetivos da Politica Municipal de
Recursos Hidricos:
| - assegurar a existéncia e o desenvolvimento
das condigbes basicas de producao, regulari-
zagao, disponibilizacdo e conservagédo de
recursos hidricos necessarios ao atendimento
da populagéo e das atividades econdémicas do
municipio;
Il - garantir a participagcdo do municipio na
gestdo da Bacia Hidrografica do Caceribu,
Bacia Hidrografica Guapimirim-Macacu e o
Comité de Bacia Hidrografica da Baia de Gua-
nabara e no conjunto das suas Areas de Prote-
¢ao e Recuperacao de Mananciais, asseguran-
do maximizagao econémica, social e ambiental
da produgéo de agua nos mananciais e aquife-
ros que abastecem o municipio;
Il - desenvolver um programa municipal de
gestao dos recursos hidricos e garantir a sua
implementagéo;
IV - gerir e promover a oferta, a ampliagéo e a
racionalizagao dos recursos hidricos, e estimu-
lar e promover o reuso de agua;
V - atender e gerir as demandas crescentes de
fornecimento dos recursos hidricos;
VI - cobrar das empresas a implantacéo de
reaproveitamento de agua em setores que
demandam o seu uso.
VIl - buscar a recuperagdo, preservagdo e
conservagcao do regime dos corpos d'agua
localizados no Municipio, em termos de quanti-
dade e qualidade;
VIIl - preservar a qualidade e racionalizar o
uso das aguas subterraneas;
IX - fazer cumprir as legislacdes federal e esta-
dual relativas ao meio ambiente, uso e ocupa-
¢&o do solo e recursos hidricos;
X - garantir o saneamento ambiental;
Xl - prevenir e defender a populagdo e bens
contra eventos hidrolégicos criticos;
Xll - equacionar a drenagem e a absorgéo de
aguas pluviais combinando elementos naturais
e construidos, garantindo o equilibrio entre
absorgado, retengcdo e escoamento de aguas
pluviais modo a propiciar a recarga dos aquife-
ros, a seguranga e o conforto dos municipes;
Xl - estabelecer parcerias com os Municipios
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vizinhos nas iniciativas de saneamento ambi-
ental e gestédo de recursos hidricos, a montan-
te e a jusante das bacias hidrograficas que
possam trazer beneficios a regiéo;

XIV - proporcionar e otimizar o uso multiplo
dos recursos hidricos;

Capitulo Il

DAS DIRETRIZES
Art. 4° Sao diretrizes da Politica Municipal de
Recursos Hidricos:
| - a instituicdo e o aprimoramento da gestao
integrada dos recursos hidricos no municipio,
contribuindo na formulagado, implementagao e
gerenciamento de politicas, agdes e investi-
mentos demandados no ambito do Sistema de
Gestéo de Bacias;
Il - a articulagdo da gestdo da demanda e da
oferta de agua, particularmente daquela desti-
nada ao abastecimento da populagdo, por
meio da adogdo de instrumentos para a sus-
tentacdo econdmica da sua produgdo nos
mananciais;
Il - a recuperagé@o e o aproveitamento de no-
VoS mananciais, particularmente destinadas a
subsisténcia do municipio;
IV - o desestimulo do desperdicio e a redugao
das perdas fisicas da agua tratada e o incenti-
Vo a alteragéo de padrbes de consumo;
V - o desenvolvimento de alternativas de reuti-
lizagdo de agua e novas alternativas de capta-
G¢ao para usos que nao requeiram padroes de
potabilidade;
VI - a difusdo de politicas de conservagédo do
uso da agua;
VIl - a criagado de instrumentos para permitir o
controle social das condi¢des gerais de produ-
¢do de agua, ampliando o envolvimento da
populagdo na protecdo das areas produtoras
de agua;
VIIl - a reversdo de processos de degradagao
instalados nos mananciais, alterando tendén-
cia de perda da capacidade de produgao de
agua de bacias, por meio de programas inte-
grados de saneamento ambiental;
IX - a priorizagdo dos Sistemas de Abasteci-
mento de Agua para fins de consumo da popu-
lagcdo municipal;
X - a otimizagdo do uso da agua em cultivos
irrigados;
Xl - o incentivo e suporte técnico aos proprieta-
rios de areas marginais aos cursos d’agua,
para atuarem na preservacdo das faixas de
protecéo, inclusive fomentando agdes de repo-
sicdo da mata ciliar.
Xll - a orientagdo quanto a necessidade de
modernizacéo de praticas de irrigagao e fiscali-
zar areas de produgdo agricola, com vistas a
remediagdo dos impactos sofridos com a con-
taminagdo do solo, dos lengois freaticos, ma-
nanciais, rios e canais pelo uso indiscriminado
de agrotoxicos;
Xl - a promogéo do monitoramento da deple-
¢éo e deteccao dos limites de exploragcao das
fontes de agua potavel que atendem ao muni-
cipio e dos recursos hidricos voltados aos
diferentes usos.

Capitulo IV
DOS INSTRUMENTOS

Art. 5° Sao instrumentos da Politica Municipal
de Recursos Hidricos:
| — o Relatério anual dos Recursos Hidricos;
Il - o Plano Municipal de Recursos Hidricos —
PMRH;
Il — o Fundo Municipal de Meio Ambiente;
IV — os programas de educagédo ambiental;
V — os convénios e parcerias de cooperagao
técnica, cientifica e financeira;
VI — Conselho Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel — CADES.

_ SEGAOI
DA AVALIAGAO ANUAL DOS RECURSOS
HIDRICOS

Art. 6° Anualmente, até 31 de margo, Conselho
Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimen-
to Sustentavel — CADES, criado por meio da
Lei Municipal 2.278/2012, providenciara a
elaboracdo da Avaliagdo Anual dos Recursos
Hidricos.

Paragrafo Unico — Para atender ao disposto
neste Artigo, o CADES utilizara recursos do
Fundo Municipal de Meio Ambiente e contara
com o apoio do Municipio.

Art. 7° Da Avaliagdo Anual deverdo constar,
obrigatoriamente:

| — avaliagdo da qualidade das aguas e balan-
¢o entre disponibilidade e demanda;

Il — descri¢céo e avaliagdo do andamento das
acgdes estipuladas no Plano Municipal de Re-
cursos Hidricos — PMRH em vigor;

Il — descricéo e avaliagdo da situagdo de to-
das as exigéncias constantes desta lei, em
particular aqueles referentes ao zoneamento,
parcelamento e ocupagdo do solo, infra-
estrutura sanitaria, protecdo de areas especi-
ais, controle da erosdo do solo, controle do
escoamento superficial das aguas pluviais;

IV — propostas de agdes a serem contempla-
das na Lei Orgamentaria do ano seguinte;

SECAO I
DO PLANO MUNICIPAL DE RECURSOS
HIDRICOS - PMRH
Art. 8° O PMRH tem por finalidade operaciona-
lizar a implantacdo da Politica Municipal de
Gestao dos Recursos Hidricos.

Art. 9° A cada quatro anos, no inicio de cada
novo mandato, at¢é 30 de junho, o CADES
providenciara a elaboragao e encaminhara um
novo e atualizado Plano Municipal de Recur-
sos Hidricos — PMRH ao Executivo Municipal
para a definir a gestdo dos recursos hidricos
para os anos seguintes.

§ 1° — Para atender ao disposto neste Artigo, o
CADES utilizara recursos do Fundo Municipal
de Meio Ambiente e contara com o apoio do
Municipio.

§ 2° — O PMRH abrangera o periodo que vai
do inicio do 2° ano de mandato do Executivo,
até o final do 1° ano do mandato seguinte.

Art. 10 Do PMRH deverao constar, obrigatoria-
mente:

| - diagnéstico da situagédo da salubridade Am-
biental do Municipio e dos recursos hidricos;

Il - estabelecimento de metas de curto e médio
prazo de racionalizacdo de uso, aumento da
quantidade e melhoria da qualidade dos recur-
sos hidricos disponiveis, levando em conta
outros planos setoriais e regionais;

11l - justificativa das a¢des propostas;

IV - detalhamento de todas as medidas pro-
postas, estruturais e ndo estruturais, com es-
pecificagdo dos procedimentos necessarios,
das metas a serem atingidas, dos 6rgdos e
entidades envolvidas, dos custos estimados,
dos prazos previstos e dos respectivos financi-
amentos. |

Paragrafo Unico — Em suas proposigdes, o
PMRH levara em consideragdo em particular
as propostas constantes nos Plano de Bacia
do Comité, realizado pelo Comité da Regido
Hidrografica da Baia de Guanabara e dos
Sistemas Lagunares de Marica e Jacarepagua
e o0 Subcomité Leste;

SECAO llI -
DOS PROGRAMAS DE EDUCAGCAO AMBIEN-
TAL
Art. 11 Entende-se por Educagdo Ambiental os
processos, por meio dos quais o individuo e a
coletividade constroem valores sociais, conhe-
cimentos, habilidades, atitudes e competéncias
voltadas para a protegdo ambiental e o uso

sustentavel dos recursos naturais.

Art. 12 O Executivo Municipal podera firmar
convénios com universidades, entidades ambi-
entalistas e outros, que permitam o bom de-
senvolvimento dos programas de Educagéo
Ambiental, e estimulem a participagéo da soci-
edade na formulagdo, implantagdo e avaliagao
dos citados programas, no cumprimento desta
lei.

_ SECAOIV
DOS CONVENIOS E PARCERIAS DE COO-
] PERACAO
TECNICA, CIENTIFICA E FINANCEIRA.
Art. 13 Objetivando a implementagéo da Politi-
ca Municipal de Recursos Hidricos, em conso-
nancia com as politicas estadual e federal, o
Executivo Municipal podera firmar convénios e
organizara parcerias de cooperagdo técnica,
cientifica e financeira, com 6rgéos estaduais e
federais, universidades e institutos de pesqui-
sas, organizagdes ndo governamentais e ou-
tras, buscando particularmente:
| — o aprimoramento das tecnologias que, dire-
ta ou indiretamente, resultem na melhoria da
preservagao e conservagao dos recursos hidri-
cos;
Il — a modernizagdo e aumento da eficiéncia da
estrutura organizacional do poder publico local,
de forma a cumprir competentemente as suas
responsabilidades, face ao disposto nesta lei;
I - a capacitagéo, treinamento e aperfeigcoa-
mento de pessoal encarregado de atuar na
fiscalizagdo, orientagdo e acompanhamento da
implantagédo da Politica Municipal de Recursos
Hidricos;
IV — o apoio as comunidades organizadas,
para cumprirem, de forma adequada, as dispo-
sigdes constantes desta lei;
V — o financiamento de programas constantes
do PMRH.

Ti'[ULO Il -

DA RECUPERAGCAO, PRESERVACAO E
CONSERVAGCAO DOS RECURSOS HIDRI-
COoSs
Art. 14 Todas as normas estabelecidas neste
Titulo Il aplicam-se a totalidade do territério do
Municipio, seja a area urbana, de expansao

urbana ou rural.

Art. 15 Visando a recuperacao, preservagao e
conservagao dos recursos hidricos, ficam defi-
nidas as zonas de uso do solo descritas no
Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado
de Itaborai, aprovado por meio da Lei Comple-
mentar n°® 252 de 14 de outubro de 2019.

Art. 16 E terminantemente proibido o langa-
mento de residuos sodlidos ou liquidos, em
qualquer logradouro publico ou terreno particu-
lar desocupado, dentro de todo o territério do
Municipio.

Art. 17 Qualquer captagao de agua, superficial
ou subterrénea, ou langamento de esgoto em
corpo d'agua corrente ou dormente, devera ser
licenciada pelo 6rgdo ambiental responsavel.

TiTuLo Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE GERENCIA-
MENTO DOS RECURSOS HIDRICOS
Art. 18 O Sistema Municipal de Gerenciamento
de Recursos Hidricos é estruturado com base
nos seguintes elementos:
| — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo;
Il - Conselho Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel — CADES;
11l = Fundo Municipal de Meio Ambiente.

Capitulo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBI-
ENTE E
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CA-
DES

Art. 19 Compete ao CADES:

| - formular diretrizes para a implantagdo da
Politica Municipal de Recursos Hidricos;

Il - propor eventuais alteragdes ou aditamentos
a presente lei;

Il - emitir parecer sobre qualquer projeto de lei
que envolva a preservacao e conservagao dos
recursos hidricos;

IV - providenciar a elaboragdo da Avaliagéo
Anual dos Recursos Hidricos, dando conheci-
mento publico das suas conclusées;
V - providenciar a elaboragdo do PMRH, enca-
minhando-o ao Executivo para o que couber;
VI - aprovar as avaliagbes de impacto ambien-
tal e os planos de manejo quando relacionados
aos recursos hidricos;

Capitulo 1l
DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Art. 20 O Fundo Municipal de Meio Ambiente
esta destinado a dar suporte financeiro a Politi-
ca Municipal de Recursos Hidricos, regendo-se
pelas normas estabelecidas nesta lei.

Art. 21 Os recursos do Fundo Municipal de
Meio Ambiente serdo aplicados atendendo ao
estipulado no PMRH e no documento de Avali-
acgao Anual dos Recursos Hidricos.

:I'iTULO \Y ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITO-
RIAS
Art. 22 Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.
Itaborai, 02 de outubro de 2025.

Marcelo Delaroli
Prefeito Municipal

LEI N° 3081, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.

INSTITUI A POLITICA DE
EDUCACAO AMBIENTAL DO
MUNCIPIO DE ITABORAI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuicbes legais, faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE ITABORAI
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de
Educagdo Ambiental do Municipio de Itaborai,
veiculo articulador do Programa Municipal de
Educagado Ambiental (ProMEA).

Art. 2° Entende-se por educagdo ambiental os
processos através dos quais o individuo e a
coletividade constroem valores sociais, conhe-
cimentos, atitudes, habilidades, interesse ativo
e competéncias voltadas para a conservagéo
do meio ambiente, bem de uso comum do
povo, essencial a sadia qualidade de vida e
sua sustentabilidade.

Art. 3° A educacdo ambiental € um componen-
te essencial e permanente da educagdo muni-
cipal, estadual e nacional, devendo estar pre-
sente, de forma articulada, em todos os niveis
e modalidades do processo educativo, em
carater formal, informal e ndo-formal.

Art. 4° Sao principios basicos da educagéo
ambiental, conforme estabelecidos na Lei Fe-
deral n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e com-
plementada pela Lei Estadual n® 3.325, de 17
de dezembro de 1999:

| - o enfoque humanista, holistico, democratico
e participativo;

Il - a concepcdo do meio ambiente em sua
totalidade, considerando a interdependéncia
entre o meio natural, o socioeconémico e o

cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;

11l - o pluralismo de ideias e concepgbes peda-
gogicas, na perspectiva da inter, multi e trans-
disciplinaridade;

IV - a vinculagdo entre a ética, a educacao, o
trabalho e as praticas sociais;

V - a garantia de continuidade e permanéncia
do processo educativo;

VI - a permanente avaliagao critica do proces-
so educativo;

VIl - a abordagem articulada das questdes
ambientais locais, regionais, nacionais e glo-
bais;

VIIl - o reconhecimento e o respeito a plurali-
dade e a diversidade individual e cultural.

IX - a participagdo da comunidade;

X - 0 estudo dos preceitos de bem-estar animal
e das necessidades especificas dos animais.
Paragrafo unico. A educagdo ambiental deve
ser objeto da atuagdo direta tanto da pratica
pedagogica, bem como das relagdes familia-
res, comunitarias e dos movimentos sociais.

Art. 5° Sdo objetivos fundamentais da educa-
¢ao ambiental:

| - o desenvolvimento de uma compreensao
integrada do meio ambiente e suas multiplas e
complexas relagbes, envolvendo aspectos
ecoldgicos, psicoldgicos, legais, politicos, soci-
ais, econdmicos, cientificos, culturais e éticos;
Il - o estimulo e fortalecimento de uma consci-
éncia critica sobre a problematica ambiental e
social;

Il - o incentivo a participagdo comunitaria,
ativa, permanente e responsavel, na preserva-
¢ao do equilibrio do meio ambiente, entenden-
do-se a defesa da qualidade ambiental como
um valor inseparavel do exercicio da cidada-
nia;

IV - o0 estimulo a cooperagéo entre as localida-
des do municipio, com vistas a construgéo de
uma sociedade ambientalmente equilibrada,
fundada nos principios da liberdade, igualdade,
solidariedade, democracia, justica social e
sustentabilidade;

V - o fortalecimento dos principios de respeito
aos povos tradicionais e comunidades locais e
de solidariedade internacional como funda-
mentos para o futuro da humanidade;

VI — a garantia de democratizagdo das infor-
magdes ambientais;

VIl — o fomento e o fortalecimento da integra-
¢do com a ciéncia e as tecnologias menos
poluentes;

VIII — o fortalecimento da cidadania, autodeter-
minacdo dos povos e da solidariedade como
fundamentos para o futuro da humanidade.

Art. 6° Como parte do processo educativo mais
amplo, todos tém direito a educagéo ambiental,
incumbindo:

| - ao Poder Publico, nos termos do arts. 205 e
225 da Constituicao Federal, promover a edu-
cagao ambiental em todos os niveis de ensino,
a conscientizagdo publica e o engajamento da
sociedade na conservagdo, recuperagdo e
melhoria do meio ambiente;

Il - as instituicbes educativas, promover a edu-
cacdo ambiental de maneira integrada aos
programas educacionais que desenvolvem;

11l - aos érgaos integrantes do Programa Muni-
cipal de Educagdo Ambiental (ProMEA), pro-
mover agdes de educagdo ambiental integrada
aos programas de preservagao, conservacao,
recuperacao e melhoria do meio ambiente;

IV - aos meios de comunicagdo de massa do
municipio, colaborar de maneira ativa e perma-
nente na disseminagéo de informagdes e prati-
cas educativas sobre meio ambiente e incorpo-
rar a dimensdo ambiental em sua programa-
¢éo;

V - as empresas, 6rgaos publicos e sindicatos,
promover programas destinados a capacitagéo
dos trabalhadores visando a melhoria e o con-
trole efetivo sobre as suas condigbes e o ambi-

ente de trabalho, bem como sobre as reper-
cussbdes do processo produtivo no meio ambi-
ente, inclusive sobre os impactos da poluigéo
sobre as populagbes vizinhas e no entorno de
unidades industriais;

VI - as organizagbes nao-governamentais e
movimentos sociais, desenvolver programas e
projetos de educagao ambiental, inclusive com
a participacédo da iniciativa privada, para esti-
mular a formagdo critica do cidaddo voltada
para a garantia de seus direitos constitucionais
a um meio ambiente ecologicamente equilibra-
do, transparéncia de informagdes sobre a qua-
lidade do meio ambiente e fiscalizagdo pela
sociedade dos atos do Poder Publico, podendo
estas atividades serem viabilizadas com recur-
sos do Fundo Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel de Itaborai,
entre outros;

VIl - & sociedade como um todo, manter aten-
¢ado permanente a formagéo de valores, atitu-
des e habilidades que propiciem atuagéo indi-
vidual e coletiva voltada para a prevengéo, a
identificacdo e a solugao de problemas ambi-
entais.

Art. 7° A Politica Municipal de Educagéao Ambi-
ental engloba o conjunto de iniciativas voltadas
para a formacgdo de cidaddos e comunidades
capazes de tornar compreensiveis a problema-
tica ambiental e de promover uma atuagéo
responsavel para a solugdo dos problemas
ambientais.

Art. 8° A Politica Municipal de Educagao Ambi-
ental engloba, em sua esfera de agéo, institui-
¢bes educacionais publicas e privadas dos
sistemas de ensino do municipio.

Paragrafo unico. As instituigbes de ensino
basico, publicas e privadas, incluirdo em seus
projetos pedagogicos a dimensdo ambiental,
de acordo com os principios e objetivos desta
lei.

Art. 9° As atividades vinculadas a Politica Mu-
nicipal de Educagdo Ambiental devem ser
desenvolvidas nas seguintes linhas de atua-
¢ao, necessariamente inter-relacionadas:

| - educagao ambiental no ensino formal;

Il - educagdo ambiental informal;

11l - educagédo ambiental ndo-formal;

IV - capacitagao de recursos humanos;

V - desenvolvimento de estudos, pesquisas e
experimentacoes;

VI — produgéo e divulgagéo de material educa-
tivo;

VIl — mobilizagéo social;

VIl — gestédo da informagcédo ambiental;

IX — monitoramento, supervisdo e avaliagdo
das agoes.

Art. 10 Entende-se por educagéo ambiental, no
ensino formal, a desenvolvida no ambito dos
curriculos e atividades extracurriculares das
instituicbes escolares publicas e privadas,
englobando:

| - educagéo basica: educagao infantil, ensino
fundamental e ensino médio;

Il - formagao técnico-profissional;

11l - educacgao superior;

IV - educacdo para pessoas portadoras de
necessidades especiais;

V — educacgao de jovens e adultos;

§ 1° Em cursos de formagao superior e especi-
alizagdo técnico-profissional, em todos os
niveis, devem ser incorporados contetdos que
tratem das interagdes das atividades profissio-
nais com o meio ambiente natural e social.

§ 2° A educagdo ambiental devera ser desen-
volvida como uma pratica educativa integrada,
continua e permanente em todos os niveis e
modalidades do ensino formal, envolvendo
necessariamente, os seguintes aspectos, inde-
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pendentemente de outros a serem acrescidos,
de acordo com o desenvolvimento cientifico e
cultural da sociedade:

| - interdependéncia entre o meio ambiente
natural, o socioeconémico e o cultural, sob o
enfoque da sustentabilidade e ética;

Il - interdependéncia entre as questdes ambi-
entais locais, regionais, nacionais e globais;

Il - interdisciplinaridade no trato das questbes
ambientais;

IV - vinculagdo indispensavel da tematica am-
biental ao processo democratico e participativo
na sociedade;

V - consciéncia do poder de mudancga de prati-
cas e habitos, por meio de politicas publicas e
de atitudes individuais;

VI - debates envolvendo:

a) mudangas climaticas;

b) producgéo sustentavel;

c) consumo sustentavel;

d) perda da biodiversidade;

e) conservagéo e preservagdo dos recursos
hidricos;

f) produgéo de energia;

g) uso de agrotoxicos;

h) infraestrutura adequada a sustentabilidade;
i) saneamento ambiental;

j) reciclagem;

k) bem-estar e saude animal;

VIl - a compreenséao e a aplicagéo dos precei-
tos de bem-estar, saude animal e dos impactos
derivados das agbes e intervencdes humanas
sobre 0 meio ambiente e seus componentes.

Art. 11 Os professores e promotores culturais,
em atividade na rede publica de ensino, devem
receber formagdo complementar em suas
areas de atuagao, com o propésito de atender
adequadamente ao cumprimento dos objetivos
e principios da Politica Municipal de Educagéo
Ambiental.

Art. 12 Entende-se por educagdo ambiental
ndo-formal as agdes e praticas educativas
voltadas a sensibilizagdo da comunidade, or-
ganizagao, mobilizagao e participagao da cole-
tividade na defesa da qualidade do meio ambi-
ente.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento da
educagdo ambiental ndo-formal, o Poder Publi-
co, em nivel municipal, incentivara:

| - a difuséo, através dos meios de comunica-
¢do de massa, de programas e campanhas
educativas e de informagdes acerca de temas
relacionados ao meio ambiente;

Il - a ampla participagcdo das escolas e das
universidades em programas e atividades
vinculados a educagdo ambiental nao-formal,
em cooperagao, inclusive com organizagdes
nao-governamentais;

Il - a participagdo de organizagdes nao-
governamentais nos projetos de educagéo
ambiental, em parceria, inclusive, com a rede
municipal de ensino, universidades e a iniciati-
va privada;

IV - a participagdo de empresas e érgaos publi-
cos municipais no desenvolvimento de progra-
mas e projetos de educagdo ambiental em
parceria com escolas, universidades e organi-
zagdes ndo-governamentais;

V - a sensibilizagdo da sociedade para a im-
portancia das Unidades de Conservagdo por
meio de atividades ecolégicas e educativas,
estimulando inclusive a visitagdo publica,
quando couber, tendo como base o uso limita-
do e controlado para evitar danos ambientais;
VI - a sensibilizagdo ambiental das populagdes
no entorno das Unidades de Conservagéo;

VIl - a sensibilizagdo ambiental dos agriculto-
res e trabalhadores rurais, inclusive nos assen-
tamentos rurais;

VIII - o ecoturismo e o turismo rural;

IX - A realizagdo de campanhas educativas
com o objetivo de informar e conscientizar as
pessoas sobre a necessidade do vestuario e
das tendéncias da moda adequarem-se a de-
manda por sustentabilidade ambiental, envol-
vendo menos utilizagdo de matéria-prima, mais
utilizacéo de produtos reciclados e maior criati-
vidade na reutilizagdo de pegas ja existentes,
tendo em vista uma produgdo e um consumo
mais conscientes e sustentaveis no setor;

X - A realizagdo de campanhas educativas
com o objetivo de informar e conscientizar as
pessoas sobre a necessidade das tendéncias
da moda adequarem-se ao viés ético da sus-
tentabilidade ambiental, buscando produtos
alternativos para confecgdo de vestuario e
acessorios, visando a ndo elaboracédo a partir
da extragdo ou utilizagdo da pele de animais
silvestres nativos ou exoéticos, domésticos ou
domesticados.

Xl - a realizagdo de campanhas educativas
com o objetivo de informar, conscientizar e
promover padrées de comportamento sobre os
aspectos de seguranga, transito, saude e es-
portes compativeis com a redugao da poluicdo
ambiental.

Xll - a realizagdo de campanhas que versem
sobre a conscientizagdo da populagao deverao
ser abordados, enfatizando a guarda respon-
savel, permanente ou proviséria; necessidades
basicas do animal, como alimentacéo, hidrata-
¢ao, bem-estar, zoonoses, controle populacio-
nal, saude publica, vacinagdo, vermifugacéo,
primeiros socorros, etc.

Xl - a realizagdo de campanhas educativas
com o objetivo de informar e conscientizar as
pessoas sobre a necessidade de uma produ-
G¢d0 e um consumo mais consciente e susten-
tavel, priorizando produtos de cadeias ecologi-
camente corretas;

XIV - a realizagdo de campanhas educativas
com o objetivo de informar, conscientizar e
promover padrdes de comportamento sobre os
aspectos de seguranga, transito, saude e es-
portes compativeis com a redugao da poluigéo
ambiental;

XV - a realizacdo de campanhas que versem
sobre a conscientizagdo da populagdo sobre
as necessidades basicas do animal, como
alimentagéo, hidratagdo, bem-estar, zoonoses,
controle populacional, saude publica, vacina-
¢ao, vermifugagao, primeiros socorros, etc.

Art. 13 A capacitacdo de recursos humanos
consistira:

| - na preparagéo de profissionais orientados
para as atividades de gestdo e de educagéo
ambiental;

Il - na incorporagéo da dimensao ambiental na
formagdo, especializagdo e atualizagdo de
profissionais de todas as areas;

11l - na formagéo, especializagéo e atualizagao
de profissionais cujas atividades tenham impli-
cagodes, direta ou indiretamente, na qualidade
do meio ambiente natural e do trabalho;

IV — na preparagdo e capacitagdo para as
questdes ambientais de agentes sociais e
comunitarios, oriundos de diversos segmentos
e movimentos sociais, para atuar em progra-
mas, projetos e atividades a serem desenvolvi-
dos em escolas publicas e particulares, comu-
nidades e Unidades de Conservagao;

V - As atividades de formagao e capacitagao
para atuacdo em educagdo ambiental serdo
desenvolvidas prioritariamente através do
Centro de Estudos e Capacitagdo em Meio
Ambiente - CEMA. O Centro tem a fungéo de
articular as agbes de meio ambiente no munici-
pio através da integragao das diversas secreta-
rias, oferecendo atendimento, capacitagdo e
recursos voltados para a protegdo e melhoria
do meio ambiente.

Art. 14 Os estudos, pesquisas e experimenta-
¢des na area de educagdo ambiental incidem

prioridade em:

| - desenvolvimento de instrumentos e metodo-
logias visando a incorporagdo da dimens&o
ambiental, de forma inter e multidisciplinar, nos
diferentes niveis e modalidades de ensino;

I - o desenvolvimento de instrumentos e meto-
dologias visando a participagdo das popula-
¢des interessadas em pesquisas relacionadas
a problematica ambiental;

Il - a busca de alternativas curriculares e me-
todologias de capacitagéo na area ambiental;
IV - a difusdo de conhecimentos, tecnologias e
informagdes sobre a questao ambiental;

V - as iniciativas e experiéncias locais e regio-
nais, incluindo a produgédo de material educati-
Vo;

VI - a montagem de uma rede de banco de
dados e imagens para apoio as agdes previs-
tas neste artigo.

Art. 15 Cabera a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo, a Secretaria Municipal
de Educacao e ao Conselho Municipal do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
(CADES) a fungdo de propor e analisar a politi-
ca e o Programa Municipal de Educagdo Ambi-
ental (ProMEA).

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a cons-
tituir o Grupo Interdisciplinar Para Elaboragao,
Execugéo e Monitoramento do Programa Muni-
cipal de Educacao (ProMEA).

Art. 16 As escolas da rede municipal de ensino
deverao priorizar em suas atividades pedago-
gicas praticas e teoricas:

| - a adogdo do meio ambiente local, incorpo-
rando a participagdo da comunidade na identi-
ficagdo dos problemas e busca de solugdes;

Il - realizagdo de ag¢des de monitoramento e
participagdo em campanhas de defesa do meio
ambiente como reflorestamento ecologico,
coleta seletiva de residuos soélidos, de pilhas e
baterias de celulares, eletronicos, o6leos,
pneus, efc;

Il — as escolas situadas dentro das bacias
hidrograficas do municipio, tanto quanto aque-
las préximas ao manguezal, dever&o priorizar,
em suas agOes pedagdgicas, a preservagao e
conservagao dos respectivos biomas.

Art. 17 As escolas publicas localizadas no
municipio, pertencentes as redes municipal,
estadual ou federal, deverdo criar comissdes
internas formadas por integrantes da direcéo,
corpo pedagdgico, alunos, pais ou responsa-
veis e representantes da comunidade, visando
a formulagdo de programas de educagédo ambi-
ental da unidade escolar. Na sua elaboragéo,
deverao ser priorizadas, agdes que valorizem e
representem as caracteristicas ambientais e
sociais da comunidade.

Art. 18 A elaboragdo do programa de educa-
¢éo ambiental deve estar de acordo com o
Plano Politico-Pedagdgico - PPP das unidades
escolares e, havendo necessidade, este deve-
ra ser reavaliado e atualizado, visando contem-
plagao do programa.

Art. 19 As escolas técnicas, cursos preparato-
rios, cursos de atualizagdo, cursos de exten-
sdo e de ensino médio deverdao adotar em
seus projetos pedagdgicos o conhecimento da
legislagdo ambiental e das atribuigbes dos
6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo ambien-
tal.

Art. 20 As escolas situadas nas areas rurais
deverao incorporar 0s seguintes temas: incen-
tivo as atividades agroecolégicas ou organicas
nas produgdes, combate a caga e ao aprisio-
namento de animais silvestres, programas de
conservacao do solo, protegdo dos recursos
hidricos, combate a desertificagéo e a eroséo,
controle do uso de agrotdxicos, combate a
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queimadas e incéndios florestais e conheci-
mento sobre o desenvolvimento de programas
de microbacias e conservagdo dos recursos
hidricos, preservagéo e gestdo de manguezais.

Art. 21 A selegéo de planos, programas e pro-
jetos de educagdo ambiental a serem financia-
dos com recursos publicos, deve ser feita de
acordo com os seguintes critérios:

| - conformidade com os objetivos, principios e
diretrizes da politica municipal de educagao
ambiental;

Il - coeréncia do plano, programa ou projeto
com as prioridades socioambientais estabeleci-
das pela Politica Municipal de Educagdo Ambi-
ental;

Il - economicidade medida pela relagédo entre
a magnitude dos recursos a serem aplicados e
o retorno social e propiciado pelo plano, pro-
grama ou projeto proposto.

Art. 22 Os recursos do Fundo Municipal de
Meio Ambiente, deverédo ser destinados a pro-
gramas e projetos de educagédo ambiental.

Art. 23 Sera instrumento da educagdo ambien-
tal, do ensino formal, informal e ndo-formal, a
elaboragédo de diagndstico socioambiental a
nivel local e regional, voltados para o desen-
volvimento e resgate da memodria ambiental,
do histérico da formagao das comunidades ou
localidades e as perspectivas para as atuais e
futuras geragoes.

Art. 24 Os meios de comunicagdo deverdo

destinar um espago de sua programagéo para
veiculagcdo de mensagens e campanhas volta-
das para a protecdo e recuperagcdo do meio
ambiente, resgate e preservacao dos valores e
cultura dos povos tradicionais, informagoes de
interesse publico sobre educagéo sanitaria e
ambiental e sobre o compromisso da coletivi-
dade com a manutengdo dos ecossistemas
protegidos para as atuais e futuras geragdes.

Art. 25 Os projetos e programas de educagéo
ambiental incluirdo agbes e atividades destina-
das a divulgagéo das leis ambientais federais,
estaduais e municipais em vigor, como estimu-
lo ao exercicio dos direitos e deveres da cida-
dania.

Art. 26 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Itaborai, 02 de outubro de 2025.

Marcelo Delaroli
Prefeito Municipal

Decreto

DECRETO N° 218 DE 02 DE OUTUBRO DE
2025

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
DE R$ 5.510.273,33 (CINCO

MILHOES QUINHENTOS E
DEZ MIL DUZENTOS E SE-
TENTA E TRES REAIS E
TRINTA E TRES CENTA-
VOS), NA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCACAO, NA
FORMA ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e, de acordo com o art. 6° da Lei
Municipal n°. 3.051 de 19 de novembro de
2024, bem como o art. 43, paragrafo primeiro,
inciso Il, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 5.510.273,33 (cinco
milhdes quinhentos e dez mil duzentos e se-
tenta e trés reais e trinta e trés centavos), na
Fonte 1.573.0042, distribuidos na forma do
Anexo I.

Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anteri-
or, € proveniente de Excesso de Arrecadagéo
apurado no Comparativo da Receita Orgada
Com a Arrecadada em 30 de setembro de
2025, oriundo de ROYALTIES — LEI 12858/13
- EDUCACAO (FR 1.573.0042).

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao.

Itaborai, 02 de outubro de 2025.

Marcelo Delaroli
Prefeito

ANEXO | - Decreto N° 218, de 02 de outubro de 2025

SUPLEMENTACAO

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

09.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

09.001.001 — 12.361.0009.2.108 — MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA EDUCACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.39.00 |Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.573.0042 970 R$ 5.510.273,33
Total da Secretaria R$ 5.510.273,33
TOTAL DA SUPLEMENTACAO| R$ 5.510.273,33
Portaria: Administrativo Disciplinar solicitou a prorroga- CRETO n° 69/2018, publicado em 28/07/2018,

PORTARIA N° 2375/2025. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE ITABORAI, no uso de suas
atribuigbes legais, DELEGOU competéncia ao
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO, com fulcro no artigo 1°, inciso | do DE-
CRETO n° 69/2018, publicado em 28/07/2018,
que: RESOLVE: DETERMINAR, a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar em face do
servidor V. H de O. P. , matricula n°® 2*.**0,
para apuracdo de possivel ato de conduta
administrativa inadequada, de acordo com o
Processo Administrativo de Sindicancia n°
0005.000069/2025-50. Itaborai, 02 de outubro
2025. Heitor C. Baldow - Secretario Municipal
de Administragéo - Mat.: 57.350

PORTARIA N° 2376/2025. “DISPOE SOBRE A
PRORROGAGCAO DE PRAZO PARA CON-
CLUSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR PARA APURACAO DE FATOS
E EVENTUAIS RESPONSABILIDADES ADMI-
NISTRATIVAS PRATICADAS POR SERVI-
DOR’. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITA-
BORAI, no uso de suas atribuigbes legais,
DELEGOU competéncia ao SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, com fulcro
no artigo 1°, do DECRETO n° 69/2018, publi-
cado em 28/07/2018, para a abertura de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar; Considerando
a instauracdo de Procedimento Administrativo
Disciplinar através da Portaria n° 1681/2025,
publicada no DO-ITA em 27/06/2025, em des-
favor da servidora Elisete Martins da Silva
Toledo — Matricula 26.303;Considerando o
Oficio CPPAD n° 053/2025, de 17 de setembro
de 2025, em que a Comissdo de Processo

¢ao, por mais 90 (noventa) dias para a conclu-
sdo do PAD, conforme previsdo no artigo 301
da lei 1392/96 — Estatuto dos Servidores do
Municipio de Itaborai;RESOLVE: Art. 1°. Pror-
rogar o prazo, por mais 90 (noventa) dias, a
conclusdo dos trabalhos da Portaria n°
1681/25, para apuragdo dos fatos apontados
no Processo Administrativo Disciplinar n°
0004.001679/2025-81. Art. 2°. A presente
portaria entrard em vigor com efeitos retroati-
vos a 17 de setembro de 2025. Itaborai, 02 de
outubro 2025. Heitor C. Baldow - Secretario
Municipal de Administracdo - Mat.: 57.350

PORTARIA N° 2377/2025. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE ITABORAI, no uso de suas
atribuicbes legais, DELEGOU competéncia ao
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO, com fulcro no artigo 1°, inciso | do DE-
CRETO n° 69/2018, publicado em 28/07/2018,
que: RESOLVE: Art. 1° DETERMINAR, a
abertura de Processo Administrativo Disciplinar
em face da servidora CLEISE DOS SANTOS
RABELO de n° funcional 17.579, para apura-
c¢ao de possivel abandono, de acordo com a
Comunicagéo Interna oriunda da Subsecretaria
de Gestdo Financeira e Orgamentaria. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Itaborai, 02 de outubro 2025.
Heitor C. Baldow - Secretario Municipal de
Administragéo - Mat.: 57.350

PORTARIA N° 2378/2025. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE ITABORAI, no uso de suas
atribuicdes legais, DELEGOU competéncia ao
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO, com fulcro no artigo 1°, inciso | do DE-

que: RESOLVE: DETERMINAR, a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar em face do
servidor C. A. P. de L., matricula n°® 3*.**3,
para apuragdo de possivel ato de conduta
administrativa inadequada, de acordo com o
Processo Administrativo de Sindicancia n°
0005.000069/2025-50. Itaborai, 02 de outubro
2025. Heitor C. Baldow - Secretario Municipal
de Administragéo - Mat.: 57.350

PT n.° 2379/25. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de Itaborai, resolve Tornar Sem Efeito a
Portaria n.° 2353/2025 de NOMEACAO de
MATHEUS FERREIRA DA CONCEICAO
CRUZ, CPF : XXX.XXX.997-71. Marcelo Dela-
roli- Prefeito Municipal

PT n.° 2380/25. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, II, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de Itaborai, resolve Nomear a partir de
2/10/2025, CAMILLA MALDONADO FURTA-
DO, CPF: XXX-XXX-357-48, Cargo: CHEFE
DE DEPARTAMENTO, Simbolo CC-05 - SE-
CRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCI-
AL. Marcelo Delaroli- Prefeito Municipal

SECRETARIAS

Resolugao:
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RESOLUGAO SEMFAT N° 015 DE 01 DE OUTUBRO DE 2025. DIVULGA A ESCALA DO PLANTAQ FISCAL PARA OS AUDITORES FISCAIS DO
TESOURO MUNICIPAL NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E TECNOLOGIA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E
TECNOLOGIA, no use das atribuicdes legais e, CONSIDERANDO a Resolugdc SEMFAT n° 12 de 17 de maio de 2023; RESOLVE :

Art. 1°- A escala do Plantéo Fiscal para o bimestre de Outubro e Novembro de 2025 sera:

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS PLANTAQ FISCAL | PLANTAO FISCAL | PLANTAQ FISCAL
Ana Paula Soares Simonelli 02/10/2025 20/10/2025 06/11/2025
Armando Alves Carreira Neto 03/10/2025 21/10/2025 07/11/2025
Daniele Almeida da Silva 06/10/2025 22/10/2025 10/11/2025
Edson Neira Brandéo 07/10/2025 23/10/2025 11/11/2025
José Maria Cardoso Marinho 08/10/2025 24/10/2025 12/11/2025
Leonardo Bonoto Baptista 09/10/2025 27/10/2025 13/11/2025
Luiz Henrique Pacheco de Toledo 10/10/2025 29/10/2025 14/11/2025
Marcelo Pacheco da Silva 13/10/2025 30/10/2025 17/11/2025
Ricardo Frederico Alves 14/10/2025 31/10/2025 18/11/2025
Ricardo Guimarées de Andrade 15/10/2025 03/11/2025 19/11/2025
Sérgio Roberto Schiavini Soares 16/10/2025 04/11/2025 24/11/2025
Taisa de Mendonca 17/10/2025 05/11/2025 25/11/2025

§1° - A publicagdo da escala do Plantdo Fiscal sera realizada, preferenciaimente, bimestralmente por meio de Resolugo. §2° - O horério do Plantéo
Fiscal sera das 8h as 17h. §3° - No caso de férias, licencas ou auséncias de algum Auditor Fiscal de Tributos no dia designado para o Plantéo Fiscal
o Superintendente de Fiscalizagéo Tributaria ou a Subsecretéria de Receita Imobiliaria ou o Subsecretario de Receita Mobiliaria poderéo requisitar
outro Auditor Fiscal de Tributos para substituicdo no atendimento do Plantdo Fiscal. Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicacéo. Itaborai, 01 de outubro de 2025. Roberto Ataide Santiago Fontes - Secretario Municipal de Fazenda e Tecnologia - Matricula 57.357

Contratos:

Contrato SEMSERP N° 74 /2025. Termo de contrato celebrado entre o Municipio de Itaborai, por intermédio da Secretaria Municipal de Servicos
Publicos, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Servigos Publicos, IIm°. Sr. Diogo Sperling Dos Santos como contratante, e a Horizonte
16 Locadora de Veiculos Ltda, , neste ato representada por seu Sdcio, Sr. Marcelo Flavio De Paula Silva como contratada, para a “locagdo de
veiculos para transporte de funcionarios da Secretaria Municipal de Servicos Publicos”. Ata de Registro de Pregos n° 73/2024, Pregéo Eletrénico SRP
n® 90037/24-FMS, constante no Processo SEI n° 0013.000030/2025-33. Objeto - O presente contrato tem como objetc a prestagéo de servicos de
“locagéo de veiculos para transporte de funcionarios da secretaria municipal de servigos publicos”, consoante a Proposta da Contratada (Anexo n° 1) e
Termo de Referéncia (Anexo n.° Il), abaixo descritos:

item | guant | descricdo marca valor unitario | valor total anual
Servigo de locagdo de veiculo, sem combustivel e sem motorista,
tipo SEDAN: Motor: minimo 2.0 cilindradas e minimo 165 CV,
numero de portas: 04 (quatro); capacidade para 05 (cinco)
passageiros incluindo o motorista; Combustivel: Gasolina e/ou
Alcool: Direcao Elétrica; Freios ABS; Travas elétricas nas quatros
03 01 portas; vidros elétricos nas quatro portas; apoio para cabega nos | TOYOTA COROLLA
bancos dianteiros e traseiros; ar condicionado; alarme; airbag 2.0 XEl FLEX
duple; grade protetora do motor e carter, pneus: radiais, inclusive
o estepe; acessorios obrigatdrios: cintos de seguranga, extintor,
estepe, chave de roda, macaco e ftriangulo; cor preta,
documentagdo 2024, com no maximo 02 (dois) anos de
fabricac&o, bem como o IPVA e Licenciamento 2024.

Servigo de locagdo de veiculo, sem combustivel e sem motorista,
tipo HATCH: Caracteristicas do veiculo: Poténcia maxima: no
minimo 79 CV; Cambio automatico, 04 portas; Capacidade para
05 (cinco) passageiros incluinde o motorista; Combustivel:
gasolina efou &lcool; Freios: ABS; Travas e vidros elétricos nas CHEVROLET ONIX
quatro portas; Apoio para cabeca no banco traseiro; Ar

42 12 condicionado; Alarme; Airbag duplo ou superior; Radio AM/FM; 1;2J$C?I\?ET'I=(I:_EX R 5.550,00  Fe353.800.00
Grade protetora do motor e carter; Pneus: Radiais, inclusive o
estepe; Acessoérios obrigatérios: cintos de seguranga de trés
pontas, estepes, chave de roda, macaco e
triangulo, documentagéo 2024, com no méximo 02 (dois) anos de
fabricac&o, bem como o IPVA e Licenciamento 2024

Servigo de locagdo de veiculo, sem combustivel e sem motorista,
tipo PICAPE LEVE: Caracteristicas do veiculo: Poténcia maxima:
no minimo 85CV; Cambio Manual de 5 marchas, Numero de
portas: 02 (duas); Capacidade: 02 (dois) passageiros incluindo o
motorista; Combustivel: gasolina e/ou alcool; Freios: ABS; Travas | VW SAVEIRO 1.6
08 i eletrénicas; Vidros Elétricos; Ar condicionado; Alarme; Airbag| MSIROBUST CS R$ 3.816,66 | R$ 320.599,44
duplo ou superior; Grade do motor e carter, Pneus: Radiais, FLEX MANUAL
inclusive o estepe; Acessodrios obrigatorios: cintos de seguranca
trés pontas, estepe, chave de roda, macaco e
triangulo, documentag&o 2024, com no maximo 02 (dois) anos de
fabricacdo, bem como o IPVA e Licenciamento 2024.

TOTAL R$ 940.099,44

R$ 5.475,00 | RS$ 65.700,00

Valor - O valor estimado para o presente Contrato & de R$ 940.099,44 (novecentos e quarenta mil, noventa e nove reais e quarenta e quatro
centavos). Do Prazo: O Contrato tera duragéo de 12 (meses), apds a sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, com base art. 84 da
Lei Federal n° 14.133. Itaborai, 01 de outubro de 2025. Diogo Sperling Dos Santos - Secretario Municipal de Servicos Publicos - Matr. PMI — 57.365;
Horizonte 16 Locadora De Veic. Ltda. - Cnpj: 21.921.129/0001-02. Marcelo Flavio De Paula Silva - Sécio Diretor

EXTRATO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.

Processo Administrativo N° 2110/2021. Contratante: Fundo Municipal De Assisténcia Social. Objetivo: objetivo do presente termo tem por finalidade o
atendimento a contratacdo de pessoal para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar
106 de 20 de dezembro de 2010 e suas alteracdes subsequentes, para o municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de
Despesa e Funcdo, nos maldes do paragrafo Unico do art.66 da Lei 4.320/64. Vigéncia: A contar da data de 06/10/2025 até 31/12/2025.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155
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PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
ELEMENTO DE DESPESA: 31
FONTE 01,18 E 25

08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA

08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populagdo em Situagéo de Rua
08.244.0094.2291 — Protecéo Social Especial de Alta Complexidade — PAC |
08.244.0094.2300 — Protecéo Social Especial - CREAS

08.244.0094.2301 — Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
08.244.0094.2323 — Manutencéo da Protecéo Social Especial - CRAS
08.244.0094.2329 — Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil — PETI
08.244.0094.2828 — Manutencao da Protecdo Social Basica — FEAS
08.244.0094.2829 — Manutencéo da Protecédo Social Especial — FEAS

.90.04.00

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Em conformidade com o inciso XI, do artige 77 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da Lei
Orgéanica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010

termo contrato n° nome ch fungao cpf valor data inicio | data prevista para
término
230/2025 Joubert Werdum 40h Motorista | XXX.XXX.907-30 | 1.300,00 | 06/10/2025 | 31/12/2025
Filho

Itaborai, 02 de outubro de 2025. Mariany Monteiro Baldow - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Matricula n® 57.361

EXTRATO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.

Processo Administrativo N° 2110/2021. Centratante: Fundo Municipal De Assisténcia Social. Objetivo: objetivo do presente termo tem por finalidade o
atendimento a contratacéo de pessoal para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar
106 de 20 de dezembro de 2010 e suas alteracdes subsequentes, para o municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de

Despesa e Fungéo, nos moldes do paragrafo tnico do art.66 da Lei 4.320/64. Vigéncia: A contar da data de 06/10/2025 até 31/12/2025.

DOTACAO ORGAMENTARIA:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
ELEMENTO DE DESPESA: 31
FONTE 01,18 E 25

08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA

08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populagdo em Situagéo de Rua
08.244.0094.2291 — Protecéo Social Especial de Alta Complexidade — PAC |
08.244.0094.2300 — Protecéo Social Especial - CREAS

08.244.0094.2301 — Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
08.244.0094.2323 — Manutencéo da Protecéo Social Especial - CRAS
08.244.0094.2329 — Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil — PETI
08.244.0094.2828 — Manutencéo da Protecdo Social Basica — FEAS
08.244.0094.2829 — Manutencéo da Protecdo Social Especial — FEAS

.90.04.00

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Em conformidade com o inciso Xl, do artigo 77 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da Lei
Qrganica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010.

termo contrato n® nome ch fungéo cpf valor data inicio | data prevista para
término
231/2025 Rogerio Do Amaral Sa | 40h | Motorista | XXX.XXX.347-52 | 1.300,00 | 06/10/2025 | 31/12/2025
Silva

Itaberai, 02 de outubro de 2025. Mariany Monteiro Baldow - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Matricula n® 57.361

EXTRATO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.

Processo Administrativo N° 2110/2021. Contratante: Fundo Municipal De Assisténcia Social. Objetivo: objetivo do presente termo tem por finalidade o
atendimento a contratacéo de pessoal para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar
106 de 20 de dezembro de 2010 e suas alteracdes subsequentes, para o municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de

Despesa e Fungéo, nos meldes do paragrafo Unico do art.66 da Lei 4.320/64. Vigéncia: A contar da data de 06/10/2025 até 31/12/2025.

DOTACAO ORGCAMENTARIA:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO:
ELEMENTO DE DESPESA: 31

08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA

08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populagdo em Situagéo de Rua
08.244.0094.2291 — Protegéo Social Especial de Alta Complexidade — PAC |
08.244.0094.2300 — Protecéo Social Especial - CREAS

08.244.0094.2301 — Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
08.244.0094.2323 — Manutencéo da Protecdo Social Especial - CRAS
08.244.0094.2329 — Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil — PETI
08.244.0094.2828 — Manutencéo da Protecéo Social Basica — FEAS
08.244.0094.2829 — Manutencéo da Protecdo Social Especial — FEAS

.90.04.00

FONTE 01,19 E 25
FUNDAMENTACAO LEGAL: Em conformidade com o inciso Xl, do artigo 77 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, e 43, inciso X, da Lei
Orgéanica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010

termo contrato nome ch funcéo cpf valor data inicio | data prevista para
ne término
232/2025 Natalia Da Conceicdo Da | 40h | Visitadora | XXX.XXX.757-40 | 1.150,00 | 06/10/2025 | 31/12/2025
Silva

ltaborai, 02 de outubro de 2025. Mariany Monteiro Baldow - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Matricula n® 57.361
Termo tornar sem efeito

Solicitamos tornar sem efeito a publicagédo do Exirato de Contratagdo Temporaria ao Contrato de n° 11/2025 de Vitoria Peganha Moret. A solicitacdo
foi encaminhada no dia 29 de setembro de 2025, publicado no Diario Eletrénico do Municipio de Itaborai — segunda feira , 29 de setembro de 2025,
pag 6. Ano VIl —n° 203. Itaborai, 02 de outubro de 2025. Mariany Monteiro Baldow - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Matricula n®
57.361

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155
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LICITAGAO

Aviso:

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N.° 90050/2025

PROCESSO: 0004.000311/2025-03

OBJETO: AQUISICOES DE GENEROS ALI-
MENTICIOS E OUTROS

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRE-
CO POR ITEM

MODO DE DISPUTA: ABERTO
PLATAFORMA UTILIZADA: ComprasGov
DATA E HORA DE ABERTURA: 15/10/2025

AS 14:00h

Para maiores informagdes: e-mail licitacaoes-
clarecimentos@itaborai.rj.gov.br B
SECRETARIA DE COMPRAS, LICITAGCOES E
CONTRATOS

ITAPREVI

Portaria:

PT N° 144/2025 - O PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITA-
BORAI, no uso de suas atribuicbes legais,
conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de
n° 75/2009, Resolve Conceder penséo, a partir
de 14 de agosto de 2025 a Gueda de Salles
Monteiro, na qualidade de Filha Maior Invalida
da ex-servidora Lucia Maria de Salles Montei-
ro, matricula n°® 2073, do cargo de Agente

EM CASO
DE EMERGENCIAS,

LIGUE

ENCHENTE, RAIOS,

DESABAMENTO, DESLIZAMENTO,
INUNDAGAO, DESTELHAMENTO

DEFESA CIVIL

FONE :

INCENDIO E RISCO DE EXPLOSAO

BOMBEIROS

FONE:

administrativo, Nivel IX, Classe |, conforme
consta no processo n° 0017.000069/2025-11 e
de conformidade com o que estabelece o Art.
74, § 1° 1 da L.C. 292/2023, com beneficio
mensal de R$ 2.229,68 (Dois mil, duzentos e
vinte e nove reais e sessenta e oito centavos),
Itaborai, 02 de outubro de 2025. Jocivaldo
Lopes da Silva, Presidente do ITAPREVI

1‘:-

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155
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