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ATOS DO PREFEITO

Decreto n° 269, de 28 de novembro de 2025

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
R$ 1.615.860,64 (UM Mi-
LHAO, SEISCENTOS E
QUINZE MIL, OITOCENTOS
E SESSENTA REAIS E SES-
SENTA E QUATRO CENTA-
VOS), NA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, NA
FORMA ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e, de acordo com o art. 6° da Lei
Municipal n°. 3.051 de 19 de novembro de
2024, bem como o art. 43, paragrafo primeiro,

Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria de Governo

inciso Il, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
margo de 1964.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 1.615.860,64 (um mi-
Ihdo, seiscentos e quinze mil, oitocentos e
sessenta reais e sessenta e quatro centavos),
na Fonte 1.635.0044, distribuidos na forma do
Anexo .

Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anteri-
or, é proveniente de Excesso de Arrecadagao
apurado no Comparativo da Receita Orgada
Com a Arrecadada em 25 de novembro de
2025, oriundo de ROYALTIES — Lei 12.858/13
— SAUDE (FR 1.635.0044).

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

Itaborai, 28 de novembro de 2025.

Marcelo Delaroli
Prefeito

ANEXO | - Decreto n° 269, de 28 de novembro de 2025

SUPLEMENTAGCAO

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

08.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

08.001.001 — 04.122.0012.2.167 — MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGCAO DA SEMSA

E. Despesa DESCRICAO

FONTE |FICHA VALOR

3.3.50.85.00 | Contrato de Gestdo

1.635.0044| 974 |R$ 1.615.860,64

Total da Secretaria| R$ 1.615.860,64

Total da Suplementagéo|R$ 1.615.860,64

Decreto n° 270, de 28 de novembro de 2025

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
DE R$ 80.640,00 (OITENTA
MIL SEISCENTOS E QUA-
RENTA REAIS), NO GABINE-
TE DO PREFEITO E NA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS NA
FORMA ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e, de acordo com o art. 6° da Lei
Municipal n°. 3.051 de 19 de novembro de
2024, bem como o art. 43, paragrafo primeiro,
inciso Il, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de

margo de 1964.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 80.640,00 (oitenta mil
seiscentos e quarenta reais), na Fonte
1.501.0001, distribuidos na forma do Anexo I.
Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anteri-
or, é proveniente de Excesso de Arrecadagao
apurado no Comparativo da Receita Orgada
Com a Arrecadada em 30 de setembro de
2025, oriundo de OUTROS RECURSOS NAO
VINCULADOS (FR 1.501.0001).

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

Itaborai, 28 de novembro de 2025.

Marcelo Delaroli
Prefeito

ANEXO | - Decreto n° 270, de 28 de novembro de 2025

SUPLEMENTAGAO

02 — GABINETE DO PREFEITO

02.001 — GABINETE DO PREFEITO

02.001.001 — 04.122.0012.2.228 — Manutengao e Operacionalizagao do GAB

E. Despesa DESCRIGAO FONTE |FICHA VALOR
3.1.90.16.00 |Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil| 1.501.0001 | 1044 | R$ 42.240,00
Total da Secretaria| R$ 42.240,00

24 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBICOS

24.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
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24.001.001 — 04.122.0012.2.211 — Manutengao

e Operacionalizagdo da SEMSERP

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 1.501.0001 1068 R$ 38.400,00
Total da Secretaria R$ 38.400,00
Total da Suplementag&o R$ 80.640,00

Decreto n.° 271, 28 de novembro de 2025.

ESTABELECE A COMPE-
TENCIA, APROVA A ESTRU-
TURA BASICA DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas
pelo art. 103, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 34 da Lei
Complementar Municipal n.° 301, de 20 de
fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO as responsabilidades assu-
midas pelos municipios brasileiros no desen-
volvimento dos Sistemas Municipais de Saude,
estabelecidas pela legislagéo que regulamenta
o Sistema Unico de Saude (SUS), de acordo
com os artigos 196 a 200 da Constituicao Fe-
deral de 1988;

CONSIDERANDO as dificuldades existentes,
principalmente nos municipios de menor porte,
para a implementacao do SUS e para o enfren-
tamento das agbes de saude necessarias ao
cumprimento constitucional referente a saude
do povo brasileiro;

CONSIDERANDO que o municipio de ltaborai
vem desenvolvendo seu sistema de salde de
acordo com os preceitos do SUS, e que tal
desenvolvimento necessita de instrumentos
que possibilitem o pleno exercicio de suas
responsabilidades e da gestéo local da aten-
G4o;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
a estrutura da Secretaria Municipal de Saude
para melhorar os procedimentos necessarios
para o atendimento dos anseios da populagéo
de Itaborai,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Novo Regimento Inter-
no da Secretaria Municipal de Saude, na forma
abaixo.

Art. 2° O Secretario Municipal de Saude pode-
ra baixar, por ato préprio, regimentos internos
das unidades que compdem a estrutura basica
de sua secretaria, desde que tal medida nao
importe em aumento das despesas com pes-
soal.

Art. 3° O presente Decreto entrara em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efei-
tos a 1° de janeiro de 2025.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contra-
rio.

Itaborai, 28 de novembro de 2025.

MARCELO JANDRE DELAROLI
PREFEITO

TiTULOI
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
CAPITULO |

DAS DISPOSIGCOES GERAIS
Art. 1° A Secretaria Municipal de Saude —
SEMSA, ¢6rgéo da Administragao Direta, subor-
dinada diretamente ao Chefe do Poder Execu-
tivo, fica organizada nos termos deste Regi-
mento.
Art. 2° A Secretaria Municipal de Saudde -
SEMSA ¢ titularizada e chefiada por seu Se-
cretario, superior hierarquico de todas as dire-
torias e setores, inclusive geréncias, assessori-
as, departamentos, distritos sanitarios e unida-
des de saude proprias que a integram.
§1° O Secretario Municipal de Saude, em con-

junto com os demais setores que compdem a
Secretaria, € o responsavel pela definicao e
avaliagdo da Politica Municipal de Saude, em
consonancia com o Plano de Governo, Plano
Municipal de Saude e diretrizes do Sistema
Unico de Saude - SUS.

§2° O Secretario Municipal de Saude podera
baixar, por ato préprio, regimentos internos das
unidades que compdem a estrutura basica de
sua secretaria, desde que tal medida n&o im-
porte em aumento das despesas com pessoal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Para o desempenho de suas atividades,
a SEMSA dispde da seguinte estrutura opera-
cional:
1. Secretaria Municipal de Saude (SEMSA):
|. Gabinete da Secretaria Municipal de Saude
(GAB-SEMSA);
1I. Ndcleo de Educagéo Permanente e Pesqui-
sa em Saude (NEPPS);
IIl. Ouvidoria SUS (OUV-SUS);
IV. Departamento de Gestdo de Pessoas
(DGP);
V. Nucleo de Comunicagdo Social e Visual
(NUCOM);
VI. Departamento de Transportes da Saude
(DTS);
VII. Departamento de Planejamento e Saude
Digital (DPSD);
VIIl. Departamento de Demandas Institucionais
(DDI).
2. Subsecretaria de Atengéo Primaria a Saude
(SAPS):
|. Departamento de Estratégia Saude da Fami-
lia (DESF);
Il. Departamento de Assisténcia as Doencas
Transmissiveis (DADT);
Ill. Departamento de Assisténcia as Doencas
Cronicas Nao-Transmissiveis (DCNT);
IV. Departamento de Assisténcia as Politicas
Estratégicas (DAPE);
V. Departamento de Informagao, Monitoramen-
to e Avaliagdo da APS (DIMA).
3. Subsecretaria de Atencéo Especializada em
Saude (SAES):
|I. Departamento de Atencdo Especializada
(DAE);
Il. Departamento de Saude Mental (DSM);
Ill. Departamento de Politicas Especializadas
em Saude (DPES);
IV. Departamento de Controle, Avaliagdo e
Regulacéo (DCAR);
V. Departamento de Faturamento (DFAT).
4. Subsecretaria de Urgéncia, Emergéncia e
Gestéo Hospitalar (SUEGH):
|. Departamento de Gestao Hospitalar (DGH);
Il. Departamento de Gestdo Pré-Hospitalar
(DGPH);
. Departamento de Gestdo Operacional
(DGO).
5. Subsecretaria de Vigilancia em Saude
(SVS):
|. Departamento de Vigilancia Epidemiologica
(DVE);
. Departamento de Vigilancia Sanitaria
(VISA);
Ill. Departamento de Vigilancia Ambiental em
Saude (DVAS);
IV. Departamento de Vigilancia de Vetores e
Zoonoses (DVVZ);
V. Departamento de Vigilancia em Saude do
Trabalhador (VISAT);
VI. Departamento de Imunobioldgicos e Rede
de Frio (DIRF);
VII. Laboratério Municipal de Saude Publica
(LMSP);

VIII. Servigo de Verificagdo de Obito (SVO).
6. Subsecretaria de Infraestrutura e Projetos

(SIP):

|. Departamento de Infraestrutura da Saude
(DIS);

Il. Departamento de Patrimbnio da Saude
(DPAT);

Ill. Departamento de Projetos da Saude
(DPROJ);

IV. Departamento de Tecnologia da Informa-
gao (DTI);

V. Departamento de Almoxarifado da Saude
(DAS).

7. Subsecretaria de Gestdo Processual e Pla-
nejamento da Contratagdo (SGPPC):

|. Departamento de Planejamento da Contrata-
¢éo (DPC);

Il. Departamento de Assisténcia Farmacéutica
(DAF).

8. Fundo Municipal de Saude (FMS):

|. Subsecretaria Executiva do FMS (SE-FMS).
9. Conselho Municipal de Saude (CMS).

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de
Saude (SEMSA), com base na Segéo Il da
Constituicdo Brasileira, em seus artigos 196,
197, 198, 199 e 200, nas Leis Federais n.°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.142, de
28 de dezembro de 1990, considerando o art.
34 contido na Lei Complementar Municipal n.°
301, de 20 de fevereiro de 2025, e o contido
nas Normas Operacionais do Sistema Unico
de Saude:
I. Promover a gestdo do sistema de saude
municipal;
Il. Promover a hierarquizagdo do sistema de
saude municipal;
IIl. Fomentar a participagdo do municipio regio-
nalmente, objetivando a integragéo e hierarqui-
zagdo dos sistemas municipais de saude da
regido metropolitana Il;
IV. Planejar, executar e coordenar acbes de
promogao da saude, prevengdo e cura de
doencgas e de reabilitagdo, no sentido de pro-
porcionar melhor qualidade de vida para a
populagao do municipio;
V. Promover os avangos tecnoldgicos e cienti-
ficos necessarios a modernizagdo administrati-
va e assistencial da SEMSA;
VI. Promover e ordenar, no ambito municipal, a
capacitagao, treinamento e educagao continua-
da do pessoal na area de saude;
VII. Promover o continuo aprimoramento das
tecnologias de informag&o em saude;
VIIIl. Manter atualizadas informagdes epidemio-
légicas, estatisticas, geograficas e cartografi-
cas necessarias ao planejamento do sistema e
servigos de saude do municipio;
IX. Adequar o modelo de saude do municipio
as formulagdes nacionais do Sistema Unico de
Saude, promovendo a modernizagao e expan-
sdo do sistema municipal de saude, de acordo
com o perfil de transicdo demografica e epide-
mioldgica do municipio, objetivando-o como
instrumento assistencial, de protegdo social e
de promogao da qualidade de vida da popula-
¢ao;
X. Garantir os direitos da populagao - de forma
universal, equanime e integral - alcancados
nos principios doutrinarios do SUS, através da
implantagdo dos diversos programas assisten-
ciais e com formulagdes municipais adequadas
a politica nacional de saude, garantindo, no
ambito da competéncia municipal, o forneci-
mento de medicamentos e insumos necessa-
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rios a manutencdo da saude do cidadéo;

XI. Garantir o acesso de toda a populagdo as
acOes de promogdo a saude, prevengao de
doengas, bem como promover a orientagdo e
educagé&o sanitaria no municipio;

XIl. Promover, em conjunto com o Conselho
Municipal de Saude, o planejamento, a gestao
e o controle dos recursos financeiros oriundos
das transferéncias legais estabelecidas por:
repasses voluntarios, convénios, contratos,
pactos de adesao, entre outros, destinados ao
sistema municipal de saude;

XIll. Promover a gestao das unidades assisten-
ciais da rede publica municipal de saude -
proprias e privadas vinculadas ao SUS - e a
geréncia de todas as unidades proprias do
municipio;

XIV. Promover levantamento epidemioldgico
da populagdo do municipio, com a finalidade
de programar a atengao e a assisténcia a sau-
de, em todos os niveis de competéncia munici-
pal;

XV. Formular e executar agdes de promogdo a
salde e prevengao de doengas;

XVI. Formular e executar, de acordo com o
estabelecido nos processos de hierarquizagao
do SUS, as agdes de reabilitagdo e tratamento
de doencgas, em todos os seus niveis hierarqui-
cos;

XVII. Formular e executar, nos limites de suas
competéncias legais, as agdes de vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental, além de
colaborar na protegdo do meio ambiente;

XVIII. Formular e executar agdes referentes a
assisténcia de saude bucal no municipio;

XIX. Formular e executar agées de saude men-
tal no municipio, para atender aos portadores
de transtornos mentais severos e persistentes,
no sentido de atender a politica nacional anti-
manicomial e promover a inclus&o social desta
parcela da populacéo;

XX. Formular e executar todas as agbes ne-
cessarias aos programas de atengao coletiva,
desenvolvidos no SUS, promovendo a gestdo
local, em conformidade com as formulagdes
nacionais, adequando-se as necessidades e
capacidades do municipio;

XXI. Promover a politica de atengdo basica,
estabelecida na estratégia de implantagdo e
implementacdo dos Programas Saude da Fa-
milia e de Agentes Comunitarios de Saude;
XXIl. Promover e executar agdes de supervi-
sdo, controle, avaliagdo e auditoria do sistema
municipal de saude;

XXIll. Garantir a manutengdo das agbes de
saude no municipio, quando em situagdes de
risco estabelecidas por eventos especiais,
como epidemias, catastrofes ou outras anor-
malidades que impdem risco imediato a saude
da coletividade.

ACAPiTULO v
DAS COMPETENCIAS DOS SETORES VIN-
CULADOS DIRETAMENTE AO SECRETA-
RIO DE SAUDE
SECAOI
DO GABINETE DA SECRETARIA MUNICI-

PAL DE SAUDE (GAB-SEMSA)
Art. 5° O Gabinete da SEMSA ¢é o setor de
assessoramento direto e imediato ao Secreta-
rio Municipal de Saude, responsavel pelo apoio
técnico-administrativo, articulagdo politica e
institucional, coordenacdo de agendas e pelo
fluxo de documentos e informagdes estratégi-
cas no ambito da Secretaria Municipal de Sau-
de (SEMSA).
Art. 6° Ao Gabinete da SEMSA compete:
I. Planejar, coordenar, orientar e supervisionar
a execugdo das atividades do Gabinete;
Il. Preparar e organizar as agendas do Secre-
tério;
Ill. Receber correspondéncias e documenta-
¢Oes remetidas a SEMSA,;
IV. Redigir e enviar as correspondéncias e
documentos oriundos do Gabinete;

V. Desempenhar outras atribuigdes que lhe
forem designadas pelo Secretario;

VI. Coordenar a comunicago institucional em
articulagdo com o Nucleo de Comunicagao
Social e Visual;

VIl. Manter contato e articular-se com as orga-
nizagdes da sociedade civil, Camara de Verea-
dores, Ministério Publico e instituigdes de inte-
resse publico.

. SEGAOII
NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE E
PESQUISA EM SAUDE (NEPPS)
Art. 7° O Nucleo de Educagdao Permanente e
Pesquisa em Saude (NEPPS) é um setor res-
ponsavel por oportunizar, fomentar e organizar
os suportes técnicos/tecnolégicos, cientificos,
académicos e administrativos das atividades
desenvolvidas na area da Educagdo em Sau-
de, no que se refere ao Ensino, Pesquisa e
Extens&o no ambito do SUS.
Art. 8° Compete ao Nucleo de Educagédo Per-
manente e Pesquisa em Saude:
|. Desenvolver agbes de Educagéo Permanen-
te em Saude e Humanizagdo na perspectiva
de compreensdo do conceito ampliado do
processo saude-doengca e a integralidade da
atencgao;
Il. Elaborar o Plano Municipal de Educacé&o
Permanente em Saude (PMEPS), a partir da
anadlise e construgdo coletiva de estudos do
perfil e da capacidade de trabalho no munici-
pio, e das necessidades de formagdo e desen-
volvimento dos trabalhadores da salde;
Ill. Captar, gerir, aplicar e prestar contas dos
recursos da Educagdo Permanente em Saude
(EPS), de acordo com as diretrizes da PNEPS
e das portarias do Ministério da Saude (MS);
IV. Contribuir com a elaboragéo anual do cro-
nograma de Educagdo Permanente e Continu-
ada para os servidores da Secretaria Municipal
de Saude de todos os niveis de atengao, inclu-
indo areas administrativas;
V. Promover e gerir a qualificagdo profissional
inter e intrainstitucional, fortalecendo as parce-
rias e cooperagdes técnicas existentes, proje-
tando novos cenarios de atuagao profissional e
comunitaria, com vistas a integracdo ensino-
SEervigo;
VI. Acompanhar, monitorar e avaliar as agdes
e estratégias de educacdo em saude imple-
mentadas no municipio € na macrorregidao de
saude;
VII. Apoiar as equipes e Redes de Saude em
seus processos de trabalho assistencial na
implantagdo, operacionalizagdo, monitoramen-
to e avaliagdo das agdes de saude e de educa-
¢ao permanente;
VIII. Elaborar, executar e gerir projetos a partir
das necessidades do servigo e do planejamen-
to participativo, promovendo espacos de dis-
cussao e de qualificagéo profissional, contribu-
indo para o alcance das metas institucionais;
IX. Apoiar, contribuir e assessorar os gestores
municipais, estaduais e federativos a discus-
sdo sobre Educagdo Permanente em Saude,
na proposicdo de intervengcbes, no planeja-
mento e desenvolvimento de agdes educacio-
nais;
X. Articular as instancias e as agbes de Educa-
¢éo Permanente em Saude (EPS) e Humani-
zagao em nivel municipal e regional;
XI. Identificar e dar visibilidade as agdes de
Educagdo Permanente em Saude (EPS) que
ocorrem na realidade dos servigos de saude e
da comunidade;
XII. Avaliar e expedir parecer no que se refere
a solicitagdo de liberacao para Eventos de
Educagao Internos e Externos dos servidores
municipais da Secretaria Municipal de Saude,
respeitando as Instrugdes Normativas da res-
pectiva Secretaria;
Xlll. Fomentar a pesquisa em saude e sua
divulgagéo;

XIV. Incentivar e articular a promogdo de
acbes de educagdo popular e educagdo em
saude para os usuarios do SUS;

XV. Apoiar as Equipes de Saude em seus
processos de trabalho assistencial no monito-
ramento e avaliagdo das a¢des de saude;

XVI. Incentivar a participagdo permanente dos
profissionais dos servigos nas atividades de
capacitagcao, tendo em vista a corresponsabili-
dade pela qualidade no atendimento;

XVII. Garantir a divulgagdo a todos os profissi-
onais da rede regional de urgéncia, atengéo
basica, especializada e vigilancia das informa-
¢Oes relativas as capacitagoes;

XVIII. Participar da construgéo de protocolos,
linha de cuidado e politicas publicas para sau-
de integral do individuo, pactuagao, avaliagdo
e controle das agbes de prevengao, promogao,
reabilitagdo e assisténcia na saude;

XIX. Garantir a adesdo, a implementagdo dos
programas propostos e acompanhar os indica-
dores de qualidade das unidades.

SECAOII

OUVIDORIA SUS (OUV-SUS)
Art. 9° A Ouvidoria SUS da Secretaria Munici-
pal de Saude é o canal oficial de comunicagao
entre os cidaddos e a administragdo publica
municipal na &rea da saude, atuando como
instancia independente e estratégica para o
aperfeigoamento continuo dos servigos presta-
dos pelo Sistema Unico de Saude (SUS) no
ambito do municipio.
Paragrafo unico. A Ouvidoria SUS tem como
finalidade primordial assegurar o direito a voz
do usuario, promovendo a participagdo social,
a transparéncia na gestdo e a qualificagdo da
atencdo a saude por meio do registro, trata-
mento e retorno adequado as manifestagdes
dos cidadéos.
Art. 10. Compete a Ouvidoria SUS da Secreta-
ria Municipal de Saude:
I. Receber e apurar denuncias, reclamagoes e
sugestdes sobre atos praticados por servidores
ou por pessoas fisicas ou juridicas que exer-
¢am fungdes relacionadas com a Secretaria
Municipal de Saude;
IIl. Solicitar informagdes e acompanhar respos-
tas junto as unidades, sem carater fiscalizato-
rio, sempre que necessario para o desenvolvi-
mento de suas atividades;
Ill. Manter sigilo sobre a fonte de dendncias e
reclamagoes;
IV. Disponibilizar servico de atendimento ao
usuario, por meio de telefone ou Internet, para
receber denuncias ou reclamagdes sobre o
Sistema Municipal de Saude;
V. Orientar aos érgdos competentes na realiza-
¢ao de apuragdes das denuncias que possam
caracterizar, ao menos em tese, ato lesivo ao
patriménio publico, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, mantendo atualizado
arquivo de documentagéo relativa as reclama-
¢bes, denuncias e sugestdes recebidas;
VI. Executar as agdes necessarias para a res-
posta adequada as solicitacdes registradas na
ouvidoria municipal e geragao de relatdrios
periddicos de acompanhamento dos registros.

SEGAO IV
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSO-
AS (DGP)

Art. 11. O Departamento de Gestdo de Pesso-
as é o setor responsavel por planejar, coorde-
nar e executar as politicas de gestao de pesso-
as no ambito da Secretaria Municipal de Sau-
de, assegurando a adequada administragdo do
quadro funcional, o desenvolvimento dos servi-
dores e o cumprimento das normas legais e

administrativas pertinentes.

Art. 12. Compete ao Departamento de Gestéo
de Pessoas:

I. Executar as politicas relativas a gestao de
pessoas, estabelecendo normas para os seto-
res e unidades da Secretaria Municipal de
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Saude;

Il. Acompanhar e executar processos referen-
tes a folha de pagamento dos servidores lota-
dos na Secretaria Municipal de Saude;

Ill. Elaborar e avaliar periodicamente as nor-
mas pertinentes a servidores ativos da Secre-
taria Municipal de Saude, em consonancia com
a Secretaria Municipal de Administragdo e
demais instituigdes participantes do SUS;

IV. Orientar os servidores sobre seus direitos e
deveres, em consonancia com as normas
oriundas da Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo e demais instituicdes participantes do
SUS;

V. Estabelecer diretrizes, orientar e acompa-
nhar as atividades de admiss@o, movimenta-
¢éo, alteragdo, ampliagdo, redugdo e transfe-
réncia de cargos e fungdes;

VI. Implementar e acompanhar a base de da-
dos com perfis funcionais dos servidores, atua-
lizando-a anualmente;

VIl. Estabelecer as normas de afastamento
para realizagdo de cursos, congressos, semi-
narios, conferéncias e similares.

3 SEGCAOV -
NUCLEO DE COMUNICAGAO SOCIAL E
VISUAL (NUCOM)
Art. 13. O Nucleo de Comunicagdo Social e
Visual é o setor responsavel por executar as
estratégias de comunicagdo institucional da
Secretaria Municipal de Saude, assegurando o
fortalecimento da imagem institucional e o
didlogo permanente com a sociedade, servido-
res e imprensa.
Art. 14. Compete ao Nucleo de Comunicagao
Social e Visual:
|. Fazer a coordenacado das atividades da as-
sessoria de imprensa, redagéo e aprovagao de
textos;
1. Atualizagéo dos diferentes canais de comu-
nicagéo, tais como mural, sites, comunicados
internos;
Ill. Responder pela organizagdo de eventos
internos, organizagdo e campanhas internas,
revistas institucionais;
IV. Elaborar a pega de comunicagéo para ati-
var a campanha ou acdo ja programada e
contribuir na formulagéo da estratégia.
V. Atuar na comunicagéo institucional interna e
em apoio a divulgacdo de campanhas de sau-
de.

SEGAO VI
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES DA
SAUDE (DTS)

Art. 15. O Departamento de Transportes da
Saude é o setor responsavel por planejar,
coordenar e executar as atividades de trans-
porte no ambito da Secretaria Municipal de
Saude, garantindo o adequado deslocamento
de pacientes, servidores, insumos, medica-
mentos e materiais necessarios ao funciona-

mento da rede de saude municipal.

Art. 16. Compete ao Departamento de Trans-
portes da Saude:

I. Coordenar, controlar e executar as ativida-
des relacionadas a gestéo da frota de veiculos
da Secretaria Municipal de Saude, asseguran-
do o uso adequado e eficiente dos recursos de
transporte;

Il. Organizar a escala de motoristas, rotas e
cronogramas de transporte de pacientes, servi-
dores, insumos e documentos administrativos,
conforme as demandas da rede de saude;

lll. Garantir o cumprimento das normas de
seguranga, conservacdo e higienizagdo dos
veiculos utilizados nas atividades da saude;

IV. Manter atualizados os registros de controle
de uso, abastecimento, manutengdo preventiva
e corretiva da frota;

V. Viabilizar o transporte sanitario eletivo e o
atendimento de demandas emergenciais, em
articulagéo com as unidades requisitantes;

VI. Promover a articulagdo com setores de

manutengdo, compras e planejamento para
garantir a continuidade e a qualidade dos ser-
vigos de transporte;

VII. Elaborar relatérios gerenciais sobre a utili-
zagdo da frota, desempenho dos servigos e
necessidades de renovagao ou expansao.

VIIIl. Gerenciar o sistema de controle e monito-
ramento de veiculos, quando houver;

IX. Coordenar o transporte para capacitagoes,
eventos e atividades externas dos servidores
da Secretaria;

X. Gerenciar os processos de Tratamento Fora
do Domicilio (TFD), assegurando o desloca-
mento de pacientes para atendimento em ou-
tros municipios, quando necessario, em con-
formidade com as normas do SUS.

Paragrafo unico. O Departamento de Transpor-
tes da Saude atuara em conformidade com as
normas de trénsito, as diretrizes do Sistema
Unico de Saude e as politicas de eficiéncia
energética e sustentabilidade estabelecidas
pelo municipio, assegurando que o servigo de
transporte contribua para a qualidade da assis-
téncia a saude prestada a populagao.

SECAO VII
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
SAUDE DIGITAL (DPSD)

Art. 17. O Departamento de Planejamento e
Saude Digital é o setor responsavel por coor-
denar a elaboragdo do planejamento municipal
de saude e pela gestdo da informagéo e inova-
¢ao tecnolégica no ambito do SUS municipal,
promovendo a integragdo transversal entre as
areas técnicas, com énfase na gestao da infor-
macgdo, na governanga de dados, na saude
digital e no alinhamento dos atos normativos

as diretrizes do planejamento em saude.

Art. 18. Compete ao Departamento de Planeja-
mento e Saude Digital, em conformidade com
a Portaria n.° 2.135, de 25 de setembro de
2013, que estabelece diretrizes para o proces-
so de planejamento no &mbito do Sistema
Unico de Saude (SUS); a Portaria GM/MS n.°
1.768, de 30 de julho de 2021, que dispde
sobre a Politica Nacional de Informagdo e
Informatica em Saude (PNIIS); e a Portaria
GM/MS n.° 3.232, de 1° de margo de 2024,
que institui o Programa SUS Digital:

|. Coordenar a elaboragéo, o monitoramento e
a avaliacéo dos instrumentos de planejamento
do SUS no ambito municipal, incluindo o pro-
cesso de pactuagéo bipartite com o estado, em
conformidade com as diretrizes do Plano Muni-
cipal de Saude;

Il. Garantir a articulagdo técnica com os de-
mais setores da Secretaria, visando a consoli-
dacédo de agdes e metas de saude;

Ill. Promover a andlise situacional e o monito-
ramento de indicadores em saude de forma
transversal e institucional, subsidiando a for-
mulagdo de politicas publicas baseadas em
evidéncias;

IV. Desenvolver, gerenciar e manter atualiza-
dos os sistemas de informagcdo e
as tecnologias digitais em saude sob sua res-
ponsabilidade, bem como os produtos de geo-
processamento e andlise territorial;

V. Fomentar o uso de dados georreferenciados
e ferramentas de analise para o planejamento,
monitoramento e avaliagdo de agdes e servi-
¢os de saude;

VI. Articular-se com instancias regionais, esta-
duais e federais nos temas relacionados ao
planejamento, a informac&o em saude, a sau-
de digital e ao geoprocessamento.

VII. Coordenar a insergéo dos atos juridicos e
normativos da SEMSA no Portal de Transpa-
réncia do municipio, em interface com os or-
gdos competentes;

VIII. Exercer a responsabilidade administrativa
sobre todos os sistemas de informagdo da
SEMSA, cabendo as areas competentes a
operacionalizagéo especifica de cada sistema.
IX. Promover a inovagcdo e a integragdo de

tecnologias digitais nos processos de trabalho
da SEMSA, em alinhamento com a Politica
Nacional de Informag&o e Informatica em Sau-
de (PNIIS) e o Programa SUS Digital.

X. Auxiliar, quando solicitado, a Secretaria de
Salude na emissdo de pareceres técnicos e
realizagéo de supervisdes conjuntas, indicando
profissionais da area.

§1° O Departamento de Planejamento e Saude
Digital tem em sua estrutura:

a) Divisdo de Instrumentos de Planejamento
em Saude;

b) Divisdo de Sistemas de Informagéo e Geo-
processamento em Saude.

§ 2° O Departamento de Planejamento e Sau-
de Digital atuara em estreita articulagdo com
as Subsecretarias da SEMSA, garantindo a
integragdo entre planejamento, informagao,
saude digital e gestdo normativa.

Art. 19. Compete a Divisdo de Instrumentos de
Planejamento em Saude:

|. Elaboragdo do Plano Municipal de Saude —
Diagnéstico situacional e proposta dos Servi-
dores Publicos de Saude, em diretrizes para 4
(quatro) anos, com execugdo a partir do se-
gundo ano da gestdo em curso até o primeiro
ano da gestdo subsequente, com base na Lei
8.142/90;

Il. Elaboragédo da Programagao Anual de Sau-
de (PAS) com suas agdes e metas;

Ill. Emissdo de Relatério Detalhado do Quadri-
mestre Anterior (RDQA) da Gestao, apresenta-
do pelo Gestor em Audiéncia Publica na Ca-
mara Municipal de Itaborai;

IV. Elaboragdo de Relatério Anual de Gestéo
(RAG), contendo todos os detalhes do execu-
tado, fisico e financeiro dentro do ano de com-
peténcia;

V. Consolidar informagdes de todas as subse-
cretarias para o PMS, a PAS, os RDQA e
RAG.

VI. Acompanhamento, em equipe, da obser-
vancia da Programagdo Anual de Salde;

VII. Ordenar pesquisas necessarias aos instru-
mentos de Planejamento em Saude;

VIIl. Elaborar tabelas, quadros, graficos, de-
monstrativos e projecdes realizadas, bem co-
mo estatisticas pertinentes ao contexto da
Saude Publica no Municipio dentro da algada
competente;

IX. Produzir relatérios gerenciais referentes a
Saude Publica no Municipio de Itaborai.

X. Proceder a articulagdo necessaria com os
outros setores da Secretaria Municipal de Sau-
de e aos outros niveis da Rede de Atengéo a
Saude, para o desenvolvimento integrado e
resolutivo, que permita avaliar o servico de
saude, bem como indicar as condi¢cdes de
saude da populagdo assistida.

Art. 20. Compete a Divisdo de Sistemas de
Informagéo e Geoprocessamento em Saude:

I. Acompanhar, como instancia de referéncia
técnica municipal em informagéo e geoproces-
samento em saude, as agdes estabelecidas
para as areas técnicas da Secretaria Municipal
de Saude, de acordo com as normas do Siste-
ma Unico de Saude e com as deliberagdes
emanadas da gestdo municipal;

Il. Coordenar, avaliar e supervisionar as agdes
das éareas técnicas de saude da Divisdo de
Sistemas de Informagdo e Geoprocessamento
em Saude;

Ill. Proceder e apoiar a Secretaria Municipal de
Saude na elaboragao dos relatérios gerenciais
relativos aos sistemas de informagéo sob sua
competéncia;

IV. Participar do planejamento em saude da
Secretaria Municipal de Saude;

V. Monitorar os indicadores referentes as
areas técnicas de toda a Secretaria Municipal
de Saude;

VI. Incluir, excluir e atualizar no Sistema Nacio-
nal de Cadastro de Estabelecimentos de Sau-
de (SCNES) todos os profissionais e estabele-
cimentos publicos de saude;
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VII. Coordenar, acompanhar e monitorar todos
os Sistemas de Informagdes em Saude vigen-
tes na Secretaria de Saude;

VIIl. Coordenar o Sistema de Informagédo de
Atencao Primaria vigente e apoiar as equipes
da Estratégia de Saude da Familia e as Unida-
des de Atengao Primaria no registro das agoes
e atividades desempenhadas, visando melhora
das informagdes;

IX. Participar de todo processo de territorializa-
¢éo das equipes de Atengdo Primaria a Saude;
X. Realizar o geoprocessamento da Secretaria
de Saude;

XI. Coordenar o atendimento do Cartdo Nacio-
nal de Saude no ambito da Secretaria de Sau-
de e orientar os setores onde ele é realizado;
XIl. Garantir que as diversas areas técnicas de
saude ligadas ao Departamento sejam funda-
mentadas nas legislagdes do SUS, especificas
para cada programa/politica;

Xlll. Fomentar a adogdo de ferramentas e
préticas de saude digital, como prontudrio
eletronico, telessalde e analise de dados, para
qualificar a assisténcia e a gestao;

SEGAO VI
DEPARTAMENTO DE DEMANDAS INSTITU-
CIONAIS (DDI)

Art. 21. O Departamento de Demandas Institu-
cionais (DDI) é o setor responsavel pelo geren-
ciamento, tramitagéo e resposta as demandas
institucionais externas direcionadas a Secreta-
ria Municipal de Saude, atuando como interfa-
ce técnica e administrativa entre a SEMSA e
os 6rgaos de controle, Poder Judiciario, Minis-
tério Publico, Defensoria Publica e demais

instituicoes.

Paragrafo unico. O DDI atua em articulagao
com as subsecretarias e departamentos da
SEMSA, garantindo o atendimento tempestivo
e qualificado das demandas, bem como a
uniformidade das respostas institucionais.

Art. 22. Compete ao Departamento de Deman-
das Institucionais:

|. Recepcionar, registrar e encaminhar as soli-
citacbes oriundas de 6rgdos de controle, do
Ministério Publico, da Defensoria Publica, do
Poder Judiciario, da Ouvidoria e demais enti-
dades externas relacionadas a Secretaria Mu-
nicipal de Saude;

Il. Coordenar o atendimento as requisicdes de
informagdes, documentos e providéncias solici-
tadas por instituigdes externas, garantindo o
cumprimento de prazos e a qualidade das
respostas;

Ill. Articular-se com os setores internos da
Secretaria para a obtengcdo de dados, docu-
mentos e esclarecimentos necessarios ao
atendimento das demandas;

IV. Organizar e manter atualizados os registros
das respostas e documentos encaminhados
aos 6rgados demandantes;

V. Elaborar relatérios gerenciais sobre a natu-
reza, origem e volume das demandas externas
recebidas;

VI. Assegurar o cumprimento das normas le-
gais e institucionais no tratamento das salicita-
¢bes externas, resguardando os principios da
legalidade, transparéncia, sigilo e responsabili-
dade técnica.

Paragrafo unico. Compete ao DDI, ainda, ori-
entar as unidades da SEMSA quanto aos pro-
cedimentos e prazos para atendimento das
demandas institucionais, promovendo a padro-
nizagdo e a qualidade das respostas, e enca-
minhara as respostas apos validagao técnica
dos setores competentes, sob responsabilida-
de do gestor da area.

_CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS SUBSECRETA-
RIAS E SEUS DEPARTAMENTOS
SEGAOI )
SUBSECRETARIA DE ATENGAO PRIMARIA
A SAUDE (SAPS)

Art. 23. A Subsecretaria de Ateng&o Primaria a
Saude (SAPS) é a unidade da Secretaria Muni-
cipal de Saude responsavel por coordenar,
supervisionar e gerir a Rede de Atengéo Pri-
maria a Saude no ambito do municipio de
Itaborai, atuando como ordenadora do cuidado
e porta de entrada preferencial do Sistema
Unico de Saude (SUS), e como coordenagao
da Rede de Atengédo a Saude no primeiro nivel
de atengdo em conformidade com os preceitos
constitucionais, a Lei Organica da Saude, a
Politica Nacional de Atengédo Basica e demais
normativas federais, estaduais e municipais
aplicaveis.

Art. 24. Compete a Subsecretaria de Atencgédo
Primaria a Saude (SAPS) conforme a Secéo Il
da Constituicdo Brasileira, em seus artigos
196, 197, 198, 199 e 200, nas Leis Federais
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e 8.142,
de 28 de dezembro de 1990; a Portaria n.°
2436, de 21 de setembro de 2017, a qual
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB), estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS); e a
Portaria n.° 2.715, de 17 de novembro de
2011, que atualiza a Politica Nacional de Ali-
mentacéo e Nutrigéo:

|. Planejar e acompanhar as agdes para a
Atengdo Primaria a Saude, referentes ao de-
senvolvimento da assisténcia no primeiro nivel
de atengdo do Sistema Municipal de Saude;

Il. Coordenar, supervisionar e avaliar a execu-
¢ao das agdes da Rede de Atengao Primaria a
Saude do municipio;

Ill. Coordenar as agdes necessarias ao desen-
volvimento técnico e cientifico da Rede de
Atencdo Primaria a Saiude do municipio, inte-
gradas aos outros niveis de atengdo da admi-
nistragdo municipal, no sentido de fomentar o
treinamento e capacitagcdo de pessoal, os pro-
jetos de educagdo permanente em saude, a
uniformizagdo das rotinas e protocolos e a
integracdo das agbes basicas de saude com
os demais niveis do Sistema Municipal de
Saude;

IV. Proceder a elaborag&o dos relatérios técni-
cos e gerenciais referentes as agdes de aten-
¢ao primaria;

V. Proceder a articulagdo necessaria, com as
outras subsecretarias, para o desenvolvimento
pleno de uma Rede de Atencédo a Saude
(RAS), integrada aos outros niveis de assistén-
cia, que permita o acesso da populagdo aos
servigos de saude, tendo na Saude da Familia
sua estratégia prioritaria para expanséo e con-
solidagao;

VI. Participar do planejamento da Secretaria
Municipal de Saude;

VII. Auxiliar o Departamento de Gestdo de
Pessoas e a Subsecretaria de Infraestrutura e
Projetos da Secretaria Municipal de Saude na
coordenagdo dos recursos humanos, materiais
e estruturais da rede de atengao primaria;

VIIl. Proceder as agbes administrativas neces-
sarias para a execugdo das agbes de atengéo
primaria referentes ao desenvolvimento da
assisténcia no primeiro nivel de atencdo do
Sistema Municipal de Saude, nos seus graus
de complexidade que este nivel de atengéo
exige.

SUBSECAO!| | i
DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA (DESF)

Art. 25. O Departamento de Estratégia Saude
da Familia (DESF) é a unidade responsavel
por coordenar, supervisionar e avaliar a imple-
mentagdo da Estratégia Saude da Familia
como modelo prioritario de organizagdo da
Atengado Primaria no municipio, garantindo a
qualificagcdo da assisténcia, a integracdo das
acdes multiprofissionais e a expansdo da co-
bertura com qualidade.

Paragrafo unico. O DESF organiza-se nas

seguintes divisoes:

a) Coordenagao Geral da Estratégia Saude da
Familia (CESF);

b) Coordenagéo das Equipes Multiprofissionais
da APS (EMULTI);

c) Coordenagdo do Consultério na Rua
(CNARY;

d) Area Técnica de Saude Bucal (ATSB);

e) Programa Saude na Escola (PSE);

f) Equipe de Apoio e Qualificagdo em Feridas
(EAQF).

Art. 26. Compete ao Departamento da Estraté-
gia Saude da Familia:

|. Planejar e acompanhar as agdes estabeleci-
das para as areas técnicas de saude do De-
partamento da Estratégia Saide da Familia, de
acordo com as normas do Sistema Unico de
Saude e com as deliberagbes emanadas da
gestdo municipal;

Il. Coordenar, avaliar e supervisionar as agdes
das éreas técnicas de saude do Departamento
da Estratégia Saude da Familia;

Ill. Proceder a formulagdo dos protocolos de
atendimento para as linhas de cuidado de
saude do Departamento da Estratégia Saude
da Familia;

IV. Proceder a elaboragédo dos relatérios ge-
renciais referentes as agdes das areas técni-
cas do Departamento da Estratégia Saude da
Familia;

V. Proceder a articulagdo necessaria com os
outros departamentos da Atenc&o Primaria e
aos outros niveis da Rede de Atengdo a Sau-
de, para o desenvolvimento integrado e resolu-
tivo, que permita o acesso da populagéo aos
servicos de saude, principalmente através da
Estratégia Saude da Familia;

VI. Gerenciar as Equipes Multiprofissionais da
APS (eMulti), garantindo sua atuagao integra-
da as equipes de Saude da Familia para ampli-
acéao da resolutividade;

VII. Coordenar a Equipe de Apoio e Qualifica-
¢ao em Feridas (EAQF), assegurando suporte
técnico para o manejo de feridas complexas na
Atencgéao Primaria;

VIIl. Participar da formulagdo do planejamento
da Subsecretaria da Atengédo Primaria a Sau-
de;

IX. Elaborar, desenvolver, coordenar, executar
e padronizar as rotinas de atividades das areas
técnicas do Departamento da Estratégia Saude
da Familia, através de fluxos e protocolos
institucionalizados, mantendo-as atualizadas;
X. Monitorar os indicadores referentes as Ii-
nhas de cuidado e areas técnicas do Departa-
mento da Estratégia Saude da Familia;

Xl. Apoiar as equipes da Estratégia de Saude
da Familia e das Unidades de Atencdo Prima-
ria no desenvolvimento de agdes e no atendi-
mento integral & sadde da populagao, visando
garantir o acesso aos servigos primarios de
saude, além da coordenagdo do cuidado, a
longitudinalidade e a integralidade da assistén-
cia;

XIl. Incentivar a execugdo de atividades de
promogao da saude e prevengdo de doengas,
de maneira equanime e universal, principal-
mente através das Estratégia Saude da Fami-
lia;

Xlll. Garantir a assisténcia de saude as Pesso-
as em Situagdo de Rua, através de equipe
propria (equipe de Consultério na Rua) em
articulagdo com toda a Rede de Atengédo a
Saude, preservando os atributos essenciais da
APS: acesso, integralidade, longitudinalidade e
coordenagdo do cuidado;

XIV. Garantir que as Unidades de Atengédo
Primaria e Unidades de Saude da Familia
promovam, adequadamente, dentro das nor-
mas técnicas vigentes, a assisténcia aos usua-
rios do SUS cadastrados;

XV. Garantir o atendimento de Saude Bucal na
Atengao Primaria;

XVI. Incentivar, organizar e gerenciar a atua-
¢éo de equipes multiprofissionais de apoio a
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Estratégia Saude da Familia;

XVII. Apoiar as agdes de saude na Saude do
Escolares do municipio de Itaborai, através do
Programa Saude na Escola (PSE);

XVIII. Emitir, rotineiramente, relatérios de avali-
acao das agbes administrativas realizadas nas
Unidades de Atengdo Primaria, discriminados
por unidades;

XIX. Garantir que as diversas areas técnicas
de saude ligadas ao Departamento sejam
fundamentadas nas legislagdes do SUS, espe-
cificas para cada programa/politica;

XX. Auxiliar, quando solicitado, a Subsecreta-
ria de Atengédo Primaria a Saude na emisséao
de pareceres técnicos e realizagdo de supervi-
sbes conjuntas, indicando profissionais da area
solicitada;

XXI. Promover a utilizagéo e registro e correta
alimentacdo de informagdes no Sistema de
Informagéo de Atengdo Primaria vigente;

XXII. Auxiliar a Subsecretaria de Gestdo e
Administragdo em Saude da Secretaria Munici-
pal de Saude na coordenagdo dos recursos
humanos, materiais e estruturais do Departa-
mento da Estratégia Saude da Familia;

XXIII. Coordenar e supervisionar, em conjunto
com as coordenagdes de supervisdo, os profis-
sionais das equipes da Estratégia Saude da
Familia (eSF) e Equipes de Atengdo Primaria
(eAP);

XXIV. Desenvolver e atualizar, sempre que
necessario, em conjunto com a Divisdo de
Sistemas de Informagao e Geoprocessamento
em Saude do Departamento de Planejamento
e Saude Digital, o mapeamento das areas da
Estratégia Saude da Familia, realizando o
geoprocessamento dos dados obtidos.

SUBSEGAOII ) .
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AS
DOENGCAS TRANSMISSIVEIS (DADT)

Art. 27. O Departamento de Assisténcia as
Doengas Transmissiveis € a unidade respon-
savel por coordenar, supervisionar e avaliar as
acbes de vigilancia, prevengdo, promogao e
assisténcia relacionadas as doencgas transmis-
siveis no ambito da Atengéo Primaria a Saude,
garantindo a integralidade do cuidado e a arti-
culagdo com a rede de saude.

Paragrafo unico. O Departamento de Assistén-
cia as Doencas Transmissiveis organiza-se
nas seguintes areas técnicas:

a) Area Técnica de Controle de Tuberculose
(ATCTB)

b) Area Técnica de Controle da Hanseniase
(ATCH);

c) Area Técnica de IST, AIDS e Hepatites Vi-
rais (ATIST).

Art. 28. Compete ao Departamento de Assis-
téncia as Doengas Transmissiveis:

I. Planejar e acompanhar as agbes estabeleci-
das para as areas técnicas de saude do De-
partamento de Assisténcia as Doengas Trans-
missiveis, de acordo com as normas do Siste-
ma Unico de Saude e com as deliberagdes
emanadas da gestdo municipal;

Il. Coordenar, avaliar e supervisionar as agdes
das areas técnicas de saude do Departamento
de Assisténcia as Doengas Transmissiveis;

Ill. Proceder com a formulagdo dos protocolos
de atendimento para as linhas de cuidado de
saude do Departamento de Assisténcia as
Doengas Transmissiveis;

IV. Proceder com a elaboragdo dos relatérios
gerenciais referentes as acfes das areas técni-
cas do Departamento de Assisténcia as Doen-
cas Transmissiveis;

V. Proceder com a articulagdo necessaria com
os outros departamentos da Atengdo Primaria
e aos outros niveis da Rede de Atengdo a
Saude, para o desenvolvimento integrado e
resolutivo, que permita o acesso da populagao
aos servigos de saude;

VI. Participar da formulagdo do planejamento
da Subsecretaria da Atengdo Primaria a Sau-

de;

VII. Elaborar, desenvolver, coordenar, executar
e padronizar as rotinas de atividades das areas
técnicas do Departamento de Assisténcia as
Doengas Transmissiveis, através de fluxos e

protocolos institucionalizados, mantendo-as
atualizadas;
VIII. Monitorar os indicadores referentes as

linhas de cuidado e areas técnicas do Departa-
mento de Assisténcia as Doengas Transmissi-
veis;

IX. Apoiar as equipes da Estratégia de Saude
da Familia e das Unidades de Atengdo Prima-
ria no desenvolvimento de a¢gdes e no atendi-
mento integral a sadde da populagéo, visando
garantir o acesso aos servigos primarios de
saude, além da coordenagdo do cuidado, a
longitudinalidade e a integralidade da assistén-
cia;

X. Garantir que as diversas areas técnicas de
saude ligadas ao Departamento sejam funda-
mentadas nas legislagées do SUS, especificas
para cada programal/politica;

XI. Auxiliar, quando solicitado, a Subsecretaria
de Atencdo Primaria a Saude na emiss&o de
pareceres técnicos e realizacdo de supervi-
sOes conjuntas, indicando profissionais da area
solicitada;

XIl. Promover a utilizagdo e registro e correta
alimentagdo de informagdes no Sistema de
Informagéo de Atengdo Primaria vigente;

XIlI. Auxiliar a Subsecretaria de Gestao e Ad-
ministragdo em Salude da Secretaria Municipal
de Saude na coordenagéo dos recursos huma-
nos, materiais e estruturais do Departamento
de Assisténcia as Doengas Transmissiveis;
XIV. Incentivar a execugédo de atividades de
promogao da saude e prevengdo de doengas,
de maneira equanime e universal, principal-
mente relacionadas as Doengas Transmissi-
veis, como Tuberculose, Hanseniase, Sifilis,
Aids, Hepatites Virais e demais Infecgbes Se-
xualmente Transmissiveis.

SUBSEGAO IlI A .
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AS
DOENCAS CRf)NICAS NAO-
TRANSMISSIVEIS (DCNT)

Art. 29. O Departamento de Assisténcia as
Doengas Crobnicas N&o-Transmissiveis & a
unidade responsavel por coordenar, supervisi-
onar e avaliar as agbes de promogédo da sau-
de, prevengao, rastreamento e cuidado integral
as pessoas com doengas crbnicas nao trans-
missiveis no ambito da Atengdo Primaria a
Saude.

Paragrafo Unico. O Departamento de Assistén-
cia as Doengas Croénicas Nao-Transmissiveis
organiza-se nas seguintes areas técnicas:

a) Area Técnica de Alimentagcdo e Nutricdo
(ATAN);

b) Area Técnica de Controle da Hipertenséo e
Diabetes (ATCHD);

c) Area Técnica de Controle do Tabagismo
(ATCTG);

d) Nucleo de Prevengao a Violéncia e Promo-
¢éo da Saude (NPV);

e) Area Técnica das Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PICS).

Art. 30. Compete ao Departamento de Assis-
téncia as Doengas Cronicas Nao-
Transmissiveis:

|. Planejar e acompanhar as acbes estabeleci-
das para as areas técnicas de saude do De-
partamento de Assisténcia as Doengas Croni-
cas N&o-Transmissiveis, de acordo com as
normas do Sistema Unico de Saude e com as
deliberagdes emanadas da gestdo municipal;
Il. Coordenar, avaliar e supervisionar as agdes
das areas técnicas de saude do Departamento
de Assisténcia as Doengas Cronicas Nao-
Transmissiveis;

lll. Proceder a formulagdo dos protocolos de
atendimento para as linhas de cuidado de
saude do Departamento de Assisténcia as

Doengas Cronicas Ndo-Transmissiveis;

IV. Proceder a elaboragédo dos relatérios ge-
renciais referentes as agbes das areas técni-
cas do Departamento de Assisténcia as Doen-
¢as Crbnicas Nao-Transmissiveis;

V. Proceder a articulagdo necessaria com os
outros departamentos da Ateng&o Primaria e
aos outros niveis da Rede de Atengdo a Sau-
de, para o desenvolvimento integrado e resolu-
tivo, que permita o acesso da populagéo aos
servigos de saude;

VI. Participar da formulagdo do planejamento
da Subsecretaria da Atengédo Primaria a Sau-
de;

VII. Elaborar, desenvolver, coordenar, executar
e padronizar as rotinas de atividades das areas
técnicas do Departamento de Assisténcia as
Doengas Croénicas N&o-Transmissiveis, atra-
vés de fluxos e protocolos institucionalizados,
mantendo-as atualizadas;

VIIl. Monitorar os indicadores referentes as
linhas de cuidado e areas técnicas do Departa-
mento de Assisténcia as Doengas Croénicas
Nao-Transmissiveis;

IX. Apoiar as equipes da Estratégia de Saude
da Familia e das Unidades de Atengdo Prima-
ria no desenvolvimento de agdes e no atendi-
mento integral a saude da populagéo, visando
garantir o acesso aos servigos primarios de
saude, além da coordenagdo do cuidado, a
longitudinalidade e a integralidade da assistén-
cia;

X. Garantir que as diversas areas técnicas de
saude ligadas ao Departamento sejam funda-
mentadas nas legislagdes do SUS, especificas
para cada programal/politica;

XI. Auxiliar, quando solicitado, a Subsecretaria
de Atencdo Primaria @ Saude na emisséo de
pareceres técnicos e realizagdo de supervi-
sbes conjuntas, indicando profissionais da area
solicitada;

XII. Promover a utilizagdo e registro e correta
alimentacdo de informagdes no Sistema de
Informagéo de Atengdo Primaria vigente;

XIII. Auxiliar a Subsecretaria de Gestao e Ad-
ministragdo em Saude da Secretaria Municipal
de Saude na coordenagao dos recursos huma-
nos, materiais e estruturais do Departamento
de Assisténcia as Doengas Croénicas Né&o-
Transmissiveis;

XIV. Incentivar a execugdo de atividades de
promogao da saude e prevengdo de doengas,
de maneira equanime e universal, principal-
mente relacionadas as Doengas Croénicas Nao-
Transmissiveis, como a hipertens&o, diabetes,
obesidade, tabagismo, doengas respiratérias
cronicas, incentivo a pratica de atividades
fisicas e de alimentagdo adequada e saudavel,
além da prevengao da violéncia.

XV. Garantir o acompanhamento de saude em
Unidades de Atengado Primaria dos benéficia-
rios do Bolsa Familia;

SUBSECAOIV .
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AS
POLITICAS ESTRATEGICAS (DAPE)

Art. 31. O Departamento de Assisténcia as
Politicas Estratégicas € a unidade responsavel
por coordenar, supervisionar e avaliar a imple-
mentagcdo das politicas estratégicas transver-
sais da APS voltadas para ciclos de vida e
grupos populacionais especificos, garantindo a
equidade e a integralidade do cuidado.
Paragrafo unico. O Departamento de Assistén-
cia as Politicas Estratégicas organiza-se nas
seguintes areas técnicas:

a) Area Técnica de Saude da Crianga e do
Adolescente (ATSCA);

b) Area Técnica de Saude da Mulher (ATSM);
c) Coordenagéo da Rede Alyne (CRA);

d) Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa
(ATSPI);

e) Area Técnica de Saude da Populagédo Negra
(ATSPN);

f) Area Técnica de Saude do Homem (ATSH).
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Art. 32. Compete ao Departamento de Assis-
téncia as Politicas Estratégicas da APS:
|. Planejar e acompanhar as agdes estabeleci-
das para as areas técnicas de saude do De-
partamento de Assisténcia as Politicas Estraté-
gicas da APS, de acordo com as normas do
Sistema Unico de Saude e com as delibera-
¢des emanadas da gestao municipal;
Il. Coordenar, avaliar e supervisionar as agdes
das dreas técnicas de saude do Departamento
de Assisténcia as Politicas Estratégicas da
APS;
Ill. Proceder a formulagdo dos protocolos de
atendimento para as linhas de cuidado de
salde do Departamento de Assisténcia as
Politicas Estratégicas da APS;
IV. Proceder a elaboragédo dos relatoérios ge-
renciais referentes as agbes das areas técni-
cas do Departamento de Assisténcia as Politi-
cas Estratégicas da APS;
V. Proceder a articulagdo necessaria com os
outros departamentos da Atengdo Primaria e
aos outros niveis da Rede de Atencdo a Sau-
de, para o desenvolvimento integrado e resolu-
tivo, que permita o acesso da populagcédo aos
servicos de saude;
VI. Participar da formulagdo do planejamento
da Subsecretaria da Atengdo Primaria a Sau-
de;
VII. Elaborar, desenvolver, coordenar, executar
e padronizar as rotinas de atividades das areas
técnicas do Departamento de Assisténcia as
Politicas Estratégicas da APS, através de flu-
xos e protocolos institucionalizados, mantendo-
as atualizadas;
VIIl. Monitorar os indicadores referentes as
linhas de cuidado e areas técnicas do Departa-
mento de Assisténcia as Politicas Estratégicas
da APS;
IX. Apoiar as equipes da Estratégia de Saude
da Familia e das Unidades de Atencéo Prima-
ria no desenvolvimento de agdes e no atendi-
mento integral a saude da populagéo, visando
garantir o acesso aos servigos primarios de
saude, além da coordenacdo do cuidado, a
longitudinalidade e a integralidade da assistén-
cia;
X. Promover o envelhecimento ativo e sauda-
vel da populacéo;
Xl. Promover a saude integral da populagéo
negra, priorizando a reducdo das desigualda-
des étnico-raciais nos servigos do SUS;
XIl. Garantir que as diversas areas técnicas de
saude ligadas ao Departamento sejam funda-
mentadas nas legislacées do SUS, especificas
para cada programa/politica;
XIll. Auxiliar, quando solicitado, a Subsecreta-
ria de Atengdo Primaria a Saude na emissao
de pareceres técnicos e realizagdo de supervi-
sbes conjuntas, indicando profissionais da area
solicitada;
XIV. Promover a utilizagc&o e registro e correta
alimentagdo de informagdes no Sistema de
Informagéo de Atencéo Primaria vigente;
XV. Auxiliar a Subsecretaria de Gestao e Ad-
ministragdo em Saude da Secretaria Municipal
de Saude na coordenagao dos recursos huma-
nos, materiais e estruturais do Departamento
de Assisténcia as Politicas Estratégicas da
APS;
XVI. Incentivar a execugdo de atividades de
promogédo da saude e prevengado de doengas,
de maneira equanime e universal, principal-
mente relacionadas as areas relacionadas aos
ciclos de vida e as politicas estratégicas, como
a Saude da Crianga e do Adolescente, Saude
da Mulher, Rede Alyne, Saude da Pessoa
Idosa, Saude da Populagdo Negra e Saude do
Homem. ~
SUBSECAOV _
DEPARTAMENTO DE INFORMAGAO, MONI-
TORAMENTO E AVALIAGAO DA APS
(DIMA)
Art. 33. O Departamento de Informagao, Moni-
toramento e Avaliagdo da APS (DIMA) é a

unidade responsavel pela gestdo da informa-
¢ao em saude, monitoramento de desempenho
e avaliagdo dos resultados da Atengdo Prima-
ria a Saude no municipio, atuando como su-
porte estratégico para a tomada de decisdo
baseada em evidéncias.

Art. 34. Compete ao Departamento de Informa-
¢ao, Monitoramento e Avaliagéo da APS:

. Coordenar a coleta, o processamento, a
analise e a disseminagdo de dados e informa-
¢Oes em saude referentes a APS no municipio;
Il. Monitorar os indicadores e metas pactuadas
nos instrumentos de planejamento e nos pro-
gramas estratégicos da APS, subsidiando a
gestédo e a tomada de decisao;

Ill. Acompanhar o desempenho das unidades
de saude da APS com base em dados de pro-
ducdo, cobertura, qualidade e efetividade;

IV. Elaborar relatérios técnicos periddicos,
dashboards e andlises comparativas para
orientar gestores e equipes da rede de atengao
primaria;

V. Apoiar tecnicamente as unidades da APS
na qualificagdo dos registros nos sistemas de
informagao e na apropriagdo dos dados para o
planejamento local;

VI. Promover a integragdo entre os dados da
APS e os demais niveis de atengéo, com foco
na avaliacdo da linha de cuidado, continuidade
do cuidado e territorializagdo das agoes;

VII. Colaborar na qualificagdo dos processos
de trabalho por meio do uso sistematico da
informacéo como ferramenta de gestéo.

SECAOII
SUBSECRETARIA DE ATENGAO ESPECIA-
LIZADA EM SAUDE (SAES)

Art. 35. A Subsecretaria de Atengéo Especiali-
zada em Saude (SAES) é a unidade da Secre-
taria Municipal de Saude responsavel por coor-
denar, supervisionar e gerir a rede de atengéo
ambulatorial especializada de média e alta
complexidade no dmbito do municipio, assegu-
rando a implementag&o das politicas do Siste-
ma Unico de Saude (SUS) nesse nivel de

atencgao.

Art. 36. Compete a Subsecretaria de Atengéo
Especializada em Saude, em conformidade
com a Portaria GM/MS n.° 1.604, de 18 de
outubro de 2023, que institui a Politica Nacio-
nal de Atengdo Especializada em Saude
(PNAES); a Portaria n.° 1.559, de 1° de agosto
de 2008, que institui a Politica Nacional de
Regulagdo do SUS (PNR); a Portaria n.° 3.088,
de 23 de dezembro de 2011, que institui a
Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS); a Lei
N° 14.758, de 19 de dezembro de 2023, que
institui a Politica Nacional de Prevengédo e
Controle do Cancer (PNPCC); a Portaria GM/
MS N° 1.526, de 11 de outubro de 2023, que
dispde sobre a Politica Nacional de Atencéo
Integral & Saude da Pessoa com Deficiéncia
(PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa
com Deficiéncia (RCPD) no &mbito do Sistema
Unico de Saude; a Lei n.° 15.233, de 7 de
outubro de 2025, que institui o Programa Ago-
ra Tem Especialistas:

I. Coordenar e supervisionar as atividades dos
departamentos a ela vinculados;

Il. Estabelecer diretrizes para a organizacéao e
o funcionamento da atengdo ambulatorial es-
pecializada;

Ill. Articular as politicas da atengéo especiali-
zada ambulatorial com as demais esferas de
gestdo do SUS;

IV. Aplicag&o de portarias e normas técnicas e
operacionais do Sistema Unico de Saude;

V. Promover a integracéo entre todos os de-
partamentos da SAES e com as demais unida-
des da Secretaria Municipal de Saude
(SEMSA), para que em conjunto desenvolvam
todo trabalho visando: coordenar, controlar,
regular e avaliar em parceria os servigos pres-
tados aos usudrios do SUS.

SUBSEGAOI| -
DEPARTAMENTO DE ATENGCAO ESPECIA-
LIZADA (DAE)

Art. 37. O Departamento de Atengdo Especiali-
zada (DAE) é o setor responsavel pela gestéo
direta das Unidades de Atengéo Especializada
em Saude (UAES) e pela execugéo das agdes
assistenciais de média e alta complexidade
ambulatorial no dmbito do municipio, garantin-
do a qualificagdo do cuidado especializado e
sua integragdo com a Atengao Primaria a Sau-
de.

Art. 38. Compete ao Departamento de Atengéo
Especializada:

|. Supervisionar, coordenar e gerir as Unidades
de Atengdo Especializada em Saude (UAES)
do municipio;

Il. Implementar e gerenciar o Nucleo de Ges-
tdo do Cuidado (NGC) em cada UAES, asse-
gurando seu funcionamento de acordo com as
diretrizes estabelecidas;

Ill. Operacionalizar as Ofertas de Cuidados
Integrados (OCI) no nivel das unidades especi-
alizadas, garantindo a continuidade e integrali-
dade do cuidado;

IV. Acdes, praticas e técnicas assistenciais
articuladas a partir de processos de trabalho
de maior densidade tecnoldgica, servico de
saude realizado em ambiente ambulatorial que
englobam a utilizagdo de equipamentos médi-
cos e profissionais especializados para a pro-
ducéo do cuidado em média alta complexida-
de;

V. Garantir que a Atengéo Especializada funci-
one em rede e de forma articulada com a aten-
¢ao primaria a saude.

VI. Coordenar a gestdo de recursos humanos,
materiais e equipamentos nas UAES;

VII. Implementar protocolos clinicos e fluxos
assistenciais especificos para as diferentes
especialidades;

VIIl. Promover em conjunto com o NEPPS a
educagdo permanente dos profissionais atuan-
tes nas unidades especializadas;

IX. Articular com o Departamento de Politicas
Especializadas em Saude o planejamento das
acbes especializadas;

X. Garantir a manutencao preventiva e correti-
va dos equipamentos médicos das UAES;

XI. Elaborar relatérios gerenciais sobre o funci-
onamento e resultados das UAES.

Paragrafo Unico. O Departamento de Atencéao
Especializada organiza-se nas seguintes uni-
dades especializadas:

a) Centro de Especialidades da Crianga, do
Adolescente e da Mulher (CECAM);

b) Centro Cardiolégico Municipal (CCM);

c) Centro de Especialidades em Saude (CESI);
d) Centro Especializado em Odontologia
(CEO);

e) Centro Especializado em Reabilitagdo
(CER);

f) Policlinica de Especialidades
(PEMVJOF);

g) Clinicas Escola do Autista (CAUT);
h) Espago de Atendimento Multidisciplinar em
Educacéo e Saude (AMES).

i) Servicos de Atencdo Especializada (SAE).

Médicas

SUBSEGAO Il
DEPARTAMENTO DE SAUDE MENTAL
(DSM)

Art. 39. O Departamento de Saude Mental
(DSM) é o setor responsavel por coordenar,
organizar e supervisionar a Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS) do municipio, garantindo
a implementagdo dos principios da Reforma
Psiquiatrica e a oferta de cuidado integral em
saude mental, incluindo transtornos mentais e

uso de alcool e outras drogas.

Art. 40. Compete ao Departamento de Saude
Mental:

I. Coordenar e organizar a rede de sadde men-
tal, transtorno, alcool e outras drogas do muni-
cipio;
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Il. Conhecer os niveis de complexidade dos
servicos e praticas de saude;

lll. Instrumentalizar de forma continua as eSF
(Equipes de Saude da Familia) e eAP (Equipes
de Atencao Primaria) com vistas a uma maior
resolutividade dos casos de transtorno mental,
alcool e outras drogas;

IV. Ter conhecimento dos fundamentos do
SUS e dos preceitos que embasam a Reforma
Psiquiatrica;

V. Trabalhar na promogao do cuidado e para
ampliagdo da autonomia das pessoas que
sofrem em decorréncia de transtornos mentais,
atuando na diminuicdo do estigma e do pre-
conceito.

VI. Supervisionar e coordenar os servigos de
saude mental da rede especializada;

VII. Implementar e monitorar os protocolos de
cuidado em salude mental;

VIII. Gerenciar os leitos de saude mental quan-
do existentes;

IX. Promover em conjunto com o NEPPS a
educagdo permanente em saude mental para
os profissionais da rede.

Paragrafo unico. O Departamento de Saude
Mental organiza-se nas seguintes unidades
especializadas:

a) Centros de Atengéo Psicossocial (CAPS);

b) Ambulatério de Satude Mental (ASM);

c) Servigos de Residéncia Terapéutica (SRT);
d) Unidade de Acolhimento Adulto (UAA).

SUBSEGAO I
DEPARTAMENTO DE POLITICAS ESPECIA-
LIZADAS EM SAUDE (DPES)

Art. 41. O Departamento de Politicas Especiali-
zadas em Saude (DPES) é o setor responsavel
pelo planejamento, estruturagdo e coordena-
¢ao das politicas, programas e linhas de cuida-
do da Atengéo Especializada, atuando na defi-
nicdo de diretrizes, protocolos e estratégias
para a organizagdo da rede de média e alta

complexidade.

Art. 42. Compete ao Departamento de Politicas
Especializadas em Saude:

|. Coordenar e organizar as linhas de cuidado
da Atengao Especializada (RAPS, RCPD, TEA,
Oncologia e outras);

Il. Estruturar as redes de atengédo a saude de
forma regionalizada e hierarquizada, assegu-
rando que o paciente seja direcionado para o
servigo especializado mais adequado;

Ill. Criar protocolos de encaminhamento e
diretrizes clinicas que orientem os profissionais
sobre a melhor forma de conduzir o cuidado
especializado;

IV. Fomentar o aperfeicoamento e a distribui-
¢ao de profissionais especializados, garantindo
a qualificagdo e o provimento adequado de
recursos humanos;

V. Elaborar planos, programas e acdes para a
organizagao e o funcionamento dos servigos
especializados, além de monitorar e avaliar o
impacto das politicas implementadas;

VI. Promover a inovagdo e o uso de novas
tecnologias, como a telessaude, para otimizar
0 acesso e a qualidade do atendimento especi-
alizado;

VII. Coordenar e gerenciar o Programa Agora
Tem Especialistas, incluindo o planejamento,
implementagdo e monitoramento de suas
acoes;

VIII. Estabelecer diretrizes para a implantagao
e funcionamento do Nucleo de Gestéo do Cui-
dado (NGC) nas Unidades de Atengao Especi-
alizada em Saude (UAES);

IX. Definir os pardmetros para operacionaliza-
¢éo das Ofertas de Cuidados Integrados (OCI)
no dmbito da atengdo especializada;

X. Supervisionar e gerir a oferta de servigos
especializados ambulatoriais, tais como:

a. Consultas e exames especializados;

b. Terapias e procedimentos de reabilitagéo;

c. Atencgéo psicossocial ambulatorial.

SUBSEGAO IV
DEPARTAMENTO DE CONTROLE, AVALIA-
GAO E REGULAGAO (DCAR)

Art. 43. O Departamento de Controle, Avalia-
¢do e Regulagdo é um setor de suporte da
Secretaria Municipal de Saude de ltaborai, e
tem por objetivo analisar e avaliar as ativida-
des dos servigos de saude propondo, através
de projetos estruturantes, a organizacéo dos
servicos de salde com metas quantitativas e

qualitativas definidas.

Art. 44. Compete ao Departamento de Contro-
le, Avaliagdo e Regulagao:

I. Controlar e fiscalizar os procedimentos dos
servigos privados de saude conveniados com o
municipio através do SUS;

Il. Analisar, avaliar e acompanhar a Programa-
¢ao Pactuada e Integrada;

IIl. Definir mecanismos de controle e avaliagao
dos servigos de salde;

IV. Estabelecer indicadores de avaliacédo de
desempenho das agbes, servicos e sistemas
de saude;

V. Avaliar a satisfagdo dos usuarios do sistema
através de indicadores objetivos, baseados em
critérios técnicos, como acessibilidade, resolu-
tividade e qualidade dos servigos;

VI. Realizar auditorias e vistorias técnicas junto
aos servigos de saude relacionados ao SUS;
VII. Implementar e acompanhar o servico de
controle, avaliagdo e auditoria nos Orgéos
locais;

VIII. Elaborar relatérios de auditoria informando
a Administragdo sobre as irregularidades de-
tectadas e propondo a aplicagdo de medidas
técnicas corretivas;

IX. Realizar auditorias especiais em caso de
denuncias que envolvam os servigos de saude
do SUS;

X. Implementar a regulagdo do acesso a con-
sultas, exames e procedimentos especializa-
dos por meio da Central de Regulagao;

Xl. Identificar e organizar as filas de espera;
XIl. Desenvolver os protocolos assistenciais e
implementar a regulagdo do acesso por meio
da Central de Regulagéo.

Paragrafo Unico. O Departamento de Controle,
Avaliagdo e Regulagdo organiza-se nas se-
guintes divisdes:

a) Central de Regulagao (CREG);

b) Divisao de Controle e Avaliagdo (DCA).

SUBSEGAOV
DEPARTAMENTO DE FATURAMENTO
(DFAT)

Art. 45. O Departamento de Faturamento con-
templa o local especifico para capacitagdo dos
funcionarios da Atencdo Especializada que
trabalham com sistemas de faturamento do
SUS, sistemas de regulagdo, cadastro dos
estabelecimentos privados de saude, e tem
como objetivo fomentar o conhecimento do
sistema operacional e as normas preconizadas
pelo Ministério da Saude e DATASUS; além
disso, colabora com os outros Departamentos
da Secretaria Municipal de Saude nas ativida-
des de planejamento que visem a organizacéo

de servigo de saude.

Art. 46. Compete ao Departamento de Fatura-
mento:

I. Alimentar e manter atualizado o Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (SCNES) privados e contratados do
SUS apos validagédo da Ficha de Cadastro do
Estabelecimento de Saude (FCES) pela Vigi-
lancia Sanitaria, conforme portarias e manuais
vigentes;

1. Utilizar os sistemas de informagao que sub-
sidiam os cadastros, a produgéo e a regulagao
do acesso;

Ill. Supervisionar, autorizar e processar a pro-
ducgéo ambulatorial (BPAC, BPAI, APAC);

IV. Processar o faturamento das Ofertas de
Cuidados Integrados (OCl) por meio de Autori-
zagao de Procedimento de Alta Complexidade

(APAC), em conformidade com os protocolos
estabelecidos;

V. Acompanhar e analisar a relagédo entre pro-
gramagao/producao/faturamento dos servigos
de saude;

VI. Monitorar e fiscalizar a execugdo dos pro-
cedimentos realizados em cada estabeleci-
mento por meio de a¢bes de controle e avalia-
¢ao ambulatorial;

VIl. Acompanhar e analisar a regularidade dos
pagamentos aos prestadores de servicos em
articulagdo com o Fundo Municipal de Saude;
VIII. Participar na Programacgdo Pactuada e
Integrada (PPI);

IX. Capacitar os funcionarios nos sistemas de
informagao de faturamento do SUS.

SECAOII
SUBSECRETARIA DE URGENCIA, EMER-
GENCIA E GESTAO HOSPITALAR (SUEGH)
Art. 47. A Subsecretaria de Urgéncia, Emer-
géncia e Gestao Hospitalar é responsavel por
coordenar, supervisionar e avaliar as politicas,
programas e servicos voltados a Rede de
Atencao as Urgéncias e Emergéncias e a ges-

téo das unidades hospitalares do municipio.
Art. 48. Compete a Subsecretaria de Urgéncia,
Emergéncia e Gestado Hospitalar:

I. Planejar, coordenar e monitorar a execugao
das acdes e servicos da Rede de Urgéncia e
Emergéncia (RUE), em articulagdo com os
demais niveis de atengao a saude;

Il. Supervisionar tecnicamente os servigos pré-
hospitalares méveis e fixos, os prontos atendi-
mentos, unidades de pronto atendimento
(UPA), hospitais e demais dispositivos da RUE
sob gestao municipal;

Ill. Garantir a integragdo das unidades de ur-
géncia e emergéncia com os demais pontos de
atencdo, promovendo a resolutividade, conti-
nuidade do cuidado e o acolhimento com clas-
sificagdo de risco;

IV. Desenvolver protocolos assistenciais, flu-
X0S operacionais e estratégias para a qualifica-
¢do do atendimento nas portas de entrada da
rede hospitalar e de urgéncia;

V. Coordenar e apoiar os processos de gestédo
hospitalar, incluindo organizagdo dos servigos,
planejamento de recursos fisicos e humanos,
controle de insumos e monitoramento de indi-
cadores de desempenho;

VI. Articular-se com os demais setores da
Secretaria, especialmente com as areas de
regulacdo, atengao primaria, vigilancia e plane-
jamento, promovendo a integragdo das redes
assistenciais;

VII. Elaborar relatérios, avaliagdes e propostas
de melhoria continua dos servigos de urgéncia,
emergéncia e hospitalares, com base em evi-
déncias e nas diretrizes do SUS.

SUBSEGAO | -
DEPARTAMENTO DE GESTAO HOSPITA-
LAR (DGH)

Art. 49. O Departamento de Gestao Hospitalar
é o setor responsavel pela coordenagéo estra-
tégica, supervisdo operacional e avaliagdo do
desempenho das unidades hospitalares vincu-
ladas a SUEGH, assegurando a integragao
destas com a rede municipal de saude e a
qualidade da assisténcia prestada.

Art. 50. Compete ao Departamento de Gestao
Hospitalar:

I. Apoiar o titular da pasta na formulagao, im-
plementagao e avaliagao das diretrizes estraté-
gicas voltadas a gestao hospitalar no munici-
pio;

Il. Coordenar, supervisionar e monitorar o
desempenho operacional, assistencial e geren-
cial das unidades hospitalares sob responsabi-
lidade da SUEGH, assegurando o cumprimen-
to das metas pactuadas;

Ill. Estabelecer diretrizes e coordenar a inte-
gracdo das unidades hospitalares a rede muni-
cipal de saude, promovendo a continuidade e
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resolutividade do cuidado aos pacientes inter-
nados;

IV. Avaliar e propor medidas estratégicas de
aprimoramento da gestéo hospitalar com base
em indicadores de desempenho, evidéncias
assistenciais e resultados institucionais;

V. Supervisionar, em articulagdo com as as-
sessorias e a coordenagao técnica da SUEGH,
a elaboragéo e execucédo dos planos de agéo,
programas de gestdo, fluxos e protocolos as-
sistenciais dos servigos hospitalares;

VI. Acompanhar e analisar os relatérios de
desempenho clinico-assistencial, administrati-
vo e financeiro dos hospitais, propondo ajustes
e agdes corretivas quando necessario;

VIl. Promover visitas técnicas periddicas as
unidades hospitalares, identificando oportuni-
dades de melhoria, garantindo conformidade
normativa e fortalecendo a cultura da qualida-
de e seguranga do paciente;

VIII. Coordenar a interlocugao entre a SUEGH
e os servigcos hospitalares sob gestdo por Or-
ganizagdes Sociais (OS) ou outras entidades
da administragao indireta, acompanhando a
execucgao dos contratos de gestao e seus res-
pectivos indicadores;

IX. Apoiar a articulagéo das unidades hospita-
lares com a rede de urgéncia e emergéncia,
bem como com os servigos de atengao basica,
especializada e de apoio diagndstico e tera-
péutico;

X. Conduzir reunides estratégicas com os
diretores e coordenadores hospitalares para
alinhamento institucional, monitoramento de
metas e planejamento de ag¢des integradas;

Xl. Estimular e acompanhar a implementagao
de agbes de humanizagéo, boas praticas as-
sistenciais, gestdo de riscos e participagcao
social nos hospitais da rede SUEGH,;

XIl. Colaborar com as demais areas técnicas
da SUEGH na elaboragdo de documentos
estratégicos, normativos e regulatérios, asse-
gurando alinhamento as politicas publicas de
saude e a legislagao vigente;

XIll. Apoiar tecnicamente os processos de
habilitagdo, qualificagdo e certificagdo dos
hospitais vinculados a SUEGH;

XIV. Representar a SUEGH em eventos, fo6-
runs, comissdes e instancias de pactuagéo
relacionados a gestdo hospitalar, sempre que
designado pela Secretaria Municipal de Saude;
XV. Estimular o desenvolvimento técnico e
gerencial das equipes hospitalares, promoven-
do a qualificagéo profissional em parceria com
a Assessoria de Qualidade e a Educagéo Per-
manente da SUEGH;

XVI. Elaborar e apresentar relatérios gerenci-
ais, com analise critica dos resultados assis-
tenciais e operacionais dos hospitais, subsidi-
ando a tomada de decisdo da Subsecretaria;
XVII. Responder aos o6rgaos de controle e
fiscalizagao externos;

XVIII. Monitorar, elaborar ou participar da ela-
boragdo de processos licitatérios e demais
administrativas no que lhe couber.

SUBSEGAO I ]
DEPARTAMENTO DE GESTAO PRE-
HOSPITALAR (DGPH)

Art. 51. O Departamento de Gestdo Pré-
Hospitalar é o setor responsavel pela coorde-
nacéo estratégica e integragéo dos servigos de
atendimento pré-hospitalar, incluindo Unidades
de Pronto Atendimento (UPA) e o Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), as-
segurando a continuidade do cuidado na rede
de urgéncia e emergéncia.

Art. 52. Compete ao Departamento de Gestéo
Pré-Hospitalar:

I. Apoiar o titular da pasta na formulagdo, im-
plementagéo, monitoramento e avaliagdo das
politicas publicas voltadas ao atendimento pré-
hospitalar no municipio;

Il. Coordenar estrategicamente as acdes das
unidades de pronto atendimento (UPA), bases

do SAMU e servigos afins sob a légica do cui-
dado integral e continuo, promovendo a inte-
gragdo entre os servigos da rede de urgéncia e
emergéncia;

Ill. Participar da definicdo de metas, indicado-
res de desempenho e planos de agdo dos
servicos de saude sob sua responsabilidade,
em consonancia com os objetivos estratégicos
da SUEGH;

IV. Avaliar e propor medidas estratégicas de
aprimoramento da gestdo hospitalar e pré-
hospitalar com base em indicadores de desem-
penho, evidéncias assistenciais e resultados
institucionais;

V. Acompanhar e avaliar a execugao das ativi-
dades assistenciais, operacionais e administra-
tivas dos servigos de saude sob sua gestdo,
promovendo melhorias continuas com base
em evidéncias e relatérios técnicos;

VI. Apoiar tecnicamente a Subsecretaria nas
decisdes estratégicas relacionadas a estrutura-
¢do, funcionamento e qualificagédo da assistén-
cia pré-hospitalar;

VII. Coordenar a articulagdo entre os servigos
de urgéncia e emergéncia pré-hospitalares
com a atengdo basica, a regulagédo e os servi-
¢os hospitalares, visando continuidade e reso-
lutividade do cuidado;

VIIl. Validar os fluxos, protocolos clinico-
assistenciais e procedimentos operacionais
padrao desenvolvidos para os servicos de
atendimento pré-hospitalar, em articulagdo
com a Coordenagdo Técnica e 0os assessores
especializados;

IX. Estabelecer estratégias para a integracéo
das unidades de pronto atendimento e do SA-
MU ao plano municipal de urgéncia e emer-
géncia, promovendo o uso racional de recur-
sos e a melhoria da qualidade assistencial;

X. Promover reunides periddicas com os coor-
denadores das unidades sob sua gestao, para
analise de desempenho, alinhamento instituci-
onal e definicao de prioridades;

XI. Supervisionar e apoiar a gestdo dos servi-
¢os pré-hospitalares, zelando pelo cumprimen-
to das metas pactuadas e indicadores estabe-
lecidos;

Xll. Estimular e supervisionar a execugéo de
acdes de educagdo permanente, qualificagdo
profissional e humanizagdo dos servigos pré-
hospitalares;

Xlll. Fomentar a cultura de seguranga do paci-
ente, acolhimento, qualidade do cuidado e
participagao social nos servigos de atendimen-
to pré-hospitalar;

XIV. Participar das reunides de planejamento e
alinhamento estratégico da SUEGH, contribu-
indo com informagdes, andlises e proposicdes
para a melhoria da assisténcia a populagao;
XV. Emitir pareceres estratégicos e relatorios
técnicos sobre o desempenho dos servigos
sob sua responsabilidade, subsidiando as
decisdes da Subsecretaria e demais instancias
da gestdo municipal;

XVI. Representar a SUEGH, quando designa-
do, em fdruns, comissdes, reunides técnicas,
auditorias e demais instancias que envolvam
os servigos de atendimento pré-hospitalar;
XVII. Apoiar os processos de habilitagéo, quali-
ficagado, certificagéo e fiscalizagéo dos servigos
de atendimento pré-hospitalar, assegurando a
conformidade com os normativos técnicos,
legais e institucionais;

XVIII. Propor inovagdes e melhorias nos mode-
los de atencdo, gestdo e financiamento dos
servigos pré-hospitalares, de acordo com as
diretrizes do SUS e as necessidades do muni-
cipio;

XIX. Responder aos 6rgaos de controle e fisca-
lizagao externos;

XX. Monitorar, elaborar ou participar da elabo-
ragcdo de processos licitatorios e demais admi-
nistrativas no que lhe couber.

SUBSEGAO Il

DEPARTAMENTO DE GESTAO OPERACIO-
NAL (DGO)
Art. 53. O Departamento de Gestdo Operacio-
nal é a unidade responsavel pela gestao admi-
nistrativa, logistica e de suporte operacional
dos servigos vinculados a SUEGH, garantindo
eficiéncia no uso de recursos e a continuidade
das atividades assistenciais.
Art. 54. Compete ao Departamento de Gest&o
Operacional:
I. Apoiar o titular da pasta na formulagéao, im-
plementacdo, monitoramento e avaliagéo das
politicas publicas voltadas aos servigcos da
administracdo direta e indireta vinculados a
SUEGH no municipio;
Il. Definir as diretrizes necessarias ao desen-
volvimento dos planos de agdo estabelecidos
no Contrato de Gestdo no que se refere aos
servicos de saude vinculados a SUEGH,;
Ill. Coordenar estrategicamente os servigos de
Supervisdo Operacional, Qualidade, Fatura-
mento de forma a colaborar no monitoramento
e avaliagao de aspectos qualitativos e quantita-
tivos dos servigos vinculados a SUEGH;
IV. Promover agbes de treinamento, desenvol-
vimento e valorizagdo do servidor em articula-
¢do com o Nucleo de Educagao Permanente e
Pesquisa em Saude (NEPPS);
V. Coordenar as atividades relativas a adminis-
tracdo de material e suprimentos, patrimonio,
comunicagdes administrativas, manutencéo de
bens méveis, servigos gerais e transportes;
VI. Participar da elaboragdo de propostas e
projetos para a construgdo, ampliagdo, refor-
ma, manutencgao e instalagdo de equipamentos
nos servicos de saude vinculados a SUEGH.

SECAO IV
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAU-
DE (SVS)

Art. 55. A Subsecretaria de Vigilancia em Sau-
de deve estar cotidianamente inserida em
todos os niveis de ateng&o da saude e passa a
ser entendida como um processo continuo e
sistematico de coleta, consolidagdo e dissemi-
nacdo de dados sobre eventos relacionados a
saude, visando o planejamento e a implemen-
tacdo de medidas de saude publica para a
protecéo da saude da populagéo, prevengao e
controle de riscos, agravos e doencas, bem

como para a promog¢ao da saude.

Art. 56. Compete a Subsecretaria de Vigilancia
em Saude, conforme a Resolugéo n.° 588, de
12 de julho de 2018, que institui a Politica
Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS); a
Lei n.° 6.259, de 30 de outubro de 1975, que
dispde sobre a organizagdo das agbes de
Vigilancia Epidemioldgica (VE) e sobre o Pro-
grama Nacional de Imunizagées (PNI); e a
Portaria n.° 1.823, de 23 de agosto de 2012,
que institui a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT):

I. Coordenar e supervisionar as agdes de vigi-
lancia, prevengao e controle das doencgas
transmissiveis, vigildncia e prevencdo das
doencas e agravos nao transmissiveis e dos
seus fatores de risco, vigilancia de populagdes
expostas a riscos ambientais em saude;

Il. Gestao de sistemas de informagao de vigi-
lancia em saude em ambito municipal que
possibilitam andlises de situagdo de saude;

Ill. Agdes de vigilancia da saude do trabalha-
dor;

IV. Agbes de promogao em saude e o controle
dos riscos inerentes aos produtos e servigos
de interesse sanitario;

V. Realizar a observagao e andlise permanen-
te da situagdo de saude da populagéo, estrutu-
rando-se como espaco de articulagdo de meto-
dologias e técnicas que auxiliam a gestéo para
o conhecimento da realidade na identificagdo
de problemas, e no estabelecimento de priori-
dades de atuagdo e melhor utilizagdo dos re-
cursos em busca de resultados efetivos, funda-
mentais para a elaboragdo de um planejamen-
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to continuo e dinamico constituido de um con-
junto de agdes intersetoriais, integradas, coor-
denadas e orientadas, possibilitando a tomada
de decisbes antecipadas, permitindo a execu-
céo de agdes com qualidade e seguranga com
base no territério mapeado e nas necessida-
des da populagéo.

SUBSE(;AOJ
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMI-
OLOGICA (DVE)

Art. 57. A Vigilancia Epidemiologica é constitui-
da por um conjunto de agdes que proporcio-
nam o conhecimento, a detecgcdo ou preven-
¢do de mudanga nos fatores determinantes e
condicionantes da saude individual ou coletiva,
com a finalidade de recomendar e adotar medi-
das de prevengao e controle das doengas ou
agravos. Constitui-se em importante instru-
mento de prevencéo e controle de doengas e
fornece subsidios fundamentais para o plane-
jamento, organizagao e operacionalizagéo dos
servicos de saude, como também para a nor-

matizag&o de atividades técnicas correlatas.
Art. 58. Compete ao Departamento de Vigilan-
cia Epidemioldgica:

|. Realizar a coleta e processamento de dados;
Il. Andlise e interpretagao dos dados processa-
dos;

lll. Investigagcdo epidemiolégica de casos e
surtos;

IV. Recomendagédo e promog&o das medidas
de controle apropriadas;

V. Avaliagédo da eficacia e efetividade das me-
didas adotadas;

VI. Divulgagéo de informagdes sobre as inves-
tigagbes, medidas de controle adotadas, im-
pacto obtido, formas de prevencdo de doen-
c¢as, controle, liberagéo, codificagéo e digitagdo
das Declaragdes de Obito e Declaragdes de
Nascidos Vivos, dentre outras.

SUBSEGAO 1l i
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITA-
RIA (VISA)

Art. 59. Entende-se por vigilancia sanitaria o
conjunto de agbes capazes de eliminar, dimi-
nuir ou prevenir riscos a saude e de intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producgao e circulagdo de bens e
da prestacéo de servigos de interesse da sau-
de, abrangendo o controle de bens de consu-
mo que, direta ou indiretamente, se relacionem
com a saude, compreendidas todas as etapas
e processos, da produgdo ao consumo.

Art. 60. Compete a Vigilancia Sanitaria Munici-
pal, sem prejuizo de outras atribuigdes:

I. Executar a fiscalizagdo sanitaria, exercendo
todas as atividades pertinentes, conforme as
determinagdes legais especificas;

Il. Conceder Termo de Assentimento Sanitario,
licenga inicial de funcionamento e revalidagéo
de licenga;

Ill. Conceder Boletim de Ocupagédo e Funcio-
namento;

IV. Proceder o cancelamento de licenga de
funcionamento, quando necessario;

V. Proceder visto em plantas arquiteténicas,
registro de livros e mapas de controle de medi-
camentos sob regime de controle especial;

VI. Executar inspec¢do sanitaria nos estabeleci-
mentos previamente a concessao de licenga e
revalidagao de licenga;

VII. Executar, quando necessario, apreensao,
interdicdo ou coleta de amostras para analise
de drogas, medicamentos, insumos farmacéu-
ticos, cosméticos, saneantes domissanitarios e
outros de interesse a saude publica; coletar e
encaminhar, ao laboratério oficial competente,
para fins de analise, amostras de alimentos, de
aditivos para alimentos e matérias-primas
alimentares de interesse a saude publica;

VIIl. Apreender e/ou inutilizar os alimentos e as
matérias-primas alimentares que forem julga-
das falsificadas ou deterioradas, bem como os

aparelhos e utensilios que nao satisfagcam as
exigéncias regulamentares e conceder licen-
¢as para veiculos utilizados no transporte de
alimentos e produtos de interesse a saude,
prestadores de servicos assistenciais e de
interesse a saude e para ambulantes que co-
mercializem alimentos em via publica.

SUBSECAO llI
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA AMBIEN-
TAL EM SAUDE (DVAS)

Art. 61. A Vigilancia Ambiental em Saude reali-
za um conjunto de agdes que proporcionam o
conhecimento e a detecgdo de qualquer mu-
danga nos fatores determinantes e condicio-
nantes do meio ambiente que interferem na
saude humana, com a finalidade de identificar
as medidas de prevengédo e controle dos fato-
res de risco ambientais que possam vir a afetar

a saude da populagdo.

Art. 62. Compete ao Departamento de Vigilan-
cia Ambiental em Saude:

I. Produzir, integrar, processar e interpretar
informacdes, visando disponibilizar instrumen-
tos para o planejamento e execucgéo de agdes
relativas as atividades de promogdo da saude
e de prevengéo e controle de doengas relacio-
nadas ao meio ambiente;

Il. Estabelecer os principais parametros, atri-
buicdes, procedimentos e agbes relacionadas
a vigilancia ambiental em saude nas diversas
instancias de competéncia;

Ill. Identificar os riscos e divulgar as informa-
¢Oes referentes aos fatores ambientais condici-
onantes e determinantes das doengas e outros
agravos a saude;

IV. Intervir com agbes diretas de responsabili-
dade do setor ou demandando para outros
setores, com vistas a eliminar os principais
fatores ambientais de riscos a saude humana;
V. Promover, junto aos érgdos afins, agdes de
protecdo da saude humana relacionadas ao
controle e recuperagdo do meio ambiente;

VI. Conhecer e estimular a interagdo entre
saude, meio ambiente e desenvolvimento,
visando ao fortalecimento da participagdo da
populagdo na promogéo da saude e qualidade
de vida.

SUBSEGAO IV,
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA DE VE-
TORES E ZOONOSES (DVVZ)

Art. 63. A Vigilancia de Vetores e Zoonoses €&
responsavel pela execugdo de agdes, ativida-
des e estratégias de vigilancia, prevengao e
controle de zoonoses de relevancia para a
saude publica, e outras doengas de transmis-

s&o vetorial.

Art. 64. Compete ao Departamento de Vigilan-
cia de Vetores e Zoonoses:

I. Investigar e notificar casos de Arboviroses;

Il. Realizar o levantamento de indice de infes-
tagao predial;

1ll. Executar agbes de controle mecanico, qui-
mico e bioldgico do mosquito;

IV. Controlar os estoques municipais de inseti-
cidas e larvicidas para o controle do vetor;

V. Atuar e intervir direta ou indiretamente sobre
as populagdes de animais alvo de zoonoses,
de modo a refletir em beneficio direto (quanto
a redugdo ou eliminagdo, quando possivel, do
risco iminente de transmisséo de zoonose) a
saude da populagdo humana de forma tempo-
raria ou permanente, dependendo do contexto
epidemioldgico, por meio de acdes, atividades
e estratégias de educagdo em saude, manejo
ambiental e vacinagdo animal.

SUBSECAOV .
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAU-
DE DO TRABALHADOR (VISAT)

Art. 65. A vigilancia em Saude do Trabalhador
tem carater proponente de mudancgas e regula-
¢do dos processos de trabalho, a partir das
analises epidemiolégica, tecnoldgica, social em

uma agédo multipla e interinstitucional, utilizan-
do metodologias de intervengéo com a partici-
pacdo dos trabalhadores em todas as suas
etapas, desde a definigdo de prioridades, orga-
nizacdo de agdes programadas, execugao,
avaliagdo, acompanhamento e divulgacgéo,
destacando a natureza ética e antecipatéria de
suas acdes, numa perspectiva de regulacao
das atividades produtivas a partir da negocia-
¢ao continuada, buscando a promogao da
saude no ambiente de trabalho.

Art. 66. Compete ao Departamento de Vigilan-
cia em Saude do Trabalhador:

I. Identificar o perfil de salude da populagédo
trabalhadora, considerando a analise da situa-
¢do de saude através da caracterizagdo do
territdrio, perfil social, econémico e ambiental
da populagéo trabalhadora, avaliando o pro-
cesso, 0 ambiente e as condigdes em que o
trabalho se realiza, identificando seus aspectos
tecnoloégicos, sociais, culturais e ambientais,
caracterizando os perfis de morbidade e morta-
lidade e sua relagdo com os ambientes e pro-
cessos de trabalho;

I Intervir nos fatores determinantes dos riscos
e agravos a saude da populagdo trabalhadora,
visando elimina-los ou, na sua impossibilidade,
atenua-los e controla-los, considerando a vigi-
lancia do processo, do ambiente e das condi-
¢bes em que o trabalho se realiza, identifican-
do situagdes de risco a saude fazendo cumprir
a legislagdo e as normas técnicas vigentes;

Ill. Avaliar o impacto das medidas adotadas
para a eliminagado, controle e atenuagdo dos
fatores determinantes dos riscos e agravos a
saude, para subsidiar a tomada de decisdes no
estabelecimento de politicas publicas de pro-
mogao a saude, contemplando a relagdo entre
o trabalho e a saude;

IV. Utilizar os diversos sistemas de informagéo
para a VISAT considerando os sistemas de
informacao do SUS e os demais de interesse,
fomentando a criagdo de bases de dados € a
analise da informagéo dos registros das agoes,
incorporando informagdes oriundas do proces-
so de vigilancia e a divulgagéao sistematica das
informagdes analisadas e consolidadas.

SUBSEGAO VI ]
DEPARTAMENTO DE IMUNOBIOLOGICOS
E REDE DE FRIO (DIRF)

Art. 67. O Departamento de Imunobiolégicos e
Rede de Frio (DIRF) é o setor responsavel
pela gestdo, coordenacdo e execugao das
acdes do Programa Nacional de Imunizagcéo
(PNI) no municipio, garantindo o armazena-
mento, distribuicdo e aplicagdo adequada de
imunobioldgicos, bem como a manutengao da
rede de frio em conformidade com as normas
técnicas nacionais.

Art. 68. Compete ao Departamento de Imuno-
biologicos e Rede de Frio:

I. Coordenagédo e a execugdo das agbes de
vacinagéo integrantes do PNI, incluindo a vaci-
nacdo de rotina, as estratégias especiais
(como campanhas e vacinagdes de bloqueio) e
a notificacdo e investigacao de eventos adver-
sos e oObitos temporalmente associados a vaci-
nagao;

Il. Geréncia do estoque municipal de vacinas e
outros insumos, incluindo o armazenamento e
o transporte para seus locais de uso, de acor-
do com as normas vigentes;

Ill. Descarte e a destinagao final de frascos,
seringas e agulhas utilizados, conforme as
normas técnicas vigentes;

IV. Gestao do sistema de informagao do PNI,
incluindo a coleta, o processamento, a consoli-
dagcdo e a avaliagdo da qualidade dos dados
provenientes das unidades notificantes, bem
como a transferéncia dos dados em conformi-
dade com os prazos e fluxos estabelecidos nos
ambitos nacional e estadual e a retroalimenta-
¢do das informagdes as unidades notificado-
ras.

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO VII N° 249
Sexta, 28/11/2025

DIARIO OFICIAL

ITABORAI

11

https://www.itaborai.rj.gov.br

V. Supervisionar e manter a rede de frio muni-
cipal, garantindo a conservagao adequada dos
imunobiolégicos;

VI. Capacitar em conjunto com o NEPPS os
profissionais de saude envolvidos nas ativida-
des de imunizagéo;

VII. Monitorar os indicadores de cobertura
vacinal do municipio.

_ SUBSEGAQ VII ]
LABORATORIO MUNICIPAL DE SAUDE
PUBLICA (LMSP)

Art. 69. O Laboratério Municipal de Saude
Publica é a unidade de referéncia responsavel
por realizar andlises laboratoriais de interesse
para a saude publica, atendendo as demandas
da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambi-
ental, contribuindo para o diagnéstico, preven-
cao e controle de doengas e agravos a saude.
Art. 70. Compete ao Laboratério Municipal de
Saude Publica:

I. Promover atividades voltadas para o controle
epidemioldgico, sanitario e ambiental de uma
populagdo, pautando suas agdes em critérios
epidemiolégicos, tanto no campo da analise
clinica quanto na resolucdo de problemas
prioritarios de saude publica;

Il. Atender a demanda analitica de produtos
relacionados a vigilancia sanitaria como ali-
mentos, medicamentos e saneantes domissa-
nitarios;

Ill. Atender a demanda da vigilancia ambiental
em saude em relagdo aos fatores de riscos
biolégicos e n&o bioldgicos;

IV. Realizar diagndsticos clinicos e epidemiol6-
gicos a partir de amostras oriundas de pacien-
tes suspeitos de doencas de interesse sanita-
rio.

SUBSEGAO viil
SERVIGO DE VERIFICAGAO DE OBITO
(SVO) ]
Art. 71. O Servigo de Verificagdo de Obito é a
unidade responsavel pela investigagcéo técnica
e administrativa dos ébitos ocorridos ho muni-
cipio, com especial atengdo aos casos de
morte natural sem assisténcia médica ou de
causa desconhecida, contribuindo para a quali-
ficagéo das informacdes sobre mortalidade.
Art. 72. Compete ao Servigo de Verificagdo de
Obito:
I. Realizar a investigacéo técnica e administra-
tiva dos 6bitos ocorridos no municipio de morte
natural, especialmente aqueles sem assistén-
cia médica ou com causas desconhecidas,
conforme legislagao vigente;
II. Verificar e registrar as causas mortis, garan-
tindo a qualidade e a veracidade das informa-
¢Oes constantes nos atestados e certiddes de
6bito;
Ill. Emitir laudos e documentos oficiais relati-
vos a verificagao de ébitos;
IV. Articular-se com os servigos de salde,
necrotérios, hospitais, institutos de medicina
legal e demais 6rgdos para a obtencédo de
informagdes necessarias;
V. Colaborar com os 6rgéos de vigilancia epi-
demiolégica na investigagdo de obitos de inte-
resse em saude publica;
VI. Manter atualizados os registros e bancos
de dados relacionados aos obitos verificados;
VII. Prestar informagdes técnicas para a elabo-
ragao de estatisticas oficiais de mortalidade e
contribuir para o planejamento em saude publi-
ca;
VIIl. Garantir o atendimento humanizado aos
familiares e responsaveis durante o processo
de verificagao.

SEGAOV
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
PROJETOS (SIP)

Art. 73. A Subsecretaria de Infraestrutura e
Projetos (SIP) é responsavel pelo planejamen-
to, coordenagéo e supervisdo da infraestrutura

fisica, tecnolégica e logistica da Secretaria
Municipal de Saude, garantindo as condigdes
necessarias para o funcionamento adequado
dos servigos de saude no municipio.

Art. 74. Compete a Subsecretaria de Infraes-
trutura e Projetos:

|. Manter, avaliar, otimizar e organizar a utiliza-
¢ao de recursos humanos, materiais, estrutu-
rais e equipamentos da Secretaria Municipal
da Saude;

Il. Gerenciar e supervisionar as agdes do De-
partamento de Patrimoénio e Almoxarifado,
incluindo a atualizagdo anual do inventario da
Secretaria Municipal de Saude;

Ill. Administrar e supervisionar as obras de
reparos € manutengédo dos imoéveis pertencen-
tes a Secretaria Municipal de Saude;

IV. Supervisionar as demandas e atividades do
Departamento de Infraestrutura e Transporte;
V. Supervisionar as agdes do Departamento de
Protocolo de Comunicagéo;

VI. Monitorar as demandas do Departamento
de Gestao Pessoal;

VII. Supervisionar as agdes do Departamento
de Assisténcia Farmacéutica;

VIII. Gerenciar diretamente as atividades admi-
nistrativas da Secretaria Municipal de Saude.
IX. Coordenar a elaboragdo e execugdo do
plano diretor de infraestrutura da saide munici-
pal;

X. Articular com outros 6érgdos municipais as
acdes de infraestrutura que envolvam a Secre-
taria de Saude.

SUBSEGAO|
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
DA SAUDE (DIS)

Art. 75. O Departamento de Infraestrutura da
Saude € o setor responsavel pelo planejamen-
to, execugdo e manutencdo da infraestrutura
fisica das unidades de saude do municipio,
garantindo condigdes adequadas de funciona-
mento e conformidade com as normas técnicas

vigentes.
Art. 76. Compete ao Departamento de Infraes-
trutura da Saude:
|. Elaborar e implementar planos de manuten-
¢ao preventiva e corretiva para todas as unida-
des da Secretaria, visando garantir a funciona-
lidade e seguranga das instalagdes;
Il. Coordenar a execugéo de reformas, amplia-
¢des e adaptagbes fisicas necessarias para
adequagdo as normas técnicas e sanitarias
vigentes;
1ll. Supervisionar o cumprimento das normas
de seguranga do trabalho e prevencédo de
incéndios nas unidades de saude;
IV. Gerenciar os sistemas de climatizagao,
iluminacéo e energia, promovendo a eficiéncia
energética e a sustentabilidade ambiental;
V. Realizar inspeg¢des periodicas nas instala-
¢des prediais e equipamentos, propondo solu-
¢des para eventuais problemas estruturais;
VI. Atuar na integracdo com os setores de
planejamento e patriménio para garantir o
alinhamento das obras e servigos as necessi-
dades estratégicas da Secretaria;
VIl. Monitorar e controlar o uso dos recursos
financeiros destinados a infraestrutura, asse-
gurando a boa aplicagdo dos recursos publi-
cos;
VIIl. Promover capacitagdo e treinamento da
equipe de manutengéo para atualizagao técni-
ca e adogao de boas praticas.
IX. Gerenciar os contratos de terceirizagdo de
Servigos de infraestrutura;
X. Elaborar em conjunto com o Departamento
de Projetos da Saude, os projetos basicos e
executivos para obras de saude.
SUBSECAOIl
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO DA SA-
UDE (DPAT)
Art. 77. O Departamento de Patriménio da
Saude é o setor responsavel pela gestao, con-
trole e preservagdo do patrimbnio moével da

Secretaria Municipal de Saude, garantindo a
correta utilizagdo e conservagdo dos bens
publicos.

Art. 78. Compete ao Departamento de Patrimé-
nio da Saude:

I. Gerenciar o recebimento, classificagéo, codi-
ficagdo e conferéncia de materiais permanen-
tes, verificando sua conformidade com a Auto-
rizagéo de Fornecimento e a Nota Fiscal;

IIl. Efetuar o registro, controle, avaliagéo, con-
servagdo e inventario dos bens patrimoniais
moveis pertencentes ao municipio e disponibili-
zados para a Secretaria Municipal de Saude;
IIl. Instruir processos administrativos para
promover alteragbes no patriménio, como
transferéncias, baixas e adequagdes;

IV. Participar das comissdes de acompanha-
mento e controle fisico do patrimdnio mobiliario
nas unidades da Secretaria Municipal de Sau-
de;

V. Elaborar normas e estabelecer diretrizes
para a gestdo, uso e movimentagao de materi-
ais e bens moveis das unidades da Secretaria
Municipal de Saude;

VI. Gerir os sistemas informatizados de contro-
le de bens materiais e equipamentos, garantin-
do a atualizacéo e integridade dos dados;

VII. Executar a politica de gestdo de patrimo-
nio, orientando e fiscalizando os demais seto-
res e unidades da Secretaria;

VIIl. Realizar outras atividades correlatas a
gestao patrimonial da Secretaria Municipal de
Saude.

IX. Coordenar o inventario anual do patriménio
da Secretaria;

X. Supervisionar a alienagdo de bens inservi-
veis conforme legislagdo vigente.

SUBSEGAO I .
DEPARTAMENTO DE PROJETOS DA SAU-
DE (DPROJ)

Art. 79. O Departamento de Projetos da Saude
é o setor responsavel pelo planejamento, ela-
boracdo, acompanhamento e avaliacédo de
projetos estratégicos para o desenvolvimento
da infraestrutura e dos servicos de saude no
municipio.

Art. 80. Compete ao Departamento de Projetos
da Saude:

I. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar
projetos e programas estratégicos para a me-
lhoria da infraestrutura, dos servigos e da ges-
tdo em saude no municipio;

IIl. Articular-se com outras areas da Secretaria
Municipal de Saude, érgdos publicos e parcei-
ros externos para viabilizar a execugédo dos
projetos;

Ill. Coordenar a captagéo e gestao de recursos
financeiros, técnicos e materiais destinados
aos projetos de saude;

IV. Garantir o cumprimento das normas técni-
cas, legais e regulatérias aplicaveis aos proje-
tos sob sua responsabilidade;

V. Desenvolver estudos de viabilidade, diag-
nosticos situacionais e andlises técnicas para
subsidiar a formulagdo de politicas publicas;
VI. Elaborar relatérios técnicos, prestagdes de
contas e demais documentos necessarios para
0 acompanhamento e transparéncia dos proje-
tos;

VII. Promover capacitagdo e treinamento das
equipes envolvidas nos projetos;

VIII. Propor inovagdes e melhorias continuas
nos processos e metodologias de gestdo de
projetos;

IX. Executar outras atividades correlatas que
contribuam para o fortalecimento da gestéo e
dos servigos de saude.

X. Gerenciar o portfélio de projetos da Secreta-
ria Municipal de Saude.

SUBSEGAO IV
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (DTI)

Art. 81. O Departamento de Tecnologia da
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Informagéo (DTI) é o setor responsavel pelo
planejamento, implementagdo e manutengao
da infraestrutura tecnolégica da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 82. Compete ao Departamento de Tecno-
logia da Informagéo:

|. Coordenar e supervisionar atividades da
area de informatica, envolvendo a elaboragéo
de projetos e implantagao, incluindo o desen-
volvimento e integragéo de sistemas de infor-
matica, em conjunto com a Divisdo de Siste-
mas de Informagdo e Geoprocessamento em
Saude do Departamento de Planejamento e
Saude Digital;

Il. Coordenar os trabalhos de suas equipes,
cuidando da avaliagado e identificagdo de solu-
cOes tecnoldgicas, em conjunto com a Divis&o
de Sistemas de Informagdo e Geoprocessa-
mento em Saude do Departamento de Planeja-
mento e Saude Digital;

lll. Realizar suporte a toda infraestrutura de
informatica da Secretaria Municipal de Saude,
para garantir o pleno funcionamento dos siste-
mas de informag&o em saude;

IV. Gerenciar a seguranga da informagédo e
protegdo de dados da Secretaria, em conjunto
com a Divisdo de Sistemas de Informagéo e
Geoprocessamento em Saude do Departa-
mento de Planejamento e Saude Digital.

SUBSEGAOV
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO DA
SAUDE (DAS)

Art. 83. O Departamento de Almoxarifado da
Saude é o setor responsavel pela gestdo de
suprimentos, incluindo recebimento, armaze-
namento e distribuicdo de materiais e insumos

para as unidades de saude do municipio.

Art. 84. Compete ao Departamento de Almoxa-
rifado da Saude:

|. Gerenciar o recebimento, o armazenamento
e a distribuicdo de materiais e insumos médico
-hospitalares, administrativos e de manutencgao
destinados as unidades da rede municipal de
saude;

Il. Controlar os estoques de materiais de con-
sumo e permanentes, garantindo sua conser-
vagao, validade e adequada reposigao;

Ill. Manter atualizados os sistemas de controle
de almoxarifado, assegurando precisdo nas
entradas, saidas e saldos;

IV. Elaborar relatérios peridédicos sobre movi-
mentagdo de materiais, apontando necessida-
des de reposicao e indicadores de consumo;

V. Zelar pela organizacéo fisica e sanitaria do
almoxarifado, conforme normas técnicas vigen-
tes;

VI. Colaborar com os setores de compras,
planejamento e controle interno na gestdo de
suprimentos da saude.

VII. Implementar sistema de gestdo de esto-
ques para otimizagao de recursos.

SEGAO VI _
SUBSECRETARIA DE GESTAO PROCESSU-
AL E PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

(SGPPC)
Art. 85. A Subsecretaria de Gestao Processual
e Planejamento da Contratagdo é responsavel
pelo planejamento, coordenagdo e supervisao
dos processos de contratagdo de servigos,
obras e aquisigbes da Secretaria Municipal de
Saude, bem como pela gestdo da assisténcia
farmacéutica, assegurando a legalidade, eco-
nomicidade e eficiéncia na aplicagdo dos re-
cursos publicos em conformidade com as dire-
trizes do Sistema Unico de Saude.
Art. 86. Compete a Subsecretaria de Gestéo
Processual e Planejamento da Contratagao:
I. Acompanhar a execugao das tarefas atribui-
das a equipe de planejamento da contratagéo,
prazos estabelecidos, cronogramas e obser-
vancias as normas;
Il. Promover a racionalizagdo dos fluxos pro-
cessuais, assegurando conformidade com as

normas legais e administrativas;

Ill. Articular-se com os setores de planejamen-
to, orgamento, compras, contratos, controle
interno e juridico, visando a tramitag&o célere e
eficiente dos processos;

IV. Supervisionar os departamentos subordina-
dos e monitorar o cumprimento dos prazos e
etapas processuais;

V. Garantir o suporte técnico e normativo as
unidades da rede de saude quanto a abertura,
instrugcdo e acompanhamento de processos.

SUBSEGAO|
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DA
CONTRATAGCAO (DPC)

Art. 87. O Departamento de Planejamento da
Contratagdo é o setor responsavel pelo plane-
jamento, coordenagdo e supervisdo técnica
dos processos de contratagdo de servigos e
obras da Secretaria Municipal de Saude, asse-
gurando a conformidade legal, a economicida-
de e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos

publicos.

Art. 88. Compete ao Departamento de Planeja-
mento da Contratagao:

I. Auxiliar as unidades organizacionais no pla-
nejamento das contratagdes de servico;

Il. Elaborar modelo de Estudo Técnico Prelimi-
nar e de Termo de Referéncia com clausulas
padrdo, promovendo, quando necessario, sua
atualizagdo de acordo com a legislagédo vigen-
te;

Ill. Compor e coordenar as equipes de planeja-
mento das contratagdes;

IV. Estabelecer cronograma de prazos na fase
interna do planejamento da contratagao e reali-
zar o controle do andamento processual cor-
respondente;

V. Realizar, em conjunto com as unidades
requisitantes, levantamento de mercado, inclu-
indo pesquisas de contratagdes realizadas em
outros 6rgaos publicos similares a contratagao
pretendida, possibilitando a analise de inova-
¢ao nas estratégias de contratagdo pelos ges-
tores;

VI. Auxiliar os gestores na elaboragéo do Estu-
do Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e
Mapa de Riscos das contratagbes, excetuando
-se as questdbes de natureza técnica-
operacional do servigo demandado;

VII. Promover pesquisa sobre as orientagdes
dos drgdos de controle externo nas contrata-
coes;

VIIl. Manter histérico das contratagdes de mes-
ma natureza, incluindo repositério de informa-
¢des sobre pedidos de esclarecimentos, im-
pugnacdes e demais ocorréncias nos certames
da SEMSA, de forma a subsidiar o planeja-
mento de futuras contratagdes;

IX. Estabelecer a logistica de trabalho da equi-
pe de planejamento da contratagao;

X. Coordenar a realizagdo de reunides setori-
ais entre as equipes de planejamento da con-
tratacdo e os integrantes requisitantes/
demandantes;

Xl. Realizar analise minuciosa do expediente
para se evitar a negativa de sua viabilidade e
possivel retrabalho;

XIl. Implementar o processo de gerenciamento
de riscos, objetivando identificar, avaliar, admi-
nistrar e controlar potenciais eventos ou situa-
¢des que possam comprometer a efetividade
do planejamento da contratagdo ou que impe-
¢am o alcance dos resultados esperados para
a almejada contratagéo;

XIIl. Acompanhar a realizagdo das contrata-
¢des previstas no Plano de Contratagbes Anu-
al — PCA, solicitando a respectiva atualizagdo
quando necessario;

XIV. Definir padrdes, com base em modelos de
documentos, definicdo de fluxogramas e pa-
péis de trabalho;

XV. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cbes
regulamentares e determinagbes das autorida-
des competentes;

XVI. Proferir despachos em assuntos cuja
decis&o final caiba a Secretaria Municipal de
Saude, quando a matéria for de sua algada por
competéncia ou delegagao;

XVII. Receber, informar, despachar e encami-
nhar os requerimentos, bem como assinar
termos, correspondéncia e atos, quando se
tratar de matéria de sua competéncia;

XVIII. Acompanhar as atividades desenvolvi-
das pelas equipes da SEMSA, mantendo o
controle, andlise e planejamento do fluxo de
atividades e processos das areas, por meio de
reunides periddicas;

XIX. Promover a racionalizagdo dos fluxos
processuais, assegurando conformidade com
as normas legais e administrativas;

XX. Receber, examinar e subsidiar as decisbes
das impugnacdes e os pedidos de esclareci-
mentos ao edital e aos seus anexos e requisi-
tar subsidios formais da equipe técnica pela
elaboragao desses documentos;

XXI. Estabelecer procedimentos para o trata-
mento e resposta de demandas oriundas de
orgaos de controle externo (TCE/RJ e TCU) e
de defesa do Municipio, bem como prestar
orientagdo para condugdo dos processos de
auditorias, fiscalizagdes, prestagdo de contas
anual da SEMSA e prestagédo de contas anual
do Secretario Municipal de Saude e o Prefeito.

SUBSEGAO I
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FAR-
MACEUTICA (DAF)

Art. 89. O Departamento de Assisténcia Far-
macéutica é a unidade responsavel por plane-
jar, gerenciar e coordenar as atividades relaci-
onadas a assisténcia farmacéutica no ambito
do Sistema Unico de Saude no municipio,
garantindo o acesso a medicamentos e insu-
mos com qualidade, segurancga e eficacia tera-

péutica.

Paragrafo unico. O Departamento de Assistén-
cia Farmacéutica organiza-se nas seguintes
unidades especializadas:

a) Central de Abastecimento de Insumos de
Saude (CABIS);

b) Componente Especializado de Assisténcia
Farmacéutica (CEF);

c) Farméacia Juridica (FJ);

d) Farméacia Basica (FB);

Art. 90. Compete ao Departamento de Assis-
téncia Farmacéutica:

I. Definir o ciclo técnico-operativo de assistén-
cia: selecdo, programacdo, aquisicéo, armaze-
namento, controle, distribuicdo e avaliagéo de
acordo com as acgdes prioritarias da Politica
Municipal de Saude;

Il. Estabelecer normas e instrugdes administra-
tivas no ambito dos setores que integram o
Departamento e normas especificas de ativida-
des afins no compéndio de Normas Técnicas e
Procedimentos Operacionais;

Ill. Coordenar e assessorar as Unidades de
Saude e outras instituicbes nas éareas de
abrangéncia da Assisténcia Farmacéutica;

IV. Coordenar e desenvolver programas de
Educagado Continuada para os profissionais de
saude do sistema envolvidos com a Assistén-
cia Farmacéutica Municipal para melhoria no
desenvolvimento de suas agoes;

V. Manter integracdo com as coordenagdes
dos programas governamentais e todos os
6rgaos e instituicdes que compdem o SUS;

VI. Fornecer dados de consumo de medica-
mentos aos 6rgdos competentes para avalia-
¢ao e planejamento das agdes de saude;

VII. Elaborar relatérios de gastos com medica-
mentos aos 6rgéos competentes;

VIIl. Participar das Politicas de Saude do Muni-
cipio no que se refere ao medicamento;

IX. Prestar Assessoria Técnica de Assisténcia
Farmacéutica aos programas de saude imple-
mentados pela Secretaria Municipal de Saude;
X. Manter articulagdes com os niveis estadual
e federal para remanejamento de medicamen-
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tos;

XI. Avaliar e acompanhar o cumprimento da
programagao de medicamentos das Unidades
do sistema;

XIl. Emitir Parecer Técnico em processos no
que diz respeito a aquisicdo de medicamentos
através de Licitagao;

XIll. Promover o Uso Racional de Medicamen-
tos, através da criagdo da Comissdo Municipal
de Farmacia e Terapéutica - CFT;

XIV. Promover a Farmacovigilancia;

XV. Implantar Politica de Utilizagdo de Medica-
mentos com base em correta avaliagcéo, sele-
¢édo e emprego terapéutico na Rede Municipal
de Assisténcia a Saude;

XVI. Promover a atualizagao e a reciclagem de
temas relacionados a terapéutica;

XVII. Reduzir custos, visando a obter a dispo-
nibilidade dos medicamentos essenciais a
cobertura dos tratamentos necessarios aos
pacientes;

XVIII. Contribuir com o Programa Municipal de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude.

Art. 91. Compete a Central de Abastecimento
de Insumos de Saude (CABIS):

I. Receber, conferir, armazenar, conservar,
controlar estoque e distribuir medicamentos e
insumos farmacéuticos de acordo com as Nor-
mas Técnicas de estocagem, garantindo a
qualidade e eficacia terapéutica dos produtos;
Il. Proceder registros de entrada e saida dos
medicamentos, controle de documentacéo e
arquivo;

Ill. Manter um Sistema de Informagao e Comu-
nicagdo integrada com o Departamento de
Assisténcia Farmacéutica, informando o histo-
rico e a posicéo de cada medicamento existen-
te, bem como unidades atendidas;

IV. Proceder o abastecimento das unidades de
salde, com eficacia e rapidez, através de cro-
nograma de entrega;

V. Efetuar mensalmente balancete dos medi-
camentos de Programas Estratégicos;

VI. Elaborar relatérios trimestrais e anuais de
atividades dos servicos.

Art. 92. Compete ao Componente Especializa-
do de Assisténcia Farmacéutica (CEF):

I. Gerir a Logistica de medicamentos e insu-
mos do Componente Especializado da Assis-
téncia Farmacéutica;

Il. Realizar o Seguimento Farmacoterapéutico
dos usuarios SUS cadastrados nos programas
estratégicos visando reduzir o impacto das
doengas cronicas na qualidade de vida da
populagao;

Ill. Manter cadastro dos pacientes pertencen-
tes ao Componente Especializado, gerindo a
distribuicdo de medicamentos e buscando
estes pacientes em casos de ndo adesado pos-
sivelmente detectados (busca ativa);

IV. Prestar contas dos medicamentos e insu-
mos e de atividades de Assisténcia Farmacéu-
tica pertinentes a este Componente a Coorde-
nacao de Assisténcia Farmacéutica Municipal.
Art. 93. Compete a Farmécia Juridica (FJ):

|. Receber os requerimentos do protocolo geral
do municipio com demandas de insumos e
medicamentos;

Il. Receber as demandas de ordens judiciais
referentes ao fornecimento de medicamento,
suplementagao alimentar e insumos;

Ill. Subsidiar ao Secretario Municipal de Saude
os questionamentos efetuados pela Procurado-
ria Geral do Municipio e Defensoria Publica
sobre medicamentos, suplementagido e insu-
mos;

IV. Responsabilizar-se por dispensar fraldas,
suplementagéo alimentar, insumos e medica-
mentos para atendimento de diversas patologi-
as, das demandas oriundas de processos
judiciais e/ou administrativos;

V. Solicitar abertura de processo para atendi-
mento dos pacientes, oriundos dos processos
judiciais e/ou administrativos;

VI. Parecer do Servigo Social através de entre-
vista com o paciente ou responsavel, para
composigao do processo administrativo.

Art. 94. Compete a Farméacia Basica (FB):

|. Gerir a logistica da dispensagdo de medica-
mentos e insumos dos Programas Estratégicos
e Basicos;

Il. Assessorar o Departamento Municipal de
Assisténcia Farmacéutica na elaboragcdo da
programacgao anual de medicamentos;

lll. Realizar o Seguimento Farmacoterapéutico
dos usuarios SUS cadastrados nos programas
estratégicos e basicos visando reduzir o im-
pacto das doengas croénicas na qualidade de
vida da populagao;

IV. Manter cadastro dos pacientes pertencen-
tes aos Programas, gerindo a dispensacéao de
medicamentos e buscando estes pacientes em
casos de ndo adesdo possivelmente detecta-
dos;

V. Prestar contas dos medicamentos e insu-
mos e de atividades de Assisténcia Farmacéu-
tica;

VI. Estimular trabalhos de Educagdo em Sau-
de, promovendo a conscientizagdo de mudan-
cas de habitos dos pacientes, principalmente
para doengas cronicas como hipertensao arte-
rial e o diabetes;

VII. Promover a capacitagao técnica dos profis-
sionais envolvidos com a Assisténcia Farma-
céutica na rede ambulatorial, em consonancia
com a Comissdo Municipal de Farméacia e
Terapéutica;

VIII. Avaliar tecnicamente estoques de medica-
mentos na linha ambulatorial e propor aquisi-
¢ao e o remanejamento quando necessario.

CAPITULO VI
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (FMS)

Art. 95. O Fundo Municipal de Saude (FMS) é
um instrumento de gestdo financeira e orga-
mentaria vinculado a Secretaria Municipal de
Saude, criado por lei municipal, com o objetivo
de centralizar, movimentar e aplicar os recur-
sos destinados ao custeio, investimento e
desenvolvimento das agdes e servigos publi-
cos de salde no &mbito do municipio, confor-
me as diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS). Sua administragdo é de responsabilida-
de do gestor municipal de saude, com acom-
panhamento e controle social exercido pelo
Conselho Municipal de Saude, garantindo a
transparéncia e a participagdo da sociedade.
Os recursos do FMS tém diversas origens,
incluindo repasses do Ministério da Saude, da
Secretaria de Estado de Saude, recursos pro-
prios do municipio, emendas parlamentares,
convénios e doagdes, sendo utilizados para
financiar agdes e servigos da atengdo basica,
média e alta complexidade, programas de
vigilancia, promogao e prevengdo em saude,
obras, aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes, bem como o custeio geral das
unidades de saude e, quando permitido, paga-
mento de pessoal.

SUBSEGAOI
SUBSECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE (SE-FMS)

Art. 96. A Subsecretaria Executiva do Fundo
Municipal de Saude é responsavel pela gestao,
execugdo e controle dos recursos financeiros
do Fundo Municipal de Saude, garantindo a
aplicagao dos recursos conforme as diretrizes
do SUS, o Plano Municipal de Saude e as
deliberagdes do Conselho Municipal de Saude.
Art. 97. Compete a Subsecretaria Executiva do
Fundo Municipal da Saude, além daquelas

estabelecidas por lei:

I. Gerenciar o Fundo Municipal de Saude de
acordo com os preceitos legais e principios da
Administragao Publica;

Il. Gerenciar os recursos financeiros disponibi-
lizados para agdes e servigos de saude, visan-
do sua utilizagao exclusiva na area, de acordo

com o Plano Municipal de Saude e com as
deliberagdes do Conselho Municipal de Saude;
Ill. Submeter ao Conselho Municipal de Saude
o planejamento das aplicagdes financeiras, em
consonancia com o Plano Municipal de Saude
e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV. Submeter ao Conselho Municipal de Saude
as suas demonstragdes mensais de receitas e
despesas;

V. Encaminhar a contabilidade geral do munici-
pio as demonstragdes mencionadas no inciso
anterior;

VI. Estudar e analisar os programas e ativida-
des anuais e plurianuais apresentadas pelas
diversas unidades e setores da Secretaria
Municipal de Saude, visando incorporagéo as
propostas orgamentarias gerais, de acordo
com as instrugdes normativas pertinentes;

VII. Controlar e avaliar a execugéo dos progra-
mas e projetos orgamentarios;

VIII. Supervisionar, coordenar e avaliar a exe-
cugdo das atividades relativas a execugéo da
despesa;

IX. Disponibilizar os recursos dos adiantamen-
tos bancarios e diretos da Secretaria, quando
for o caso;

X. Cuidar dos adiantamentos diretos e das
prestagdes de contas da Secretaria;

Xl. Organizar e divulgar informagdes sobre
normas, rotinas e manuais de procedimentos
da area de execugdo orgamentaria e financeira
da Secretaria;

XIl. Orientar, coordenar e avaliar as agdes de
mapeamento e racionalizagao de processos de
trabalho de Execugdo Orgamentaria e Finan-
ceira;

XIIl. Acompanhar a execugéo orgamentaria do
Fundo Municipal de Saude;

XIV. Manter organizado e seguro o arquivo de
documentos contabeis e financeiros do Fundo
Municipal de Saude;

XV. Coordenar a inser¢do dos atos juridicos e
normativos da FMS no Portal de Transparéncia
do municipio, em interface com os 6érgaos
competentes;

XVI. Realizar outras atividades correlatas.

CAPIiTULO VI .
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
(CMS)
Art. 98. O Conselho Municipal de Saude, é um
o6rgdo colegiado, de carater permanente e
deliberativo, criado pelas Leis Municipais n.°
1,148 de 5 de margo de 1993, alterada pela
1.384 de 4 de margo de 1996 e em consonan-
cia com a Lei Federal n.° 8.142 de 28 de de-
zembro de 1990, possui composigdo, compe-
téncias e organizagdo estabelecidas em regi-
mento proprio, aprovado em plenaria popular e
em conformidade com as leis supracitadas.
§ 1° A composicdo do CMS obedece ao dis-
posto em regimento proprio, sendo formado
por representantes:
a) Dos usuarios do SUS (50% dos membros);
b) Dos trabalhadores da saude (25% dos
membros);
c) Dos gestores e prestadores de servicos de
saude (25% dos membros).
§ 2° Para o pleno exercicio de suas competén-
cias, o Conselho Municipal de Saude contara
com suporte técnico, administrativo e financei-
ro da Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 99. As unidades organizacionais que com-
pdem a Secretaria Municipal de Saude atuarédo
de forma integrada, sob a orientac&o e diregéo
do titular da Pasta.
Itaborai, 28 de novembrode 2025.

MARCELO JANDRE DELAROLI
PREFEITO
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
conforme o Decreto n.° 271, 28 de novembro de 2025
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Decreto n° 272, de 28 de novembro de 2025

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
DE R$ 6.000,00 (SEIS MIL
REAIS), NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPOR-
TE, NA FORMA ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo

com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e, em atendimento a Lei Municipal
n°. 3.051, de 19 de novembro de 2024, bem
como, ao art. 41, inciso |, da Lei Federal n°.
4.320, de 17 de margo de 1964.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 6.000,00 (seis mil
reais), na forma constante do Anexo I.

Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anterior
é proveniente da anulagdo de dotagdo orga-

mentaria, no mesmo valor, na forma do Anexo
Il, conforme determina o art. 43, §1°, inciso lll,
da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de
1964.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

Itaborai, 28 de novembro de 2025.

Marcelo Delaroli
Prefeito

ANEXO | - Decreto n° 272, de 28 de novembro de 2025

SUPLEMENTAGAO

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

10.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

10.001.001 — 04.122.0012.2.289 — Manutencéo e Operacionalizagdo da SEMTRANS

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 1.500.0001 350 R$ 6.000,00
Total da Secretaria R$ 6.000,00
Total da Suplementag&o R$ 6.000,00

ANEXO Il - Decreto n° 272, de 28 de novembro de 2025
ANULACAO
10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
10.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
10.001.001 — 04.122.0012.2.289 — Manutencéo e Operacionalizagdo da SEMTRANS

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.500.0001 349 R$ 6.000,00
Total da Secretaria R$ 6.000,00
Total da Anulagao R$ 6.000,00

Decreto n° 273, de 28 de novembro de 2025

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
R$ 7.314.474,34 (SETE MI-
LHOES, TREZENTOS E QUA-
TORZE MIL, QUATROCEN-
TOS E SETENTA E QUATRO
REAIS E TRINTA E QUATRO
CENTAVOS), NA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS, NA FORMA
ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e, de acordo com o art. 6° da Lei
Municipal n°. 3.051 de 19 de novembro de
2024, bem como o art. 43, paragrafo primeiro,
inciso Il, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
marco de 1964.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 7.314.474,34 (sete
milhdes, trezentos e quatorze mil, quatrocentos
e setenta e quatro reais e trinta e quatro centa-
vos), na Fonte 1.704.0013, distribuidos na

forma do Anexo |.

Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anteri-
or, é proveniente de Excesso de Arrecadacgéo
apurado no Comparativo da Receita Orgada
Com a Arrecadada em 25 de novembro de
2025, oriundo de Royalties — Lei 7.990/89 —
Unido (FR 1.704.0013).

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

Itaborai, 28 de novembro de 2025.

Marcelo Delaroli
Prefeito

ANEXO | - Decreto n° 273, de 28 de novembro de 2025

SUPLEMENTAGAO

24 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

24.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

24.001.001 — 15.451.0012.2.330 — LOCAGAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS

E. Despesa DESCRIGAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.704.0013 733 R$ 4.024.567,60
24.001.001 - 15.452.0079.2.205 — MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DE LOGRADOUROS MUNICIPAIS
E. Despesa DESCRIGAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.704.0013 741 R$ 1.325.148,36
3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.704.0013 1020 R$ 837.440,91
24.001.001 - 15.452.0079.2.253 — MANUTENGAO DO SERVIGO DE LIMPEZA PUBLICA
E. Despesa DESCRIGAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.704.0013 746 R$ 1.127.317,47
Total da Secretaria R$ 7.314.474,34
Total da Suplementacéo R$ 7.314.474,34

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155




ITABORAI ANO VII N° 249
Sexta, 28/11/2025

DIARIO OFICIAL

ITABORAI

16

https://www.itaborai.rj.gov.br

Decreto n° 274, de 28 de novembro de 2025

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
R$ 1.022.559,09 (UM MI-
LHAO, VINTE E DOIS MIL,
QUINHENTOS E CINQUENTA
E NOVE REAIS E NOVE CEN-

TAVOS), NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVIGOS
PUBLICOS, NA FORMA
ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e, de acordo com o art. 6° da Lei
Municipal n°. 3.051 de 19 de novembro de
2024, bem como o art. 43, paragrafo primeiro,
inciso Il, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
margo de 1964.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 1.022.559,09 (um mi-
Ihao, vinte e dois mil, quinhentos e cinquenta e
nove reais e nove centavos), na Fonte

1.704.0014, distribuidos na forma do Anexo I.
Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anteri-
or, é proveniente de Excesso de Arrecadagao
apurado no Comparativo da Receita Orgada
Com a Arrecadada em 25 de novembro de
2025, oriundo de Royalties — Lei 9.478/97 —
Unido (FR 1.704.0014).

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

Itaborai, 28 de novembro de 2025.

Marcelo Delaroli
Prefeito

ANEXO | - Decreto n° 274, de 28 de novembro de 2025

SUPLEMENTAGAO

24 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

24.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

24.001.001 - 15.452.0079.2.205 — MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE LOGRADOUROS MUNICIPAIS

E.Despesa

DESCRICAO

FONTE

FICHA VALOR

3.3.90.30.00 Material de Consumo

1.704.0014

Criar R$ 1.022.559,09

Total da Secretaria R$ 1.022.559,09

Total da Suplementacao

R$ 1.022.559,09

_—

g2 =5
2

Figue atento. Denuncie.

] " &
NOSSE cas e
addlesce i1 violencia.

| Procura o Gonselho Tutelar ou disque 100

PAIS BIGO E PAIS SE

POBREEA|
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Portaria:

PT n.° 2805/2025. O Prefeito Municipal de
Itaborai, no uso de suas atribuigdes legais, na
forma do art. 120, Il, e tendo em vista o dispos-
to no art. 103, V, ambos da Lei Organica do
Municipio de Itaborai, resolve Designar o servi-
dor Rafael Souza Vieira de Moraes, CPF :
XXX.XXX.547-08, para responder Interinamen-
te como Secretario Municipal De Governo, no
periodo entre os dias 01/12/2025 a
12/12/2025. Marcelo Delaroli- Prefeito Munici-
pal

PT n.° 2806/25. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, II, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Nomear a partir de
01/12/2025, Victor Hugo De Carvalho Villela
Beltrdo, CPF: XXX-XXX-137-01, Cargo: Asses-
sor Técnico Il, Simbolo CC-06 - Secretaria
Municipal De Desenvolvimento Social. Marcelo
Delaroli- Prefeito Municipal

PT n.° 2807/25. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, I, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de ltaborai, resolve Nomear a partir de
20/11/2025, Laercio Silva Alves, CPF: XXX-
XXX-677-49, Cargo: Assessor Técnico Il, Sim-
bolo CC-06 - Secretaria Municipal De Desen-
volvimento Social. Marcelo Delaroli- Prefeito
Municipal

SECRETARIAS

Resolugao

Resolugdo (FMS) N° 030/2025. O Presidente
do Fundo Municipal de Saude, no uso de
suas atribuicdes legais eapds a verificagéo
de inexisténcia de impedimento, em
conformidade com o disposto no §1° do art.
9° do Decreto Municipal n° 300/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidora MARIA GIL-
MAR DA SILVA, ocupante de cargo publico,
mat. n° 46.554, CPF n° XXXXXX.587-19,
para exercer a fungdo de FISCAL DE CON-

TRATO, decorrente dos Processos n°
5717/2013, 2067/2018, 2452/2018,
1451/2019, 1462/2019, 2037/2019,
1153/2021, 1598/2021, 3213/2021 e

1413/2022, relativos a locagdo de imoveis
para instalagao de unidades de Saude Men-
tal, sob responsabilidade da Secretaria Mu-
nicipal de Saude de Itaborai, na forma do
art. 6° do Decreto Municipal n°® 300/2023, e
na auséncia justificada deste, designar o
servidora CLARA SOUZA FREITAS, ocu-
pante de cargo publico, mat. n° 54.601, CPF
n°® XXXXXX.377-26, para exercer a fungcao
de FISCAL SUBSTITUTO.

Art. 2° - Designar, também, a servidor GUI-
LHERME MANHAES RIBEIRO, ocupante de
cargo publico, mat. 53.366, CPF n°
XXXXXX.297-58, para exercer a fungéo de
GESTOR DO CONTRATO, decorrente dos

Processos n° 5717/2013, 2067/2018,
2452/2018, 1451/2019, 1462/2019,
2037/2019, 1153/2021, 1598/2021,

3213/2021 e 1413/2022, relativos a locagao
de imoéveis para instalagdo de unidades de
Saude Mental, sob responsabilidade da Se-
cretaria Municipal de Saude de Itaborai, na
forma do art. 6° do Decreto Municipal n°
300/2023, e na auséncia justificada deste,
designar o servidora PATRICIA APARECIDA
SILVA CARVALHO, ocupante de cargo pu-
blico, mat. 51.463, CPF n°® XXXXXX.797-50,
para exercer a fungao de GESTOR SUBSTI-

TUTO.

Art. 3° - Cabem aos servidores designados,
no exercicio de suas fungdes, acompanhar
toda a execucado do objeto, observando as
disposi¢cdes previstas no Decreto Municipal
n° 300/2023 e demais normas pertinentes.
Art. 4° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orien-
ta-los a fazerem a leitura do Decreto Munici-
pal n° 300/2023, disponivel no  site
www.cespro.com.br.

Art. 5° - Esta Resolugao entrara em vigor na
data de sua publicagéo e ciéncia dos servi-
dores designados.

Itaborai, 07 de novembro de 2025. Analice
Paulo Rangel Ferreira - Presidente do FMS -
Matricula 57.166

Resolugdo (FMS) N° 034/2025. O Presidente
do Fundo Municipal de Saude, no uso de
suas atribuicbes legais eapds a verificagéo
de inexisténcia de impedimento, em
conformidade com o disposto no §1° do art.
9° do Decreto Municipal n° 300/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor ERICK DE CAS-
TRO RIBEIRO, ocupante de cargo publico,
mat. n°® 47.637, CPF n° XXXXXX.967-22,
para exercer a fungdo de FISCAL DE CON-
TRATO, decorrente do Processo n°
0644/2022, relativo a locagdo de impresso-
ras para a Secretaria Municipal de Saude,
na forma do art. 6° do Decreto Municipal
n° 300/2023, e na auséncia justificada deste,
designar o servidor ELIANDRO MARQUES
PINA, ocupante de cargo publico, mat. n°
50.171, CPF n® XXXXXX.237-00, para exer-
cer afungado de FISCAL SUBSTITUTO.

Art. 2° - Designar, também, o servidor JE-
NESYS DE ALCANTARA REIS, ocupante de
cargo publico, mat. 47.474, CPF n°
XXXXXX.367-80, para exercer a fungdo de
GESTOR DO CONTRATO, decorrente do
Processo n° 0644/2022, relativo a locagéo
de impressoras para a Secretaria Municipal
de Saude, na forma do art. 6° do Decreto
Municipal n° 300/2023, e na auséncia justifi-
cada deste, designar o servidor SANDER-
SON PASSOS SANTANA, ocupante de

cargo publico, mat. 48.937, CPF n°
XXXXXX.577-55, para exercer a fungéo de
GESTOR SUBSTITUTO.

Art. 3° - Cabem aos servidores designados,
no exercicio de suas fungdes, acompanhar
toda a execucado do objeto, observando as
disposi¢cdes previstas no Decreto Municipal
n° 300/2023 e demais normas pertinentes.
Art. 4° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orien-
ta-los a fazerem a leitura do Decreto Munici-
pal n° 300/2023, disponivel no  site
www.cespro.com.br.

Art. 5° - Esta Resolugao entrara em vigor na
data de sua publicagéo e ciéncia dos servi-
dores designados.

Itaborai, 24 de novembro de 2025. Analice
Paulo Rangel Ferreira - Presidente do FMS -
Matricula 57.166

Resolugdao FMT N° 02/2025. ATO DE DESIG-
NACAO DE FISCAL E DE GESTOR. O Presi-
dente do Fundo Municipal de Transito, no uso
de suas atribui¢des legais e apds a verificagdo
de inexisténcia de impedimento, em conformi-
dade com o disposto no art. 9° do Decreto
Municipal n® 300/2023, RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Anderson Juarez
Soares, ocupante de cargo publico, mat. n°
51.526 e CPF n° xxxxxx.317-17 , para exercer
a funcdo de FISCAL DO CONTRATO SEM-
TRANS 80/2025, decorrente do processo SEI
n°® 0025.000002/2025-87, relativo a locagao de
imoével para implantagédo do protocolo geral da
SEMTRANS, na forma do art. 6° do Decreto
Municipal n° 300/2023, e na auséncia justifica-

da deste, designar o servidor Tiago Lacerda
De Araujo, ocupante de cargo publico, mat. n°
45.172 e CPF n° xxxxxx.797-10, para exercer
a fungdo de FISCAL SUBSTITUTO.

Art. 2° - Designar também a servidora Haydée
Dias Moraes da Silva, ocupante de cargo publi-
co, mat. n° 11.145, CPF n° xxxxxx.997-87,
para exercer a fungdo de GESTOR DO CON-
TRATO SEMTRANS 80/2025, decorrente do
processo SEI n° 0025.000002/2025-87, relativo
a locagédo de imével para implantagdo do pro-
tocolo geral da SEMTRANS, na forma do art.
6° do Decreto n° 300/2023 e na auséncia justi-
ficada deste, designar o servidora Guilherme
Ramos Rangel, ocupante de cargo publico,
mat. n® 52.723, CPF n° xxxxxx.387-10, para
exercer a fungdo de GESTOR SUBSTITUTO.
Art. 3° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execucdo do objeto, observando as disposi-
¢bes previstas no Decreto Municipal n°
300/2023, especialmente, e demais normas
pertinentes.

Art. 4° - Cabe a Secretaria de Transporte dar
ciéncia aos servidores designados, bem como
orienta-los a fazerem a leitura do Decreto Mu-
nicipal n® 300/2023.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagéo e ciéncia dos servido-
res designados.

Itaborai, 18 de novembro de 2025. Marcelo
dos Santos Figueiredo - Secretario Municipal
de Transporte - Matricula 57.369

Resolugao SEMSERP N° 28/2025. ATO DE
DESIGNACAO DE FISCAL E DE GESTOR. O
Secretario Municipal de Servigos Publicos, no
uso de suas atribuigbes legais e em conformi-
dade com o disposto no art. 9° do Decreto
Municipal n® 300/2023. RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Guilherme de
Azevedo Amaro, ocupante de cargo publico,
matr. n°.: 45.379, CPF n°.: xxxxxx.107-07, para
exercer a fungéo de Fiscal Titular do Contrato
SEMSERP n° 81/2025 referente a Adeséo da
Ata de Registro de Pregos n° 02B/2025 refe-
rente ao Pregdo Eletronico n°.: 90.003/2025,
decorrente do Processo SEI n°
0013.000020/2025-06, na forma do art. 6° do
Decreto Municipal n° 300/2023, e na sua au-
séncia justificada deste, designar o servidor
Luiz Emilio Ayala Weirich, ocupante de cargo
publico, matr. n°® 58.195, CPF n°® xxxxxx.717-
28, para exercer a fungéo de Fiscal Substituto.
Art. 2° - Designar também o servidor Cleyton
Marlon Soares Teixeira, ocupante de cargo
publico, matr. n°® 54.727, CPF n°® xxxxxx.837-
40, para exercer a fungdo de Gestor do Con-
trato SEMSERP n° 81/2025, referente ao Pre-
géo Eletrénico n°.: 90.003/2025, decorrente do
Processo SEI n°.: 0013.000020/2025-06, na
forma do art. 6° do Decreto Municipal n°
300/2023.

Art. 3° - Cabe aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execugdo do objeto, observando as disposi-
¢des previstas no Decreto Municipal n°
300/2023, especialmente, e demais normas
pertinentes.

Art. 4° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
aos servidores designados, bem como orienta-
los a fazerem a leitura do Decreto Municipal n°
300/2023.

Art. 5° -Esta resolucéo entrara e, vigor na data
de sua publicagdo e ciéncia dos servidores
designados.

Itaborai, 27 de novembro de 2025. Diogo Sper-
ling dos Santos - Secretario Municipal de Ser-
vigos Publicos - Matr. PMI n°: 57.365

Resolugdao SEMFAT N° 212025. ATO DE
DESIGNAGCAO DO FISCAL. O Secretario
Municipal de Fazenda e Tecnologia, no uso
de suas atribuigcbes legais e apos a verifica-
cao de inexisténcia de impedimento, em
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conformidade com o disposto no §1° do
art. 6° da Instrugcdo Normativa CGM N°
20/2019. RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Joao Vitor
Lima da Costa, ocupante de cargo publico,
mat. n° 56.954, Flavio Appelt De Almeida Macha-
do, ocupante de cargo publico, mat. n°® 54.272,
para exercer a fungdo de FISCAL DE CON-
TRATO do Processo n° 0001.008715/2024-
86, contrato SEMFAT n°_ 79/2025, relativo a
contratagdo de AQUISICAO DE PNEUS, na
forma do art. 6° do Decreto Municipal n°
300/2023, e na auséncia justificada destes,
designar o servidor Enésio Moura do Cou-
to, ocupante do cargo publico, mat. n°
52.427, para exercer a fungdo de fiscal su-
plente.

Art. 2° - Designar também o servidor Rafa-
el Ferreira Damasceno, ocupante de cargo
publico, mat. n° 47.621, CPF n°
xxxxxx.737-67, para exercer a fungcdo de
GESTOR DO CONTRATO SEMFAT n°
79/2025 decorrente do Processo n°
0001.008715/2024-86, na forma do art. 6°
do Decreto Municipal n° 300/2023.

Art. 3° - Cabe aos servidores designados,
no exercicio de suas fungbes acompanhar
toda a execugdo do objeto, observando
as disposicdes previstas no Decreto Mu-
nicipal n°® 300/2023, especialmente, e de-
mais normas pertinentes.

Art. 4° - Cabe a Unidade Gestora dar
ciéncia aos servidores designados, bem

como orienta-los a fazerem a leitura do
Decreto Municipal n® 300/2023.

Art. 5° - Esta resolugdo entrara em vigor
na data de sua publicagdo e ciéncia dos
servidores designados

ltaborai, 24 de novembro de 2025. Secretario
Municipal de Fazenda e Tecnologia - Matricula
57357

RESOLUGCAO SEMTUR N° 20/2025. ATO DE
DESIGNAGCAO DE FISCAL E DE GESTOR. O
Secretario Municipal de Turismo e Eventos, no
uso de suas atribuigdes legais e, em conformi-
dade com o disposto no art. 9° do Decreto
Municipal n® 300/2023. RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Cristiane Pereira
dos Santos, ocupante de cargo publico, mat.
n° 50371, CPF n°® xxxxxx517-40, para exercer
a fungdo de FISCAL DE CONTRATO do Pro-
cesso SEI n° 0026.000028/2025-15, contrato
n° 83/2025, relativo a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA REALIZACAO DE SERVI-
COS DE DECORAGAO E ILUMINACAO CENI-
CA NATALINA, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E MAO DE OBRA ESPECIALIZA-
DA, , e na auséncia justificada deste, designar
o servidor Josimar Barbosa dos Santos, ocu-
pante de cargo publico, mat. n°® 26.462 CPF n°
xxxxxx017-60, para exercer a fungdo de FIS-
CAL SUBSTITUTO, e para exercer a fungéo
de GESTOR DO CONTRATO Designar o Ser-
vidor Guilherme Barbosa de Azevedo, ocu-
pante de cargo publico, mat. n° 57.530, CPF n°

xxxxxx.027-14 na forma do art. 6° do Decreto
Municipal n° 300/2023.

Art. 2° Cabe ao servidor designado, no exerci-
cio de suas fungbes acompanhar toda a execu-
¢do do objeto, observando as disposicoes
previstas no Decreto Municipal n° 300/2023,
especialmente, e demais normas pertinentes.
Art. 3° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia
ao servidor designado, bem como orienta-lo a
fazer a leitura do Decreto Municipal n°
300/2023.

Art. 4° - Esta resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagdo e ciéncia do servidor
designado

Itaborai, 26 de novembro de 2025. José Carlos
Almeida de Araudjo - Secretario Municipal de
Turismo e Eventos - Matricula 57.370

Resolugdao SEMFAT n° 023 de 27 de novem-
bro de 2025. DIVULGA A ESCALA DO PLAN-
TAO FISCAL PARA 0OS AUDITORES FISCAIS
DO TESOURO MUNICIPAL NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
TECNOLOGIA. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE FAZENDA E TECNOLOGIA, no uso das
atribuigbes legais e, CONSIDERANDO a Re-
solugcdo SEMFAT n°® 12 de 17 de maio de
2023; RESOLVE :

Art. 1°- A escala do Plantdo Fiscal para o bi-
mestre de Dezembro de 2025 e Janeiro de
2026 sera:

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS PLANTAO FISCAL PLANTAO FISCAL PLANTAO FISCAL
Ana Paula Soares Simonelli 28/11/2025 17/12/2025 09/01/2026
Armando Alves Carreira Neto 01/12/2025 18/12/2025 12/01/2026
Carlos Marcos Lorete Alves 02/12/2025 19/12/2025 13/01/2026
Daniele Almeida da Silva 03/12/2025 22/12/2025 14/01/2026
Edson Neira Brandao 04/12/2025 23/12/2025 15/01/2026
José Maria Cardoso Marinho 05/12/2025 26/12/2025 16/01/2026
Leonardo Bonoto Baptista 08/12/2025 29/12/2025 19/01/2026
Luiz Henrique Pacheco de Toledo 09/12/2025 30/12/2025 20/01/2026
Marcelo Pacheco da Silva 10/12/2025 02/01/2026 21/01/2026
Ricardo Frederico Alves 11/12/2025 05/01/2026 22/01/2026
Ricardo Guimaraes de Andrade 12/12/2025 06/01/2026 23/01/2026
Sérgio Roberto Schiavini Soares 15/12/2025 07/01/2026 26/01/2026
Taisa de Mendonga 16/12/2025 08/01/2026 27/01/2026

§1° - A publicacéo da escala do Plant&o Fiscal
sera realizada, preferencialmente, bimestral-
mente por meio de Resolugéo.

§2° - O horario do Plantdo Fiscal sera das 8h
as 17h.

§3° - No caso de férias, licengcas ou auséncias
de algum Auditor Fiscal de Tributos no dia
designado para o Plantdo Fiscal o Superinten-

dente de Fiscalizagdo Tributaria ou a Subse-
cretaria de Receita Imobilidria ou o Subsecre-
tario de Receita Mobiliaria poderédo requisitar
outro Auditor Fiscal de Tributos para substitui-
¢ao no atendimento do Plantado Fiscal.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data
da sua publicagéo.

Itaborai, 27 de novembro de 2025. Roberto

20 esconda.

Denuncie.

Ataide Santiago Fontes - Secretario Municipal
de Fazenda e Tecnologia - Matricula 57.357

Contrato:

anls

VIOLENCIA
CONTRA MULHER
TAMBEM E
PROBLEMA SEU.
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EXTRATO DE CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021 5
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratac@o de pessoal para atender as necessidades
temporérias de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas
alteragdes subsequentes, para o municipio de Iltaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Funcgao,
nos moldes do paragrafo unico do art.66 da Lei 4.320/64.
VIGENCIA: A contar da data de 01/12/2025 ATE 31/12/2025.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
+ PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.1296 — |GD — BOLSA FAMILIA
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populagéo em Situagéo de Rua
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2291 — Protecéo Social Especial de Alta Complexidade — PAC |
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2300 — Protecéo Social Especial - CREAS
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2301 — Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2323 — Manutencéo da Protecdo Social Especial - CRAS
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2329 — Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — PETI
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2828 — Manutencao da Protegcdo Social Basica — FEAS
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2829 — Manutengéo da Protecdo Social Especial — FEAS
ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00
FONTE 01,19 E 25
FUNDAMENTACAQ LEGAL: Em conformidade com o inciso XI, do artigo 77 da Constituicio do Estado do Rio de Janeiro, e 43,
inciso X, da Lei Orgénica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010

termo nome ch funcéo cpf valor data inicio | data prevista
contrato para término
nO
256/2025 | Marcela De  Souza | Escala Cuidadora XXX XXX.017-43 | 1.150,00 | 01/12/2025 | 31/12/2025
Andrade
257/2025 | Paulo Ricardo Torres 40h Motorista XXX XXX.637-92 | 1.300,00 | 01/12/2025 | 31/12/2025
Guimar&es Costa
2552025 Rose Pereira Da Silva Escala | Profissional Limpeza, | XXX XXX.647-94 1.150,00 | 01/12/2025 31/12/2025
Alimentagdo E
Lavanderia
ltaborai, 28 de novembro de 2025. Mariany Monteiro Baldow - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Matricula n®
57.361

EXTRATO DOS TERMOS DE RESCISOES CONTRATUAIS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2110/2021

Pelo presente extrato dos termos de Rescisdes Contratuais Unilaterais FMAS, ficam rescindidos os contratos por tempo
determinado abaixo elencado, por excepcionalidade, celebrado entre a municipalidade e os (as) Senhores (as) listados, lotados na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, tudo em conformidade com a clausula 3° paragrafo 3 do aludido contrato.

N° Nome Funcéo Data Da CPF
Rescisédo
216/2025 | Marlon Monteiro Da Silva Motorista 01/12/2025 KAXXXX.437-45
123/2025 Janaina Santos De Profissional Limpeza, Alimentacédo E 01/12/2025 KAKXXX.857-89
Oliveira Lavanderia
ltaborai, 28 de novembro de 2025. Mariany Monteiro Baldow - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Matricula n®
57.361
TERMO TORNAR SEM EFEITO

Solicitamos tornar sem efeito a publicagdo do Extrato de Contratacdo Temporaria ao Contrato de n° 254/2025 de KARINA KAREN
DA SILVA FIGUEIREDO. A solicitagdo foi encaminhada no dia 18 de novembro de 2025, publicado no Diario Eletrénico do
Municipio de Itaborai — terca feira , 18 de novembro de 2025, pag4. Ano VIl —n°® 241.

ltaborai, 28 de novembro de 2025. - Mariany Monteiro Baldow - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Matricula n°

57.361

Termo de Resciséo:
Termo de Rescisdo Contratual unilateral SEMED por tempo determinado celebrado entre o Municipio de ltaborai e o servidor
abaixo elencado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos da legislagéo vigente.

matricula n°de nome cargo data da rescisdo
contrato

57735 057/2025 Roseane Couto Silva Fernandes Professor De Educagéo Infantil Ao 5° | 01/12/2025
Ano

57733 056/2025 Roseane Couto Silva Fernandes Professor De Educacéo Infantil Ao 5° | 01/12/2025
Ano

55332 499/2024 Gisele Da Silva Nogueira Ribeiro Professor De Matemética 01/12/2025

55251 403/2024 Fernanda Rosa Carvalho Professor De Lingua Portuguesa 01/12/2025

54677 050.2/2024 Juliana Souza Palha Verissimo | Professor De Historia 01/12/2025

Maldonado

55941 842/2024 Julliana Torres Silva Professor De Educacéo Infantii Ao 5° | 01/12/2025

Ano
Mauricilio Rodrigues De Souza - Matricula: 57.359 - Secretario Municipal de Educacéo - Presidente do Fundo Municipal de
Educacéo

INSTUTUIAO pelo vecreto Executvo n* U1 ae UZ/U1/2U°TY. ASSINADO DIGIIALMENITE PELO IVIUNIUIFIU DE ITABURAIIZSE/41UB8U0UUULD D




ITABORAI ANO VII N° 249
Sexta, 28/11/2025

DIARIO OFICIAL

ITABORAI

20

https://www.itaborai.rj.gov.br

Termo Aditivo:

3° Termo aditivo ao contrato SEMSERP N°
28/2025, Que Entre Si Celebram O Municipio
De Itaborai, Por Intermédio Da Secretaria Mu-
nicipal De Servigos Publicos neste ato repre-
sentada pelo Secretario Municipal de Servigos
Publicos, 1lm°® Sr. Diogo Sperling Dos Santos
doravante denominado contratante e a
Empresa Fab Mix Concretos Ltda doravante
designado Contratado, neste ato representada
pelo Sr. Tiago Leonardo da Silva Lima,
qualificado como procurador. Processo n°
239/2024 . OBJETO: O presente termo aditivo
tem por objeto a prorrogagdo de prazo do
Contrato Administrativo SEMSERP n° 28/2025
destinado a “execugdo de obras de
pavimentagdo asfaltica, drenagem pluvial e
sinalizag&o urbana no Bairro Engenho Velho”
por 2 (dois) meses. VALOR: Fica mantido o
valor inicialmente contratado. DA VIGENCIA:
Este aditivo tera vigéncia a partir de 25 de
novembro de 2025. ltaborai, 25 de novembro
de 2025. Municipio De Itaborai- Diogo Sperling
Dos Santos - Secretario Municipal De Obras -
Contratante; Fab Mix Concretos Ltda - Tiago
Leonardo Da Silva Lima - Representante Legal
- Contratada

Extrato de termo aditivo n° 04°/2025. Contra-
to De Gestao N°. 001/2024. Processo Adminis-
trativo N° 0645/2021. Prefeitura Municipal De
Itaborai. Fundo Municipal De Saude. 4° Termo
Aditivo De Prazo E Reajuste De Valor Ao Con-
trato De Gestdo N.° 01/2024-Fms, Devido
Municipio De ltaborai, “Presentado” Pelo Fun-
do Municipal De Saude, E Organizagao Social
Viva Rio. Aos dias 26 do més de novembro do
ano de 2025, o MUNICIPIO DE ITABORAI,
pessoa juridica de direito publico interno, devi-
damente inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
28.741.080/0001-55, domiciliado nesta Cidade
a Avenida Prefeito Alvaro de Carvalho Junior,
n.° 732, Nancilandia, representado pelo FUN-
DO MUNICIPAL DE SAUDE, ¢érgédo publico

integrante do Poder Executivo municipal, devi-
damente inscrito no CNPJ sob o n.
11.865.033/0001-10, representado pelo seu
Presidente a Sr?. ANALICE PAULO RANGEL
FERREIRA, matricula n.° 47.166 e a ORGANI-
ZACAO SOCIAL VIVA RIO, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, devidamen-
te inscita no CNPJ sob o n.°
000.343.941/0001-28, estabelecida na Rua
Alberto de Campos n° 12, Ipanema, Rio de
Janeiro, RJ, neste ato representado pelo seu
presidente na forma do seu estatuto em vigor,
o Sr. PEDRO DANIEL STROZENBERG, dora-
vante denominada CONTRATADA, firmam o
presente 4° TERMO ADITIVO DE PRORRO-
GAGCAO DE PRAZO DE VIGENCIA DO CON-
TRATO E DE REAJUSTE DE VALOR ao Con-
trato de Gestdo n.° 01/2024-FMS, que sera
regido pelas seguintes clausulas e condiges:
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

1.1. Prorrogar o Contrato n°. 01/2024-FMS, por
mais 12 (doze) meses, contados a partir de
01/12/2025 valido até 30/11/2026, conforme
previsdo contratual disposta na clausula 5.1.do
Contrato de Gest&o n° 01/2024-FMS.
CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE E
DO VALOR:

2.1.Para garantir o reequilibrio econémico
financeiro ao contrato de gestdo, fica reajusta-
do o contrato n° 01/2023-FMS, em 4,68%
(IPCA) conforme os valores do indice nacional
de pregos ao consumidor amplo - IPCA acu-
mulado dos ultimos dozes meses, nos termos
da Clausula 12.1. do contrato original, a fim de
garantir a execugdo da prestagdo de servigos
na assisténcia hospitalar aos pacientes, a ser
utilizado no Hospital Municipal Desembargador
Leal Junior e no Hospital Sdo Judas Tadeu.
2.2. Com os acréscimos decorrentes deste
termo aditivo de prazo e reajuste de valor, o
custo mensal sera de R$9.664.676,05 (nove
milhdes, seiscentos e sessenta e quatro mil,
seiscentos e setenta e seis reais e cinco centa-
vos) e o valor global para O periodo de 12
meses passara a ser R$115.976.112,60 (cento

e quinze milhdes, novecentos e setenta e seis
mil, cento e doze reais e sessenta centavos).
CLAUSULA TERCEIRA- DA DOTACAO OR-
CAMENTARIA

3.1. A presente despesa, decorrente deste
Termo Aditivo, correra por conta da dotagéo
orcamentaria do exercicio de 2025, nos se-
guintes programa e elemento de despesas a
seguir:
3.1.1.Programa
10.302.0040.2.161
3.1.2.Elemento De Despesa 33.50.85.00
3.1.3.Fontes 15001002

3.1.4 Ficha 214 do exercicio financeiro de
2025 e subsequente. -
CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO:

4.1. Apbs a assinatura desse Termo Aditivo,
devera seu extrato ser publicado, no Diario
Oficial do Municipio acompanhada da divulga-
¢&o no Portal e sem prejuizo dos demais por-
tais exigidos na legislagdo vigente, garantido
a publicidade e transparéncia dos atos da
administrag&o publica municipal. -
CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGCAO
DAS CLAUSULAS:

5.1.Ficam ratificadas as demais clausulas e
condicdes estabelecidas no Contrato de Ges-
tdo n° 01/2024-FMS, firmado entre as partes.
E, por estarem assim, justos e acordados,
firmam o presente Termo Aditivo ao Contrato
de Gestao n.° 01/2024-FMS, em 03 (trés) vias
de igual teor, para que produzam seus juridi-
cos e legais efeitos, na presenga de 02 (duas)
testemunhas igualmente subscritas.

Estado do Rio de Janeiro, Itaborai, em 26 de
novembro de 2025. Fundo Municipal De Saude
- CNPJ n.° 11.865.033/0001-10; ORGANIZA-
CAO SOCIAL VIVA RIO - neste ato represen-
tado pelo seu presidente PEDRO DANIEL
STROZENBERG

de trabalho—

Ata de Registro de Precgos:
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS FMS n° 80058/2025

Mo dia 24 de novembro de o Municipio de Itaborai, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato por intermédio do Fundo Municipal de Salde, inscrito
no CMPJ sob o n® 28.741.080/0001-55, com sede na Praga Marechal Flonano Peixoto, n° 97 Centro — Itaborai/RJ, representado pelo FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE representado por sua Presidente, Senhora AMNALICE PAULO RANGEL FERREIRA, doravante simplesmente denominado ORGAO
GEREMNCIADOR, considerando o julgamento da licitagéo na modalidade Pregéo Eletronico SRP N° 90047/25- FMS, objeto do processo administrativo n®
3256/2024, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s)
atendendo as condigbes previstas no Edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, na Lei Complementar
101/2000, na Lei Federal 4.230/64 e nos Decretos Municipais n.® 300/23 e 03/2024 e em conformidade com as disposigbes a seguir  FORNECEDOR
REGISTRADO: Empresa GAIA EDITORA GRAFICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 12.512.322/0001-07, situada na Av. Afonso Pena, 1615 — Bairro Santa
Terezinha — Uberandia/MG, neste ato representada por seu socio Administrador, Sr. Ayer Felipe de Faria Neto. DO OBJETO: A presente ATA DE
REGISTRO DE PREGOS tem como objeto a "AQUISICAC DE CADERNETA DE GESTANTE PARA ACOMPANHAMENTO DO PRE-NATAL”, nos termos da
legislagéo vigente, especialmente conforme as especificagdes constantes da Proposta Comercial referente ao Edital de PREGAO ELETRONICO SRP N-°
90047/25 -FMS e demais anexos, que constituem parte integrante desta, independentemente de transcricgdo. DOS PRECOS, ESPECIFICAQC)ES E
QUANTITATIVOS: Os pregos, especificagbes e quantitativos registrados séo os constantes no quadro abaixo, parte integrante desta Ata.

itern quant descricéo valor unitario valor total
Cademeta da Gestante. Reprodugdo do Ministério da Saude. Confeccionar conforme modelo

01 3.060 | apresentado nos tamanhos e nas cores. Papel AP 180g/m2 — Sendo Capa e 12* folhna medindo R$325 R$ 9.945 00
20x21,5c, e 11 folhas medindo 27x21,5cm — com vinco e grampo central.

DO VALOR: O valor total desta Ata de Registro de Pregos corresponde a R$ 9.945,00 (Nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais). DA VIGENCIA DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data seguinte a de sua publicacéo no Portal
Macional das Contratagdes Publicas (PFNCP).
Itaborai, 24 de novembro de 2025
Analice Paulo Rangel Ferreira - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Orgdo Gerenciador; GAIA EDITORA GRAFICA LTDA - Ayer Felipe de Faria Neto

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 01/2025

No dia 27 de novembro de 2025 o Municipio de Itaborai, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito no CNPJ sob o0 n®15.184 980/0001-05, com sede
na Avenida 22 de Maio, n® 7.557, Venda das Pedras — Itaborai/RJ neste ato por intermédio da Secretana Municipal de Agricultura, representado pelo limo.(a)
Secretario(a) Municipal de Agricultura, Sr.(a) ABILIO FLAVIO PEREIRA DA SILVA, doravante simplesmente denominado ORGAC GERENCIADOR,
considerando o julgamento da licitagdo na modalidade Pregéo Eletrdnico SRP N® 90049/25 - PMI, objeto do processo administrativo n® 1074/2024,
RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagéo por ela(s) alcangada(s) atendendo as
condigbes previstas no Edital, sujeitando-se as partes s normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, na Lei Complementar 101/2000, na Lei
Federal 4.230/64 e nos Decretos Municipais n.® 300/23 e 03/2024 e em conformidade com as disposigbes a seguirr FORNECEDOR REGISTRADO: Empresa
EREMASTER DISTRIBUIDORA DE FERRAGENS E FERRAMERNTAS LTDA | inscrita no CNPJ sob o n® 37 278 673/0001-18 | situada na Rua Jorge da Silva,
n°® 38, Bairro S&o Cristévao, Erechim — RS, CEP 99709-369 , neste ato representada por sua administradora, Sra. Eliane J. Arcego. DO OBJETO: A presente
ATA DE REGISTRO DE PREGOS tem como objeto “AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO, destinados a manutengéo do Horto Municipal de
Itaborai”, nos termos da legislacéo vigente, especialmente conforme as especificacbes constantes da Proposta Comercial referente ao Edital de PREGAO
ELETROMICO SRP M.° 90049/25 —PMI e demais anexos, que constituem parte integrante desta, independentemente de transcngdo. DOS PRECOS,
ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS: Os pregos, espedificaches e quantitativos registrados séo os constantes no quadro abaixo, parte integrante desta
Ata.

[Citem | descricéo [ quant [ valorunitario | valortotal |
3 | Tubo redondo Galvanizado 1,1/4 X 6,0m (Parede — 2,65mm) |10 | R$ 269,86 |R$ 2.69860 |

DO VALOR: O valor total desta Ata de Registro de Pregos coresponde a R$ 2.698,60 ( dois mil seiscentos e noventa e oito reais e sessenta centavos). DA
VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente ata de registro de pregos vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da data seguinte a
sua publicacéo no Portal Macional das Contratagdes Publicas (PNCP), podendo ser prorrogada por igual periodo, com base no art 84 da Lei 14.133/21e 0
art. 21 do Decreto Municipal N® 003 de 04 de janeiro de 2024, desde que comprovada a vantajosidade.
Itaborai, 27 de novembro 2025.
ABILIO FLAVIO - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,;
ELIAME J. ARCEGO - EREMASTER DISTRIBUIDORA DE FERRAGEMNS E FERRAMEMNTAS LTDA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 02/2025

No dia 27 de novembro de 2025 o Municipio de ltaborai, pessoa juridica de direito publico interno, inscrto no CNPJ sob o n®15.184 980/0001-05, com sede
na Avenida 22 de Maio, n® 7.557, Venda das Pedras — Itaborai/RJ neste ato por intermédio da Secretaria Municipal de Agricultura, representado pelo limo_(a)
Secretario(a) Municipal de Agricultura, Sr.(a) ABILIO FLAVIO PEREIRA DA SILVA doravante simplesmente denominado ORGAO GERENCIADOR,
considerando o julgamento da licitagdo na modalidade Preg&éo Eletrdnico SRP N® 90049/25 - PMI, objeto do processo administrativo n® 1074/2024,
RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualficada(s) nesta ATA, de acordo com a classificag&o por ela(s) alcangada(s) atendendo as
condigbes previstas no Edital, sujeitando-se as partes &s normas constantes na Lei n® 14133, de 1° de abril de 2021, na Lei Complementar 101/2000, na Lei
Federal 4.230/64 e nos Decretos Municipais n.® 300/23 e 03/2024 e em conformidade com as disposigbes a seguirr FORMECEDOR REGISTRADO:
Empresa FABRIL DE MANILHA MATERIAIS DE CONSTRUQJT\O LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 9.726.338/0001-07 , situada na Rodovia Governador Mario
Covas — BR 101, S/N Manilha — ltaborai — RJ , CEP 24 855-140 , neste ato representada por seu socio proprietario, Sr. Leandro Cardoso Menon, sob CNPJ-
20.726.338/0001-07. DO OBJETO: A presente ATA DE REGISTRO DE PREGOS tem como objeto “AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO,
destinados a manutengio do Horto Municipal de Itaborai”, nos termos da legislagéo vigente, especiaimente conforme as especificagdes constantes da
Proposta Comercial referente ao Edital de PREGAO ELETRONICO SRP M.° 90049/25 —PMI e demais anexos, que constituem parte integrante desta,
independentemente de transcrigdo. DOS PRECOS, ESPECIFI CAQ@ES E QUANTITATIVOS: Os pregos, especificagdes e quantitativos registrados séo os
constantes no quadro abaixo, parte integrante desta Ata.

item descricdo quant valor unitario valor total
08 Disco de corte para madeira — VIDEA (110 X 20mm) 4 R$26 87 R$107 48
09 Disco de Corte para Ferro (110 X 20mm) 5 R$22 95 R$114,75
58 Trinco para portéo — 10cm 10 R$24 99 R$249 90
6 Prego com cabeca (19X36) 5 R$28 99 R$144 95
46 Bocal Plafon (Soquete e27) 10 R$7,38 R$73,80
48 Fita Isolante — Grande (18mmX20m) 10 R$8 60 R$86,00
60 Prego de Ago Galvanizado 17X27 5 R$18,97 R$94 85
61 Prego de Aco Galvanizado 18X30 5 R$18,13 R$90.65

DO VALOR: O valor total desta Ata de Registro de Precos comesponde a R$ R$962,38 ( NOVECENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E TRINTA E OITO
CENTAVOS). DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente ata de registro de pregos vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir
da data seguinte a sua publicac&o no Portal Nacional das Contratagbes Publicas (PMNCP), podendo ser prorrogada por igual periodo, com base no art. 84 da
Lei 14.133/21 e o0 art. 21 do Decreto Municipal N° 003 de 04 de janeiro de 2024, desde que comprovada a vantajosidade.
Itaborai, 27 de novembro 2025.
ABILIO FLAVIO - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ;
LEANDRO CARDOSO MENOR - FABRIL DE MANILHA MATERIAIS DE CONSTRUGAQ LTDA
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 04/2025

Mo dia 27 de novembro de 2025 o Municipio de Itaborai, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CHPJ sob o n®15.184.980/0001-05, com sede
na Avenida 22 de Maio, n°® 7. 557, Venda das Pedras — Itaborai/RJ neste ato por intermédio da Secretaria Municipal de Agricultura, representado pelo limo_(a)
Secretario(a) Municipal de Agricultura, Sr.(a) ABILIO FLAVIO PEREIRA DA SILVA, doravante simplesmente denominado ORGAC GERENCIADOR,
considerando o julgamento da licitagio na modalidade Pregdo Eletronico SRP N° 90049/25 - PMI, objeto do processo administrativo n® 1074/2024,
RESOLVE reqgistrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificac&o por ela(s) alcangada(s) atendendo as
condigbes previstas no Edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, na Lei Complementar 101/2000, na Lei
Federal 4.230/64 e nos Decretos Municipais n.® 300/23 e 03/2024 e em conformidade com as disposigbes a seguir FORNECEDOR REGISTRADO: Empresa
LUGOM SOLUQ@ES LTDA, inscnta no CNPJ sob o n® 28.603.733/0001-30, situada na Rua Almirante Tamandaré, 511, loja C, Sao Cnstdvao, Cabo Frio, RJ,
CEP - 28 909450, neste ato representada por seu socio proprietario, Sr. Lucas Gomes Zeca. DO OBJETO: A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS tem
como objeto “AQUISIQ;\O DE MATERIAIS DE CONSUMO, destinados a manutencéo do Horto Municipal de Itaborai®, nos termos da legislacéo vigente,
especialmente conforme as especificagdes constantes da Proposta Comercial referente ao Edital de PREGAO ELETRONICO SRP N° 90049/25 —PMI e
demais anexos, que constituem parte integrante desta, independentemente de transcrigio. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS: Os
pregos, especificagdes e quantitativos registrados s&o os constantes no quadro abaixo, parte integrante desta Ata.

Ne Descrigéo Quantitativo | Valor total
01 [Tela ondulada galvanizada, fio 12, malha 1 1/4” (Rolo 2,00m x 35m) 02 4.198,00
02 [Madeira 3x3 com 4,0 m 0 2.958,00
04  |Parafuso sextavado (5/16 x 120mm) 250 247 50
05 |Bucha de Nylonn® 12 250 127,50
07 |Arame galvanizado —fio n® 16 (1,65mm) 02 61,94
10 |Tubo PVC % x 6,0m (Rosca) 10 442 60
11 |Tubo PVC esgoto 50mm 01 62 48
12 |Té de PVC 1" rosca 01 13,05
13 |Unido PVC soldavel 25mm 05 31,80
14 |Té PVC Rosca latdo %4 03 35,97
15 oelho 90° PVC Rosca % 10 55,90
16 |Joelho 45° PVC 25mm 05 9,90
17 Moelho 90° PVC Rosca latéo % 05 22 45
18 |Tomeira de pia de parede —metal 08 369,92
19 [Fitateflon % — grande 03 20 94
20 |Adesivo plastico para PVC rigido (pote 175g) 01 11,29
2?1 |Pia de fibra 2 Om 01 354 85
22 [Tanque fibrocimento 60x60cm 01 237,00
23 |Sifdo PVC flexivel sanfonado universal 03 41,97
24 alvula americana para pia 02 31,80
26 [Tinta de piso verde escuro brilhante — 18 L 03 600,03
27 [Massa cornda acrilica — 25 kg 01 104,00
29 [Solvente para esmalte sintético —5 L 03 287,49
31 |Rolo de parede com cabo — I& — 23cm 04 81,20
32 |Rolo de parede com cabo — espuma — 23cm 04 9532
33 |Rolo de parede com cabo — espuma — 8cm 04 46 48
34 |Pincel trincha 3" 03 39 57
35 |Pincel tincha 2° 03 27,30
36 |Lixa de parede G100 20 27 60
37 |Lixa de parede G80 20 33,40
38 |Lixa de ferro G80 120 55,40
39 [Eletroduto rigido soldavel sobrepor 34" 05 119,95
40 [Joelho 45° eletroduto rigido %4” 06 40,14
43  [Fio flexivel 2 5mm — vermelho (rolo 100m) 01 271,00
44 |Fio flexivel 4mm — verde (rolo 100m) 01 298,00
45 |Fio flexivel 4mm — azul (rolo 100m) 01 224 00
47 |Lampada LED 25W 10 189 60
49 |Caixa de sobrepor para 3 disjuntores 01 52,30
00 [Disjuntor monofasico 10A 05 63,95
o1 |Caixa de sobrepor 1 interruptor 05 105,20
02 |Caixa de sobrepor com 3 interruptores 01 20,61
o3 |Disjuntor monofasico 40A 05 79 90
54  |Abracadeira tipo “U” com parafuso e bucha % 40 43 60
55 [Tabua de cedrinho (0,70m x 3,00m) 70 3.288,60
56 |Madeira 3x3" — 6 metros 05 559 95
57 |Dobradiga 2 04 39 96
59 |Prego ago galvanizado 15x15 (1 kg) 15 265,05
62 |Arame queimado (1 kg) 05 129,95
63 |Arame galvanizado n® 24 (0,56mm) — 1 kg 05 228,50
64 |Arame galvanizado (2,76mm) — 1 kg 05 130,30
65 |Sombrite 70% (3m x 20m) 08 1.992 00
66 |Madeira 15x15cm — 3 metros 12 1.991,76
67 |Caibro 4 metros 20 1.319,60
68 |Caibro 3 metros 20 1.156,60
69 |Dobradiga 3" 18 321,12
70 |Tabua de cedrinho (0,10m x 3,50m) 55 |2 529 45
71 |Tela aco galvanizado (1,20m x 50m) malha 1” fio 24 04 1.731,96
72 |Madeirite 5mm (1,10 x 2,20m) 30 1.229,70
73 |Rejunte (1 kg) 05 39,85
75 |Porcas aco galvanizado 5/16” 50 33,50
76 |Arruelas galvanizadas 5/16" 50 13,00
77 |Mangueira pneumatica 1/2" 50 490,00
78 |Cuba aco inox grande (0,50m) 01 459,00
79 |Conex#o PVC esgoto 50mm 02 9,26

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO VII N° 249
Sexta, 28/11/2025

DIARIO OFICIAL

ITABORAI

23

https://www.itaborai.rj.gov.br

I® Descricéo Quantitativo | Valor total
80 |Tubo PVC soldavel 25mm x 6m 10 199,90
81 |Registro PVC soldavel 25mm 02 29 90
82 |Joelho 90° PVC soldavel 25mm 05 4 55
83 |T" PVC soldavel 25mm 02 2,88
Total Geradl e 30.437,24

DO VALOR: O valor total desta Ata de Registro de Pregos cormresponde a R$ 30.437 24 (TRINTA MIL QUATROCEMNTOS E TRINTA E SETE REAIS E VINTE
E QUATRO CENTAVOS). DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente ata de registro de precos vigorara pelo periodo de 12 (doze)
meses, a partir da data seguinte & sua publicagdo no Portal Nacional das Contratagdes Publicas (PNCP), podendo ser prorrogada por igual periodo, com
base no art. 84 da Lei 14.133/21 e o art. 21 do Decreto Municipal N? 003 de 04 de janeiro de 2024, desde que comprovada a vantajosidade.
Itaborai, 27 de novembro 2025.
ABILIO FLAVIO - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA;
LUCAS GOMES ZECA - LUGOM SOLUCOES LTDA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 05/2025

Mo dia 27 de novembro de 2025 o Municipio de Itaborai, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CHPJ sob o n°15.184.980/0001-05, com sede
na Avenida 22 de Maio, n® 7. 557, Venda das Pedras — Itaborai/RJ neste ato por intermédio da Secretaria Municipal de Agricultura, representado pelo limo_(a)
Secretario(a) Municipal de Agricultura, Sr.(a) ABILIO FLAVIO PEREIRA DA SILVA, doravante simplesmente denominado ORGAO GERENCIADOR,
considerando o julgamento da licitagdo na modalidade Preg&o Eletronico SRP N® 90049/25 - PMI, objeto do processo administrativo n® 1074/2024,
RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificag&o por ela(s) alcangada(s) atendendo as
condigbes previstas no Cdital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, na Lei Complementar 101/2000, na Lei
Federal 4.230/64 e nos Decretos Municipais n.® 300/23 e 03/2024 e em conformidade com as disposigdes a seguir FORNECEDOR REGISTRADO: Empresa
PROFIT ENTERPRISE LTDA , inscrita no CNPJ sob on® 50.229.678/0001-19 |, situada na Rua Nossa Senhora da Gloria, S/N, Parque Dois Meninos, S&o
Pedro da Aldeia — RJ, CEP 28.949-026, neste ato representada por sua socia proprietana, Sra. SAMARA DA SILVA COUTINHO. DO OBJETO: A presente
ATA DE REGISTRO DE PREGOS tem como objeto “AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO, destinados a manutengdo do Horto Municipal de
Itaborai”, nos termos da legislagcéo vigente, especialmente conforme as especificagbes constantes da Proposta Comercial referente ao Edttal de PREGAO
ELETROMICO SRP N.° 90049/25 —PMI e demais anexos, que constituem parte integrante desta, independentemente de transcrigio. DOS PRECOS,
ESPECIFICAQC)ES E QUANTITATIVOS: Os pregos, especificagcdes e guantitativos registrados sao os constantes no quadro abaixo, parte integrante desta
Ata.

item descrigéo quant | valor unitario | valor total
41 Fio Flexivel 4Amm preto — Ampex. 1 R$ 297,00R$ 297,00
K¥2  |Fio Flexivel 4mm branco — Caboflex. 1 R$ 297 00R$ 297 00

DO VALOR: O valor total desta Ata de Registro de Pregos comresponde a R$ 594,00 ( QUINHENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS). DA VIGENCIA
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente ata de regisiro de pregos vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da data seguinte a sua
publicago no Portal Nacional das Contratagdes Publicas (PNCP), podendo ser prorrogada por igual periodo, com base no art. 84 da Lei 14.133/21 e o art.
21 do Decreto Municipal MN° 003 de 04 de janeiro de 2024, desde que comprovada a vantajosidade.
Itaborai, 27 de novembro 2025
ABILIO FLAVIO S- ECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
SAMARA DA SILVA COUTINHO - PROFIT ENTERPRISE LTDA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 05/2025

Mo dia 27 de novembro de 2025 o Municipio de Itaborai, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CHPJ sob o n®15.184.980/0001-05, com sede
na Avenida 22 de Maio, n® 7.557, VVenda das Pedras — Itaborai/RJ neste ato por intermédio da Secretaria Municipal de Agricultura, representado pelo limo.(a)
Secretario(a) Municipal de Agricultura, Sr.(a) ABILIO FLAVIO PEREIRA DA, doravante simplesmente denominado ORGAO GERENCIADOR, considerando o
Julgamento da licttagdo na modalidade Pregao Eletrénico SRP N°® 90049/25 - PMI, objeto do processo administrativo n® 1074/2024, RESOLVE registrar os
precos da(s) empresals) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagéo por ela(s) alcangada (s) atendendo as condigbes previstas no
Edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, na Lei Complementar 101/2000, na Lei Federal 4.230/64 e nos
Decretos Municipais n.® 300/23 e 03/2024 e em conformidade com as disposigdes a seguir. FORNECEDOR REGISTRADO: Empresa Goldem Distribuidora e
Representagéo Ltda , inscrita no CNPJ sob o n® 38.489.025/0001-73, situada na Est do Sertfo, KM 12 - Vila Citroléndia (Santo Aleixo) - Magé / RJ CEP:
25.910-260 , neste ato representada por seu socio proprietario , Sr. Fabio Goldemberg. DO OBJETO: A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS tem como
objeto "AQUISi(}ﬁ\O DE MATERIAIS DE CONSUMO, destinados a manutengdo do Horto Municipal de Itaborai”, nos termos da legislacéo vigente,
especialmente conforme as especificagbes constantes da Proposta Comercial referente ao Edital de PREGAO ELETR@NIQO SRP M.° 90049/25 —PMI e
demais anexos, que constituem parte integrante desta, independentemente de transcrigdo. DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS: Os
precos, especificagies e quantitativos registrados séo os constantes no quadro abaixo, parte integrante desta Ata.

itern descricéo quant valor unitario valor total
25 SELADOR ACRILICO - PAREDE EXTERMA - 18 LITROS 2 R$ 17299 R$ 34598
28 TINTA ESMALTE SINTETICO - PRETO FOSCO 3,6 LITROS 6 R$ 110,99 R§ 665,94
30 PRIMER FUNDO P/ GALVANIZADO - CINZA 3,6LITROS 5 R$ 146,93 R$ 734 65

DO VALOR: O valor total desta Ata de Registro de Pregos coresponde a R$ R$ 1.746,57( mil setecentos e quarenta e seis reais e cinquenta e sete
centavos). DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: A presente ata de registro de pregos vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da
data seguinte & sua publicac&o no Portal Nacional das Contratagbes Piblicas (PNCP), podendo ser promrogada por igual periodo, com base no art. 84 da Lei
14.133/21 e o art. 21 do Decreto Municipal M° 003 de 04 de janeiro de 2024, desde que comprovada a vantajosidade.
Itaborai, 27 de novembro 2025
ABILIO FLAVIO - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA;
FABIO GOLDEMBERG - GOLDEM DISTRIBUIDORA E REPRESEMTACAO LTDA

TERMO DE RETIFICAGAO:

TERMO DE RETIFICACAO - Atas de Registro de Pregos.

Termo de retificagédo. ASSUNTO: Retificacio do Ata de Registro de Precos, processo administrativo 4121/2023, publicado dia 08/09/2025, edicéo n°® 186 do
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itaborai. Apds analise minuciosa do presente processo, foi constatado que o valor unitario do item 1, nimero da ata
e nome completo da empresa, referente a empresa PINBALL COMERCIO DE MATERIAIS E SERVICOS LTDA foram mencionados de forma equivocada,

sendo necessarno a realizagéo de uma retificacéo. Sendo assim:

Onde se |&: Ata de Registro de Precos n® 16/2025.
Leia-se: Ata de Registro de Pregos n® 67/2025.

Onde selé: PINBALL C(_)MERC!O DE MATERIAIS E SERVICOS LTDS.
Leia-se: PINBALL COMERCIO DE MATERIAIS E SERVICOS LTDA.
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Onde selé:

item | descrigéo unidade | quant valor unit valor total

1 Baldo de latex gigante, Vliso, 35 E)olegadas para decora;:z‘a’o e recreacéo infantil, cor branco. devera pacote | 200 R$ 8,82 R$ 1.770.00
constar na embalagem informacé&o do produto e do fabnicante.

17 | Prancheta em acrilico preto translicido, tamanho A4, (21x30), com pegador metalico. unidade | 500 R$ 10,91 R$ 5.455,00

18 Grampo para grampeador- em metal com tratamento galvanizado/cobreado, tamanho 26/6, para unidade | 500 R$ 3,60 R$ 1.800,00
uso em grampeador de mesa caixa com 5.000.

19 | Cartolina, material em celulose vegetal, gramatura 240 g/m?, 660mmx960mm, na cor branca. unidade | 1000 R$ 1,20 R$ 1.200,00

20 Cademo, apresentacéo brochura, quantidade 100 folhas, caracteristicas: capa dura na cor verde, unidade | 500 RS 7,54 R$ 3.770,00
tamanho A4.

23 | Borracha branca com capa protetora, tamanho médio unidade |70 R$ 0,85 R$ 59,50

26 | Porta caneta e clips, duas divisdes, em acrilico transparente, medindo 170x70x80 mm unidade | 60 R$ 9,35 R$ 561,00

TOTAL R$ 14.609,50

Leia-se:

item | descrigéo unidade |quant valorunit | valor total

1 Baldao de latex gigante, _Ilso, 35 Erolegad as para decora_;;ao e recreacao infantil, cor branco. devera pacote | 200 RS 8,85 RS 1.770,00
constar na embalagem informacéo do produto e do fabricante.

17 | Prancheta em acrilico preto translicido, tamanho A4, (21x30), com pegador metalico. unidade | 500 R$ 10,91 R$ 5.455,00
Grampo para grampeador- em metal com tratamento galvanizado/cobreado, tamanho 26/6, para 2

18 uso em grampeador de mesa caixa com 5.000. unidade | 500 RS 3,60 RS 1.800,00

19 | Cartolina, material em celulose vegetal, gramatura 240 g/m?, 660mmx960mm, na cor branca. unidade | 1000 R$ 1,20 R$ 1.200,00

20 Cademo, apresentacéo brochura, quantidade 100 folhas, caracteristicas: capa dura na cor verde, unidade |500 RS 7,54 RS 3.770,00
tamanho A4.

23 | Bomracha branca com capa protetora, tamanho médio unidade | 70 R$ 085 R$ 59,50

26 | Porta caneta e clips, duas divisdes, em acrilico transparente, medindo 170x70x80 mm unidade |60 R$935 R$ 561,00

TOTAL R$ 14 615,50

MARIANY BALDOW - Ordenador de Despesas - Matricula 57.361
(Documento assinado eletronicamente por MARIANY MONTEIRO DE OLIVEIRA SILVA BALDOW, Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social, em
27/11/2025)

Termo de retificagao. ASSUNTO: Retificacio do Ata de Registro de Pregos, processo administrativo 4121/2023, publicado dia 08/09/2025, edigéo n® 186 do
Diario Oficial Eletronico do Municipio de ltaborai. Apds analise minuciosa do presente processo, foi constatado que o nimero da ata e o valor total, referente
a empresa DTRM COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA foi mencionado de forma equivocada, sendo necessario a realizagéo de uma retificagdo. Sendo
assim:

Onde se |&: Ata de Registro de Precos n® 14/2025.
Leia-se: Ata de Registro de Pregos n® 65/2025.

Onde se |& na Clausula Terceira: R$ 2.275,00 (Dois mil, duzentos e setenta e cinco reais)
Leia-se- R 3 435,00 (Trés mil, quatrocentos e trinta e cinco reais)
MARIANY BALDOW - Ordenador de Despesas - Matricula 57.361
(Documento assinado eletronicamente por MARIANY MONTEIRO DE OLIVEIRA SILVA BALDOW, Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social, em

27/11/2025)
EDITAL
EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTOS FISCAIS
processo assunto contribuinte CPF OU CNPJ fiscal tributo I a?] c DI::\M \(rlglg)r
0001.010095/2 Valeria Le@o
02445 Vistoria Do Imével Padilha XHXXXX BT77-66 15807 TAXAS 14084 8454/2025 R$ 207,05
Certidéo De
0001.009126/2 Averbacéo E Habite- Rosana Pereira R$
024-15 Se Da Silva 0000 237-94 128 1SSQN 10918 0054/2025 30.217,34
Certidédo De
0001.009126/2 Averbacéo E Habite- Rosana Pereira
024-15 Se Da Silva 00K 237-94 128 TAXAS 42110 0055/2025 R$ 69 40
0001.000955/2 Aprovacgéo De Projeto Valdenete Da R$
02513 De Legalizacéo Silva Salles 000K 657-72 128 1SSQN 10927 117712025 761284
Mapylar
Consultoria E
0001.009949/2 Aprovacéo De Projeto Servigos Técnicos
024-41 De Remembramento | tda 04 049 617/0001-52 | 15807 TAXAS 14090 8882/2025 R$ 124 80
0001.001659/2 Fabncia Carvalho
025-30 Vistoria Do Imével Silva Alves XHXXKK.65T-82 15.807 TAXAS 14096 9084/2025 R$ 259,20
0001.002635/2 Aprovagéo De Projeto Alexandre Jose
02506 De Legalizacéo Barcelos Franga XHKXKX 297-15 15 807 1SSAN 14092 8949/2025 R$ 672,92

Ficam os contribuintes acima identificados, nofificados dos Langamentos Fiscais acima e INTIMADOS a comparecerem & Coordenadoria de Tributos
Imobiliarios - Fisimob, localizado n a Rua Dr. Fidelis Alves, 101, Centro, Itaborai, no prazo de (30) trinta dias contados da data da publicacéo desta
Motificacéo para recolher ou impugnarem os refendos créditos fributanos acrescidos, se cabivel, da atualizagdo monetana, juros de mora e multa de
mora, sob pena de inscricdo em Divida Ativa. Fundamentacé&o legal- Art 564 1l da lei complementar n® 33/2003.

Luciane Micheli Femreira Da Silva - Subsecretana de Cadastro Imobiliario - Matricula: 44.784
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LICITACAO

Aviso:

AVISO DE ADIAMENTO

PREGAO ELETRONICO N.° 90053/2025
PROCESSO: 0005.000112/2025-87

OBJETO: “IMPLANTACAO DE SUBESTA-
COES DE ENERGIA ELETRICA EM UNIDA-

DES ESCOLARES (E EM UNIDADES DE
SAUDE) DO MUNICIPIO DE ITABORAJ”

A Secretaria Municipal de Educagéo, resolve
adiar “sine die”, tendo em vista os questiona-
mentos que foram formulados em sede de
impugnagdo e pedidos de esclarecimentos
técnicos, que demandam uma analise minucio-
sa no processo pela equipe de planejamento.
Para maiores informagdes: e-mail licitacaoes-
clarecimentos@itaborai.rj.gov.br ~
SECRETARIA DE COMPRAS, LICITAGCOES E

CONTRATOS

Corrigenda:

PT n.° 2800/2025. Onde se lé: no periodo
entre os dias 01/12/2025 a 15/12/2025. Leia-
se: no periodo entre os dias 01/12/2025 a
30/12/2025.

ITAPREVI

ITermo aditivo:

Termo aditivo n°® 002 do contrato n® 19/2023.
CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de
ltaborai-ITAPREVI. CONTRATADA: FOUR

INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
LTDA EPP. CNPJ: 05.340.254/0001-72 OBJE-
TO: Prorrogagdo do prazo de execugdo do
contrato por mais 12 (doze) meses a iniciar a
partir de 21/12/2025 até 20/12/2026 tendo
como objeto a locagdo de software de gestao
de recursos humanos e departamento de pes-
soal, folha de pagamento e gestdo de benefi-
cios previdenciarios para o ITAPREVI. FUN-
DAMENTACAO: Art. 57, Il da Lei Federal n°

EM CASO |
DE EMERGENCIAS,

LIGUE

ENCHENTE, RAIOS,

DESABAMENTO, DESLIZAMENTO,
INUNDAGAO, DESTELHAMENTO

DEFESA CIVIL

FOME :

INCENDIO E RISCO DE EXPLOSAO

BOMBEIROS

FONE:

8.666/93. VALOR: O ITAPREVI pagara a
CONTRATADA a importancia de R$47.240,04
(Quarenta e sete mil, duzentos e quarenta
reais e quatro centavos), pagos em 12 (doze)
parcelas de R$3.936,67 (Trés mil, novecentos
e trinta e seis reais e sessenta e sete centa-
vos). DATA DA ASSINATURA: 24/11/2025.
Jocivaldo Lopes da Silva. Matricula 1212-C.
Presidente do ITAPREVI

A
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