DIARIO OFICIAL

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itaborai| Poder Executivo | Ano VIII | N° 61 | Quinta-feira, 26 de Margo de 2026.

Marcelo Delaroli

Prefeito

Elber Corréa da Silva

Vice-Prefeito

Uilton Afonso Viana Filho

Chefe de Gabinete do Prefeito

Edson José de Lima Xavier
Procurador-Geral do Municipio

Angelica Wermelinger Rosa
Controladora-Geral do Municipio

Diogo Cabral de Andrade

Secretario Municipal de Governo

Sérgio Foster Perdigao

Secretario Municipal de Planejamento
Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario Municipal de Fazenda e Tecnologia
Heitor Carvalhar Baldow

Secretario Municipal de Administragédo
Analice Paulo Rangel Ferreira

Secretaria Municipal de Saude

Mauricilio Rodrigues de Souza

Secretario Municipal de Educagao

Roberto Mattos da Costa

Secretario Municipal de Cultura

Mariany Monteiro De Oliveira Silva Baldow
Secretaria  Municipal de Desenvolvimento
Social

Ramon Vieira Fasto Santos

Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico

Eudnei Dias de Oliveira

Secretario Municipal de Trabalho e Renda
Marcos Alves de Azevedo

Secretario Municipal de Habitagdo e Servigcos
Sociais

Fatima Valessa Muniz Menezes

Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Alyne Saldanha Antunes Felizardo
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo

Bruno Vieira da Mata

Secretario Municipal de Obras

Heitor Carvalhar Baldow

Secretario Municipal de Seguranca

Ricardo dos Santos Nunes

Secretario Municipal de Defesa Civil

Marcelo Dos Santos Figueiredo

Secretario Municipal de Transporte

Abilio Flavio da Silva Pereira

Secretario Municipal de Agricultura

Jose Carlos Almeida De Araujo

Secretario Municipal de Turismo e Eventos
Diogo Sperling dos Santos

Secretario Municipal de Servigos Publicos
Suleiman de Assis Legentil Marques
Secretario Municipal de Comunicag&o Social
Edna Ferreira da Silva

Secretaria Municipal de Compras, Licitagdes e
Contratos

Luan Rosa da Silva

Secretario Municipal de Protegdo e Defesa
dos Animais

Almir Carvalho

Secretario Municipal de Justica e Cidadania
Carlos Henrique Cardoso da Paixao
Ouvidor-Geral Municipal

Hedio Jacy Jandre Mataruna

Presidente da Conserlimpi

ATOS DO PREFEITO

Portaria:

PT n.°912/26. O Prefeito Municipal de Itaborai,
no uso de suas atribuigcdes legais, na forma do
art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no art.
103, V, ambos da Lei Organica do Municipio
de ltaborai, resolve EXONERAR a partir de
26/03/2026, MATHEUS RODRIGUES DA
SILVA, CPF: XXX-XXX-307-70, Cargo: AS-
SESSOR TECNICO, Simbolo: CC-04 - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PU-
BLICOS. MARCELO DELAROLI-PREFEITO
MUNICIPAL

PT n.°913/26. O Prefeito Municipal de Itaborai,
no uso de suas atribuigcdes legais, na forma do
art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no art.
103, V, ambos da Lei Organica do Municipio
de Itaborai, resolve NOMEAR a partir de
26/03/2026, LEONARDO JORGE DE SOUZA
E SILVA, CPF: XXX-XXX-027-81, Cargo: AS-
SESSOR TECNICO, Simbolo: CC-04 - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PU-
BLICOS. MARCELO DELAROLI-PREFEITO
MUNICIPAL

SECRETARIAS

Resolugao:

RESOLUCAO 22/2026 — SEMSERP. ATO DE
DESIGNACAO DE SERVIDOR RESPONSA-
VEL PELO ENVIO DE ATOS JURIDICOS AO
PORTAL DA TRANSPARENCIA. O Secretario
da Secretaria Municipal de Servigos Publicos —
SEMSERP, no uso das atribuicées que lhe sédo
conferidas, CONSIDERANDO, a Resolugao
CGM n°. 007/2025, da Controladoria-Geral do
Municipio de Itaborai, que estabelece orienta-
¢des e procedimentos para publicagdo de atos
juridicos no Portal da Transparéncia; e CONSI-
DERANDO o dispositivo no Decreto Municipal
n°. 015/2020, especialmente o art. 24, que
trata da obrigatoriedade da designacdo de
servidor responsavel pela inser¢édo dos atos no
Portal da Transparéncia. RESOLVE: Art.
1° Designar a servidora Kristie Ohanne Braga
Fonseca, matricula 59.989, ocupante do cargo
de Assessor Técnico, lotada na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos — SEMSERP,
como responsavel pelo envio de atos juridicos
ao Portal da Transparéncia no ambito desta
Secretaria. Art. 2° Designar como suplente,
para atuar nos afastamentos e impedimentos
do titular, a servidora Pamela Cristina Vascon-
celos Cardozo, matricula 48.989, ocupante do
cargo de Assessor Técnico Il, lotada na Secre-
taria Municipal de Servigos Publicos -
SEMSERP, como responsavel pelo envio de
atos juridicos ao Portal da Transparéncia no
ambito desta Secretaria. Art. 3° Compete aos
servidores designados cumprir as atribuicées
estabelecidas no artigo 3° da Resolugdo CGM
n°® 007/2025. Art. 4° Este ato entra em vigor na
data de sua publicagao. Itaborai, 26 de margo
de 2026. Diogo Sperling dos Santos - Secreta-

Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria de Governo

rio Municipal de Servicos Publicos - Mat.
57.365

RESOLUQA_O SEMSERP N° 23/2026 ATO DE
DESIGNAGCAO DE GESTOR E FISCAL. O
Secretario Municipal de Servigos Publicos, no
uso de suas atribuicdes legais e apds a verifi-
cagdo de inexisténcia de impedimento, em
conformidade com o disposto no artigo 9°. do
Decreto Municipal n°. 300/2023. RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores JONATHAN
CARDOSO CALLAWAY, ocupante de cargo
publico, mat. n° 45.409, CPF: XXXXXX.257-39
e LAVINIA RAMALHO DIAS DA MATA ocu-
pante de cargo publico, mat. n® 49.095, CPF:
XXXXXX.677/93, para exercerem a fungéo de
FISCAL TITULAR do Processo n°
0013.000047/2025-91, relativo a despesas de
fornecimento de energia elétricas das unida-
des proprios de responsabilidade da
SEMSERP, nos termos do art. 6° do Decreto
Municipal n°. 300/2023. Art. 2° - Designar o
servidor Laredo Alves Azevedo, matricula
n°. 44.849, CPF: XXXXXX.857-80, para exer-
cer a fungdo de GESTOR DO CONTRATO
decorrente do processo n® 0013.000047/2025-
91, relativo a Despesas relativa a fornecimento
de energia elétrica da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, nos termos do art. 6° do
Decreto Municipal n°. 300/2023. Art. 3° - Ca-
bem aos servidores designados, no exercicio
de suas fungdes, acompanhar toda a execu-
¢do do objeto, observando as disposicdes
previstas no Decreto Municipal n°. 300/2023 e
demais normas pertinentes. Art. 4° - Cabe a
Unidade Gestora dar ciéncia aos servidores
designados, bem como orienta-los a fazerem a
leitura do Decreto Municipal n°. 300/2023,
disponivel no site www.cespro.com.br. Art. 5° -
Esta Resolucéo entrara em vigor na data de
sua publicagéo e ciéncia dos servidores desig-
nados. ltaborai, 26 de margo de 2026. Diogo
Sperling dos Santos - Secretario Municipal de
Servigos Publicos - Matr. 57.365

Portaria:

PORTARIA SEMAD N° 141/2026. RETIFICA
PORTARIA SEMAD N°598/2025. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihes s&o
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder REA-
DAPTACAO DE FUNGCAO de 50%(cinquenta
por cento) a servidora, TATIANE FRANCINE
PEREIRA LOMEU DUARTE na matricula
n°17560 pelo periodo de dias, 365 com inicio
em 31/08/2026 a 30/08/2026. Conforme pro-
cesso administrativo n°0004.000761/2024-15.
Esta portaria entra vigor de acordo com a data
da concessédo do beneficio. Itaborai, 10 margo
de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secretério
Municipal de Administracdo - Matricula n°
57.350

PORTARIA SEMAD N° 142/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
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setembro de 2009. RESOLVE Conceder REA-
DAPTAGAO DE FUNGAO a servidora, TELMA
DA SILVA SANTOS DE ALMEIDA na matricula
no28.867 pelo periodo de dias, 180 com inicio
em 11/03/2026 a 06/09/2026. Conforme pro-
cesso administrativo no0004.000508/2026-15.
Esta portaria entra vigor de acordo com a data
da concesséo do beneficio. Itaborai, 10 margo
de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administracdo - Matricula n°
57.350

PORTARIA SEMAD N° 143/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes sé&o
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder RE-
DUCAO DE CARGA HORARIA de 50%
(cinquenta por cento) a servidora, GISELLE
PONTES DE SOUZA AZEVEDO na matricula
no11782 pelo periodo de dias, 365 com inicio
em 10/02/2026 a 09/02/2027. Conforme pro-
cesso administrativo no0004.001206/2025-83.
Esta portaria entra vigor de acordo com a data
da concesséo do beneficio. Itaborai, 10 margo
de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administracdo - Matricula n°
57.350

PORTARIA SEMAD N° 144/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes s&o
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder RE-
DUCAO DE CARGA HORARIA de 50%
(cinquenta por cento) a servidora, MUNICK
AMABILIA ALVES VANCE na matricula
no59892 pelo periodo de dias, 180 com inicio
em 04/03/2026 a 30/08/2026. Conforme pro-
cesso administrativo no0004.000665/2026-21.
Esta portaria entra vigor de acordo com a data
da concesséo do beneficio. Itaborai, 10 margo
de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragdo - Matricula n°
57.350

PORTARIA SEMAD N° 145/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuigcdes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder RE-
DUCAO DE CARGA HORARIA de 50%
(cinquenta por cento) a servidora, DANIELE
MARTINS GUEDES COSTA na matricula
n059.333 pelo periodo de dias, 180 com inicio
em 23/02/2026 a 21/08/2026. Conforme pro-
cesso administrativo no0004.000527/2026-41.
Esta portaria entra vigor de acordo com a data
da concesséao do beneficio. Itaborai, 10 margo
de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragdo - Matricula n°
57.350

PORTARIA SEMAD N° 146/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder RE-
DUCAO DE CARGA HORARIA de 50%
(cinquenta por cento) a servidora, RAQUEL
LEMOS RODRIGUES COSTA na matricula
n059.985 pelo periodo de dias, 180 com inicio
em 09/03/2026 a 04/09/2026. Conforme pro-
cesso administrativo no0004.000669/2026-17.
Esta portaria entra vigor de acordo com a data
da concesséao do beneficio. Itaborai, 10 margo
de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragdo - Matricula n°
57.350

PORTARIA SEMAD N° 147/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LlI-

CENGCA MATERNIDADE a servidora, THAYA-
NE BARRETO MACHADO na matricula
n059.939 pelo periodo de dias, 180 com inicio
em 15/01/2026 a 13/07/2026. Conforme pro-
cesso administrativo no0004.000878/2026-52.
Esta portaria entra vigor de acordo com a data
da concesséao do beneficio. Itaborai, 10 margo
de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragdo - Matricula n°
57.350

PORTARIA SEMAD N° 148/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA MATERNIDADE a servidora, ROSI-
ELLY SANTOS DA SILVA na matricula
no23.672 pelo periodo de dias, 180 com inicio
em 19/02/2026 a 17/08/2026. Conforme pro-
cesso administrativo no0004.000740/2026-53.
Esta portaria entra vigor de acordo com a data
da concessao do beneficio. Itaborai, 10 margo
de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragdo - Matricula n°
57.350

PORTARIA SEMAD N° 149/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuigbes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA MATERNIDADE a servidora, MAYA-
RA PACHECO TEIXEIRA na matricula
no60.043 pelo periodo de dias, 180 com inicio
em 09/09/2025 a 07/03/2026. Conforme pro-
cesso administrativo no0004.000772/2026-59
Esta portaria entra vigor de acordo com a data
da concessao do beneficio. Itaborai, 10 margo
de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragdo - Matricula n°
57.350

PORTARIA SEMAD N° 150/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuigbes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA MATERNIDADE a servidora, ANA
LUISA BORGES ALVES BARONTO na matri-
cula no059.306 pelo periodo de dias, 180 com
inicio em 23/02/2026 a 21/08/2026. Conforme
processo administrativo no0004.000712/2026-
36. Esta portaria entra vigor de acordo com a
data da concessdo do beneficio. Itaborai, 10
margo de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secre-
tario Municipal de Administragdo - Matricula n°®
57.350

PORTARIA SEMAD N° 151/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA MATERNIDADE a servidora, FER-
NANDA DE SIQUEIRA PEREIRA na matricula
no59159 pelo periodo de dias, 180 com inicio
em 19/02/2026 a 17/08/2026. Conforme pro-
cesso administrativo no0004.000769/2026-35.
Esta portaria entra vigor de acordo com a data
da concessao do beneficio. Itaborai, 11 margo
de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragdo - Matricula n°
57.350

PORTARIA SEMAD N° 152/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicdes legais que lIhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA MATERNIDADE a servidora, JULIA
ROSA DA CONCEICAO na matricula
no53643/55214 pelo periodo de dias, 180 com
inicio em 15/02/2026 a 13/08/2026. Conforme
processo administrativo no0004.000727/2026-

02. Esta portaria entra vigor de acordo com a
data da concessdo do beneficio. Itaborai, 11
margo de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secre-
tario Municipal de Administragdo - Matricula n°®
57.350

PORTARIA SEMAD N° 153/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, no
uso de suas atribuicées legais que lhes s&o
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENGA MEDICA a servidora, ANA CARLA
VIEIRA MARINHO na matricula no29323 pelo
periodo de dias, 45 com inicio em 13/02/2026
a 29/03/2026. Conforme processo administrati-
vo no0004.000635/2026-14. Esta portaria entra
vigor de acordo com a data da concessao do
beneficio. Itaborai, 11 margo de 2026. HEI-
TOR C. BALDOW - Secretario Municipal de
Administragéo - Matricula n° 57.350

PORTARIA SEMAD N° 154/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicées legais que lhes s&o
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA MEDICA a servidora, LUCIA ELENA
DOS SANTOS PEREIRA na matricula
no13436/35895 pelo periodo de dias, 90 com
inicio em 06/03/2026 a 03/06/2026. Conforme
processo administrativo no0004.001338/2024-
24. Esta portaria entra vigor de acordo com a
data da concessdo do beneficio. Itaborai, 11
marco de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secre-
tario Municipal de Administragédo - Matricula n°®
57.350

PORTARIA SEMAD N° 155/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicées legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENGA MEDICA a servidora, SHEYLA SO-
DRE SERPA PEREIRA na matricula no59412
pelo periodo de dias, 30 com inicio em
20/02/2026 a 21/03/2026. Conforme processo
administrativo no0004.003237/2025-79. Esta
portaria entra vigor de acordo com a data da
concessao do beneficio. Itaborai, 11 margo de
2026. HEITOR C. BALDOW - Secretario Muni-
cipal de Administracéo - Matricula n° 57.350

PORTARIA SEMAD N° 156/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes sao
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENGCA MEDICA a servidora, GISELLE PON-
TES DE SOUZA AZEVEDO na matricula
no11782 pelo periodo de dias, 45 com inicio
em 20/02/2026 a 05/04/2026. Conforme pro-
cesso administrativo no0004.000618/2026-87.
Esta portaria entra vigor de acordo com a data
da concesséao do beneficio. Itaborai, 11 margo
de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secretério
Municipal de Administragdo - Matricula n°
57.350

PORTARIA SEMAD N° 157/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes sao
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA MATERNIDADE a servidora, YASMIN
THALITA BRAZIL RIBEIRO HENRIQUE na
matricula no58207 pelo periodo de dias, 180
com inicio em 12/02/2026 a 10/08/2026. Con-
forme processo administrativo
no0004.000807/2026-50. Esta portaria entra
vigor de acordo com a data da concessao do
beneficio. Itaborai, 11 margo de 2026. HEI-
TOR C. BALDOW - Secretario Municipal de
Administragéo - Matricula n® 57.350

PORTARIA SEMAD N° 158/2026. O SECRE-
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TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LlI-
CENCA MEDICA a servidora, CRISTINA DE
OLIVEIRA LOPES na matricula no23794 pelo
periodo de dias, 75 com inicio em 17/02/2026
a 02/05/2026. Conforme processo administrati-
vo no0004.000624/202634. Esta portaria entra
vigor de acordo com a data da concessao do
beneficio. Itaborai, 11 margco de 2026. HEI-
TOR C. BALDOW - Secretario Municipal de
Administragéo - Matricula n° 57.350

PORTARIA SEMAD N° 159/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes s&o
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LlI-
CENGCA MEDICA a servidora, CHRISTIANNE
FERNANDES BORGES na matricula no15349
pelo periodo de dias, 165 com inicio em
13/12/2025 a 26/05/2026. Conforme processo
administrativo no0004.003348/2025-85. Esta
portaria entra vigor de acordo com a data da
concessao do beneficio. ltaborai, 11 margo de
2026. HEITOR C. BALDOW - Secretario Muni-
cipal de Administrag&o - Matricula n°® 57.350

PORTARIA SEMAD N° 160/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes s&o
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LlI-
CENGCA MEDICA a servidora, MARCELLE
AMARAL ALBERNAZ DA COSTA SILVA na
matricula no30522 pelo periodo de dias, 30
com inicio em 17/02/2026 a 18/03/2026. Con-
forme processo administrativo
no0004.000554/2026-14. Esta portaria entra
vigor de acordo com a data da concesséo do
beneficio. Itaborai, 11 margo de 2026. HEI-
TOR C. BALDOW - Secretario Municipal de
Administragao - Matricula n° 57.350

PORTARIA SEMAD N° 161/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA MATERNIDADE a servidora, SAMAN-
THA LEMOS DA COSTA na matricula
no60033 pelo periodo de dias, 180 com inicio
em 19/02/2026 a 17/08/2026. Conforme pro-
cesso administrativo no0004.000728/2026-49.
Esta portaria entra vigor de acordo com a data
da concesséao do beneficio. Itaborai, 12 margo
de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragdo - Matricula n°
57.350

PORTARIA SEMAD N° 162/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LlI-
CENCA MEDICA a servidora, MARCELI MA-
TOS COSTA MEDEIROS na matricula
no23808 pelo periodo de dias, 30 com inicio
em 15/03/2026 a 13/04/2026. Conforme pro-
cesso administrativo no0004.000940/2026-14.
Esta portaria entra vigor de acordo com a data
da concesséao do beneficio. Itaborai, 12 margo
de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragdo - Matricula n°
57.350

PORTARIA SEMAD N° 163/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LlI-
CENCA MEDICA a servidora, NELIA CORREA
BRAGANGCA na matricula no30489 pelo perio-
do de dias, 30 com inicio em 09/03/2026 a

07/04/2026. Conforme processo administrativo
no0004.000844/2026-68. Esta portaria entra
vigor de acordo com a data da concessao do
beneficio. Itaborai, 12 mar¢o de 2026. HEI-
TOR C. BALDOW - Secretario Municipal de
Administragéo - Matricula n°® 57.350

PORTARIA SEMAD N° 164/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENGCA MEDICA a servidora, JESSICA FAI-
ZER COUTINHO BRAGA na matricula
no59615 pelo periodo de dias, 40 com inicio
em 20/02/2026 a 31/03/2026. Conforme pro-
cesso administrativo no0004.000717/2026-69.
Esta portaria entra vigor de acordo com a data
da concessé&o do beneficio. Itaborai, 12 margo
de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragdo - Matricula n°
57.350

PORTARIA SEMAD N° 165/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuigbes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENGA MEDICA a servidora, RENATA SOU-
ZA DE PAULA ALBUQUERQUE na matricula
no22768 pelo periodo de dias, 60 com inicio
em 21/02/2026 a 21/04/2026. Conforme pro-
cesso administrativo no0004.000531/2025-29.
Esta portaria entra vigor de acordo com a data
da concessao do beneficio. Itaborai, 12 margo
de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragdo - Matricula n°
57.350

PORTARIA SEMAD N° 166/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuigbes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENGA MEDICA a servidora, RENATA RO-
DRIGUES DA SILVA na  matricula
no5383/28872 pelo periodo de dias, 60 com
inicio em 11/03/2026 a 09/05/2026. Conforme
processo administrativo no3269/2012. Esta
portaria entra vigor de acordo com a data da
concessao do beneficio. Itaborai, 12 marco de
2026. HEITOR C. BALDOW - Secretario Muni-
cipal de Administragéo - Matricula n° 57.350

PORTARIA SEMAD N° 167/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder REA-
DAPTACAO DE FUNGAO a servidora, RA-
QUEL GOMES AGUIAR na matricula no8445
pelo periodo de dias, 365 com inicio em
01/01/2026 a 31/12/2026. Conforme processo
administrativo no4742/2009. Esta portaria
entra vigor de acordo com a data da conces-
sédo do beneficio. Itaborai, 12 margo de 2026.
HEITOR C. BALDOW - Secretario Municipal de
Administragao - Matricula n® 57.350

PORTARIA SEMAD N° 168/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder REA-
DAPTACAO DE FUNCAO a servidora, RA-
CHEL MARQUES FERREIRA na matricula
no28608/30542 pelo periodo de dias, 365 com
inicio em 30/01/2026 a 29/01/2027. Conforme
processo administrativo no3708/2015. Esta
portaria entra vigor de acordo com a data da
concessao do beneficio. Itaborai, 12 margo de
2026. HEITOR C. BALDOW - Secretario Muni-
cipal de Administragéo - Matricula n° 57.350

PORTARIA SEMAD N° 169/2026. O SECRE-

TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes sao
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LlI-
CENCA MEDICA a servidora, ELICEA BAR-
BOSA DA SILVA na matricula no6716 pelo
periodo de dias, 60 com inicio em 05/02/2026
a 05/04/2026. Conforme processo administrati-
vo no3708/2015. Esta portaria entra vigor de
acordo com a data da concess&o do beneficio.
Itaborai, 12 margo de 2026. HEITOR C. BAL-
DOW - Secretario Municipal de Administragéo -
Matricula n°® 57.350

PORTARIA SEMAD N° 170/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, no
uso de suas atribuicées legais que lhes s&o
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder REA-
DAPTACAO DE FUNCAO a servidora, SILVIA
FERNANDA RODRIGUES FONSECA VER-
DAN na matricula no15754 pelo periodo de
dias, 180 com inicio em 16/03/2026 a
11/09/2026. Conforme processo administrativo
no0004.000216/2026-82. Esta portaria entra
vigor de acordo com a data da concessao do
beneficio. Itaborai, 12 margo de 2026. HEI-
TOR C. BALDOW - Secretario Municipal de
Administracdo - Matricula n° 57.350

Termo Aditivo:

3° termo aditivo de acréscimo e reajuste con-
tratual ao contrato administrativo FME n.°
045/2023, celebrado entre Municipio de Itabo-
rai, resentado pelo Fundo Municipal de Educa-
¢ao (FME), d6rgédo publico integrante do Poder
Executivo municipal vinculado a Secretaria
Municipal de Educagéo, representado pelo seu
Presidente, Senhor Mauricilio Rodrigues de
Souza, ora denominado contratante e a M
Costa Servicos De Apoio E Construgdo Ltda,
neste ato representada por Sr. Vladimir Santa-
na de Farias na qualidade de Procurador, do-
ravante denominada contratada, processo
administrativo n.° 1321/2022. Do objeto: O
presente Termo Aditivo tem por objeto o acrés-
cimo quantitativo ao Contrato Administrativo
FME n° 45/2023, com fundamento no artigo 65
da Lei Federal n° 8.666/93, bem como a apli-
cacdo de reajuste, nos termos da clausula 52
do contratual FME n° 45/2023. Do valor: O
valor do acréscimo decorrente do presente
Termo Aditvo é de R$ 925.633,63
(Novecentos e vinte e cinco mil, seiscentos e
trinta e trés reais e sessenta e trés centavos),
correspondente a 24,87 % (vinte e quatro vir-
gula oitenta e sete por cento) do valor global
atualizado do Contrato Administrativo FME n°®
45/2023. Em razéo do acréscimo e do reajuste
aplicados, o valor global do contrato passa a
ser de R$ 4.647.185,73 (quatro milhdes, seis-
centos e quarenta e sete mil, cento e oitenta e
cinco reais e setenta e trés centavos). Itaborai,
25 de margo de 2026. Fundo Municipal de
Educacéo - Mauricilio Rodrigues de Souza; M
Costa Servigos De Apoio E Construgao Ltda -
Vladimir Santana de Farias

3° termo aditivo de acréscimo e reajuste con-
tratual ao contrato administrativo FME n.°
049/2023, celebrado entre Municipio de Itabo-
rai, por intermédio do Fundo Municipal De
Educacéo, 6rgao publico integrante do Poder
Executivo municipal vinculado a Secretaria
Municipal de Educagao, representado pelo seu
Presidente, Senhor Mauricilio Rodrigues de
Souza, ora denominado contratante e a M
Costa Servicos De Apoio E Construgdo Ltda,
neste ato representada por Sr. Vladimir Santa-
na de Farias na qualidade de Procurador, do-
ravante denominada contratada, processo
administrativo n.° 1321/2022. Do objeto: O
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presente Termo Aditivo tem por objeto o acrés-
cimo quantitativo ao Contrato Administrativo
FME n° 49/2023, com fundamento no artigo 65
da Lei Federal n° 8.666/93, bem como a apli-
cagao de reajuste, nos termos da clausula 52
do contratual FME n° 49/2023. Do Valor: O
valor do acréscimo decorrente do presente
Termo Aditivo ¢ de R$ 1.008.319,39 (Um mi-
Ihdo oito mil, trezentos e dezenove reais e
trinta e nove centavos), correspondente a
24,67 % (vinte e quatro virgula sessenta e sete
por cento) do valor global atualizado do Con-
trato Administrativo FME n°® 49/2023. Em ra-
zdo do acréscimo e do reajuste aplicados, o
valor global do contrato passa a ser de R$
5.095.918,30 (cinco milhdes, noventa e cinco
mil, novecentos e dezoito reais e trinta centa-
vos).ltaborai, 25 de margo de 2026. Fundo
Municipal de Educagéo - Mauricilio Rodrigues
de Souza; M Costa Servigos De Apoio E Cons-
trucdo Ltda - Vladimir Santana de Farias

4° termo aditivo de repactuagdo ao contrato
FME N° 41/2022. Processo Administrativo n°
2347/2021. Vigéncia: Inicio 29/03/2026 — Tér-
mino: 29/03/2027. Valor: R$ 15.698.963,20
(quinze milhdes, seiscentos e noventa e oito
mil, novecentos e sessenta e trés reais e vinte
centavos). Contratado: FGC Pavimentagdo E
Construgdo. CNPJ: 02.892.559/0001-07. 4°
termo aditivo de repactuagdo e prorrogagao
contratual ao contrato administrativo FME n.°
41/2022, celebrado entre Municipio de Itaborai,
representado pelo Fundo Municipal de Educa-
¢éo (FME), representado pelo seu Presidente,
Senhor Mauricilio Rodrigues de Souza como
contratante e FGC Pavimentagdo e Constru-
¢ao neste ato representada por sua procurado-
ra legalmente constituida Solange Faria Rodri-
gues, ora denominado contratada . processo
administrativo n.° 2347/2021. Do Objeto: O
presente Termo Aditivo tem por objeto a pror-
rogagdo de prazo do Contrato Administrativo

n° 41/2022 destinado a prestagédo de servigos
de “mao de obra de vigias noturnos para aten-
der a Secretaria Municipal de Educagao” por
12 (doze) meses, compreendendo o periodo
de 29/03/2026 a 29/03/2027, nos termos do
art. 57, inciso I, da Lei n° 8.666/93; A repactu-
acao dos valores contratuais, com fundamento
no art. 12 do Decreto Federal n® 9.507/2018 e
na Clausula Vigésima do contrato, visando a
recomposicdo do equilibrio  econdmico-
financeiro em razao da variagao dos custos de
m&o de obra, decorrente da Conveng&o Coleti-
va da categoria. REPACTUACAO: Subclausula
Unica: Fica expressamente resguardado o
direito da CONTRATADA de pleitear a repactu-
acao de pregos relativa aos custos de méo de
obra, com fundamento analdgico no art. 12 do
Decreto Federal n° 9.507/2018 e na Clausula
Vigésima do Contrato FME n° 41/2022. Tal
direito podera ser exercido tdo logo seja cele-
brado o novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria profissional correspon-
dente ao periodo subsequente a 28/02/2026,
ou assim que os calculos de variagdo de cus-
tos sejam tecnicamente viabilizados, ndo ope-
rando, neste ato, a preclusdo do direito ao
reequilibrio econdémico-financeiro em virtude
da assinatura deste termo de prorrogagao.
VALOR: O valor global do presente Termo
Aditivo passa a ser de R$ 15.698.963,20
(quinze milhdes, seiscentos e noventa e oito
mil, novecentos e sessenta e trés reais e vinte
centavos), conforme pactuado na Convengao
Coletiva de Trabalho 2025/2026, registrada no
MTE sob o n° RJ001105/2025, em 30/04/2025.
ltaborai, 26 de margo de 2026. Mauricilio Ro-
drigues de Souza - Secretario Municipal de
Educagao - Presidente do Fundo Municipal de
Educagédo - Mat.: 57.359; FGC Pavimentagao
E Construcdo - Solange Faria Rodrigues -
Procuradora

4° termo aditivo ao Contrato de Locagédo de

Imével FMS n® 004/2020, que entre si cele-
bram o Municipio De ltaborai, representado,
neste ato, pelo llustrissimo Sr. Analice Paulo
Rangel Ferreira, Presidente do Fundo Munici-
pal de Saude, como locatario, Mozart José
Matos Franga, como locador, Processo Admi-
nistrativo n.° 0874/2020. Periodo de vigéncia:
Inicio: 25/03/2026 Término: 24/03/2027.
Valor da contratagdo: R$ 69.600,00. do objeto:
O presente termo aditivo tem por finalidade a
prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato
de Locagdo do Imovel FMS n° 004/2020 para
implantagéo do Centro Cardiologico, situado a
Rua Jodo Caetano, n° 370 — Centro — Itaborai
— RJ. Do prazo : As partes resolvem de comum
acordo aditar o prazo, por um periodo de 12
(doze) meses, com inicio de vigéncia a partir
de 25/03/2026 e término previsto pa-
ra 24/03/2027, contados a partir da assinatura
deste termo aditivo, sendo prorrogavel median-
te entendimento expresso neste sentido pelo
locatario, na forma e nos casos previstos em
LELI Itaborai, 23 de margo de 2026. Municipio
De Itaborai - Analice Paulo Rangel Ferreira -
Presidente do Fundo Municipal de Saude -
Matricula n°® 47166 - locatario; Mozart José de
Matos Franga - locador

Termo de Rescisdao Contratual:

Extrato Dos Termos De Rescisdes Contratuais.
Processo Administrativo N° 2110/2021. Pelo
presente extrato dos termos de Rescisdes
Contratuais Unilaterais FMAS, ficam rescindi-
dos os contratos por tempo determinado abai-
xo elencado, por excepcionalidade, celebrado
entre a municipalidade e os (as) Senhores (as)
listados, lotados na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, tudo em conformida-
de com a clausula 3°, paragrafo 3 do aludido
contrato.

N° Nome

Funcgao

Data da Rescisao CPF

157/2025

Roginey Gomes De Oliveira

Oficineiro

13/03/2026 XXX.XXX.377-65

Itaborai, 26 de fevereiro de 2026. Mariany Monteiro Baldow - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Matricula n°® 57.361

Ato de inexigibilidade de licitagao e ratifico:

Processo: SEI 0013.000047/2025-91. Conside-
rando que esta devidamente caracterizada a
necessidade da presente contratagdo; Consi-
derando que consta previsdo orgcamentaria
para a realizagdo da presente despe-
sa;Considerando que consta dos autos o pare-
cer juridico favoravel;Considerando, finalmen-
te, estarem presentes nos autos do processo
no os pressupostos autorizativos da legislagao
que rege a matéria, onde restou evidenciada a
inviabilidade de competicdo; e Diante da ne-
cessidade de manter o fornecimento ininterrup-
to de energia elétrica para atender a demanda
das unidades administrativas sob a responsa-
bilidade da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos de Itaborai, AUTORIZO a contratag&o
por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO, com a
AMPLA ENERGIA E SERVICOS S/A, inscrita
no CNPJ 33.050.071/0001-58, por meio do
Processo Administrativo SEI n°
0013.000047/2025-91, com fulcro no art. 74,
inciso |, da Lei 14.133/2021. | - N.° DO PRO-
CESSO: SEI 0013.000047/2025-91. 1l — CRE-
DOR: AMPLA ENERGIA E SERVICOS S/A. 1l
- CNPJ: 33.050.071/0001-58 IV - ENDERECO:
Avenida Oscar Niemeyer, 2.000, Bloco 01,
Sala 701, Parte, Santo Cristo, Rio de Janeiro/
RJ — CEP: 20.220-297. V — OBJETO: Contra-
tacdo de fornecimento de energia elétrica, pela
distribuidora AMPLA ENERGIA E SERVICOS
S/A, por inexigibilidade, para atender a Unida-
de Consumidora - Municipio de Itaborai, cujos
numeros de Agrupamento sao: 088882006004;

088881305008 e 088881305003. VI — VALOR
ESTIMADO ANUAL: R$ 753.000,00
(Setecentos e cinquenta e trés mil reais), sen-
do que este valor é estimativo e anual, poden-
do ser atualizado anualmente em razéo de
ajustes na demanda e/ou para compensar a
atualizagdo monetaria e variagéo tarifaria pre-
vista para os periodos subsequentes. VIl — DO
PRAZO: A contratagdo sera por prazo indeter-
minado, em conformidade com o art. 109 da
Lei Federal 14.133/2021. VIl — RAZAO DA
ESCOLHA DO CREDOR: Servigos essenciais
de forma exclusiva. IX — JUSTIFICATIVA DO
PRECO: Os valores a serem adotados na
contratagdo da prestagao de servigos de distri-
buicdo de energia elétrica, se encontram res-
paldado na tabela de tarifas e taxas de energia
estabelecidas pela Aneel em Resolugdo Ho-
mologatéria, que tem suas vigéncias anuais. X
— FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento
sera efetuado mensalmente, de acordo com o
envio de faturas pela AMPLA ENERGIA E
SERVICOS S/A. XI — FUNDAMENTO LEGAL:
Na forma do art. 74, inciso I, da Lei n°
14.133/2021, em consonancia com o Parecer
Juridico acostado aos autos do Processo Ad-
ministrativo SEI n°® 0013.000047/2025-91. XII —
As despesas decorrentes da presente Contra-
tagcdo correrdo por conta do Programa de Tra-
balho abaixo classificado: P.T.
04.122.0012.2211 — Manutengédo e Operacio-
nalizagdo da SEMSERP. Elemento de Despe-
sa: 3.3.90.39.29 — Outros Servigos de Tercei-
ros — Pessoa Juridica . Fonte: 1.500.0001. XIII
— Farao parte integrante deste Termo de Inexi-

gibilidade, a Nota de Empenho e todos os
documentos pertencentes ao Processo Admi-
nistrativo SEl n° 0013.000047/2025-91. O
presente Termo de Inexigibilidade € regido
pela Lei n® 14.133/2021 e quaisquer infringén-
cias ou inobservancias dos seus dispositivos
estardo sujeitas as sangdes descritas no art.
155 da Lei n° 14.133/2021. RATIFICO: Consi-
derando as informagdes acima, e, especial-
mente estarem presentes nos autos os pressu-
postos autorizativos da legislagdo que rege a
mateéria, RATIFICO o ATO de INEXIGIBILIDA-
DE DE LICITACAO, destinada ao Fornecimen-
to de Energia Elétrica para atender a Unidade
Consumidora - Municipio de Itaborai, cujos
ndmeros de Agrupamento sdo: 088882006004;
088881305008 e 088881305003, em favor de
AMPLA ENERGIA E SERVICOS S/A, inscrita
no CNPJ n° 33.050.071/0001-58. Processo
administrativo no. SEI 0013.000047/2025-91.
Valor da contratagdo: R$ 753.000,00
(Setecentos e cinquenta e trés mil reais). Fun-
damentacéo legal: Na forma do art. 74, inciso |,
da Lei n° 14.133/2021. E, para a eficacia dos
atos, DETERMINO que o presente ATO seja
publicado na imprensa oficial, conforme prevé
o artigo 72, paragrafo unico, da Lei Nacional
no. 14.133/2021. Itaborai, 10 de fevereiro de
2026. Diogo Sperling dos Santos - Secretario
Municipal de Servigos Publicos - Matricula
57.375

Ordem de inicio dos servigos
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Processo: 225/2025. Licitagdo: Pregéo eletro-
nico SRP n° 90054/2025. Objeto: MANUTEN-
CAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE CON-
DICIONADORES DE AR, BEM COMO ELA-
BORAGAO DE PMOC — PLANO DE MANU-
TENCAO, OPERACAO E CONTRLE DOS
CONDICIONADORES DE AR EXISTENTES
NOS PREDIOS DE RESPONSABILIDADE DA
SECETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
ITABORAI E DEMAIS SECRETARIAS MUNI-
CIPAIS PARTICIPANTES, INCLUINDO MATE-
RIAIS DE LIMPEZA, FORNECIMENTO E RE-
POSICAO DE PECAS. Autorizo de inicio: 25
de margo de 2026. Prazo: A execugdo dos
servicos sera de 12 (doze) meses. Valor da
Contratagdo: R$ 4.381.887,56 (Quatro mi-
Ihdes, trezentos e oitenta e um mil, oitocentos
e oitenta e sete reais e cinquenta e seis centa-
vos.). Em cumprimento aos dispositivos previs-
tos em lei, e tendo em vista a assinatura do
CONTRATO FMS N.° 001/2026, datado de
10/03/2026, atendendo as exigéncias legais,
fica AUTORIZADA a empresa JH SERVICOS

E MANUTENGAO LTDA a iniciar a execugéo
dos servigos, objeto do contrato. Gabriel de
Freitas Vaz Couto - Gestor Titular - Mat.:
52355. Leonardo Rubim Menezes - Fiscal
Titular - Mat.: 53898

Atas de Registro de Precos:

Termo de adesdo a ata de registro de pregos.
Considerando as informagdes contidas no
presente processo de n°. 0005.000216/2025-
91. Considerando a solicitagdo inicial que deu
origem ao presente processo, onde foi eviden-
ciada a necessidade de contratagcdo do objeto
solicitado; Considerando a autorizagédo para a
adesdo a Ata de Registro de Pregos
n°.064/2025 — Processo licitatério 26/2024,
oriunda do Pregdo Eletronico n° 013/2024,
emitida pelo Consércio Intermunicipal de Sau-
de e Servigos do Alto do Rio Para - CISPARA,
através da CI/SEMED n° 24/2026 e 26/2026, e

o aceite da empresa vencedora do certame
licitatorio em prestar servico para este dérgao
(ID 0597776/0597780); Considerando que foi
observado o Decreto Municipal n°. 003/2024,
em especial ao artigo 32; e Considerando,
finalmente, que esta evidenciada a vantajosi-
dade e que a referida empresa apresentou
toda a documentagdo necessaria, inclusive os
comprovantes de regularidade fiscal, DECIDI-
MOS PELA ADESAO a Ata de Registro de
Precos acima descrita para fins de contratagao
para o fornecimento previsto no Termo de
Referéncia, conforme dados abaixo: Conside-
rando finalmente que esta evidenciado a van-
tajosidade dos uniformes observado o limite de
50% (cinquenta por cento), e que a referida
empresa apresentou toda documentagdo ne-
cessaria, inclusive os comprovantes de regula-
ridade fiscal, DECIDIMOS PELA ADESAO a
ata de Registro de Pregos acima descrita para
fins de contratagdo para fornecimento previsto
no Termo de Referéncia, conforme dados
abaixo:

DADOS DA ADESAO

Objeto:

Aquisi¢ao de Uniformes

Raz&o social da empresa:

Evolugdo Comércio e Distribuidora Ltda

CNPJ n°:

21.116.118/0001-50

Enderego:

Rua Helvidio Alfredo Silvestri, 17, Loja 01 — Bento Ferreira — Vitéria/ES

Vigéncia da Ata:

25/03/2025 a 25/03/2026

Valor total da adeséo

R$ 7.875.877,20 (Sete milhdes, oitocentos e setenta e cinco mil, oitocentos e setenta e sete reais e vinte centavos).

(global):

Programa de trabalho:

09.002.001.12.361.0009.2108 / 09.002.001.12.365.0011.2115

Natureza da despesa:|3.3.90.30.00.00/23

Fonte:

15001001 / 25001001

A presente adesao esta de acordo com o Decreto Municipal n°. 003/2024. Itaborai, 25 de margo de 2026. MAURICILIO RODRIGUES DE SOUZA
- Presidente do Fundo Municipal de Educacao de Itaborai - Secretario Municipal de Educagéo - Matricula 57.359

Termo de adesdo a ata de registro de pregos.
Considerando as informagdes contidas no
presente processo de n°. 0005.000215/2025-
47. Considerando a solicitag&o inicial que deu
origem ao presente processo, onde foi eviden-
ciada a necessidade de contratacdo do objeto
solicitado; Considerando a autorizagéo para a
adesdo a Ata de Registro de Precos
n°.066/2025 — Processo licitatério 28/2024,
oriunda do Pregdo Eletronico n° 015/2024,
emitida pelo Consdrcio Intermunicipal de Sau-
de e Servigos do Alto do Rio Para - CISPARA,

através da CI/SEMED n° 51/2026 e 53/2026, e
o aceite da empresa vencedora do certame
licitatério em prestar servico para este érgéo
(ID 0597555/0597688); Considerando que foi
observado o Decreto Municipal n°. 003/2024,
em especial ao artigo 32; e Considerando,
finalmente, que esta evidenciada a vantajosi-
dade e que a referida empresa apresentou
toda a documentagéo necessaria, inclusive os
comprovantes de regularidade fiscal, DECIDI-
MOS PELA ADESAO a Ata de Registro de
Pregos acima descrita para fins de contratagcédo

para o fornecimento previsto no Termo de
Referéncia, conforme dados abaixo: Conside-
rando finalmente que esta evidenciado a van-
tajosidade dos Kits escolares observado o
limite de 50% (cinquenta por cento), e que a
referida empresa apresentou toda documenta-
¢a0 necessaria, inclusive os comprovantes de
regularidade fiscal, DECIDIMOS PELA ADE-
SAO a ata de Registro de Pregos acima descri-
ta para fins de contratagcdo para fornecimento
previsto no Termo de Referéncia, conforme
dados abaixo:

DADOS DA ADESAO

Objeto:

Aquisicao de Kits Escolares

Razao social da empresa:

Brasil Comércio e Distribuidora Ltda

CNPJ n°:111.210.951/0001-01

Enderego:

Av. José César de Oliveira, 181, Conj. 303, Vila Leopoldina — Sdo Paulo/SP

Vigéncia da Ata:

25/03/2025 a 25/03/2026

Valor total da adesao
(global):

R$ 11.346.192,04 (Onze milhdes, trezentos e quarenta e seis mil, cento e noventa e dois reais e quatro centavos).

Programa de trabalho:

09.002.001.12.361.0009 / 09.002.001.12.365.0011

Natureza da despesa:|3.3.90.30.00.00/16

Fonte:

25401030 / 15401030

A presente adeso esta de acordo com o Decreto Municipal n°. 003/2024. Itaborai, 25 de margo de 2026. MAURICILIO RODRIGUES DE SOUZA
- Presidente do Fundo Municipal de Educacéo de Itaborai - Secretario Municipal de Educagéo - Matricula 57.359
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Ata de registro de precos FMS n° 80001/2026.
No dia 23 de margo de o Municipio de ltaborai,
pessoa juridica de direito publico interno, nes-
te ato por intermédio do Fundo Municipal de
Saude, inscrito no CNPJ sob o n°
28.741.080/0001-55, com sede na Praga Mare-
chal Floriano Peixoto, n° 97 Centro — Itaborai/
RJ, representado pelo FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE representado por sua Presidente,
Senhora ANALICE PAULO RANGEL FERREI-
RA, doravante simplesmente denominado
ORGAO GERENCIADOR, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade Pregéo
Eletrénico SRP N° 90011/26, objeto do proces-
so administrativo n® 3252/2024, RESOLVE

registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada
(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com
a classificagdo por ela(s) alcangada(s) aten-
dendo as condigdes previstas no Edital, sujei-
tando-se as partes as normas constantes na
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, na Lei
Complementar 101/2000, na Lei Federal
4.230/64 e nos Decretos Municipais n.° 300/23
e 03/2024 e em conformidade com as disposi-
¢cbes a seguir:

FORNECEDOR REGISTRADO: Empresa
WATERSERVICE PROJETOS, INSTALA-
COES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 40.378.440/0001-00, situada na Rua
Granada, 171 — Vigario Geral — Rio de Janeiro/

RJ, neste ato representada por seu Sécio Dire-
tor, Sr. José Luiz Ruas Guerra,

DO OBJETO: A presente ata de registro de
precos tem como objeto “aquisicdo e recarga
de extintores de incéndio”, nos termos da
legislagcao vigente, especialmente conforme as
especificagbes  constantes da  Proposta
Comercial referente ao Edital de Pregdo
Eletrénico SRP N.° 90011/26 —-FMS e demais
anexos, que constituem parte integrante desta,
independentemente de transcri¢&o.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUAN-
TITATIVOS: Os pregos, especificagbes e
quantitativos registrados s&o os constantes no
quadro abaixo, parte integrante desta Ata.

Item Descricao Unid Quant Marca Valor Unit Valor Total

Extinth de égua,pressurizada_AP capacidade 10L

1 |Material Carga: Agua Pressurizada o Unidade | 97 | WATERSERVICE | R$ 130,91 | R$ 12.698,27
Caracteristicas Adicionais: Com suporte fixagdo parede e
adesivo sinalizagao V
Carga Extintor Incéndio Tipo Carga: Agua Pressurizada Capa- .

4 cidade Carga: 10 L Unidade 2 WATERSERVICE R$ 45,10 R$ 90,20
Carga Extintor Incéndio Tipo Carga: Gas Carbdnico Capacida- .

5 de Carga: 6 KG Unidade 2 WATERSERVICE R$ 80,00 R$ 160,00
Carga Extintor Incéndio Tipo Carga: Pé Quimico Seco Classe: .

6 Bc Capacidade Carga: 4 KG Unidade 2 WATERSERVICE R$ 40,00 R$ 80,00

DO VALOR: O valor total desta Ata de Registro de Pregos corresponde a R$ 13.028,47 (Teze mil, vinte e oito reais e quarenta e sete centavos).

DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS: Paragrafo Primeiro - O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de um ano,
contado do primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovada a
vantajosidade da manutengdo do registro de precos. Itaborai, 23 de margo de 2026. Fundo Municipal De Saude - Analice Paulo Rangel Ferreira;
Waterservice Projetos, Instalagdes E Servigos Ltda - José Luiz Ruas Guerra

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CPPAD DE 26 DE MARCO DE 2026. Publica-
¢éo de Edital de chamamento para manifesta-
¢ao de servidor, para apuragdo de abandono
de cargo publico ou inassiduidade habitual.
Considerando os artigos 329 e 330 da Lei n°
1.392/1996, Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Itaborai; Considerando a
obrigatoriedade de garantir o cumprimento dos
Principios do Contraditério e Ampla Defesa;
Considerando a necessidade de apuragado e
regularizacéo imediata do caso de abandono e
inassiduidade habitual cometidos por servidor
desta Municipalidade; A Presidente da Comis-
sdo de Processo Administrativo Disciplinar,
designada pelo Prefeito, por meio da Portaria
n°® 2208/25, no uso das atribuicdes que lhes
sdo conferidas pela legislagdo vigente, RE-
SOLVE: Art. 1° - Realizar o chamamento publi-
co para manifestacdo dos servidores faltosos,
a comparecerem a Rua Joao Feliciano, n° 132
— Edificio Emanuel, sala 101, Centro — Itaborai,
sob pena de ser considerado como abandono
de cargo ou fung&o ou inassiduidade habitual

os servidores. Art. 2° - Ficam convocados para
manifestagdo os servidores elencado abaixo:
DIEGO SOARES DE SOUZA - Matricula n°
25.165 Art. 3° - Os Servidores convocados por
este Edital, ficam cientes que o ndo compareci-
mento a sede da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, implicara no prosseguimento de Processo
Administrativo Disciplinar de rito sumario, ins-
taurado para apurar suposto abandono ou
inassiduidade, conforme Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Itaborai, Lei n®
1392 de 03 de julho de 1996, Art. 330. Citagdo
por Edital “Art. 330 - Instaurado o processo a
comissao de processo administrativo providen-
ciara a citagao do faltoso por edital de chama-
mento, com prazo de 30 (trinta) dias, publicado
pelo menos trés Rua Joao Feliciano da Costa,
132, Centro, Itaborai, RJ. CEP 24800-017
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Prefeitura
Municipal de Itaborai Comissdo Permanente
de Processo Administrativo e Disciplinar vezes
no orgédo oficial ou jornal de circulag&o local.”

A0 esconda’

Denuncie.

Paragrafo Unico - O prazo do edital, a que se

refere este artigo, comega a correr desde a
sua primeira publicagdo.” Art. 4° - O presente
edital devera ser publicado no Diario Oficial do
Municipio, por 3 (trés) vezes no o¢rgdo oficial,
no decorrer do prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da primeira publicagao, interca-
lando no minimo 07 (sete) dias. Maria Teresa
V. Quintanilha Matricula n° 35382 Presidente

Termo de Retificagao:

TERMO DE RETIFICACAO REFERENTE AO
TERMO DE RESCISAO PUBLICADO NO D.O
ITABORAI ANO VIII N°59 de 24/03/2026 DE
NOELSON RAMOS MORAES N°408/2023.
RETIFICO: Onde se |é: a partir de 15 de Margo
de 2026; Leia-se: a partir de 31 de Margo de
2026. Permanecem inalterados os demais
dados. Itaborai, 25 de margo de 2026. Analice
Paulo Rangel Ferreira - Secretaria Municipal
de Saude.

VIOLENCIA
CONTRA MULHER
TAMBEM E
PROBLEMA SEU.
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i f RETIFICACAO DO EDITAL SEMED n° 001/2026
Processo SEI n® 0003.000015/2025-94

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EXCEPCIONAL E
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA EXERCICIO DA FUNCAO DE AGENTE DE
APOIO ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ITABORAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE ITABORAI, faz saber que realizar4 nos
termos da Lei Municipal Complementar 106/2010 e Lei Municipal Complementar n° 206/2015,
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo imediata e formagdo de cadastro reserva, com
vistas 4 contratagdo temporaria de profissionais, objetivando atender as necessidades de
excepeional interesse da Rede Municipal de Ensino de Itaborai.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A contratagdo temporaria de profissionais dar-se-4 de acordo com as necessidades do
Municipio, a partir da homologagdo do resultado final publicado no Diario Oficial da Prefeitura

de Itaborai.

1.2 - Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado
pelo presente Edital serdo divulgadas no Diario Oficial da Prefeitura de Itaborai, ndo se

responsabilizando este Municipio por outras informagées.

1.3 - Antes de efetuar a inscrigio deste Processo Seletivo Simplificado, que sera exelusivamente
online, o candidato devera conhecer o Edital, as instru¢des e normas nele contidas, e certificar-se

de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

1.4 - Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: inscrigdo, analise de documentos,
classificagdo, recursos, resultado final, convocagdo, pericia médica, publicagdo, escolha de vagas,

contratagdo dos profissionais, nos termos deste Edital. Texto item 3.

1.5 - E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e publicagdes

referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.6 - Fica instituida por Resolugao, por ato préprio da Secretaria Municipal de Educagdo, uma
Comissdo, que terd como atribuigdes a execug¢do, o monitoramento e a avaliagio das agdes

referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

1.7 — Os candidatos classificados neste Processo Seletivo que vierem a ser contratados, deverdo

estar cientes das atribui¢des habituais, conforme item 4.1;

1.8 — Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser

contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo
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pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII ¢ §10 do Art.
37 da Constituigdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 e demais

dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

2 - DO REGIME DE CONTRATACAO
2.1 — O regime de contratagio de que trata este Processo Seletivo Simplificado é especial, em
CARATER TEMPORARIO, com descontos previdenciarios em favor do INSS, nos termos da

legislagdo federal, sem depdsitos para o FGTS.

3-DO PERIODO DE CONTRATACAO
3.1 — Os contratos terdio dura¢io de 12 meses, podendo ser prorrogados por igual periodo e
rescindidos a qualquer época, antes destes prazos, por motivo de provimento de cargos, em
decorréncia de Concurso Publico, ou por ndo atender 4 necessidade, conveniéncia e oportunidade

do servigo publico,

4 - DO CARGO
4.1 — O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de
selecionar profissionais para formagio de cadastro reserva, por meio de contrato temporario,
segundo a legislagdo vigente, nas escolas que atendem da Educagio Infantil ao 9° ano do Ensino

Fundamental regular e na modalidade da Educagfio de Jovens e Adultos desta rede, conforme

quantitativos expressos no quadro abaixo:

4.1 - DA ESPECIFICACAO:

4.1.1-
FUNCAO

N°DE
VAGA

CADAST
RO
RESERY
A

JORNADA
SEMANAL
DE
TRABALHO

REMUNERAC
AO BRUTA
MENSAL (R$)

4.1.2
REQUISITO
S

4.1.3 ATRIBUICOES

Agente de | 300
Apoio
Escolar

200

40 horas
semanais

TOTAL DE —
VAGAS

500

1.900,00 (um
mil e
novecentos
reais)

Ensino
Médio
Completo

vida diaria.

Cuidar da seguranca dos
alunos nas dependéncias
da escola, inspecionar o
comportamento dos
alunos nestes ambientes,
auxiliar na condugéo de
demais atividades diarias
no espaco escolar
garantindo o bom
andamento das
atividades, acompanhar
alunos com deficiéncias
durante o periodo
escolar auxiliando-os nas\
atividades escolares e de

ot
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5-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 = O Processo Seletivo Simplificado compreendera, nos termos deste Edital, as seguintes
ctapas:
I - Inscrigio
II - Andlise de documentos;
III - Publicagdo da Classificagdo Preliminar
IV - Recursos
V - Publicagio do Resultado Final
VI - Convocagio
VII - Pericia Médica
VIII - Publicagdo do Contrato
IX - Escolha de Vagas

X - Contratagdo dos Profissionais

5.2 — A convocagdo dos candidatos serd regulamentada e divulgada por Edital a ser publicado no

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaborai.

5.3 - Os candidatos que forem convocados para acompanhar alunos com deficiéncia passardo por
capacitag@o obrigatoria, ofertada pela Secretaria Municipal de Educagio de Itaborai, apos a
investidura do cargo.

5.3.1 — Os candidatos que ndo obtiverem bom aproveitamento na capacitagio serdo considerados
inaptos para a fungao, podendo ser redirecionado de fungio conforme a necessidade e caréncia da
rede ou ter o seu contrato de trabalho rescindido e sua vaga direcionada a outro candidato
obedecendo os critérios de classificagdo,

5.4 —Para fins de atendimento & convocagio, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os
documentos de identificagdo, relacionados neste edital, no site

edu.itaborai.rj.gov.br/processoseletivo.

5.5 — No ato da analise dos documentos, ndo serdo aceitas documentagdes de cursos, sob pena de
o candidato ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado:

I - cursos nao concluidos;

I1 - cursos que ndo atendam a legislagdo vigente na época de sua realizagéo;

I1I - documentos nio assinados;

IV - documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis. -

5.6 — Todos os documentos referentes aos cursos, para fins de avaliacdo de titulos deverdo ser
anexados no ato da inscri¢do, por meio da digitalizagao do original legivel (preservando sua forma

e contetdo), 3 Comissdo do Processo Seletivo Simplificado; as Certiddes com validade de seis
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meses e Declaragdes de um més, que somente serdo aceitas atualizadas dentro do prazo de sua

validade.

5.7 — A etapa de escolha de vagas obedecera rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos
deferidos, apds analise de documentos, sendo disponibilizadas as vagas de acordo com a

necessidade do Municipio e, caso o candidato niio proceda a escolha de vaga, serd eliminado.

5.8 — Para efeito de classificacfo, a atribuigiio de pontos dar-se-a por meio de titulos declarados,

obedecendo os critérios definidos no Anexo I, deste Edital.

5.9 — Nos casos de empate na classificagio, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:
I - maior titula¢io apresentada;

II - maior idade, considerando-se dia, més ¢ ano;

5.10 — A listagem de classificagfio dos candidatos sera disponibilizada no Diario Oficial da

Prefeitura Municipal de Itaborai;

5.11 — Para comprovagdo de conclusio do Ensino Médio, deverd apresentar Diploma de
Conclusdo do Ensino médio frente e verso, ou Certiddo de conclusio do Ensino Médio, ou
Declaracio de conclusio do Ensino Médio, esta com validade de 1 més. Quaisquer destes
documentos devidamente registrados efou expedidos por Instituigio Oficial de Ensino,
reconhecida pelo Ministério da Educag¢io — MEC, de acordo com as normas do Conselho Nacional
de Educagio, contendo o carimbo e a identificagio a Instituigdo e do responsavel pela expedigdo

do documento emitido em papel timbrado da Instituigao

5.12 — Para comprovagio dos cursos relacionados nos campos do Anexo I deste Edital, o
candidato deverd anexar Certiddo ou Declaragdo contendo carga hordria, periodo de realizagio,
data de emissdo, identificagdo com CNPJ e com reconhecimento legal de orgdo competente,
assinatura e carimbo do responsével pela emissdo do respectivo certificado ou declaragio, sendo

documento digital devera ter assinatura eletrénica.

5.13 — A documentagao referente ao curso de Graduagdo devera conter obrigatoriamente atos de
autorizagdo, reconhecimento e renovagido de reconhecimento do curso e credenciamento da

Institui¢do de Educagio Superior, sendo obrigatdria apresentagio de frente e verso do documento.

5.14 — A documentagio de Escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros somente tera validade

quando for revalidada, conforme legislagao vigente.
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6 - DA GRATUIDADE DA INSCRICAO

6._ 1 —‘F ica estabelecida a gratuidade quanto a inscrigio dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado, ndo lhes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer natureza
para fins de inscrigéo no certame.

7 - DA INSCRICAO

7.1 — A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitago, por parte
do candidato, de todas as condigBes, normas e exigéncias constantes deste edital e demais

instrumentos reguladores, dos quais o candidato nio podera alegar desconhecimento.

7.2 — A inscrigiio sera realizada exclusivamente pelo preenchimento do formulario no enderego
edu.itaborai.rj.gov.br/processoseletivo, anexando-se os documentos relacionados neste edital

no item 7.8. As exigéncias para o preenchimento do formuldrio estardo descritas no mesmo.
7.3 — A inscricfio sera realizada das 8h do dia 30/03/2026 até as 17h do dia 10/04/2026.

7.4 — Serdio consideradas apenas as informagdes prestadas no ato da inscrigdo. E de inteira
responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscrigdo e a
veracidade das informagdes declaradas, bem como a insergio de toda documentagio legivel e de
forma online, ndio cabendo responsabilizagdo desta Comissdo pelos documentos em branco, néo

inseridos ou inscrigdes ndo finalizadas por instabilidades na internet do candidato.

7.5 — Apos finalizada a inscrigdo, o candidato receberd a confirmagéio da inscrigio através do e-

mail atrelado a inscrigao.
7.6 —Nao havera reserva de vagas para pessoas com necessidades especiais.
7.7 — Sao requisitos para a inscrigio:

I - ter nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, guardadas as limitagdes legais;

II - ter, na data da inscri¢@o a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

[II - comprovar quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - possuir escolaridade/habilitagio legal e requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

V - apresentar atestado de que nfo possui antecedentes criminais;

VI - ndo ter contrato temporario rescindido por este Municipio por insuficiéncia de desempenho
profissional ou por falta disciplinar cometida (eliminatério);

VII - possuir toda documentagio exigida neste Edital;
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VIII - ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da
Constituigio Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n° 19/98 e demais

dispositivos legais acerca de acamulo de cargos publicos;

7.8 —No ato da inscrigdo, o candidato deveré obrigatoriamente anexar, para anélise da equipe da
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, os seguintes documentos digitalizados do original

legivel (preservando sua forma e contetido):

I - pré-requisito para o cargo pleiteado, item 4 deste Edital (frente e verso);

I - CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pela Receita Federal;

IIT - carteira de identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (frente e verso);

IV - certiddo de quitagdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse jus.br ou cartério
eleitoral, informando que estd quite ou néio possui pendéncias com a justiga eleitoral;

V - atestado de que ndo possui antecedentes criminais, informando que nada consta ou nio possui
pendéncias (validade de 60 dias) emitida por site apropriado;

VI - comprovante de residéncia atualizado ((ltimos 60 dias) em nome do candidato, conjuge, pai
ou mie ou outro parentesco comprovado por documento anexado, ou declaragdo emitida por
Posto de Saude ou Associagdo de Moradores local;

VII - no caso de sexo masculino, certificado de reservista;

7.9 — O candidato que nfo anexar toda a documentagéo exigida neste edital, sera desclassificado

com pendéncias que poderdo ser sanadas nos termos do item 8.2.

7.10 — Caso o candidato envie mais de uma inscrigdo, valera a ltima inscri¢éo enviada.

8 - DOS RECURSOS

8.1 — Apds a divulgagdo do resultado preliminar com relagdo nominal dos candidatos, publicado
no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaborai, andlise de classificagio e/ou pontuagio, o
candidato que se julgar prejudicado, podera apresentar recurso por requerimento através do
endere¢o edu.itaborai.rj.gov.br/processoseletivo, dirigido & Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, motivando as razdes de seu prejuizo em dia e hora que sera

apresentado no ato da divulgagdo da classificagdo.

8.2 — Os candidatos desclassificados com pendéncias, terio oportunidade de sanar suas

pendéncias enviando documentos no ato do recurso.
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8.3 — Os recursos, se houver, serfio analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, e o resultado final sera divulgado no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de

Itaborai.

8.4 — Recursos enviados ap6s o prazo determinado neste edital, ou presencialmente na

Secretaria Municipal de Educagdo ou pelo e-mail da Comissio deste Processo Seletivo nio
serdo analisados.

9 —DA CONVOCACAO

9.1 — A convocagiio dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagio do
Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED, de acordo com o niimero de vagas, por meio de Edital especifico publicado no Dirio

Oficial da Prefeitura Municipal de Itaborai

9.2 — Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia, horario e local definidos na

divulgac@o do resultado final, para realizacéio da Pericia Médica (ANEXO III).

10 - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.1 — Para efeito de formalizagdo do contrato, fica definida a apresentagdo original, para
conferéncia pela equipe da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED, dos seguintes
documentos:

[ - carteira de identidade - RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo CNH (original);

IT - CPF ou comprovante de situagio cadastral do CPF emitido pela Receita Federal (original);
III - comprovante de residéncia (original) atualizado (ltimos 60 dias) em nome do candidato,
conjuge, pai ou mae ou outro parentesco comprovado por documento anexado, ou declaragdo
emitida por Posto de Saide ou Associagido de Moradores local;

IV - Exame Admissional realizado pelos médicos da Pericia Médica da Secretaria Municipal de
Administragio,

10.2 - Apds andlise da documentagdo original, o contratado devera fazer a escolha da escola,
conforme relagdo de caréncia disponibilizada pelo setor administrativo da Secretaria Municipal
de Educagdo ¢ comparecer a Unidade Escolar no mesmo dia para apresentagdo do memorando
junto a diregdo escolar.

10.3 — Apods a formalizagdo do contrato, o contratado serd encaminhado para a Secretaria

Municipal de Administragdo para cadastro da ficha funcional;

10.4 — Eventualmente o profissional podera ser lotado em mais de uma unidade escolar,
em turnos diferentes.
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10.5 — Caso o candidato convocado comparega a etapa de contratagdo e ndo demonstre interesse
em firmar contrato com esta municipalidade podera, por livre iniciativa solicitar sua desisténcia,

em formulario préprio, ndo podendo ser reclassificado e, caso nao solicite, sera eliminado.
11 —- DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

I1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado ter validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo

ser prorrogado por igual periodo.

11.2 — O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de Formagdes
promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED e/ou pela Unidade de Ensino na

qual estiver lotado.

I1.3 — Os candidatos estardio sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educagio - SEMED, no ato de sua contratagdo, em atendimento A

excepcional necessidade do Municipio e, na sua impossibilidade, o candidato estar4 eliminado.

11.4 - O contratado estar sujeito a0 cumprimento do Calendério Escolar da Unidade de Ensino
na qual estiver lotado e, na sua impossibilidade, serd formalizada a desisténcia da vaga ou rescisao

contratual.

1.5 — Os candidatos serdo lotados conforme a necessidade do Municipio, de acordo com o

nimero de vagas previstas no fluxo escolar.

11.6 — O candidato que assinar contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado com este
Municipio fica ciente de que sera avaliado no exercicio de sua fungio, em qualquer época do ano,
pela Equipe Diretiva e Conselho Escolar da Unidade de Ensino na qual estiver lotado, sob

orientagdo/supervisdo da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED.

11.7 — A Secretaria Municipal de Educago - SEMED, podera solicitar a rescisdo do contrato, em
qualquer época do ano, observadas as alteragdes estruturais e funcionais do setor educacional.
11.8 — A classificagéio neste Processo Seletivo Simplificado nfio assegura ao candidato a sua

contratagdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacfio.

1.9 — Néo serd permitida a presenga de acompanhantes em nenhuma etapa deste Processo

Seletivo.
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11.10 — Néo sera permitida a utilizagio de trajes sumarios em nenhuma etapa deste Processo

Seletivo.

11.11 - O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que nfio possa satisfazer todas

as condigdes estabelecidas neste Edital, bem como apresentar documentos falsos sera eliminado.

11.11.1 — No caso de apresentacio de documento falso, o fato sera remetido as autoridades

competentes.

11.11.2 — Apés firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer
irregularidade nas informagdes prestadas ou na documentagfio apresentada pelo candidato, o

mesmo tera o contrato rescindido.

11.11.3 — A comissdo deste Processo Seletivo nfio se responsabilizara por documentos
digitalizados e enviados “em branco” ou documento que ndo abra em PDF, no ato de inscrigéo,

sendo esta de inteira responsabilidade do candidato.

11.12 — A comissdo deste Processo Seletivo Simplificado constitui iltima instincia para eventuais

requerimentos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo adicionais.

11.13 — Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administracdo Plblica. Na hipotese

da complexidade dos casos, serdo submetidos a apreciagdo da Secretaria Municipal de Educagéio.

Itaborai, 26 de margo de 2026

Berenice Piana de Piana
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
atyicula: 45135

Mauricilio
Secretdrio Municipil de Educacio
Presidente do Fun
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ANEXO 1

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO DE TITULOS

N° DE CURSOS PONTUACAO
ORDEM S (cumulativo até 10
(Digitalizagdo legivel) pontos)
01 Formagdo em curso de graduagio na area de 5 (cinco)
Educagédo: Pedagogia ou Licenciatura plena em
qualquer area de conhecimento.
02 Cursos de atualizagéo na area de Educacio, iniciado a 1,0 (um) — por
partir de 2022 com carga horaria minima de 40 horas certificado.
— Méximo: 05 (cinco) cursos.
),

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



17

ITABORAI ANO VIII N° 61 ‘, DIARIO OFICIAL
‘ https://www.itaborai.rj.gov.br

Quinta, 26/03/2026 ITABORAI

Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO I1

CRONOGRAMA

8h do dia 30/03/2026 até as 17h do dia
Periodo de Inscrigdes 10/04/2026 no site
edu.itaborai.rj.gov.br/processoseletivo
11/05/2026 no Diario Oficial da Prefeitura
Divulgacio da Classifica¢do Preliminar Municipal de Itaborai no site
itaborai.rj.gov.br

8h do dia 12/05/2026 até as 17h do dia
Recursos 13/05/2026 no site
edw.itaborai.rj.gov.br/processoseletivo
26/05/2026 no Diario Oficial da Prefeitura
Resultado Final do Processo Seletivo Municipal de Itaborai no site
itaborai.rj.gov.br

)
"
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ANEXO III

EXAMES RELACIONADOS PELO CENTRO INTEGRADO DE SEGURANCA
E SAUDE OCUPACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO (SEMAD) PARA REALIZACAO DA PERICIA MEDICA

% Hemograma Completo;
& Glicemia;
®rcGa partir dos 45 anos;

@ Apresentagdo de Caderneta de Vacinagéo atualizada para Hepatite B, Antitetanica
e COVID-19;

>
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