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COMBATER
‘A DENGUE
'E UM DEVER
MEU, SEU E
DE TODOS.

Procure logo um servico de
saude em caso dos seguintes
sintomas: febre com dor de
cabeca e dor no corpo.

ATOS DO PREFEITO

Decretos:
Decreto n° 048 de 27 de margo de 2026

ABRE CREDITO ADICIO-
NAL SUPLEMENTAR, NO
VALOR DE R$
2.000.000,00 (DOIS MI-
LHOES DE REAIS), NA
SECRETARIA  MUNICI-
PAL DE TURISMO E
EVENTOS, NA FORMA
ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigbes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do

Municipio e, de acordo com o art. 5°, da Lei
Municipal n°. 3.096 de 31 de dezembro de
2025, bem como o art. 43, paragrafo primeiro,
inciso |, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964. DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reais), na Fonte 2.500.0001, distri-
buidos na forma do Anexo I.
Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anterior
é proveniente de Superavit Financeiro, apura-
do no Balango Patrimonial em 31 de dezembro
de 2025, oriundo de RECURSOS NAO VIN-
CULADOS DE IMPOSTOS (FR 1.500.0001).
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagéo.
Itaborai, 27 de margo de 2026.
Marcelo Delaroli
Prefeito
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ANEXO | - Decreto n° 048, de 27 de margo de 2026

SUPLEMENTAGCAO

31 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS

31.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS

31.001.001 — 13.392.0008.2.122 — ORGANIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DE FESTEJOS MUNICIPAIS

E.Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
Outras Servigos de Tercei-,
3.3.90.39.00 ros — Pessoa Juridica 2.500.0001 785 R$ 2.000.000,00

Total da Secretaria R$ 2.000.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGCAO

R$ 2.000.000,00

Decreto Municipal n° 049 /2026

Dispoe sobre o controle
de frequéncia, a
compensagao de
jornada, a designagao de
servidor ponto focal e
institui o teletrabalho no
ambito da Administracao
Direta, Autarquica e
Fundacional do
Municipio de Itaborai.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI —
RJ, no uso das atribuigbes que |lhe confere a
Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no § 3° do art.
125 da Lei Municipal n® 1.392/1996 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizar
o controle de frequéncia, e regulamentar a
gestdo de produtividade, a compensagédo de
horario e as formas de registro da jornada dos
servidores municipais;

CONSIDERANDO ainda o trabalho técnico da
Comisséo instituida pela Resolugdo Conjunta
CGM/PGM n° 001/2025, encarregada da
elaboragdo e atualizagdo das normas sobre
frequéncia, produtividade e jornada; e
CONSIDERANDO as melhores praticas
administrativas e a necessidade de
padronizagdo e transparéncia na gestao de
pessoal.

DECRETA:

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS A
SECAO | - DO CONTROLE DE FREQUEN-
CIA, COMPENSACAO DE JORNADA E PON-
TO FOCAL

Art. 1° Este Decreto regulamenta o controle de
frequéncia, a assiduidade, a pontualidade, a
jornada de trabalho, a compensagao de horario
e a designagao de servidor ponto focal, no
ambito da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Itaborai.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

I — Jornada de trabalho: periodo diario
destinado ao exercicio das atribuigdes do
servidor;

Il — Carga horaria semanal: somatodrio das
horas semanais atribuidas ao cargo/funcao;

Il — Controle de frequéncia: registro diario de
entradas, saidas e ocorréncias;

IV — Compensacao de jornada: realizagdo de

horas em periodo especial, compensaveis
posteriormente, mediante autorizagdo da
chefia;

V — Ponto Focal: servidor designado para
acompanhamento, conferéncia e consolidagdo
das informagdes de frequéncia da unidade; e
VI — Boletim de Informagédo de Ponto (BIP):
documento administrativo de carater
consolidado, elaborado pela Secretaria, que
resume as informagdes de frequéncia dos
servidores no periodo de referéncia, com a
finalidade de subsidiar o controle, o
acompanhamento e o envio de informagdes
para a gestdo de recursos humanos e o
calculo correto de salarios e beneficios dos
servidores.

SECAO Il - DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 3° O registro de frequéncia sera realizado
exclusivamente por meio de relatério de
frequéncia em formato fisico, conforme modelo
constante do Anexo |.

§1° O servidor devera registrar diariamente
seu horario de inicio, intervalo e término da
jornada.

§2° E vedado ao servidor registrar frequéncia
por terceiros.

§3° E proibida qualquer adulteragéo, rasura ou
manipulagdo de horarios.

§4° Atividades fora da rotina
autorizagdo prévia conforme Anexo |l
Art. 4° O relatério de frequéncia devera conter:
| —nome do servidor;

Il — cargo e lotagéo;

Il — datas e horarios;

IV —jornada diaria registrada;

V — autorizagbes, ocorréncias e justificativas;
VI —horas a compensar e horas compensadas;
e

exigem

VIl — assinaturas do servidor e da chefia
imediata.
SECAO Il - DA COMPENSAGAO DE

HORARIO

Art. 5° A atuagao fora do expediente habitual,
eventos, agdes externas, reunides e demais
atividades realizadas em horario diverso da
jornada ordinaria, dependera obrigatoriamente
de autorizagdo prévia e expressa da chefia
imediata, conforme modelo constante do
Anexo |l deste Decreto.

§1° A autorizagdo prévia deverd indicar: data,
horario, atividade, motivagcdo e previsdo de
horas a compensar.

§2° Na auséncia de autorizacdo prévia, as
horas prestadas ndo serdo computadas para
fins de compensagéo.

§3° A chefia devera registrar justificativa
funcional sempre que autorizar atuagdo em
horario extraordinario.

§4° A autorizacdo devera ser mantida
arquivada junto ao relatério mensal de
frequéncia da unidade, pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, sob a guarda da respectiva
Secretaria. Decorrido esse periodo, a
documentagdo devera ser encaminhada ao
Arquivo Publico da Secretaria Municipal de
Administragdo, para fins de arquivamento
definitivo.

Art. 6° A compensagdo devera ocorrer
preferencialmente dentro do mesmo més.

Art. 7° Horas realizadas sem autorizagdo
prévia ndo serdo computadas.

Art. 8 O banco de horas serd apurado
mensalmente pelo Servidor Ponto Focal,

designado pela Secretaria de lotagdo do
servidor, com base nas informagdes
consolidadas e atestadas pelas chefias

imediatas.

Paragrafo unico - A compensagédo das horas
devera ser devidamente justificada e registrada
no Boletim de Informagdo de Ponto — BIP, o
qual devera estar corretamente preenchido,
com a indicagdo do cédigo especifico corres-
pondente, sendo encaminhado a Secretaria

Municipal de Administragdo — SEMAD para fins
de registro e controle administrativo.

SEGAO IV — DO SERVIDOR PONTO FOCAL

Art. 9° Cada Secretaria Municipal devera
designar, por Resolugéo prépria, um Servidor
Ponto Focal de Controle de Frequéncia,
conforme modelo constante do Anexo VII
deste Decreto.

§1° O Servidor Ponto Focal sera responsavel

pela coleta, conferéncia, organizagédo e
consolidagédo interna dos registros de
frequéncia de todos os servidores da

Secretaria, bem como, pelo preenchimento do
BIP, conforme modelo constante no Anexo
VIII.

§2° Os Secretarios Municipais das respectivas
pastas s&o responsaveis por encaminhar as
informagdes consolidadas (BIP), de suas
respectivas secretarias, para a Secretaria
Municipal de Administragdo (SEMAD), até o
quinto dia utii do més subsequente, para
registro e consolidag&o central.

CAPITULO Il — DAS RESPONSABILIDADES
SECAO | - DO SERVIDOR

Art. 10. Compete ao servidor:

| — registrar corretamente a frequéncia;

Il — solicitar autorizagdo prévia para atuagéo
fora do expediente;

Il — cumprir sua jornada de trabalho;

IV — comunicar tempestivamente auséncias,
atrasos, saidas antecipadas e demais
ocorréncias funcionais;

V — entregar os relatérios de frequéncia nos
prazos estabelecidos;

VI — comunicar faltas e atrasos; e

VIl — entregar o relatério individual quando
solicitado.

SECAO Il - DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 11. Compete a Chefia Imediata:

| — supervisionar o cumprimento da jornada
dos servidores;

Il — autorizar previamente atividades fora do
expediente;

Il - realizar a gestéo do banco de horas;

IV — validar e assinar os relatérios mensais; e
V — comunicar irregularidades ao Ponto Focal.
Paragrafo unico - A chefia imediata é a
autoridade responsavel por atestar e fiscalizar
a veracidade e a regularidade das informagdes
consolidadas no éambito do setor de sua
responsabilidade.

SEGAO Il - DO PONTO FOCAL

Art. 12. Compete ao Servidor Ponto Focal da
Secretaria:

| — coletar os relatérios de frequéncia de todos
os setores da respectiva Secretaria Municipal;
Il — conferir se os registros foram devidamente
preenchidos e assinados pelos servidores e
chefias;

Il — confirmar a existéncia das autorizagdes
prévias de compensagéo, quando houver;

IV — consolidar as informagdes de frequéncia
da Secretaria;
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V — encaminhar a consolidagdo ao Secretario
da pasta, para atesto formal;

VI — apés a verificagdo do Secretario, o
Boletim de Informacao de Ponto (BIP) devera
ser encaminhado ao Setor de Folha de
Pagamento (Subsetor BIP) da Secretaria
Municipal de Administragdo (SEMAD), dentro
do prazo estabelecido;

VIl — manter arquivados os relatérios e
documentos por, no minimo, 5 anos; e

VIIl — comunicar ao Secretario e a SEMAD
quaisquer irregularidades identificadas.

SEGAO IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO (SEMAD)

Art. 13. Compete a SEMAD, por meio do Setor
Folha de Pagamento:

| — realizar os langamentos na folha de
pagamento, por intermédio do Setor de Folha
de Pagamento, com base nas informagdes
consolidadas constantes do Boletim de
Informagéo de Ponto;

Il = conferir a regularidade e a tempestividade
dos envios das informagdes pelas Secretarias
Municipais;

Il - solicitar, quando necessario, corregdes ou
esclarecimentos aos Pontos Focais ou as
Secretarias, em caso de inconsisténcias,
falhas ou inconformidades nos registros
encaminhados, por meio dos respectivos BIPs;
e

IV — manter sob sua guarda os Boletins de
Informagéo de Ponto pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, promovendo, apds esse periodo,
o0 encaminhamento ao Departamento de
Arquivo Publico da SEMAD, para fins de
arquivamento definitivo.

CAPITULO Il - DAS IRREGULARIDADES E
SANCOES

Art. 14. Constituem irregularidades:

| — atrasos injustificados;

Il — faltas nao justificadas;

Ill — saidas antecipadas sem autorizagao;

IV — registro por terceiros;

V — adulteragao de informagdes; e

VI — n&o entrega dos relatorios.

Paragrafo Unico — As irregularidades previstas
neste artigo poderdo ensejar desconto
remuneratorio, glosas no banco de horas,
adverténcia por escrito, medidas
administrativas cabiveis ou abertura de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
observadas a gravidade da conduta e a
legislacéo aplicavel.

CAPITULO IV - DO TELETRABALHO
Secédo | - Disposicoes Gerais

Art. 15. Fica instituido o Teletrabalho no ambito

da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Itaborai, como
modalidade de execugdo de atividades

funcionais fora das dependéncias fisicas da
reparticdo publica, mediante o uso de meios de
tecnologias adequadas e seguindo as
diretrizes deste Decreto.

Art. 16. O teletrabalho observara os principios
da:

| — eficiéncia;

Il — continuidade do servigo publico;

IIl — economicidade;

IV — produtividade;

V — transparéncia;

VI — responsabilidade funcional;

VIl — seguranga da informagao; e

VIIl — controle e rastreabilidade das entregas.
Art. 17. N&o poderao participar do teletrabalho
os servidores:

I — em estagio probatério, ressalvadas
hipéteses excepcionais, devidamente
justificadas e autorizadas pelo Secretario da
pasta;

Il — que desempenhem atividades que exijam
presenga fisica;

Il - que estejam respondendo a processo
administrativo disciplinar; e

IV — que estejam em licenga ou afastamento
incompativel com o teletrabalho.

SEGAO Il — DAS MODALIDADES

Art. 18. O teletrabalho podera ser executado
nas seguintes modalidades:

I — Integral: execugcdo das atividades
remotamente durante todos os dias Uteis
autorizados;

Il — Hibrida: alternancia entre atividades

presenciais e remotas; e

Il — Eventual: execugdo remota apenas em
situagdes especificas, devidamente
autorizadas.

§1° Na modalidade hibrida, o servidor podera
exercer suas atividades em home office por até
3 (trés) dias por semana, permanecendo
obrigatoriamente minimo de 2 (dois) dias
presenciais na unidade de lotagao.

§2° Excegbes ao limite previsto no §1°
somente poderdo ocorrer mediante justificativa
devidamente fundamentada da Secretaria de

lotagdo, com autorizagdo expressa do
respectivo Secretario da pasta, em ato
especifico.

SECAO lll — DO PROCESSO DE ADESAO

Art. 19. A adesdo ao teletrabalho seguira
obrigatoriamente as seguintes etapas:

| — manifestacdo de interesse do servidor,
conforme Anexo llI;

Il — anadlise da chefia imediata quanto a
compatibilidade das atividades com a
modalidade de teletrabalho;

Il — andlise e decisdo do Secretario da pasta,
que detém autonomia para autorizar ou ndo o
servidor a participar do teletrabalho;

IV — elaboragdo do Plano de Trabalho,
conforme Anexo IV;

V — emissé@o de parecer de adesdo inicial ao
teletrabalho por Comissdo de Teletrabalho,
quando houver, instituida no &ambito da
Secretaria de origem, conforme modelo
referencial constante do Anexo VI;

VI - formalizagdo da autorizagdo do
teletrabalho pelo Secretario da pasta, mediante
atesto administrativo registrado no respectivo
processo; e

VIl — encaminhamento do processo a
Secretaria Municipal de Administragdo —
SEMAD, para fins de registro e controle e
arquivamento nos respectivos assentamentos
funcionais.

§1° Sem a autorizacéo do Secretério da pasta,
O processo n&o prosseguira e sera arquivado
no ambito da proépria Secretaria.

§2° Instituicdo de Comisséo de Teletrabalho é
facultativa, a critério do Secretario da pasta,
sendo recomendada especialmente para
Secretarias com elevado numero de servidores
ou maior complexidade administrativa.

§3° O parecer da Comisséo de Teletrabalho,
quando existente, possui carater consultivo e
subsidiara a decisdo do Secretario da pasta.
§4° A SEMAD podera solicitar documentos
complementares, corregdes ou
esclarecimentos, exclusivamente para fins de
registro, controle e conformidade
administrativa.

§5° O servidor somente podera iniciar o
teletrabalho apés a autorizagdo formal do
Secretario da pasta, devendo o processo ser
posteriormente encaminhado a SEMAD para
fins de registro, controle e arquivamento.

SEGAO IV — DO PLANO DE TRABALHO

Art. 20. O Plano de Trabalho é documento
obrigatério e devera conter:

| — metas especificas e quantificaveis;

Il — atividades a serem realizadas;

Il — prazos, entregas e indicadores de
monitoramento;

IV — forma de comprovagao das entregas;

V — horario de disponibilidade; e

VI — dias presenciais, quando aplicavel.

§1° O Plano de Trabalho seguird o modelo do
Anexo IV.

§2° O Plano de Trabalho podera ser revisado
trimestralmente, mediante justificativa da
chefia imediata e autorizagdo do Secretario da
pasta.

SECAO V — DO ACOMPANHAMENTO E AVA-
LIACAO

Art. 21. O desempenho do servidor
teletrabalho sera avaliado por:

| — pela chefia imediata, quanto a execugéo
das atividades, cumprimento das metas e
entregas, conforme modelo constante do
AnexoV; e

I — pela Comissdao de Teletrabalho da
Secretaria, quando houver, quanto a
produtividade, regularidade do Plano de
Trabalho e resultados alcangados.

§1° O ndo cumprimento das metas ou a
constatacdo de desempenho insatisfatério
podera ensejar ajustes no Plano de Trabalho,
suspens&o ou cessagao do teletrabalho.

§2° A decisdo de suspender ou cessar o
teletrabalho compete ao Secretario da pasta,
por interesse publico, necessidade do servigo
ou descumprimento das regras estabelecidas
neste Decreto.

§3° As avaliagdes considerarao, no minimo:

| — cumprimento das metas e entregas;

Il — qualidade do trabalho;

IIl — atendimento aos prazos;

IV — disponibilidade e comunicacgao; e

V — participagdo em reunides e atividades
institucionais.

§4° O servidor que apresentar desempenho
insatisfatério poderd, a critério da Secretaria:

| — ter seu Plano de Trabalho readequado;

Il — ser movido da modalidade hibrida para
presencial;

Il — ter o teletrabalho suspenso; e

IV — ser desligado da modalidade de
teletrabalho.

em

SEGAO VI -
SERVIDOR

DAS OBRIGAGOES DO

Art. 22. Sao obrigagdes do servidor
teletrabalho:

| — cumprir integralmente o Plano de Trabalho
aprovado;

Il — manter comunicagdo permanente com a
chefia imediata;

em

Il — comparecer presencialmente quando
convocado;
IV - zelar pela confidencialidade das
informacgoes;

V — manter espago adequado para o trabalho
remoto;

VI — cumprir prazos e metas;

VIl — seguir as normas do Decreto e do
Estatuto dos Servidores.

§1° O descumprimento pode resultar na
revogacao da autorizagdo de teletrabalho.
§2° O teletrabalho ndo reduz a

responsabilidade funcional do servidor.

SEGAO VII - DA COMISSAO INTERNA DE
TELETRABALHO

Art. 23. As Secretarias Municipais poderéo, a
critério do respectivo Secretario, instituir
Comisséo Interna de Teletrabalho no ambito
da prépria pasta, com a finalidade de apoiar a
analise, o acompanhamento, o monitoramento
e a avaliagado da execugao do teletrabalho.

§1° A instituicdo da Comissdo Interna de
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Teletrabalho é facultativa, sendo recomendada
especialmente para Secretarias com elevado
numero de servidores ou maior complexidade
administrativa.

§2° A Comisséo Interna de Teletrabalho sera
constituida e regulamentada por ato préprio do
Secretario da pasta, no qual deverao constar,
no minimo:

| — a designagdo dos membros titulares e
suplentes;

Il — as atribuicbes e responsabilidades dos
membros;

Ill — o periodo de vigéncia das designagdes;

IV — a periodicidade e a forma de convocagéo
das reunides; e

V — o rito de deliberagdo e emissao de
pareceres.

Art. 24. Compete a Comissdo Interna de
Teletrabalho da Secretaria, quando instituida:

| — analisar os processos de adesdo ao
teletrabalho no ambito da respectiva
Secretaria, verificando o atendimento aos
requisitos previstos neste Decreto;

Il — emitir parecer técnico de carater consultivo,
favoravel ou néo, considerando as metas,
atividades, condigbes funcionais e o interesse
publico;

Il — acompanhar, quando necessario, o
desempenho dos servidores em teletrabalho;
IV — recomendar ajustes ou readequagdes no
Plano de Trabalho;

V — sugerir, de forma fundamentada, a
suspensdo temporaria ou a cessagao do
teletrabalho; e

VI — subsidiar o Secretario da pasta na tomada
de decisé&o.

Art. 25. A composicdo, o funcionamento, a
periodicidade de reunides, o quérum de
deliberagdo e os procedimentos da Comissdo
Interna de Teletrabalho, quando instituida,
serdo definidos por ato proprio do Secretario
da respectiva pasta.

SEGAO Vil - DO DESLIGAMENTO

Art. 26. O servidor podera ser desligado do
teletrabalho, mediante decisdo do Secretario
da pasta, nas seguintes hipoteses:

| — por interesse da Administragao;

Il — por desempenho insatisfatério;

IIl — por descumprimento das normas; e

IV — por necessidade do servigo.

Art. 27. Os casos omissos ou situagdes nao
previstas neste Decreto serdo analisados no
ambito da Secretaria de origem do servidor,
mediante decisdo do respectivo Secretario da
pasta, podendo, quando houver, ser
consultada a Comisséao Interna de Teletrabalho
da Secretaria.

Paragrafo Unico. A deciséo adotada devera ser
devidamente registrada no processo
administrativo e, quando pertinente,
encaminhada a SEMAD para fins de registro e
controle.

CAPITULO V - DAS EXCEGOES AO
CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 28. Ndo se submetem ao registro diario de
ponto de presenca os agentes publicos cujo
exercicio funcional exija dedicagdo continua,
disponibilidade integral, atuagdo estratégica e
flexibilidade de horarios, sendo eles:

| — Secretarios Municipais;

Il — Subsecretarios Municipais;

IIl — Controlador-Geral do Municipio;

IV — Procurador-Geral do Municipio;

V — Presidentes de Autarquias e Fundagoes; e
VI — Assessores executivos e especiais.

§1° A dispensa do registro de ponto
fundamenta-se na natureza dos cargos, que
exigem flexibilidade de horario, disponibilidade
permanente, atendimento a demandas
urgentes e atuacgdo estratégica ndo compativel
com controle de ponto diario.

§2° Os agentes listados neste artigo
permanecem obrigados a cumprir suas
atribuicbes  funcionais, comparecer as

unidades sempre que necessario e manter
disponibilidade compativel com o exercicio do
cargo.

§3° A dispensa do registro de ponto ndo exime
0s agentes das responsabilidades
administrativa, ética e disciplinar previstas na
legislag&do municipal.

§4° As Secretarias deverdo manter controle
institucional sobre a agenda, compromissos,
participagdes em reunides e produtividade dos
agentes dispensados do ponto.

§5° A SEMAD mantera cadastro atualizado
dos agentes abrangidos pela dispensa, para
fins de controle institucional e auditoria.

CAPITULO _ VI — DO CONTROLE,
TRANSPARENCIA E INTEGRACAO

Art. 29. A Secretaria  Municipal de
Administragdo — SEMAD manterd, pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, a guarda dos
Boletins de Informagdo de Ponto (BIPs)
encaminhados pelas Secretarias Municipais,
até o seu encaminhamento ao Departamento
de Arquivo Publico da Secretaria Municipal de
Administragao, para arquivamento definitivo.
Art. 30. Cada Secretaria Municipal sera
responsavel pela guarda dos registros de
frequéncia e demais documentos correlatos
dos servidores nela lotados, pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos, até o seu encaminhamento
ao Departamento de Arquivo Publico da
SEMAD, para arquivamento definitivo.

§1° As informagdes consolidadas terdo carater
permanente, histérico e auditavel, devendo
observar, no que couber, as regras gerais de
protecéo de dados pessoais.

§2° A SEMAD podera elaborar relatérios
anuais de conformidade administrativa, com a
finalidade de subsidiar agdes de controle
interno, transparéncia e aprimoramento dos
procedimentos.

Art. 31. A SEMAD ¢é o érgdo central
responsavel pela gestdo das informagdes
inerentes ao pessoal, podendo requisitar,
sempre  que necessario, informagdes,
documentos e esclarecimentos as Secretarias
Municipais e aos respectivos Pontos Focais.
§1° As Secretarias deverao atender as
solicitagdes da SEMAD no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis.

§2° O ndo atendimento injustificado as
solicitagdes podera ensejar responsabilizacéo
administrativa, nos termos da legislacdo
aplicavel.

Art. 32. As Secretarias Municipais deverao
garantir a transparéncia e a rastreabilidade dos
registros de frequéncia, compensagdes e
teletrabalho, mantendo arquivos fisicos ou
digitais pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
para fins de controle, auditoria e eventual
responsabilizagao.

CAPITULO VII - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. As Secretarias Municipais poderao
editar Resolugdes internas para regulamentar
procedimentos operacionais especificos
relacionados ao controle de frequéncia,
compensagao de jornada e teletrabalho, desde
que ndo contrariem as disposi¢cdes deste
Decreto.

§1° As Resolugdes internas deverdo ser
encaminhadas a Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD, exclusivamente para
ciéncia, registro e fins de controle
administrativo.

§2° Nenhuma norma interna podera alterar,
suprimir ou ampliar competéncias, prazos ou
fluxos estabelecidos neste Decreto.

§3° As normas internas das Secretarias
deverdo ser revisadas e atualizadas sempre

que houver alteragdo neste Decreto ou em
legislagao superveniente aplicavel.

Art. 34. A Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD é o dérgdo central
responsavel pela coordenagdo administrativa,
orientagdo técnica e acompanhamento da
execugdo das regras de controle de
frequéncia, compensacdo de jornada e
teletrabalho previstas neste Decreto.

§1° Compete a SEMAD editar Portarias,
orientagdes técnicas, manuais operacionais e
modelos complementares, com a finalidade de
padronizar procedimentos e apoiar a aplicagéo
deste Decreto.

§2° Cabera a SEMAD manter, por no minimo 5
(cinco) anos, os Boletins de Informagédo de
Ponto das Secretarias Municipais, servindo de
base oficial e unificada sobre frequéncia.

§3° A SEMAD podera realizar monitoramento
periddico da execugdo deste Decreto, podendo
recomendar ajustes  procedimentais ou
corregcdes administrativas as Secretarias.

Art. 35. A Controladoria-Geral do Municipio
podera, a qualquer tempo, requisitar
documentos, registros, relatérios, bancos de
horas, autorizagbes e demais informagdes
necessarias ao exercicio das atividades de
auditoria e controle interno.

§1° As unidades administrativas deverdo
atender as solicitagbes da CGM no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, salvo
impossibilidade justificada.

§2° O nédo atendimento, ou atendimento
incompleto, podera ensejar responsabilizagéo
administrativa e comunicagdo a autoridade

competente.
Art. 36. O tratamento de informagdes e
documentos relacionados a frequéncia,

compensacao de jornada e teletrabalho devera
observar, no que couber, as regras gerais de
protecdo de dados pessoais previstas na Lei
Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de
Protegdo de Dados (LGPD), especialmente
quanto ao uso adequado e a protegdo das
informagodes funcionais dos servidores.

Art. 37. Ficam revogadas as normas anteriores
que contrariem ou conflitem com o presente
Decreto, especialmente as que tratem de
registro de frequéncia, compensacdo de
jornada e teletrabalho no ambito da
Administragédo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Itaborai.

Art. 38. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagcéo, devendo sua integra, anexos e
orientagdes administrativas complementares
serem amplamente divulgadas pela Secretaria
Municipal de Administragdo — SEMAD as
demais Secretarias Municipais, para
conhecimento e implementacdo das regras
nele previstas, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data da publicagéo.
Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

Itaborai, 27 de margo de 2026.

Marcelo Delaroli

Prefeito Municipal

EDUCAGAD

RESPEITO
EM PRIMEIRO
LUGAR
NO TRANSITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORA{

Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

‘ ANEXO | - RELATORIO MENSAL DE FREQUENCIA

Nome do Servidor: Setor: Horario de Trabalho:
Cargo: Més/Ano:
Matricula: Enderego:
INTERVALO Atividade Fora gz =
Dia | Entrada Saida| do Expediente Descrigédo da Horas a Data(s) de Observacoes/C
Inicio  Término (Sim/No) Atividade Compensar Compensacéo 6d. Falta

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
2
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Resumo Geral
Faltas: Dias de Atestado: Data: / /

DECLARAGAO DO SERVIDOR
Declaro que os registros acima refletem a minha jomada de trabalho no periodo indicado.
Assinatura:

DECLARAGAO DO PONTO FOCAL
Declaro que conferi 0s registros apresentados e consolidei a frequéncia conforme as normas vigentes.
Assinatura:

ATESTO DA CHEFIA IMEDIATA
Atesto a veracidade das informagoes.
Assinatura:

De Acordo.
Encaminha-se as infoomagdes a SEMAD.
Assinatura do Secretarno:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORA{

Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

‘ ANEXO Il - AUTORIZAGAO PREVIA DE ATIVIDADE EXTERNA/COMPENSAGAO

Servidor: Secretaria:
Matricula: Chefia Imediata:
Cargo:

1. SOLICITACAO DO SERVIDOR
Data(s): __/ 1/
Horério: h as h

Afividade:

Motivo:

(__)Plantdo (__)Acéo Externa (_ ) Reunido (__)Administrativo (__ ) Outro:
Horas Previstas:

Assinatura:

2. AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

(__)Autorizo (__) Nao autorizo
Data prevista de compensacio: / /
Assinatura da Chefia:

3. REGISTRO DO PONTO FOCAL

Horas efetivamente prestadas:

Compensacéo realizada em: / /

Registrado no relatério mensal: (__) Sim (__) Nao

Assinatura do Ponto Focal:

4. VALIDAGAO DO SECRETARIO DA PASTA

Atesto, para os devidos fins, a autorizagéo e a regularidade da atividade realizada fora do expediente habitual:

Assinatura: Data: 1

Orientagoes de uso:

® O servidor deve preencher e entregar este formulario antes da atividade fora do expediente habitual.
A chefia imediata deve autorizar e definir a data para compensacéo das horas.
Apos a execucgdo, o ponto focal registrara a efetiva realizacéo e o RH fara o controle mensal.

® O documento deve ser arquivado junto ao relatério mensal de frequéncia da unidade, por no minimo 5 anos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORA{

Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

‘ ANEXO Ill - MANIFESTACAO DE INTERESSE NO TELETRABALHO ‘

Servidor: Matricula:
Cargo:
Secretaria:
E-mail:
Telefone:

1. MANIFESTACAO

Declaro meu interesse em participar da modalidade de teletrabalho, nos termos do Decreto Municipal n°xx/20xx que
regulamenta o controle de frequéncia, compensacéo de jornada e teletrabalho no &mbito do Municipio de Itaborai,
ciente de que a adeséo nédo constitui direito adquirido e depende de autorizagio da Administragéo.

Justificativa:
Assinatura do Servidor:

2. CIENCIA DA CHEFIA

Apos analise das atividades desempenhadas pelo servidor, manifesto-me quanto & compatibilidade com a modalidade
de teletrabalho:

(__) Favoravel (__ ) Desfavoravel
Justificativa (se houver):
Assinatura:

3. PARECER DA COMISSAO INTERNA DE TELETRABALHO (QUANDO HOUVER):
Apods analise do pedido, a Comisséo Interna de Teletrabalho da Secretaria manifesta-se:

(__) Atende aos critérios () N&o atende

Observacdes:
Assinatura do(s) membro(s) da Comissé&o (quando houver):

4. DECISAO DO SECRETARIO DA PASTA:
(__)Autorizo (__) N&o autorizo

A participacéo do servidor na modalidade de teletrabalho, nos termos do Decreto Municipal
vigente, nas seguintes condi¢des:
Modalidade: () Integral () Hibrida ( ) Eventual

Dias de teletrabalho autorizados por semana: Dias presenciais obrigatorios:
Periodo inicial de vigéncia:de ___ / ___/ a__[/___ 1

Assinatura do Secretario da Pasta:
Data: ___/___ [/

Observacéo: o parecer da Comiss&o possui carater consultivo e nao substitui a deciséo do Secretario da pasta.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORA{

Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

| ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO |

Servidor:
Secretaria:
Cargo:

1. Metas e entregas mensais:

2. Atividades a serem realizadas:

3. Indicadores de desempenho:

4. Horario de disponibilidade (remoto): h as h

5. Dias presenciais obrigatorios, conforme autorizagio do Secretario da Pasta:
(_)Segunda (_ )Terca (_ )Quarta (_ ) Quinta (_ ) Sexta

6. Infraestrutura disponivel: (__ ) Computador (__)Internet () Ambiente adequado

Declaro que possuo infraestrutura adequada para a execucéio das atividades em teletrabalho,
ciente de que a adesédo a modalidade nédo gera direito a fornecimento de equipamentos,
ressarcimentos ou indenizag¢des pelo Municipio, salvo previsdo normativa especifica.

Assinatura do Servidor:

Observacéo: Este Plano de Trabalho integra o processo administrativo de adeséo ao teletrabalho, podendo ser revisto a
qualguer tempo por necessidade do servigo ou por determinacéo da chefia ou do Secretario da pasta, nos termos do
Decreto Municipal vigente.

Assinatura da Chefia:

Assinatura Secretario da Pasta:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORA{

Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

l ANEXO V — AVALIAGAO TRIMESTRAL DA CHEFIA IMEDIATA ‘

Servidor:
Periodo: a
Secretaria:
Critério Avaliacao

Cumprimento das Metas () Excelente () Bom () Regular () Insuficiente

Qualidade das Entregas () Excelente () Bom () Regular () Insuficiente
Comunicagédo () Excelente () Bom () Regular () Insuficiente
Disponibilidade () Excelente () Bom () Regular () Insuficiente

Pontualidade nas Entregas |( ) Excelente () Bom () Regular () Insuficiente

Observacao:

Parecer da Chefia:

A presente avaliacdo tem carater tecnico e subsidiario, destinando-se ao
acompanhamento do desempenho do servidor em teletrabalho e a instrugdo de eventual
decisao administrativa.

Assinatura: Data: / /

Observacao: A avaliagdo trimestral ndo constitui direito adquirido a manutencao do teletrabalho,
podendo a modalidade ser ajustada, suspensa ou cessada por decisdo do Secretario da pasta, nos
termos do Decreto Municipal vigente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORA{

Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

ANEXO VI - PARECER CONSULTIVO DE ADESAO INICIAL AO TELETRABALHO
(Comissao Interna de Teletrabalho — quando houver)

Observacédo: Este formulario sera utilizado exclusivamente pelas Secretarias que optarem pela instituicdo de Comissdo Intema de Teletrabalho, nos
termos do Decreto Municipal vigente.

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome: Matricula: Cargo:
Secretaria:

2. DOCUMENTOS ANALISADOS

( ) Manifestacao de Interesse —Anexo Il
() Plano de Trabalho — Anexo IV

( ) Avaliacéo da Chefia — Anexo V

() Outros:

3. ANALISE DA COMISSAO

a) Compatibilidade das atividades com teletrabalho:
()Sim () Parcial () Nao

b) Condigoes declaradas pelo servidor para execugao do teletrabalho:
() Adequadas () Inadequadas

c) Observagoes Técnicas:

4. MANIFESTACAO CONSULTIVA DA COMISSAO:

Com base na analise acima, a Comisséo Interna de Teletrabalho manifesta-se de forma
consultiva, nos seguintes termos:

() Favoravel a adeséo ao teletrabalho
() Favoravel a adesao, com ajustes no Plano de Trabalho
() Destavoravel a adesao

5. Justificativa:

Declaracédo: O presente parecer possui carater estritamente de apoio, ndo substituindo nem vinculando a decisdo
administrativa do Secretério da pasta, nos termos do Decreto Municipal vigente.

Assinatura do(s) membro(s) da Comisséo:
Data: ___/___/

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO VIl N° 62 UM S IARIO OFICIAL 11
Sexta, 27/03/2026 ITABORAI https://www.itaborai.rj.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORA{

Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

l ANEXO VIl - MODELO DE RESOLUGAO PARA DESIGNAR PONTO FOCAL ‘

RESOLUGAO N° __ /20XX - SECRETARIA MUNICIPAL DE

Designa Servidor Ponto Focal e Ponto Focal Suplentes
responsaveis pelo controle de frequéncia no ambito da
Secretaria Municipal de

O SECRETARIO MUNICIPAL DE , o uso das atribuicdes que
Ihe confere a legislagao vigente, e em conformidade com o Decreto Municipal que dispde
sobre o controle de frequéncia, compensagio de jornada e teletrabalho,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) ;
matricula n° , como Servidor Ponto Focal de Controle de Frequéncia da
Secretaria Municipal de

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) :
matricula n° , como servidor ponto focal suplente, para exercer as atribuigdes
previstas nesta Resolugdo nos casos de auséncia, impedimento ou afastamento do titular.

Art. 3° Compete ao Ponto Focal Titular e ao Suplente, no ambito de suas atribuigbes:
| — coletar, conferir, organizar e consolidar os relatorios de frequéncia dos servidores da
Secretaria;

Il — verificar a existéncia e regularidade das autorizagdes prévias de compensacio
emitidas pelas chefias imediatas;

Il — encaminhar os relatorios consolidados ao Secretario da pasta para atesto formal e,
apébs o atesto, a Secretaria Municipal de Administracido — SEMAD, para fins de registro e
controle administrativo, no prazo regulamentar;

IV — manter arquivo fisico ou digital dos registros de frequéncia, autorizacdes e
documentos correlatos, pelo prazo minimo previsto no Decreto Municipal;

V — comunicar a chefia superior eventuais inconsisténcias, auséncias de registro ou
irregularidades identificadas.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Itaborai, __de de 2025.

Assinatura do Secretario Municipal
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Decreto Municipal n° 50 de 27 de marcgo de
2026

DISPOE SOBRE A
TRANSFORMACAO DE
CARGOS COMISSIONA-
DOS E FUNGCOES GRATI-
FICADAS DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE ITABO-
RAI, SEM AUMENTO DE
DESPESA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela legislagéo em vigor,

CONSIDERANDO o empenho do Governo
municipal em adequar os quadros de pessoal
da Administragdo Publica as reais necessida-
des do servigo publico;

CONSIDERANDO que fora promulgada a Lei
Complementar Municipal n° 301, de 20 de
fevereiro de 2025, a qual estabelece a nova
estrutura administrativa do Municipio de ltabo-
rai;

CONSIDERANDO a revogagao da Lei Munici-
pal n® 265/21 e suas alteragoes;

CARGOS COMISSIONADOS PARA TRANSFORMAGAO

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 334
de 31 de dezembro de 2025, que fixa o valor
do cargo em comiss&@o de Assessor de Depar-
tamento |, Simbolo CC-07, em consonancia
com o Saléario minimo Nacional;
CONSIDERANDO a reestruturagéo e reorgani-
zagao das Secretarias Municipais; DECRETA:
Art. 1° Visando atender a necessidade da Ad-
ministragdo Publica Municipal, sem implicar
aumento de despesa, ficam transformados os
cargos de provimento em comissao na seguin-
te forma:

Nomenclatura Simbologia Quantitativo
Assessor Técnico CC-04 05
Chefe de Departamento CC 05 06
Assessor Técnico Il CC 06 07

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS TRANSFORMADAS

Nomenclatura

Cargo Comissionado (simbologia)

Numero de Cargos

Assessor Especial

AE-II

03

Assessor de Departamento |

CC-07

02

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Itaborai, 27 de Margo de 2026
Marcelo Delaroli
Prefeito
Decreto n° 051, de 27 de margo de 2026

ABRE CREDITO ADICIO-
NAL SUPLEMENTAR, NO

QUINZE MIL REAIS), NA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS PUBLICOS
E NA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE TURISMO E
EVENTOS, NA FORMA
ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e, em atendimento a Lei Municipal

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 2.215.000,00 (DOIS
MILHOES, DUZENTOS E QUINZE MIL RE-
AIS), na forma constante do Anexo |.

Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anterior
é proveniente da anulagcéo de dotagdo orca-
mentaria, no mesmo valor, na forma do Anexo
Il, conforme determina o art. 43, §1°, inciso I,
da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de
1964.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

VALOR DE R$ n°. 3.096, de 31 de dezembro de 2025, bem Itaborai, 27 de margo de 2026.

2.215.000,00 (DOIS MI- como, ao art. 41, inciso |, da Lei Federal n°. Marcelo Delaroli

LHOES, DUZENTOS E 4.320, de 17 de margo de 1964. DECRETA: Prefeito

ANEXO | - Decreto n° 051, de 27 de margo de 2026
SUPLEMENTACAO
24 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
24.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
24.001.001 — 15.451.0012.2.330 — Locagdo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos

E.Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.704.0014 664 R$ 715.000,00

Total da Secretaria R$ 715.000,00

31 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS

31.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS

31.001.001 — 13.392.0008.2.122 — Organizagao e Acompanhamento de Festejos Municipais

E.Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.704.0013 criar R$ 562.250,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.501.0062 criar R$ 937.750,00

Total da Secretaria

R$ 1.500.000,00

Total da Suplementagao

R$ 2.215.000,00

ANEXO Il - Decreto n° 051, de 27 de margo de 2026

ANULACAO

24 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

24.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

24.001.001 — 15.451.0012.2.195 — Reforma e Manuteng&o de Maquinas, Equipamentos e Veiculos

E.Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.704.0014 661 R$ 715.000,00
24.001.001 — 15.451.0012.2.330 — Locagdo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos
E.Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.704.0013 663 R$ 562.250,00
24.001.001 — 17.512.0080.2.203 — Melhoria e Ampliagao do Sistema de Drenagem de Aguas Pluviais
E.Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.501.0062 676 R$ 937.750,00
Total da Secretaria R$ 2.215.000,00
Total da Anulagao R$ 2.215.000,00
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Portarias:

PT n.°917/26. O Prefeito Municipal de Itaborai,
no uso de suas atribuigdes legais, na forma do
art. 120, I, e tendo em vista o disposto no art.
103, V, ambos da Lei Organica do Municipio
de Itaborai, resolve EXONERAR a partir de
01/04/2026, ANTONIO CARLOS ROSA DA
SILVA, CPF: XXX-XXX-047-35, Cargo: CHEFE
DE DEPARTAMENTO, Simbolo: CC-05 - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PU-
BLICOS. MARCELO DELAROLI-PREFEITO
MUNICIPAL

PT n.°918/26. O Prefeito Municipal de Itaborai,
no uso de suas atribuigdes legais, na forma do
art. 120, I, e tendo em vista o disposto no art.
103, V, ambos da Lei Organica do Municipio
de Itaborai, resolve NOMEAR a partir de
01/04/2026, LUCAS BRAGA DA SILVA, CPF:
XXX-XXX-537-31, Cargo: CHEFE DE DEPAR-
TAMENTO, Simbolo: CC-05 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS. MAR-
CELO DELAROLI-PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIAS:

Resolugao:

CELULAR E DIRECAO

Resolugdo CGM n° 005/2026. Dispde sobre a
aprovacao e adogdo do Plano Operativo Anual
— POA 2026 da Controladoria-Geral do Munici-
pio de ltaborai, e da outras providéncias. A
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO,
no uso das atribuigbes conferidas pelo art. 1°
do Decreto Municipal n° 62, de 25 de fevereiro
de 2021, que estabelece e regulamenta a es-
trutura do Sistema de Controle Interno; CON-
SIDERANDO o poder normativo atribuido a
Controladoria-Geral do Municipio, nos termos
do art. 17, §1°, inciso X, do Decreto Municipal
n® 62/2021; CONSIDERANDO que o planeja-
mento das atividades de controle interno cons-
titui instrumento essencial para a organizagéo,
execugdo e monitoramento das agdes de audi-
toria, correi¢ao, transparéncia, apoio ao contro-
le externo e normatizagdo no ambito da Admi-
nistragdo Publica Municipal; CONSIDERANDO
que o Plano Operativo Anual — POA constitui
instrumento de gestdo que detalha as agdes,
metas, responsaveis e recursos necessarios
para a execugdo das atividades institucionais
da Controladoria-Geral do Municipio; CONSI-
DERANDO, por fim, a necessidade de siste-
matizar e dar publicidade as agdes planejadas
pela Controladoria-Geral do Municipio para o
exercicio de 2026; RESOLVE:
Art. 1° — Fica aprovado o Plano Operativo Anu-
— POA 2026, elaborado pela Controladoria-

Geral do Municipio, que estabelece o planeja-
mento das atividades institucionais a serem
executadas no exercicio de 2026.

Art. 2° — O POA 2026 tem por finalidade orien-
tar a execugéo das agbes de controle interno,
auditoria, correigdo, transparéncia, normatiza-
¢do e apoio ao controle externo, definindo
objetivos, metas, responsaveis e cronograma
de execugao das atividades.

Art. 3° — O Plano Operativo Anual devera ser
observado pelas unidades administrativas da
Controladoria-Geral do Municipio como instru-
mento de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das agles institucionais, podendo
ser atualizado sempre que necessario para
atender demandas extraordinarias ou determi-
nagdes dos 6rgaos de controle.

Art. 4° — Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se. Itaborai,
23 de margo de 2026.

Viviane da Silva Souza - Superintendente In-
terno de Auditoria - Matricula 45.384

Luziane de Oliveira Souza de Vasconcelos -
Superintendente Interna de Apoio ao Controle
Externo - Matricula 18.349

De acordo, Angélica Wermelinger da Rosa -
Controladora-Geral do Municipio - CRC-RJ
091336/0-9 - Matricula 57.355

NAO COMBINAM

Manusear o aparelho enquanto dirige, ainda que o veiculo
esteja parado no semaforo, é infracao gravissima.
Multa de RS 293,47 + 7 pontos na (NH
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PLANO OPERATIVO ANUAL - POA 2026

ASSUNTO: O Plano Operativo Anual - POA 2026 € um instrumento de planejamento
de curto prazo que detalha as agdes, metas, responsaveis e recursos necessarios

para atingir os objetivos estratégicos da Controladoria Geral do Municipio de
ltaboraf.
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Controladoria
Geral do Municipio

1. INTRODUGAO

A Lei Complementar n.° 301/2025 e o Decreto Municipal n.° 62/2021 atribuem
a Controladoria-Geral do Municipio de ltaborai a responsabilidade pela gestdo do
Sistema de Controle Interno.

Para cumprir essa atribuigdo, é necessario um planejamento esiruturado,
capaz de viabilizar acbes eficazes e gerar resultados relevantes para o
aprimoramento da gestéo publica e a correta aplicagéo dos recursos orgamentarios,
financeiros e patrimoniais.

As orientagbes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ),
fundamentais no Manual para Implantagdo de Sistemas de Controle Interno no
ambito das Administragbes Publicas Municipais e Estadual do Rio de Janeiro,
reforcam a importancia do planejamento anual como instrumento essencial para
organizar e monitorar as agées de controle.

Sob essa perspectiva, o Plano Operativo Anual (POA) consolida-se como um
instrumento essencial para o planejamento, a organizagdo e o monitoramento das
acdes de controle, permitindo a definicdo clara de objetivos, responsabilidades e
prazos.

O POA também contribui para alinhar as ag¢des de controle as diretrizes
estratégicas da Controladoria-Geral, facilitando a identificacdo e priorizagéo dos
riscos mais relevantes para a gestdo publica, com base na metodologia COSO.

Ao oferecer elementos técnicos que norteiam a atuagéo dos agentes publicos,
o POA fortalece a funcéo preventiva do drgéo central de controle e assegura a
efetividade das atividades desenvolvidas pela Controladoria-Geral, reduzindo
equivocos técnicos e eliminando eventuais irregularidades antes mesmo de sua
origem.

Dessa forma, o plano torna-se fundamental para garantir a transparéncia, a
conformidade legal e a melhoria continua dos processos administrativos,
fortalecendo a governanca e a responsabilidade na administragdo municipal. Para
tanto, estrutura-se como instrumento de planejamento sistematizado e de
monitoramento das agdes de controle, auditoria, normatizagédo e corregedoria, em

consonancia com os principios constitucionais da Administracdo Publica.

wh

Praga Marechal Floriano Peixoto n®. 97 — centro — Itaborai — RJ
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Com esse proposito, a Controladoria-Geral elaborou o Plano Operativo Anual
2026, que incorpara as diretrizes do Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) e as
demandas prioritarias a serem realizadas pelas Superintendéncias deste 6rgéao de
cantrole, que foram identificadas para o exercicio.

2. OBJETIVO

Resguardar a efetividade, a integridade e a transparéncia da gestéo publica
de Itaboral por meio do planejamento e monitoramento sistematico das acdes de
controle. Alinhado ac PAAI 2026, este plano visa assegurar a conformidade legal,
mitigar riscos institucionais e promover o aprimoramento continuc dos processos

administrativos e da aplicacao dos recursos publicos.

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SERVIDORES RESPONSAVEIS

A Controladoria-Geral do Municipio (CGM), conforme a estrutura
administrativa basica estabelecida pela Lei Complementar n.® 301/2025, € composta
por unidades finalisticas incumbidas das macrofuncdes de auditoria, controladoria,
corregedoria e transparéncia. Visando assegurar a boa governanca e a segregagao
de fungdes, as atividades operacionais e de planejamento sado coordenadas pelos
seguintes servidores:

Setor / Unidade Responsavel Cargo / Fungéo

Gabinete da Controladoria Angélica Wermelinger da Rosa Controladora-Geral
Subcontroladoria Diogo Almeida Carino de Carvalho | Subcontrolador e Ponto
Focal em Prestacéo de

Contas
Superintendéncia Interna de Luziane de Oliveira Souza de Superintendente Chefe
Apoio ao Controle Externo Vasconcelos
(SIACE)

Praga Marechal Floriano Peixoto n°. 97 = centro - Itaborai - RJ
hitps:fisite.ib.itaborai.rj.gov.br

J‘M
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Superintendéncia Interna de Viviane da Silva Souza Superintendente Chefe
Auditoria (SIA)

Superintendéncia Interna de Elisdngela Freitas dos Santos Superintendente Chefe
Corregedoria e e ponto focal em
Transparéncia (SICT) — Tomada de Contas

Foco em Corregedoria

Superintendéncia Interna de Geraldo Soares da Conceicéo Superintendente Chefe
Corregedoria e

Transparéncia (SICT) —

Foco em Transparéncia

Superintendéncia Interna de Priscila Braga Novis Superintendente Chefe
Normatizagéo e Controle
(SINC)

4. SISTEMATIZAGAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS

Para o exercicio de 2026, as agfes priaritarias da Controladoria-Geral do
Municipio de ltaborai basearam-se em trés pilares conforme descritos a seguir:

- nas recomendagdes apantadas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro (TCE-RJ);

- nos achados de relatérios e auditoria realizadas por este 6rgdo de
exercicios anteriores; e

- nas diretrizes de boa gestdo estabelecidas pelo indice de Efetividade
da Gestao Municipal (IEG-M).

Essas agdes visam fortalecer o Sistema de Controle Interno, assegurar a

prevaléncia do interesse publico e promover a eficiéncia, a transparéncia e a

responsabilidade administrativa na aplicacdo dos recursos municipais.

Praga Marechal Floriano Peixoto n°. 97 — centro - Itaborai = RJ
https:ifsite.ib.itaborai.rj.gov.br
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4.1 ACOES PRIORITARIAS E GESTAO DE DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

A operacionalizagdo das macrofungdes de conirole para o exercicio de 2026 &
detalhada nos quadros a seguir, os quais sistematizam as atividades planejadas conforme
as competéncias lécnicas de cada superintendéncia interna. A selegdo destas agbes
observou os critérios de materialidade, relevancia e vulnerabilidade, conforme as diretrizes
do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ) e o Mapa de Riscos
Institucional da CGM, elaborado sob os componentes da metodologia COSO.

Ressalta-se que a programacgdo apresentada estabelece um direcionamento
estratégico, ndo exaurindo todas as possibilidades de atuagéo do ¢érgdo central de controle
interno. O cronograma permanece flexivel e dindmico, admitindo revisbes e adequagdes
tempestivas para absorver demandas extraordinarias, denlncias supervenientes ou novas
determinacbes expedidas pelo controle externo e pelo Ministério Plblico ao longo do
exercicia.

Dessa forma, as tabelas abaixo discriminam as ages prioritarias, seus respectivos
responsaveis, visando assegurar a efetividade da gestdo publica e a mitigagdo de riscos

administrativos:

Praga Marechal Floriano Peixoto n®. 97 = centro — Itaborai — RJ
https:iisite.ib.itaborai.rj.gov.br
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Portarias:

PORTARIA SEMAD N° 171/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes sao
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA MATERNIDADE a servidora, BHIA
TABERT MARCONDES DE MOURA GOMES
na matricula n°59732 pelo periodo de dias,
180 com inicio em 05/02/2026 a 03/08/2026.
Conforme processo administrativo
n°0004.000920/2026-35. Esta portaria entra
vigor de acordo com a data da concessdo do
beneficio. Itaborai, 16 margco de 2026. HEI-
TOR C. BALDOW - Secretario Municipal de
Administragéo - Matricula n° 57.350.

PORTARIA SEMAD N° 172/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes s&o
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LlI-
CENGCA MATERNIDADE a servidora, SILVIA
DA COSTA SILVA na matricula n.° 60086 pelo
periodo de dias, 180 com inicio em 05/12/2025
a 02/06/2026. Conforme processo administrati-
vo no0004.001003/2026-78. Esta portaria entra
vigor de acordo com a data da concessao do
beneficio. Itaborai, 16 margo de 2026. HEI-
TOR C. BALDOW - Secretario Municipal de
Administragéo - Matricula n° 57.350.

PORTARIA SEMAD N° 173/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes s&o
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENGA MATERNIDADE a servidora, SU-
ELLEM SILVA DE VASCONCELOS na matri-
cula no47963 pelo periodo de dias, 180 com
inicio em 09/03/2026 a 04/09/2026. Conforme
processo administrativo no0004.001017/2026-
91. Esta portaria entra vigor de acordo com a
data da concess&o do beneficio. Itaborai, 16
margo de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secre-
tario Municipal de Administragdo - Matricula n°
57.350.

PORTARIA SEMAD N° 174/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuigcdes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA MATERNIDADE a servidora, ANA
BEATRIZ MARTINS DE OLIVEIRA SILVA na
matricula no56845/56847 pelo periodo de dias,
180 com inicio em 04/03/2026 a 30/08/2026.
Conforme processo administrativo
no0004.000993/2026-27. Esta portaria entra
vigor de acordo com a data da concesséo do
beneficio. Itaborai, 16 margo de 2026. HEI-
TOR C. BALDOW - Secretario Municipal de
Administragéo - Matricula n® 57.350.

PORTARIA SEMAD N° 175/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuigcdes legais que Ihes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA MATERNIDADE a servidora, GRAZI-
ELA FRANCISCO DA SILVA na matricula
no60249 pelo periodo de dias, 90 com inicio
em 05/03/2026 a 02/06/2026. Conforme pro-
cesso administrativo no0004.001122/2026-21.
Esta portaria entra vigor de acordo com a data
da concesséao do beneficio. Itaborai, 16 margo
de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragdo - Matricula n°
57.350.

PORTARIA SEMAD N° 176/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de

setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENGA MATERNIDADE a servidora, GRACIE-
LE EUZEBIO DA SILVA FIGUEIRA na matricu-
la no60230 pelo periodo de dias, 47 com inicio
em 05/03/2026 a 20/04/2026. Conforme pro-
cesso administrativo no0004.001133/2026-19.
Esta portaria entra vigor de acordo com a data
da concesséao do beneficio. Itaborai, 16 margo
de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragdo - Matricula n°
57.350.

PORTARIA SEMAD N° 177/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENGCA MATERNIDADE a servidora, THA-
YANNA DE OLIVEIRA RODRIGUES na matri-
cula no58157 pelo periodo de dias, 180 com
inicio em 10/03/2026 a 05/09/2026. Conforme
processo administrativo no0004.001112/2026-
95. Esta portaria entra vigor de acordo com a
data da concessdo do beneficio. Itaborai, 16
margo de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secre-
tario Municipal de Administragéo - Matricula n°®
57.350.

PORTARIA SEMAD N° 178/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuigbes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder RE-
DUCAO DE CARGA HORARIA de 50%
(cinquenta por cento) a servidora, FERNANDA
SHELLENN VIANA PEREIRA na matricula
no59537 pelo periodo de dias, 365 com inicio
em 16/03/2026 a 15/03/2027. Conforme pro-
cesso administrativo no0004.002459/2025-74.
Esta portaria entra vigor de acordo com a data
da concessao do beneficio. Itaborai, 16 margo
de 2026. HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragdo - Matricula n°
57.350.

PORTARIA SEMAD N° 179/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder RE-
DUCAO DE CARGA HORARIA de 50%
(cinquenta por cento) a servidora, MARA LU-
CIA DOS SANTOS OLIVEIRA MARQUES na
matricula n0o59984 pelo periodo de dias, 180
com inicio em 16/03/2026 a 11/09/2026. Con-
forme processo administrativo
no0004.000829/2026-10. Esta portaria entra
vigor de acordo com a data da concessao do
beneficio. Itaborai, 16 mar¢co de 2026. HEI-
TOR C. BALDOW - Secretario Municipal de
Administragao - Matricula n® 57.350.

PORTARIA SEMAD N° 180/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto n°76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder RE-
DUCAO DE CARGA HORARIA de 50%
(cinquenta por cento) a servidora, ERIKA ABIB
REIS MIRANDA na matricula no15460 pelo
periodo de dias, 365 com inicio em 13/03/2026
a 12/03/2027. Conforme processo administrati-
vo no0004.000544/2025-06. Esta portaria entra
vigor de acordo com a data da concessao do
beneficio. Itaborai, 16 margo de 2026. HEI-
TOR C. BALDOW - Secretario Municipal de
Administragao - Matricula n® 57.350.

Termo Aditivo:

3° termo aditivo de repactuagao e prorrogagao
ao contrato FME N° 03/2023. Processo Admi-
nistrativo n° 1627/2022. Vigéncia: Inicio
28/03/2026 — Término: 28/03/2027. Valor: R$
7.744.901,28 (Sete milhdes, setecentos e qua-

renta e quatro mil, novecentos e um reais e
vinte e oito centavos). Contratado: L.G. Da
Silva Servigos Combinados. CNPJ:
30.098.525/0001-72. 3° termo aditivo de repac-
tuagdo e prorrogagédo contratual ao contrato
administrativo FME n.° 03/2023, celebrado
entre Municipio de Itaborai, “presentado” pelo
Fundo Municipal de Educagdo (FME), repre-
sentado pelo seu Presidente, Senhor Mauricilio
Rodrigues de Souza, doravante denominado
contratante e L.G. Da Silva Servigos Combina-
dos, neste ato representada por seu procura-
dor, Wallace Richard De Souza Ferreira, dora-
vante denominado contratada. Do Objeto: O
presente Termo Aditivo tem por objeto a repac-
tuagdo e prorrogagdo de prazo do Contrato
Administrativo n°® 03/2023 destinado a presta-
¢do de servigos “mdo de obra de motorista
para 6nibus, caminhdes, veiculos de passeio e
utilitarios” por 12 (doze) meses, ou até a con-
clusdo do Processo Administrativo n°
0005.000134/2025-47, o que ocorrer primeiro.
Da rescisdo em razdo de nova licitagao: Fica
estabelecido que, em caso de concluséo do
novo processo licitatério em andamento para o
mesmo objeto (Processo Administrativo n°
0005.000134/2025-47), o presente contrato
podera ser rescindido antecipadamente pelo
MUNICIPIO, independentemente de qualquer
indenizacdo a CONTRATADA, ressalvados os
pagamentos pelos servigos regularmente pres-
tados até a data da rescisdo. Valor: O valor
global do presente termo é de R$ 7.744.901,28
(Sete milhdes, setecentos e quarenta e quatro
mil, novecentos e um reais e vinte e oito centa-
vos), conforme pactuado na Convengéao Coleti-
va de Trabalho 2025/2027, registrada no MTE
sob o n® RJ002324/2025, em 30/04/2025. DO-
TACAO ORCAMENTARIA: Nao havera altera-
¢&do nos elementos orgamentarios inicialmente
indicados. FISCALIZACAO: Fica mantido o
fiscal, o gestor do contrato e seus respectivos
substitutos. DA RATIFICACAO DAS CLAUSU-
LAS: O prazo de vigéncia sera contado a partir
de 28/03/2026. RATIFICACAOQO: Ficam manti-
das e ratificadas as demais clausulas e condi-
¢des do contrato originario, naquilo que nao
contrariem o presente Termo Aditivo. PUBLI-
CACAO: Incumbira ao contratante publicar
extrato no Diario Oficial do Municipio no prazo
de até 20 (vinte) dias, nos termos da legislagéo
vigente ap06s a assinatura. Itaborai, 26 de mar-
¢o de 2026. Mauricilio Rodrigues de Souza -
Secretario Municipal de Educacéo - Presidente
do Fundo Municipal de Educag&o - Mat.:

; L.G. Da Silva Servicos Combinados -
Wallace Richard De Souza Ferreira - Procura-
dor - CNPJ - 30.098.525/0001-72

Autorizagao de contratagao direta:

Autorizagdo de contratagdo direta. Unidade
gestora: Fundo Municipal de Assisténcia Soci-
al. Processo: 0007.000062/2025-18. Assunto:
Fornecimento de itens descartaveis para aten-
der as necessidades do Servigo Especializado
para pessoas em situacdo de rua (CENTRO
POP). Empresa contratada: DANTAS E DAN-
TAS ATIVIDADES E EMPREENDORISMO
LTDA CNPJ: 28.902.679/0001-23. Valor total
estimado da contratagdo: R$ 65.495,11
(Sessenta e cinco mil, quatrocentos e noventa
e cinco reais e onze centavos).

1.D0 OBJETO: 1.1. Contratagdo da empresa
DANTAS E DANTAS ATIVIDADES E EMPRE-
ENDORISMO LTDA, por meio de inexigibilida-
de de licitagdo, para fornecimento de itens
descartavéis para atender as necessidades do
Servigo Especializado para Pessoas em Situa-
¢éo de Rua (Centro Pop). B

2.DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO: 2.1.
O presente caso enquadra-se no art. 75, inciso
Il, da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, o
que autoriza a contratagdo direta, por inexigibi-
lidade de licitagdo. 2.2. O processo de contra-

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO VIII N° 62
Sexta, 27/03/2026

tagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagéo, exige
autorizagdo da autoridade competente, nos
termos do art. 72, inciso VIIl da Lei n°. Lei n.
14.133/2021. - -

3.DA AUTORIZACAO DA CONTRATACAO
DIRETA: 3.1. Considerando que a situagéo se
enquadra no art. 75, inciso Il, da Lei n. 14.133,
de 1° de abril de 2021; 3.2. Considerando
finalmente que o parecer juridico no documen-
to SEI n° 0058552, aponta para a possibilidade
legal da referida contratagdo. 3.3. Eu, Mariany
Monteiro Oliveira Silva Baldow, Secretéria
Municipal de Desenvolvimento Social, declaro
DISPENSAVEL a realizagdo de procedimento
licitatério e AUTORIZO a contratagdo direta
por dispensa de licitagdo, da DANTAS E DAN-
TAS ATIVIDADES E EMPREENDEDORISMO
LTDAR, com sede na Rua Huerta Bittencourt

DIARIO OFICIAL
ITABORAI

117,QD 49,Lote 3/ Aragatiba ,Marica, RJ Cep :
24.901-350, CNPJ no 28.902.679/0001-23,
devendo a despesa ser regularmente empe-
nhada com observancia das formalidades
legais. B

4.DA PUBLICACAO: 4.1. Em atengdo ao dis-
posto no paragrafo Unico do art. 72 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, publique-se o
ato que autoriza a contratagdo direta nos atos
oficiais deste 6rgao. Itaborai, 24 de margo de
2026. Mariany Monteiro Oliveira Silva Baldow -
Secretaria Municipal de Desenvolvimento -
Social

Ato de homologacao:
Processo SEI n° 0010.000103/2025-17. As

11:18 horas do dia 27 de margo do ano de
2026, apds constatada a regularidade dos atos
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procedimentais, a autoridade competente,
Diogo Cabral De Andrade, Homologa a adjudi-
cagao referente ao Processo n°
010000103/2025-17, Pregdo n° 90017/2026
por menor valor /Maior Desconto, a empresa
EDITORA A NOTICIA LTDA, CNPJ n°
40.213.951/0001-63, no valor de R$ 27.379,49
(Vinte e sete mil trezentos e setenta e nove
reais e quarenta e nove centavos) para o obje-
to de Contratagéo de Empresa Jornalistica de
Grande Circulagdo no Ambito Estadual para
Publicagdo de Avisos e Editais de Licitagdes e
Outros Atos Oficiais de Interesse da Municipa-
lidade. Itaborai, 27 de margo de 2026. Diogo
Cabral de Andrade - Secretario Municipal de
Governo - Matricula 57.353

Atas de Registro de Precos:

Prevencap contra doencas na

chuvas e enchentes
e £ o s

l ’ é .
fhoch s
l. |

L ;

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



https://sei.ib.itaborai.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=133865&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000081&infra_hash=56e791659f1058322ab6bae8c1397eee46d72288a68132664c6e9ef164

ITABORAI ANO VIII N° 62 DIARIO OFICIAL 45
Sexta, 27/03/2026 ; ITABORAI https://www.itaborai.rj.gov.br

Ata de registro de pregos n° 002/2026. Mo dia 18 de margo de 2026 o Municipio de Itaborai, pessoa juridica de direito publico intermo, inscrito no CHPJ sob o
n°® 28.741.080/0001-55, neste ato por intermédio da Secretaria Municipal de Educac&o/Fundo Municipal de Educacéo, inscrito no CHPJ sob o n° 31.037.687/0001-
63, com sede na Av. Vinte e Dois de Maio, Edificio Comercial Nossa Senhora de Mazaré, 7.320, Itaborai-RJ representado pelo llmo. Sr. Mauncilio Rodrigues de
Souza, doravante simplesmente denominado ORGAQO GERENCIADOR, e da Secretaria Municipal de Saude, na pessoa de sua Secretaria, a Sra. Analice Paulo
Rangel Ferreira, na condigéo de Orgéo Parlicipante, considerando o julgamento da licitag&o na modalidade Pregéo Eletronico SRP N° 90006/2026- PMI objeto do
processo SEI n® 0005.000112/2025-87, RESOLVE registrar os pregos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificacido por ela
alcangada atendendo as condigBes previstas no Edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, na Lei
Complementar 101/2000, na Lei Federal 4.230/64 e nos Decretos Municipais n.® 300/23 e 03/2024 e em conformidade com as disposigbes a seguir
FORMNECEDOR REGISTRADO: Empresa RBR Solar de Miteroi Lida, inscrita no CNPJ sob o n® 43.087.638/0001-14, situada na Avenida Ewerton Xavier, 4.414,
loja 101, Itaipu, Niteroi-RJ neste ato representado por seu socio administrador Sr. Edson da Costa Maia Junior. DO OBJETO: A presente ATA DE REGISTRO DE
PREGOS tem como objeto a prestacfio de servicos de “IMPLANTACAO DE SUBESTACOES DE EMERGIA ELETRICA EM UNIDADES ESCOLARES E
UNIDADES DE SAUDE DC MUNICIPIO DE ITABORAI", nos termos da legislagao vigente, especialmente conforme as especificagbes constantes da Proposta
Comercial referente ao Edital de PREGAO ELETRONICO SRP N° 90006/2026 — PMI e demais anexos, que constituem parte integrante desta,
independentemente de transcnigdo. DOS PRECOS, ESPECIFICAQGES E QUANTITATIVOS: Os pregos, especificagdes e quantitativos registrados sé&o os
constantes na planilha orgamentaria, parte integrante desta Ata.

ITEM DESCRICAO TOTAL | %
PROJETOS 37 |R$ 1,143410 83 | 16 04%
PR |CATMAT/CATSER - Grupo: 833 - Servico: 20.060
PROJETO EXECUTIVO DE [INSTALACAO ELETRICA PARA PREDIOS ESCOLARES E/OU
PR 1 [ADMINISTRATIVOS ATE 500M2 INCLUSIVE PROJETO BASICO APRESENTADO MNOS PADROES DA R$ 1448075
CONTRATANTE,INCLUSIVE AS LEGALIZACOES PERTINENTES
N° de Unidades Escolares: 2
PROJETO EXECUTIVO DE INSTALACAO ELETRICA PARA PREDIOS
PR.2 |ESCOLARES E/OU ADMIMNISTRATIVOS DE 501 ATE 3.000M2,INCLUSIVE PROJETO|

BASICO,APRESENTADO MNOS PADROES DA CONTRATANTE,INCLUSIVE AS LEGALIZACOES| R$ 806,324.98
PERTINENTES
N° de Unidades Escolares: 30

PROJETO EXECUTIVO DE INSTALACAO ELETRICA PARA PREDIOS
PR.3 |ESCOLARES E/OU ADMINISTRATIVOS ACIMA DE 3.000M2,INCLUSIVE PROJETOBASICO,APRESENTADO

NOS PADROES DA CONTRATANTE,INCLUSIVE AS LEGALIZACOES PERTINENTES R$ 109,800.00
N° de Unidades Escolares: 2
PROJETO EXECUTIVO DE INSTALACAO ELETRICA PARA PREDIOS
PR.4 |HOSPITALARES, INCLUSIVE PROJETO BASICO,APRESENTADO NOS PADROES DA R$ 212,805.10
CONTRATANTE INCLUSIVE AS L EGALIZACOES PERTIMENTES
N de Unidades Hospitalares: 3
ENTRADADE ENERGIA ELETRICA 112,5 Kva R$ 945,001.79 | 13.25%
ITEM 1 CATMAT/CATSER - Grupo: 546 - Servigo: 4.600
Numero de Subestacdes 8
1.1 |SERVICOS PRELIMINARES R$ 24,169.68
1.2 [INSTALACAO R$ 279 505.64
1.3 |CONDUTORES E ACESSORIOS R$ 430,932 .81
14 |MOVIMENTO DE TERRA R% 7516 86
1.5 |EQUIPAMENTO RS 168,974.32
1.6 |CONCRETAGEM /ALVEMNARIA R$ 33,902.48
ITEM 2 ENTRADADE ENERGIA ELETRICA 150 kVA R$ 2,145248.19 | 30.09%
CATMAT/CATSER - Grupo: 546 - Servigo: 4618
MNumero de Subestagdes 16
21 |SERVICOS PRELIMINARES R$ 48,339.36
22 |INSTALACAO R$ 559,011.28
23 |CONDUTORES E ACESSORIOS R% 1,032 583.98
24 |MOVIMENTO DE TERRA R% 1503373
2.5 |EQUIPAMENTO R$ 422 474.88
26 |CONCRETAGEM /ALVENARIA RS 67,804 96
ITEM 3 ENTRADADE ENERGIA ELETRICA 225 kVA R$ 2,324 933.51 | 3261%
CATMAT/CATSER - Grupo: 546 - Servigo: 4.618
MNumero de Subestagdes ikl
3.1 |SERVICOS PRELIMINARES R$ 33,233.31
3.2 [INSTALACAO R$ 588,769.66
33 |CONDUTORES E ACESSORIOS R$ 1,242 152 66
34 |[MOVIMENTO DE TERRA R$ 10,335.69
3.5 |EQUIPAMENTO R$ 403,826.28
3.6 |CONCRETAGEM /ALVENARIA R% 46,615.91
ITEM 4 ENTRADADE ENERGIA ELETRICA 300 kVA R% 44013048 | 6.17%
CATMAT/CATSER - Grupo: 546 - Servigo: 4.626
Numero de Subestages 2
4.1 |SERVICOS PRELIMINARES R% 6,042 42
4.2 |INSTALACAO R$ 112,505 45
43 |CONDUTORES E ACESSORIOS R$ 225 845 92
44 |MOVIMENTO DE TERRA R$ 1,879.21
4.5 |EQUIPAMENTO R$ 85,381.86
46 |CONCRETAGEM /ALVEMNARIA R$ 8475.62
AL ADMINISTRACAO LOCAL DA OBRA R% 13127520 | 184%
AL-1 |ENCARREGADO GERAL COM ENCARGOS COMPLEMENTARES | R$ 79,761.60
AL-2 |Engenheiro ou Arguiteto Pleno - com funcéo de supervisdo de obras | R3 51,513.60
TOTAL DE SUBESTACOES 37
TOTAL GERAL R$ 7,130,000.00

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR: O valor total desta Ata de Registro de Pregos corresponde a R$ 7.130.000,00 (Sete milhdes, cento e frinta mil reais). As
despesas decorrentes desta Ata serfo suportadas pela seguinte dotacio orgamentana:

Secretaria Municipal de Educacao — Orgao Gerenciador: Programa de Trabalho: 09.002.001.12.361.0009.2108 ; Elemento de despesa: 33.90.39.00 / 33.90.30.00/
44 90 52.00; Fonte: 15730042 / 15001001; Secrelaria Municipal de Salide — Orgéo Participante: Programa de Trabalho: 10.301.0032.2152; Elemento de despesa:
33.90.39.00.00; Fonte: 16000005

DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente ata de registro de precos vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da data seguinte 4
sua publicag&o no Portal Macional das Contratagdes Publicas (FNCP), podendo ser prorrogada por igual periodo, com base no art. 84 da Lei 14.133/21 e 0 art. 21
do Decreto Municipal N° 003 de 04 de janeiro de 2024, desde que comprovada a vantajosidade.

Itaborai, 18 de margo 2026. Mauricilio Rodngues de Souza - Secretana Municipal de Educagio - Presidente do Fundo Municipal de Educag&o - matricula: 57.359 -
6rgéo gerenciador; Analice Paulo Rangel Ferreira - Secretaria Municipal De Salide - Matricula: 47.166 - Orgéo Participante; * RBR Solar De Niteroi Ltda - Edson da
Costa Maia Junior - Socio Administrador
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AVISOS:

PUBLICAGAO DE JULGAMENTO - JUREFI -
Junta de Recursos Fiscais

Data de Julgamento:07/04/2026 (terga feira)
Horario: 17h por Videoconferéncia (conforme
Decreton® 133 art. 2° § 3°)

Julgamento dos processos:

SEI n° 008311/204-92 (apenso processo SEI
n® 007461/2024-89) da Toyo Setal Empreendi-
mentos Ltda;

SEI n° 006126/2025-44 (apenso 005447/2025-
21) da Toyo Setal Empreendimentos Ltda.

PUBLICAGAO DE JULGAMENTO - JUREFI -
Junta de Recursos Fiscais

Data de Julgamento: 14/04/2026 (ter¢a feira)
Horario: 17h por Videoconferéncia (conforme
Decreto n® 133 art. 2° § 3°)

Julgamento do processo:

SEI n° 009012/2025-56 (apenso processo SEI
n° 005890/2021-V.00) da Ampla Energia e
Servigos S.A.

EM CASO

DE EMERGENCIAS,

LIGUE

ENCHENTE, RAIOS,

DESABAMENTO, DESLIZAMENTO,
INUNDAGAO, DESTELHAMENTO

DEFESA CIVIL

FONE :

INCENDIO E RISCO DE EXPLOSAO

BOMBEIROS

FONE;

PUBLICAGAO DE JULGAMENTO - JUREFI -
Junta de Recursos Fiscais

Data de Julgamento: 28/04/2026 (terga feira)
Horario: 17h por Videoconferéncia (conforme
Decreton® 133 art. 2° § 3°)

Julgamento dos processos:

SEI n° 009035/2025-61 (apenso processo SEI
n° 005890/2021-V.00) da Ampla Energia e
Servigos S.A.

SEI n° 00624 3/2024-27 da Interglobal Constru-
¢oes e Projetos.
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