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ATOS DO PREFEITO
Decreto n° 062, de 16 de abril de 2026

ABRE CREDITO ADICIO-
NAL SUPLEMENTAR, NO
VALOR DE R$
1.250.000,00 (UM MI-
LHAO E DUZENTOS E
CINQUENTA MIL REAIS),
NA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE TRANSPOR-
TE, NA FORMA ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e, de acordo com o art. 5°, da Lei
Municipal n°. 3.096 de 31 de dezembro de

Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria de Governo

2025, bem como o art. 43, paragrafo primeiro,
inciso |, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 1.250.000,00 (um mi-
Ihdo e duzentos e cinquenta mil reais), na
Fonte 2.500.0001, distribuidos na forma do
Anexo .
Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anterior
é proveniente de Superavit Financeiro, apura-
do no Balango Patrimonial em 31 de dezembro
de 2025, oriundo de RECURSOS NAO VIN-
CULADOS DE IMPOSTOS (FR 1.500.0001).
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagéo.
Itaborai, 16 de abril de 2026.
Marcelo Delaroli
Prefeito

ANEXO | - Decreto n° 062, de 16 de abril de 2026

SUPLEMENTAGAO

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

10.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

10.001.001 — 26.782.0081.2.867 — MANUTENGCAO DA GRATUIDADE NO TRANSPORTE PU-

BLICO
E.Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
QOutros Servigos de Tercei-
3.3.90.39.00 ros — Pessoa Juridica 2.500.0001 799 R$ 1.250.000,00

Total da Secretaria|] R$ 1.250.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO

R$ 1.250.000,00

Decreto n° 063, de 16 de abril de 2026

ABRE CREDITO ADICIO-
NAL SUPLEMENTAR, NO
VALOR DE R$ 153.398,66
(CENTO E CINQUENTA E
TRES MIL, TREZENTOS
E NOVENTA E OITO RE-
AIS E SESSENTA E SEIS
CENTAVOS), NA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS,
NA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE TURISMO E
EVENTOS E NA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE
COMUNICAGAO SOCIAL,
NA FORMA ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do

Municipio e, em atendimento a Lei Municipal
n°. 3.096, de 31 de dezembro de 2025, bem
como, ao art. 41, inciso |, da Lei Federal n°.
4.320, de 17 de margo de 1964.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 153.398,66 (cento e
cinquenta e trés mil, trezentos e noventa e oito
reais e sessenta e seis centavos), na forma
constante do Anexo I.
Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anterior
é proveniente da anulagdo de dotagédo orga-
mentaria, no mesmo valor, na forma do Anexo
Il, conforme determina o art. 43, §1°, inciso lll,
da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de
1964.
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagéo.
Itaborai, 16 de abril de 2026.
Marcelo Delaroli
Prefeito
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ANEXO | - Decreto n° 063, de 16 de abril de 2026

SUPLEMENTACAO

24 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

24.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

24.001.001 — 04.122.0012.2.211 — Manutencao e Operacionalizagdo da SEMSERP

E.Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.500.0001 652 R$ 44.218,56
Total da Secretaria R$ 44.218,56
31 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS
31.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS
31.001.001 — 04.122.0012.2.843 — Manutengao e Operacionalizagdo da SEMTUR
E.Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1.500.0001 702 R$ 8.937,16
Total da Secretaria R$ 8.937,16
32 — SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
32.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
32.001.001 — 04.122.0012.2.842 — Manutengéo e Operacionalizacdo da SEMCOM
E.Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1.500.0001 criar R$ 100.242,94
Total da Secretaria R$ 100.242,94
Total da Suplementacao R$ 153.398,66
ANEXO Il - Decreto n° 063, de 16 de abril de 2026
ANULACAO
24 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
24.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
24.001.001 — 04.122.0012.2.211 — Manutenc&o e Operacionalizagdo da SEMSERP
E.Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1.500.0001 655 R$ 44.218,56
Total da Secretaria R$ 44.218,56
31 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS
31.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS
31.001.001 — 04.122.0012.2.843 — Manutengao e Operacionalizagdo da SEMTUR
E.Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.39.00 Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.500.0001 701 R$ 8.937,16
Total da Secretaria R$ 8.937,16
32 — SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
32.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
32.001.001 — 04.122.0012.2.842 — Manutencao e Operacionalizacdo da SEMCOM
E.Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.39.00 QOutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.500.0001 712 R$ 100.242,94
Total da Secretaria R$ 100.242,94
Total da Anulacao R$ 153.398,66

Decreto Municipal n° 064 de 16 de abril de
2026.

Regulamenta a Lei Muni-
cipal n° 3.086, de 12 de
dezembro de 2025, que
cria o PROCON-Itaborai,
organiza o Sistema Muni-
cipal de Defesa do Con-
sumidor, institui o Con-
selho Municipal de Defe-
sa do Consumidor e o
Fundo Municipal de Defe-
sa do Consumidor, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso das atribuigcdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°
2.181, de 20/03/1997 e na Lei Municipal n°
3.086, de 12/12/2025;

CONSIDERANDO a necessidade de regula-
mentar a organizagdo, o funcionamento e os
procedimentos do PROCON-Itaborai;
DECRETA:

CAPITULO |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR

Art. 1° - Fica regulamentado o Sistema Munici-
pal de Defesa do Consumidor — SMDC, criado
pela Lei Municipal n° 3.086, de 12 de dezem-
bro de 2025, com a finalidade de planejar,
coordenar, executar e fiscalizar a politica muni-
cipal de protegéo, defesa, orientagcdo e educa-
¢ao do consumidor.

Art. 2° - Integram o Sistema Municipal de Defe-
sa do Consumidor:

| — a Secretaria Municipal de Justica e Cidada-
nia — SEMJUSC;

Il — o PROCON-Itaborai;

Il — o Conselho Municipal de Defesa do Con-
sumidor — CMDC;

IV — 0 Fundo Municipal de Defesa do Consumi-
dor — FMDC;

V — os ¢rgdos e entidades da Administragéo
Publica Municipal;

VI — as entidades civis legalmente constituidas,
na forma da legislac&o vigente.

CAPITULO I
DO PROCON-ITABORAI
Art. 3° - O PROCON-Itaborai é 6rgao adminis-
trativo integrante da estrutura da Secretaria
Municipal de Justica e Cidadania — SEMJUSC,
responsavel pela execugdo da politica munici-
pal de protegdo e defesa do consumidor, nos
termos da Lei Municipal n° 3.086/2025.

Art. 4° - Compete ao PROCON-Itaborai, sem
prejuizo das atribuicbes previstas na legislagao
federal, estadual e municipal:

| — realizar atendimentos presenciais, eletroni-
cos e itinerantes aos consumidores;

Il — receber, registrar, analisar e encaminhar
reclamagdes, consultas e denuncias;

Il — instaurar, instruir e decidir processos ad-
ministrativos;

IV — promover audiéncias de conciliagdo entre
consumidores e fornecedores;

V — expedir notificagdes, termos e autos de
infragao;

VI — realizar agdes de fiscalizagdo de oficio ou
mediante provocagao;

VII — aplicar sangdes administrativas previstas
no Cédigo de Defesa do Consumidor;

VIl — manter cadastro atualizado de reclama-
¢des fundamentadas;

IX — elaborar relatérios periddicos de ativida-
des;

X — encaminhar ao Ministério Publico e demais
o6rgaos competentes os casos que assim o
exigirem.

Paragrafo unico. O poder de policia inerente a
pratica das atribuicées previstas nos incisos V,
VI e VII incumbira, com exclusividade, a agen-
te publico regularmente investido no cargo por
meio de concurso publico.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
PROCON

Art. 5° - O PROCON:-Itaborai contara, no mini-
mo, com a seguinte estrutura organizacional:
| — Coordenagéo-Geral;
Il — Setor de Atendimento e Conciliagao;
IIl — Setor de Fiscalizagao;
IV — Setor Juridico;
V — Setor de Educagdo para o Consumo e

Pesquisa;
VI — Setor Administrativo;
VII = Ouvidoria.

Art. 6° - O Coordenador-Geral do PROCON-
Itaborai sera designado por ato do Chefe do
Poder Executivo, observado o disposto na
legislagao municipal.

CAPITULO IV
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DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR - CMDC

Art. 7° - O Conselho Municipal de Defesa do

Consumidor — CMDC é drgao consultivo e

deliberativo, vinculado ao PROCON-Itaborai,

na forma da Lei Municipal n® 3.086/2025.

Art. 8° - A composigdo do CMDC sera definida
por ato do Poder Executivo, assegurada a
participagao de representantes do Poder Publi-
co Municipal e da sociedade civil organizada.

Art. 9° - Compete ao CMDC:

| — gerir o Fundo Municipal de Defesa do Con-
sumidor — FMDC;

Il — aprovar planos, programas e projetos fi-
nanciados com recursos do Fundo;

Il — fiscalizar a execugéo financeira do Fundo;
IV — aprovar seu Regimento Interno;

V — propor diretrizes para a politica municipal
de defesa do consumidor.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR - FMDC
Art. 10. O Fundo Municipal de Defesa do Con-
sumidor — FMDC, instituido pela Lei Municipal
n°® 3.086/2025, destina-se ao financiamento de
programas, projetos e agdes voltados a prote-
¢éo e defesa do consumidor.

Art. 11. Constituem receitas do FMDC:

| — valores arrecadados com multas adminis-
trativas aplicadas pelo PROCON-Itaborai;

Il — dotagdes orgamentarias proprias;

Il — recursos oriundos de convénios, termos
de cooperacéo e parcerias;

IV — doagbes, auxilios, contribuicbes e lega-
dos;

V — rendimentos de aplicagdes financeiras;

VI — outras receitas legalmente admitidas.

Art. 12. A aplicagdo dos recursos do FMDC
dependera de prévia deliberagdo do CMDC,
observadas as normas de direito financeiro e
or¢camentario.

CAPITULO VI
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Art. 13. Os processos administrativos no ambi-
to do PROCON-Itaborai observardo os prin-
cipios do contraditério, da ampla defesa, da
legalidade, da razoabilidade e da motivagao
dos atos administrativos.

Art. 14. As sangbes administrativas poderéo
compreender, dentre outras previstas em lei:

| — multa;

Il — apreenséo de produtos;

Il — inutilizagdo de produtos;

IV — suspensao temporaria de atividade;

V — interdigdo total ou parcial de estabeleci-
mento;

VI — demais penalidades previstas no Codigo
de Defesa do Consumidor e no Decreto n°
2.181, de 20/03/1997;

§ 1° - A multa inicial sera fixada entre um e
cinco saldrios minimos, de acordo com as
circunstancias e a gravidade da infragdo, ob-
servados os principios da proporcionalidade e
da razoabilidade, podendo ser majorada entre
seis e trinta salarios minimos em caso de rein-
cidéncia.

§ 2° - Instaurado o procedimento administrativo
para aplicagdo de quaisquer das penalidades
previstas no “caput” o administrado tera o pra-
zo de vinte dias para apresentar defesa e indi-
car provas, a partir do recebimento da notifica-
céo.

§ 3° - O procedimento administrativo devera
ser concluido no prazo de noventa dias, prorro-
gavel por igual periodo, por até duas vezes.

§ 4° - O Coordenador-Geral do PROCON sera
a autoridade competente para o julgamento da
demanda, de cujo resultado cabera recurso, no

prazo de dez dias, ao Secretario Municipal de
Justica e Cidadania.

CAPiTULp Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. O PROCON-Itaborai podera celebrar
convénios, acordos e termos de cooperagao
com o6rgaos e entidades da Administragéo
Publica federal, estadual e municipal, bem
como com instituicdes privadas.
Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Justica e Cidada-
nia, observada a legislagéo vigente.
Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.
Itaborai, 16 de abril de 2026.
MARCELO DELAROLI
Prefeito

Portarias:

PT n.° 1191/2026. O PREFEITO DO MUNICI-
PIO DE ITABORAI, no uso de suas atribuigcdes
legais, na forma do Artigo 120, Il, e tendo em
vista o disposto no Artigo 103, V, ambos da Lei
Organica do Municipio de Itaborai, RESOLVE:
NOMEAR, a contar de 6 de abril de 2026, o
servidor ISABELLA GUIMARAES CAIADO
CHAVES, CPF n° xxxxxx.377-09, para o cargo
de SECRETARIO ESCOLAR, da Secretaria
Municipal de Educagdo, conforme Edital de
Concurso Publico n° 001/2024. Itaborai, 16 de
abril de 2026. MARCELO DELAROLI - Prefeito
Municipal

PT n.° 1192/2026. O PREFEITO DO MUNICI-
PIO DE ITABORAI, no uso de suas atribuigcdes
legais, na forma do Artigo 120, Il, e tendo em
vista o disposto no Artigo 103, V, ambos da Lei
Organica do Municipio de Itaborai, RESOLVE:
NOMEAR, a contar de 6 de abril de 2026, o
servidor JUAN VITOR PINHEIRO RIBEIRO,
CPF n° xxxxxx.207-26, para o cargo de SE-
CRETARIO ESCOLAR, da Secretaria Munici-
pal de Educagéo, conforme Edital de Concurso
Publico n° 001/2024. Itaborai, 16 de abril de
2026. MARCELO DELAROLI - Prefeito Munici-

pal

PT n.° 1193/2026. O PREFEITO DO MUNICI-
PIO DE ITABORAI, no uso de suas atribuigcbes
legais, na forma do Artigo 120, Il, e tendo em
vista o disposto no Artigo 103, V, ambos da Lei
Organica do Municipio de Itaborai, RESOLVE:
NOMEAR, a contar de 6 de abril de 2026, o
servidor GECILENE MARIA DA SILVA, CPF n°
XXxxxx.567-33, para o cargo de SECRETARIO
ESCOLAR, da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, conforme Edital de Concurso Publico n°
001/2024. Itaborai, 16 de abril de 2026. MAR-
CELO DELAROLI - Prefeito Municipal

PT n.° 1194/2026. O PREFEITO DO MUNICI-
PI1O DE ITABORAI, no uso de suas atribuicdes
legais, na forma do Artigo 120, Il, e tendo em
vista o disposto no Artigo 103, V, ambos da Lei
Orgénica do Municipio de Itaborai, RESOLVE:
NOMEAR, a contar de 6 de abril de 2026, o
servidor ROSILEIDE IZAURA RODRIGUES
MACIEL, CPF n°® xxxxxx.797-86, para o cargo
de SECRETARIO ESCOLAR, da Secretaria
Municipal de Educagdo, conforme Edital de
Concurso Publico n°® 001/2024. Itaborai, 16 de
abril de 2026. MARCELO DELAROLI - Prefeito
Municipal

PT n.° 1195/2026. O PREFEITO DO MUNICI-
P1O DE ITABORAI, no uso de suas atribuicdes
legais, na forma do Artigo 120, Il, e tendo em
vista o disposto no Artigo 103, V, ambos da Lei
Orgénica do Municipio de Itaborai, RESOLVE:
NOMEAR, a contar de 6 de abril de 2026, o
servidor ANDREA MARTINS LOPES DE MEL-
LO, CPF n° xxxxxx.688-98, para o cargo de
SECRETARIO ESCOLAR, da Secretaria Muni-

cipal de Educacgao, conforme Edital de Concur-
so Publico n° 001/2024. Itaborai, 16 de abril de
2026. MARCELO DELAROLI - Prefeito Munici-

pal

PT n.° 1196/2026. O PREFEITO DO MUNICI-
PI1O DE ITABORAI, no uso de suas atribuicdes
legais, na forma do Artigo 120, I, e tendo em
vista o disposto no Artigo 103, V, ambos da Lei
Organica do Municipio de Itaborai, RESOLVE:
NOMEAR, a contar de 6 de abril de 2026, o
servidor JOSUE VIANA BARROS, CPF n°
XXXXxx.737-27, para o cargo de SECRETARIO
ESCOLAR, da Secretaria Municipal de Educa-
gao, conforme Edital de Concurso Publico n°
001/2024. ltaborai, 16 de abril de 2026. MAR-
CELO DELAROLI - Prefeito Municipal

PT n.° 1197/2026. O PREFEITO DO MUNICI-
PIO DE ITABORAI, no uso de suas atribuicdes
legais, na forma do Artigo 120, Il, e tendo em
vista o disposto no Artigo 103, V, ambos da Lei
Organica do Municipio de Itaborai, RESOLVE:
NOMEAR, a contar de 6 de abril de 2026, o
servidor ELISEANE ARAUJO DOS REIAS,
CPF n° xxxxxx.977-01, para o cargo de SE-
CRETARIO ESCOLAR, da Secretaria Munici-
pal de Educagéo, conforme Edital de Concurso
Publico n° 001/2024. Itaborai, 16 de abril de
2026. MARCELO DELAROLI - Prefeito Munici-

pal

PT n.° 1198/2026. O PREFEITO DO MUNICI-
PIO DE ITABORAI, no uso de suas atribuicdes
legais, na forma do Artigo 120, Il, e tendo em
vista o disposto no Artigo 103, V, ambos da Lei
Organica do Municipio de Itaborai, RESOLVE:
NOMEAR, a contar de 6 de abril de 2026, o
servidor INGRETH KELLY DA COSTA LIMA,
CPF n° xxxxxx.267-51, para o cargo de SE-
CRETARIO ESCOLAR, da Secretaria Munici-
pal de Educagéo, conforme Edital de Concurso
Publico n° 001/2024. Itaborai, 16 de abril de
2026. MARCELO DELAROLI - Prefeito Munici-
pal

PT n.° 1199/2026. O PREFEITO DO MUNICI-
PI1O DE ITABORAI, no uso de suas atribuicdes
legais, na forma do Artigo 120, I, e tendo em
vista o disposto no Artigo 103, V, ambos da Lei
Orgéanica do Municipio de Itaborai, RESOLVE:
NOMEAR, a contar de 6 de abril de 2026, o
servidor CLAUDEA MARINHO SILVA, CPF n°
xxxxxx.007-39, para o cargo de SECRETARIO
ESCOLAR, da Secretaria Municipal de Educa-
¢éo, conforme Edital de Concurso Publico n°
001/2024. Itaborai, 16 de abril de 2026. MAR-
CELO DELAROLI - Prefeito Municipal

PT n.° 1200/2026. O PREFEITO DO MUNICI-
P10 DE ITABORAI, no uso de suas atribuicdes
legais, na forma do Artigo 120, I, e tendo em
vista o disposto no Artigo 103, V, ambos da Lei
Organica do Municipio de Itaborai, RESOLVE:
NOMEAR, a contar de 6 de abril de 2026, o
servidor MILANE SANTOS DA SILVA, CPF n°
xxxxxx.587-10, para o cargo de SECRETARIO
ESCOLAR, da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, conforme Edital de Concurso Publico n°
001/2024. Itaborai, 16 de abril de 2026. MAR-
CELO DELAROLLI - Prefeito Municipal

PT n.° 1201/26. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribui¢cdes legais, na forma
do art. 120, II, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de Itaborai, resolve EXONERAR a partir de
01/04/2026, JOAO VICTOR PEREIRA VIANA,
CPF: XXX-XXX-387-03, Cargo. ASSESSOR
TECNICO, Simbolo: CC-04 - PROCURADO-
RIA GERAL DO MUNICIPIO. MARCELO DE-
LAROLI-PREFEITO MUNICIPAL

PT n.° 1202/26. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribui¢des legais, na forma
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do art. 120, I, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de ltaborai, resolve EXONERAR a partir de
01/04/2026, WALLACE SOARES NOGUEIRA,
CPF: XXX-XXX-947-09, Cargo: CHEFE DE
DEPARTAMENTO, Simbolo: CC-05 - SECRE-
TARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
MARCELO DELAROLI-PREFEITO MUNICI-
PAL

PT n.° 1203/26. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, II, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de Itaborai, resolve NOMEAR a partir de
16/04/2026, MAIARA DA SILVA BASTOS,
CPF: XXX-XXX-407-92, Cargo: CHEFE DE
DEPARTAMENTO, Simbolo: CC-05 - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE OBRAS. MARCELO
DELAROLI-PREFEITO MUNICIPAL

PT n.° 1204/26. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, I, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de Itaborai, resolve NOMEAR a partir de
16/04/2026, EVERALDO RODRIGUES FER-
REIRA, CPF: XXX-XXX-197-86, Cargo: CHE-
FE DE DEPARTAMENTO, Simbolo: CC-05 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. MAR-
CELO DELAROLI-PREFEITO MUNICIPAL

PT n.° 1205/26. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, I, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de Itaborai, resolve NOMEAR a partir de
01/04/2026, JUCARA MORAIS DE SOUZA
FREITAS, CPF: XXX-XXX-437-40, Cargo:
CHEFE DE DEPARTAMENTO, Simbolo: CC-
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO. MARCELO DELAROLI-PREFEITO
MUNICIPAL

PT n.° 1206/26. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigées legais, na forma
do art. 120, II, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de lItaborai, resolve NOMEAR a partir de
01/04/2026, WALLACE SOARES NOGUEIRA,
CPF: XXX-XXX-947-09, Cargo: ASSESSOR
TECNICO, Simbolo: CC-04 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO. MARCE-
LO DELAROLI-PREFEITO MUNICIPAL

Termos de Posse:

Termo de Posse que firma ISABELLA GUIMA-
RAES CAIADO CHAVES, para o cargo de
SECRETARIO ESCOLAR, da Secretaria Muni-
cipal de Educagéo deste municipio: Ao 06° dia
do més de abril do ano de 2026 (dois mil e
vinte e seis), na Secretaria de Administragéao,
compareceu ISABELLA GUIMARAES CAIADO
CHAVES, CPF n° xxxxxx.377-09, para exercer
o cargo de SECRETARIO ESCOLAR da Se-
cretaria de Educag&o deste municipio, a contar
de 06 de abril de 2026, conforme aprovagéo no
Concurso Publico de Edital n° 001/2024, reali-
zado por esta municipalidade. Com a assinatu-
ra deste termo, assume o funcionario o com-
promisso de desempenhar fiel e honradamente
as fungdes e tarefas que lhes forem confiadas,
ficando submetido as leis que regem o funcio-
nalismo publico municipal. Nada mais haven-
do, é lavrado o presente termo que depois de
lido e achado conforme vai devidamente assi-
nado em duas vias de igual teor e forma. Itabo-
rai, 06 de abril de 2026. ISABELLA GUIMA-
RAES CAIADO CHAVES - Servidor; Maria
Teresa V. Quintanilha - Coordenadora de Ges-
tdo de Pessoas - Mat. 35.382; HEITOR C.
BALDOW - Secretario Municipal de Administra-
¢ao - Mat. 57.350

Termo de Posse que firma JUAN VITOR PI-
NHEIRO RIBEIRO, para o cargo de SECRE-
TARIO ESCOLAR, da Secretaria Municipal de
Educagao deste municipio: Ao 06° dia do més
de abril do ano de 2026 (dois mil e vinte e
seis), na Secretaria de Administragdo, compa-
receu JUAN VITOR PINHEIRO RIBEIRO, CPF
n® xxxxxx.207-26, para exercer o cargo de
SECRETARIO ESCOLAR da Secretaria de
Educacgdo deste municipio, a contar de 06 de
abril de 2026, conforme aprovagéo no Concur-
so Publico de Edital n° 001/2024, realizado por
esta municipalidade. Com a assinatura deste
termo, assume o funcionario o compromisso
de desempenhar fiel e honradamente as fun-
cOes e tarefas que lhes forem confiadas, fican-
do submetido as leis que regem o funcionalis-
mo publico municipal. Nada mais havendo, é
lavrado o presente termo que depois de lido e
achado conforme vai devidamente assinado
em duas vias de igual teor e forma. Itaborai, 06
de abril de 2026. JUAN VITOR PINHEIRO
RIBEIRO - - Servidor; Maria Teresa V. Quinta-
nilha - Coordenadora de Gestdo de Pessoas -
Mat. 35.382; HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragédo - Mat. 57.350

Termo de Posse que firma GECILENE MARIA
DA SILVA, para o cargo de SECRETARIO
ESCOLAR, da Secretaria Municipal de Educa-
¢do deste municipio: Ao 06° dia do més de
abril do ano de 2026 (dois mil e vinte e seis),
na Secretaria de Administracdo, compareceu
GECILENE MARIA DA SILVA, CPF n°
XXxxxx.567-33, para exercer o cargo de SE-
CRETARIO ESCOLAR da Secretaria de Edu-
cagao deste municipio, a contar de 06 de abril
de 2026, conforme aprovagdo no Concurso
Publico de Edital n°® 001/2024, realizado por
esta municipalidade. Com a assinatura deste
termo, assume o funcionario o compromisso
de desempenhar fiel e honradamente as fun-
¢Oes e tarefas que lhes forem confiadas, fican-
do submetido as leis que regem o funcionalis-
mo publico municipal. Nada mais havendo, é
lavrado o presente termo que depois de lido e
achado conforme vai devidamente assinado
em duas vias de igual teor e forma. Itaborai, 06
de abril de 2026. GECILENE MARIA DA SILVA
- Servidor; Maria Teresa V. Quintanilha - Coor-
denadora de Gestdo de Pessoas - Mat.
35.382; HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragédo - Mat. 57.350

Termo de Posse que firma ROSILEIDE 1ZAU-
RA RODRIGUES MACIEL , para o cargo de
SECRETARIO ESCOLAR, da Secretaria Muni-
cipal de Educagao deste municipio: Ao 06° dia
do més de abril do ano de 2026 (dois mil e
vinte e seis), na Secretaria de Administracéao,
compareceu ROSILEIDE IZAURA RODRI-
GUES MACIEL , CPF n°® xxxxxx.797-86, para
exercer o cargo de SECRETARIO ESCOLAR
da Secretaria de Educagao deste municipio, a
contar de 06 de abril de 2026, conforme apro-
vagdo no Concurso Publico de Edital n°
001/2024, realizado por esta municipalidade.
Com a assinatura deste termo, assume o funci-
onario o compromisso de desempenhar fiel e
honradamente as fungdes e tarefas que lhes
forem confiadas, ficando submetido as leis que
regem o funcionalismo publico municipal. Nada
mais havendo, é lavrado o presente termo que
depois de lido e achado conforme vai devida-
mente assinado em duas vias de igual teor e
forma. Itaborai, 06 de abril de 2026. ROSILEI-
DE IZAURA RODRIGUES MACIEL - Servidor;
Maria Teresa V. Quintanilha - Coordenadora
de Gestédo de Pessoas - Mat. 35.382; HEITOR
C. BALDOW - Secretario Municipal de Admi-
nistragdo - Mat. 57.350

Termo de Posse que firma ANDREA MARTINS
LOPES DE MELLO, para o cargo de SECRE-
TARIO ESCOLAR, da Secretaria Municipal de

Educacédo deste municipio: Ao 06° dia do més
de abril do ano de 2026 (dois mil e vinte e
seis), na Secretaria de Administragdo, compa-
receu ANDREA MARTINS LOPES DE MELLO,
CPF n° xxxxxx.688-98, para exercer o cargo
de SECRETARIO ESCOLAR da Secretaria de
Educacdo deste municipio, a contar de 06 de
abril de 2026, conforme aprovagédo no Concur-
so Publico de Edital n® 001/2024, realizado por
esta municipalidade. Com a assinatura deste
termo, assume o funcionario o compromisso
de desempenhar fiel e honradamente as fun-
cOes e tarefas que Ihes forem confiadas, fican-
do submetido as leis que regem o funcionalis-
mo publico municipal. Nada mais havendo, é
lavrado o presente termo que depois de lido e
achado conforme vai devidamente assinado
em duas vias de igual teor e forma. Itaborai, 06
de abril de 2026. ANDREA MARTINS LOPES
DE MELLO- Servidor; Maria Teresa V. Quinta-
nilha - Coordenadora de Gestao de Pessoas -
Mat. 35.382; HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragdo - Mat. 57.350

Termo de Posse que firma JOSUE VIANA
BARROS, para o cargo de SECRETARIO
ESCOLAR, da Secretaria Municipal de Educa-
¢do deste municipio: Ao 06° dia do més de
abril do ano de 2026 (dois mil e vinte e seis),
na Secretaria de Administracdo, compareceu
JOSUE VIANA BARROS, CPF n°® xxxxxx.737-
27, para exercer o cargo de SECRETARIO
ESCOLAR da Secretaria de Educagédo deste
municipio, a contar de 06 de abril de 2026,
conforme aprovagdo no Concurso Publico de
Edital n° 001/2024, realizado por esta munici-
palidade. Com a assinatura deste termo, assu-
me o funcionario o compromisso de desempe-
nhar fiel e honradamente as fungdes e tarefas
que lhes forem confiadas, ficando submetido
as leis que regem o funcionalismo publico
municipal. Nada mais havendo, é lavrado o
presente termo que depois de lido e achado
conforme vai devidamente assinado em duas
vias de igual teor e forma. Itaborai, 06 de abril
de 2026. JOSUE VIANA BARROS - Servidor;
Maria Teresa V. Quintanilha - Coordenadora
de Gestdo de Pessoas - Mat. 35.382; HEITOR
C. BALDOW - Secretario Municipal de Admi-
nistragao - Mat. 57.350

Termo de Posse que firma ELISEANE ARAU-
JO DOS REIS , para o cargo de SECRETARIO
ESCOLAR, da Secretaria Municipal de Educa-
¢do deste municipio: Ao 06° dia do més de
abril do ano de 2026 (dois mil e vinte e seis),
na Secretaria de Administragdo, compareceu
ELISEANE ARAUJO DOS REIS , CPF n°
Xxxxxx.977-01, para exercer o cargo de SE-
CRETARIO ESCOLAR da Secretaria de Edu-
cacao deste municipio, a contar de 06 de abiril
de 2026, conforme aprovagdo no Concurso
Publico de Edital n°® 001/2024, realizado por
esta municipalidade. Com a assinatura deste
termo, assume o funciondrio o compromisso
de desempenhar fiel e honradamente as fun-
¢des e tarefas que lhes forem confiadas, fican-
do submetido as leis que regem o funcionalis-
mo publico municipal. Nada mais havendo, é
lavrado o presente termo que depois de lido e
achado conforme vai devidamente assinado
em duas vias de igual teor e forma. Itaborai, 06
de abril de 2026. ELISEANE ARAUJO DOS
REIS - Servidor; Maria Teresa V. Quintanilha -
Coordenadora de Gestdo de Pessoas - Mat.
35.382; HEITOR C. BALDOW - Secretério
Municipal de Administragado - Mat. 57.350

Termo de Posse que firma INGRETH KELLY
DA COSTA LIMA, para o cargo de SECRETA-
RIO ESCOLAR, da Secretaria Municipal de
Educacao deste municipio: Ao 06° dia do més
de abril do ano de 2026 (dois mil e vinte e
seis), na Secretaria de Administragdo, compa-
receu INGRETH KELLY DA COSTA LIMA,
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CPF n° xxxxxx.267-51, para exercer o cargo
de SECRETARIO ESCOLAR da Secretaria de
Educagao deste municipio, a contar de 06 de
abril de 2026, conforme aprovagédo no Concur-
so Publico de Edital n® 001/2024, realizado por
esta municipalidade. Com a assinatura deste
termo, assume o funcionario o compromisso
de desempenhar fiel e honradamente as fun-
cdes e tarefas que Ihes forem confiadas, fican-
do submetido as leis que regem o funcionalis-
mo publico municipal. Nada mais havendo, é
lavrado o presente termo que depois de lido e
achado conforme vai devidamente assinado
em duas vias de igual teor e forma. Itaborai, 06
de abril de 2026. INGRETH KELLY DA COSTA
LIMA- Servidor; Maria Teresa V. Quintanilha -
Coordenadora de Gestdo de Pessoas - Mat.
35.382; HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragéo - Mat. 57.350

Termo de Posse que firma CLAUDEA MARI-
NHO SILVA | para o cargo de SECRETARIO
ESCOLAR, da Secretaria Municipal de Educa-
¢do deste municipio: Ao 06° dia do més de
abril do ano de 2026 (dois mil e vinte e seis),
na Secretaria de Administracdo, compareceu
CLAUDEA MARINHO SILVA CPF n°
xxxxxx.007-39, para exercer o cargo de SE-
CRETARIO ESCOLAR da Secretaria de Edu-
cacao deste municipio, a contar de 06 de abril
de 2026, conforme aprovagdo no Concurso
Publico de Edital n° 001/2024, realizado por
esta municipalidade. Com a assinatura deste
termo, assume o funcionario o compromisso
de desempenhar fiel e honradamente as fun-
cOes e tarefas que Ihes forem confiadas, fican-
do submetido as leis que regem o funcionalis-
mo publico municipal. Nada mais havendo, é
lavrado o presente termo que depois de lido e
achado conforme vai devidamente assinado
em duas vias de igual teor e forma. Itaborai, 06
de abril de 2026. CLAUDEA MARINHO SILVA
- Servidor; Maria Teresa V. Quintanilha - Coor-
denadora de Gestdo de Pessoas - Mat.
35.382; HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragéo - Mat. 57.350

Termo de Posse que firma MILANE SANTOS
DA SILVA | para o cargo de SECRETARIO
ESCOLAR, da Secretaria Municipal de Educa-
c¢ao deste municipio: Ao 06° dia do més de
abril do ano de 2026 (dois mil e vinte e seis),
na Secretaria de Administragdo, compareceu
MILANE SANTOS DA SILVA CPF n°
XXXxxx,587-10, para exercer o cargo de SE-
CRETARIO ESCOLAR da Secretaria de Edu-
cacao deste municipio, a contar de 06 de abril
de 2026, conforme aprovagdo no Concurso
Publico de Edital n° 001/2024, realizado por
esta municipalidade. Com a assinatura deste
termo, assume o funciondrio o compromisso
de desempenhar fiel e honradamente as fun-
¢Oes e tarefas que lhes forem confiadas, fican-
do submetido as leis que regem o funcionalis-
mo publico municipal. Nada mais havendo, &
lavrado o presente termo que depois de lido e
achado conforme vai devidamente assinado
em duas vias de igual teor e forma. Itaborai, 06
de abril de 2026. MILANE SANTOS DA SILVA
- Servidor; Maria Teresa V. Quintanilha - Coor-
denadora de Gestdo de Pessoas - Mat.
35.382; HEITOR C. BALDOW - Secretério
Municipal de Administragédo - Mat. 57.350

SECRETARIAS

Portarias:

PORTARIA SEMAD No 191/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto no76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LlI-

CENCA MEDICA a servidora, MONICA DA
SILVA COUTINHO CUNHA na matricula
no2214 pelo periodo de dias, 47 com inicio em
14/02/2026 a 01/04/2026. Conforme processo
administrativo no1360/2018. Esta portaria
entra vigor de acordo com a data da conces-
sdo do beneficio. ltaborai, 19 margo de
2026.HEITOR C. BALDOW - Secretario Muni-
cipal de Administrag&o - Matricula no 57.350

PORTARIA SEMAD No 192/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto no76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA MEDICA a servidora, CRISTIANE
FIGUEIREDO DE OLIVEIRA DOS SANTOS na
matricula no22861 pelo periodo de dias, 65
com inicio em 28/01/2026 a 02/04/2026. Con-
forme processo administrativo no1786/2018.
Esta portaria entra vigor de acordo com a data
da concessao do beneficio. Itaborai, 19 margo
de 2026.HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragdo - Matricula no
57.350

PORTARIA SEMAD No 193/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuigbes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto no76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENGA MEDICA a servidora, CLAUDETE
BARBOSA GOMES RAPOSO na matricula
no14740 pelo periodo de dias, 90 com inicio
em 09/03/2026 a 06/06/2026. Conforme pro-
cesso administrativo no6815/2008. Esta porta-
ria entra vigor de acordo com a data da con-
cessdo do beneficio. Itaborai, 19 margo de
2026.HEITOR C. BALDOW - Secretario Muni-
cipal de Administrac&o - Matricula no 57.350

PORTARIA SEMAD No 194/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuigbes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto no76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENGA MEDICA ao servidor, JONAS BER-
NARDINO CLAUDIANO na matricula no15677
pelo periodo de dias, 60 com inicio em
12/03/2026 a 10/05/2026. Conforme processo
administrativo no5796/2021.Esta portaria entra
vigor de acordo com a data da concessao do
beneficio. Itaborai, 19 margo de 2026.HEITOR
C. BALDOW - Secretéario Municipal de Admi-
nistragao - Matricula no 57.350

PORTARIA SEMAD No 195/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto no76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LlI-
CENCA MEDICA a servidora, LIVIA MARIA DA
FONSECA ALMEIDA na matricula no31151
pelo periodo de dias, 90 com inicio em
12/02/2026 a 12/05/2026. Conforme processo
administrativo no302/2016. Esta portaria entra
vigor de acordo com a data da concessao do
beneficio. Itaborai, 19 mar¢co de 2026.HEITOR
C. BALDOW - Secretéario Municipal de Admi-
nistragdo - Matricula no 57.350

PORTARIA SEMAD No 196/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto no76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENGA MEDICA a servidora, SHEILIANA
FERREIRA DOS SANTOS ALVES na matricu-
la no14.465 pelo periodo de dias, 60 com inicio
em 11/02/2026 a 11/04/2026. Conforme pro-
cesso administrativo no4359/2022. Esta porta-
ria entra vigor de acordo com a data da con-
cessdo do beneficio. Itaborai, 19 margo de
2026.HEITOR C. BALDOW - Secretario Muni-
cipal de Administragéo - Matricula no 57.350

PORTARIA SEMAD No 197/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas através do Decreto no76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA MEDICA ao servidor, THIAGO RIBEI-
RO AZEVEDO na matricula no30104 pelo
periodo de dias, 30 com inicio em 25/02/2026
a 26/03/2026. Conforme processo administrati-
vo no3469/2017. Esta portaria entra vigor de
acordo com a data da concessao do beneficio.
Itaborai, 19 margco de 2026.HEITOR C. BAL-
DOW - Secretario Municipal de Administragéo -
Matricula no 57.350

PORTARIA SEMAD No 198/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicées legais que lhes s&o
conferidas através do Decreto no76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA MEDICA a servidora, MARIA LUCIA
DE AQUINO THOMAZ na matricula no1782
pelo periodo de dias, 70 com inicio em
19/02/2026 a 29/04/2026. Conforme processo
administrativo n02293/2011. Esta portaria
entra vigor de acordo com a data da conces-
sdo do beneficio. Itaborai, 19 margo de
2026.HEITOR C. BALDOW - Secretario Muni-
cipal de Administragao - Matricula no 57.350

PORTARIA SEMAD No 199/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicées legais que lhes s&o
conferidas através do Decreto no76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENGCA MEDICA a servidora, ALESSANDRA
HONORATA DOS SANTOS na matricula
no17679/203601 pelo periodo de dias, 60 com
inicio em 23/02/2026 a 23/04/2026. Conforme
processo administrativo no4369/2014. Esta
portaria entra vigor de acordo com a data da
concessao do beneficio. Itaborai, 19 margco de
2026.HEITOR C. BALDOW - Secretario Muni-
cipal de Administragc&o - Matricula no 57.350

PORTARIA SEMAD No 200/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes sao
conferidas através do Decreto no76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LlI-
CENCA MEDICA a servidora, MARIA CLAU-
DIA EMERICH DE MELO na matricula no1712
pelo periodo de dias, 30 com inicio em
08/03/2026 a 06/04/2026. Conforme processo
administrativo no1369/2006. Esta portaria
entra vigor de acordo com a data da conces-
sdo do beneficio. Itaborai, 19 margo de
2026.HEITOR C. BALDOW - Secretario Muni-
cipal de Administragéo - Matricula no 57.350

PORTARIA SEMAD No 201/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes sao
conferidas através do Decreto no76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA MATERNIDADE a servidora, VAN-
NESSA FERNANDA SODRE MESA MAIA na
matricula no54760 pelo periodo de dias, 180
com inicio em 12/01/2026 a 10/07/2026. Con-
forme processo administrativo
no0004.000239/2026-97. Esta portaria entra
vigor de acordo com a data da concessao do
beneficio. Itaborai, 20 margo de 2026.HEITOR
C. BALDOW - Secretario Municipal de Admi-
nistragao - Matricula no 57.350

PORTARIA SEMAD No 202/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes sao
conferidas através do Decreto no76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LlI-
CENCA MEDICA ao servidor, VLADIMIR CAR-
VALHO DOS SANTOS na matricula no15445
pelo periodo de dias, 90 com inicio em
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09/03/2026 a 06/06/2026. Conforme processo
administrativo no12813/2014. Esta portaria
entra vigor de acordo com a data da conces-
sdo do beneficio. Itaborai, 20 margo de
2026.HEITOR C. BALDOW - Secretario Muni-
cipal de Administragéo - Matricula no 57.350

PORTARIA SEMAD No 203/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes s&o
conferidas através do Decreto no76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LlI-
CENCA MEDICA ao servidor, SILVANA BASI-
LIO MARINO SIQUEIRA na matricula no31205
pelo periodo de dias, 120 com inicio em
22/02/2026 a 21/06/2026. Conforme processo
administrativo n02626/2018. Esta portaria
entra vigor de acordo com a data da conces-
sdo do beneficio. Itaborai, 20 margo de
2026.HEITOR C. BALDOW - Secretario Muni-
cipal de Administragéo - Matricula no 57.350

PORTARIA SEMAD No 204/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes s&o
conferidas através do Decreto no76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENGCA MEDICA a servidora, ANA MARIA
SANTOS DA SILVA na matricula no15575 pelo
periodo de dias, 30 com inicio em 01/03/2026
a 30/03/2026. Conforme processo administrati-
vo no5928/2014. Esta portaria entra vigor de
acordo com a data da concessao do beneficio.
Itaborai, 20 margo de 2026.HEITOR C. BAL-
DOW - Secretario Municipal de Administragéo -
Matricula no 57.350

PORTARIA SEMAD No 205/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes s&o
conferidas através do Decreto no76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENGA MEDICA ao servidor, LEONARDO
DOS SANTOS ROBLEDO na matricula
no25182 pelo periodo de dias, 24 com inicio
em 08/02/2026 a 24/03/2026. Conforme pro-
cesso administrativo no1233/2018. Esta porta-
ria entra vigor de acordo com a data da con-
cessdo do beneficio. Itaborai, 20 margo de
2026.HEITOR C. BALDOW - Secretario Muni-
cipal de Administrag&o - Matricula no 57.350

PORTARIA SEMAD No 206/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuigcdes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto no76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LlI-
CENGCA MEDICA a servidora, SANDRA MAR-
TINS DIAS na matricula no28924 pelo periodo
de dias, 75 com inicio em 13/02/2026 a
28/04/2026. Conforme processo administrativo
no3623/2010. Esta portaria entra vigor de acor-
do com a data da concessdo do beneficio.
Itaborai, 20 margo de 2026.HEITOR C. BAL-
DOW - Secretéario Municipal de Administragéo -
Matricula no 57.350

PORTARIA SEMAD No 207/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto no76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LlI-
CENCA MEDICA a servidora, IZABEL CRISTI-
NA CABRAL DO NASCIMENTO BORGES na
matricula no15054/22743 pelo periodo de dias,
30 com inicio em 24/02/2026 a 15/03/2026.
Conforme processo administrativo
no4207/2014. Esta portaria entra vigor de acor-
do com a data da concessdo do beneficio.
Itaborai, 20 margo de 2026.HEITOR C. BAL-
DOW - Secretario Municipal de Administragao -
Matricula no 57.350

PORTARIA SEMAD No 208/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no

uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas através do Decreto no76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENCA MEDICA a servidora, PATRICIA COU-
TINHO DA SILVA na matricula no23.666 pelo
periodo de dias, 30 com inicio em 19/02/2026
a 20/03/2026. Conforme processo administrati-
vo no5728/2011. Esta portaria entra vigor de
acordo com a data da concessao do beneficio.
Itaborai, 20 margo de 2026.HEITOR C. BAL-
DOW - Secretario Municipal de Administragéo -
Matricula no 57.350

PORTARIA SEMAD No 209/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
uso de suas atribuicbes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto no76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder LI-
CENGA MEDICA a servidora, ROSE MARY
FERNANDES DA SILVA na matricula no
17669 pelo periodo de dias, 60 com inicio em
20/02/2026 a 20/04/2026. Conforme processo
administrativo no1692/2015. Esta portaria
entra vigor de acordo com a data da conces-
sdo do beneficio. Itaborai, 20 margo de
2026.HEITOR C. BALDOW - Secretario Muni-
cipal de Administrag&o - Matricula no 57.350

PORTARIA SEMAD No 210/2026. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuigbes legais que lhes séo
conferidas através do Decreto no76 de 11 de
setembro de 2009. RESOLVE Conceder RE-
DUCAO DE CARGA HORARIA de 50%
(cinquenta por cento) a servidora, LEANDRA
DE CARVALHO LACERDA DE SOUZA na
matricula no 23805 pelo periodo de dias, 365
com inicio em 19/01/2026 a 18/01/2027. Con-
forme processo administrativo no4449/2023.
Esta portaria entra vigor de acordo com a data
da concessao do beneficio. Itaborai, 20 margo
de 2026.HEITOR C. BALDOW - Secretario
Municipal de Administragdo - Matricula no
57.350

PORTARIA N° 005 SEMSA/2026. Itaborai, 10
de abril de 2026. INSTITUI DIRETRIZES
TRANSITORIAS PARA A DISPENSACAO DE
MEDICAMENTOS NA REDE MUNICIPAL DE
SAUDE, REGULAMENTA O PROCESSO DE
REORGANIZACAO DA ASSISTENCIA FAR-
MACEUTICA E ESTABELECE A AME COMO
UNIDADE ESTRUTURADA DE DISPENSA-
CAO. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE, no uso de suas atribuicdes legais, e CON-
SIDERANDO a necessidade de adequacéo da
Assisténcia Farmacéutica Municipal as normas
sanitarias vigentes; CONSIDERANDO a exi-
géncia legal de dispensagédo de medicamentos
por profissional farmacéutico habilitado; CON-
SIDERANDO o processo de reorganizagcéo
estrutural da politica de assisténcia farmacéuti-
ca em curso no Municipio; CONSIDERANDO a
necessidade de garantir a continuidade da
assisténcia a saude da populagdo, evitando
desabastecimento e desassisténcia; CONSI-
DERANDO a implantac&o progressiva de mo-
delo estruturado de dispensacdo de medica-
mentos; RESOLVE:

Art. 1° — Do Objeto: Ficam instituidas as diretri-
zes transitérias para a dispensagéo de medica-
mentos na rede municipal de saude durante o
processo de reorganizagdo da assisténcia
farmacéutica.

Art. 2° — Das Unidades de Dispensacgéo - Fica
estabelecido que:

| — A Farmacia Basica Municipal permanece
como unidade central de dispensagéo de medi-
camentos;

Il — A partir de 18 de maio de 2026, a AME —
Atendimento Médico de Emergéncia, localiza-
da em Itambi passara a atuar como unidade
estruturada de dispensagéo de medicamentos,
com presenca de profissional farmacéutico

responsavel, observancia das normas sanita-
rias aplicaveis e controle adequado de estoque
e dispensagao.
Il — As demais unidades de saude atuardo em
carater transitério e restrito, conforme disposto
nesta Portaria.

Art. 3° — Da Dispensacgao Transitéria nas Uni-
dades de Saude - Até a consolidagdo do mo-
delo estruturado, fica autorizada, de forma
excepcional e transitoria, a disponibilizagéo de
medicamentos nas unidades de salde, desde
que observadas as disposi¢cdes desta Portaria.

Art. 4° — Dos Medicamentos Autorizados -
Poderao ser disponibilizados nas unidades de
saude, de forma controlada:

| — Medicamentos de uso continuo basico:

* anti-hipertensivos

* antidiabéticos orais

* medicamentos para dislipidemias

Il — Medicamentos para condigdes agudas de
baixa complexidade:

* analgésicos

* antitérmicos

* anti-inflamatérios nado sujeitos a controle
especial

IIl — Medicamentos da atengao primaria:

* itens padronizados da REMUME de baixa
complexidade

* antibidticos padronizados de baixo risco e
uso comum, conforme protocolos vigentes

Art. 5° — Das Vedagdes: Fica expressamente
vedada, nas unidades basicas de saude que
ndo possuam farmacéutico:

| — A dispensagédo de medicamentos sujeitos a
controle especial (Portaria n® 344/98);

Il — A dispensagdo de medicamentos de alto
custo ou especializados;

Il — A dispensacdo de medicamentos que
exijam controle rigoroso de estoque.

Art. 6° — Das Condigdes Operacionais: As
unidades de saude deverao:

I — manter registro de entrada e saida dos
medicamentos;

Il — adotar controle minimo de estoque, sendo
vedado o armazenamento inadequado ou
excessivo;

Il — seguir fluxos padronizados de solicitagéo e
abastecimento;

IV — observar as diretrizes técnicas expedidas
pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 7° — Da Reorganizagédo Progressiva: Fica
estabelecido que:

| — A dispensagdo de medicamentos nas uni-
dades sera progressivamente reduzida;

Il — O atendimento sera gradualmente centrali-
zado nas unidades estruturadas;

Il = Novas unidades poderdo ser habilitadas
como polos de dispensagéo, conforme evolu-
¢éo do planejamento técnico.

Art. 8° — Da Responsabilidade: O descumpri-
mento das disposicdes desta Portaria podera
ensejar:

| — apuragdo administrativa;

Il — responsabilizagdo dos gestores das unida-
des;

Ill — adogdo de medidas corretivas pela Secre-
taria Municipal de Saude.

Art. 9° — Das Disposigdes Finais: Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos operacionais a partir de 18
de maio de 2026 quanto a inclusdo da AME
como unidade de dispensagéao estruturada.
ANALICE PAULO RANGEL - Secretaria Muni-
cipal de Saude - Matricula: 47.166

ANEXO | - CLASSIFICAGAO DA REMUME
POR NIVEL DE RISCO E LOCAL DE DIS-
PENSACAO
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Portaria n° 005/2026 — SEMSA

1. OBJETIVO

Classificar os medicamentos da Relagdo Muni-
cipal de Medicamentos Essenciais (REMUME)
conforme o nivel de risco sanitario e operacio-
nal, definindo os locais autorizados e os crité-
rios para dispensagdo durante o periodo de
reorganizagdo da assisténcia farmacéutica
municipal.

2. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

A classificagao considera:

* necessidade de controle sanitario;

* exigéncia legal de dispensagdo por farma-
céutico;

* risco de uso inadequado;

* necessidade de monitoramento clinico;

* complexidade logistica e de armazenamento.

21. GRUPO A - BAIXO RISCO
(DISPENSAGCAO TRANSITORIA AUTORIZA-
DA NAS UNIDADES)

Podem permanecer nas unidades de saude
temporariamente, sob controle.

* Caracteristicas: baixo risco sanitario, uso
amplamente difundido, uso continuo estavel,
ndo sujeitos a controle especial e com baixo
potencial de erro grave (desvio ou uso indevi-
do).

Exemplos:

* Paracetamol

* Dipirona

* Acido acetilsalicilico (baixa dose)

* Losartana

* Enalapril

* Hidroclorotiazida

* Metformina

* Sinvastatina

* Omeprazol

* Anticoncepcionais orais e injetaveis

* Sais de reidratagédo oral

22. GRUPO B - MEDIO RISCO
(DISPENSACAO CONTROLADA E TRANSI-
TORIA, MIGRACAO GRADUAL PARA OS
POLOS DE DISTRIBUICAO)

Podem ser mantidos nas unidades de saude
com restricdo e com estoque minimo, devendo
sua dispensagdo migrar gradualmente para os
polos de dispensagao.

Caracteristicas: exigem maior controle de uso,
risco moderado de eventos adversos, necessi-
dade de orientacdo adequada e necessidade
de controle clinico basico.

Exemplos:

* Amoxicilina

* Azitromicina

* Cefalexina

* Prednisona

* Dexametasona

* Fluconazol

23. GRUPO C - ALTO RISCO
(DJSPENSA(;AO EXCLUSIVA NA FARMACIA
BASICA OU NA AME)

NAO podem permanecer nem serem dispensa-
dos nas unidades de saude sem farmacéutico.

Caracteristicas: exigem controle rigoroso, mai-
or risco de eventos adversos e necessidade de
acompanhamento farmacéutico.

Exemplos:

* Insulinas

* Anticoagulantes (ex: varfarina)

* Anticonvulsivantes

* Imunossupressores

24. GRUPO D - CONTROLE ESPECIAL
(DISPENSACAO EXCLUSIVA E RESTRITA
NA FARMACIA BASICA E NA AME)

Sdo PROIBIDOS nas unidades de saude.
Dispensagéo exclusiva nas unidades especifi-
cas estruturadas.

Base legal: Portaria SVS/MS n° 344/1998
Exemplos:

* Benzodiazepinicos (Diazepam, Clonazepam)
* Antidepressivos controlados

* Psicotropicos

* Entorpecentes

2.5. GRUPO E — MEDICAMENTOS ESPECIA-
LIZADOS / ALTO CUSTO

Dispensagéo exclusiva nas unidades especifi-
cas estruturadas.

Caracteristicas: alto custo, protocolos clinicos
especificos, controle rigoroso, necessidade de
cadastro/monitoramento.

3. REGRAS DE TRANSICAO - Durante a reor-
ganizagao:

* Grupo A — ¢é permitida a dispensagdo nas
unidades de saude em carater transitério e
com controle.

* Grupo B — ¢é permitida a dispensagdo nas
unidades de saude em carater transitério com
restricdo, devendo a dispensagéo ser reduzida
progressivamente.

* Grupo C, D e E — s6 podem ser dispensados
nos polos de distribuicdo.

4. DIRETRIZ DE TRANSICAO / RESPONSA-
BILIDADE TECNICA

* A dispensagdo dos Grupos A e B nas unida-
des de saude é temporaria e sera supervisio-
nada;

* A dispensagdo de medicamentos nas unida-
des de Saude devera ser reduzida progressi-
vamente;

* A dispensagdo dos medicamentos dos Gru-
pos C, D e E s6 ocorrerdo nos polos de distri-
buigédo estruturados com farmacéutico;

* Centralizagdo de dispensagdo de medica-
mentos na Farmacia Basica;

* Implantagdo da AME como segundo polo de
dispensagao a partir de 18/05/2026;

* Expansao futura conforme viabilidade técni-
ca.

5. RESPONSABILIDADE - Os Gestores das
unidades devem cumprir rigorosamente esta
classificagdo. O descumprimento podera ense-
jar responsabilizagédo administrativa.

6. ATUALIZACAO - Esta classificagdo podera

ser atualizada conforme:

* evolugdo da estrutura da rede

* ampliagdo dos polos de dispensagéo

* diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de

Saude

ANALICE PAULO RANGEL - Secretaria Muni-
cipal de Saude - Matricula: 47.166

Resolugao:

Resolugcdo n® 015/2026. ATO DE DESIGNA-
CAO DE FISCAL. O SECRETARIO MUNICI-
PAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui-
cOes legais e ap0ds a verificagdo de inexistén-
cia de impedimento, em conformidade com o
disposto no Art. 9° do Decreto Municipal n°
300/2023. RESOLVE: Art. 1° - Designar a ser-
vidora Leticia Carmmem Costa Canela, ocu-
pante de cargo publico, mat. n° 46.885, CPF n°
XXXXXX.077-60, para exercer a fungdo de
FISCAL DO CONTRATO, decorrente do Pro-
cesso n° 0005.000221/2025-02, relativo a aqui-
sicdo de Mobiliarios Escolares para alunos da
rede Municipal de Ensino de Itaborai, na forma
do art. 6° do Decreto Municipal n° 300/2023, e
na auséncia justificada deste, designar o servi-
dor Jackson Lucas da Costa Santos, ocupante
de cargo publico, mat. n° 53.713, CPF n°
XXXXXX.477-84 para exercer a fungdo de
FISCAL SUBSTITUTO. Art. 2° - Designar tam-
bém a servidora Tatiane Conceigédo de Souza,

ocupante de cargo publico, mat. n° 52.532,
CPF n® XXXXXX.477-00 para exercer a fungéo
de GESTOR DO CONTRATO, decorrente do
Processo n° 0005.000221/2025-02, ainda na
forma do art. 6° do Decreto Municipal n°
300/2023, e na auséncia justificada deste,
designar a servidora Paola da Conceigéo Grijo
Pereira, ocupante de cargo publico, mat. n°
58.795, CPF n°® 127 XXXXXX-82, para exercer
a fungdo de GESTOR SUBSTITUTO. Art. 3° -
Cabem aos servidores designados, no exerci-
cio de suas fungdes, acompanharem toda a
execucdo do objeto, observando as disposi-
¢bes previstas no Decreto Municipal n°
300/2023 e demais normas pertinentes. Art. 4°
- Cabe a unidade Gestora dar ciéncia aos
servidores designados, bem como orienta-los a
fazerem a leitura do Decreto Municipal n°
300/2023, disponivel no site
www.cespro.com.br.Art. 5° - Esta Resolugdo
entrara em vigor na data de sua publicagéo e
ciéncia dos servidores designados. Itaborai, 14
de abril de 2026. Mauricilio Rodrigues de Sou-
za - Secretaria Municipal de Educacéo - Matri-
cula 57.359.

RESOLUCAO SEMSERP N° 25/2026. ATO DE
DESTITUICAO/DESIGNACAO DO FISCAL. O
Secretario Municipal de Servigos Publicos, no
uso de suas atribuigdes legais e apos a verifi-
cacdo de inexisténcia de impedimento, em
conformidade com o disposto no artigo 9° . do
Decreto Municipal n° 300/2023. RESOLVE:
Art. 1° - Designar o servidor Guilherme de
Azevedo Amaro, ocupante de cargo publico,
mat. n°45.379, CPF n° xxxxxx.107-07, para
exercer a fungdo de fiscal substituto do Contra-

to SEMSERP n°.: 37/2024, a partir
de 01/04/26, decorrente do Processo
n° 4162/23 (Concorréncia Publica n°

06/2024), na forma do art. 6° do Decreto Muni-
cipal n° 300/2023, Em substituigdo, Destituir o
servidor Osiel Gomes Pereira, ocupante de
cargo publico, mat. n° 7.244, CPF
n°® xxxxxx.887-10, desta fungdo, do referido
Contrato. Art.2° PERMANECE A RESOLUCAO
SEMSERP N° 19/2024 onde o servidor Laredo
Alves Azevedo, matricula n° 44.849,
CPF: xxxxxx.857-80, exerce a funcéo
de Gestor do Contrato e o servidor Willian de
Araujo Souza, ocupante de cargo publico,
matr. n°®45.766, CPF n° xxxxxx.217-77 exerce
a funcao fiscal titular, decorrente ao processo
n° 4162/2023, Contrato n°.: 37/2024. Art. 2° -
Cabem aos servidores designados, no exerci-
cio de suas fungdes, acompanhar toda a exe-
cucdo do objeto, observando as disposicoes
previstas na Instrugdo Normativa CGM N°
20/2019, especialmente em seu art. 8° e de-
mais normas pertinentes. Art. 3° - Cabe a Uni-
dade Gestora dar ciéncia aos servidores desig-
nados, bem como orienta-los a fazerem a leitu-
ra da Instrugdo Normativa CGM N° 20/2019,
disponivel no site www.itaborai.rj.gov.br/
controladoria. Art. 4° - Esta Resolugao entrara
em vigor na data de sua publicagédo e ciéncia
dos servidores designados. Documento assi-
nado eletronicamente por DIOGO SPERLING
DOS SANTOS, Secretario(a) Municipal de
Servigos Publicos, em 16/04/2026

RESOLUGAO SEMTUR N° 09/2026. ATO DE
DESIGNAGCAO DE FISCAL E DE GESTOR. O
Secretario Municipal de Turismo e Eventos, no
uso de suas atribui¢cdes legais e, em conformi-
dade com o disposto no art. 9° do Decreto
Municipal n° 300/2023. RESOLVE: Art. 1° -
Designar o servidor Sara Sabino Bernar-
do, ocupante de cargo publico, mat. n® 59.269,
CPF n°® xxxxxx.727-47, para exercer a fungcédo
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de FISCAL DE CONTRATO do Processo SEI
n°® 0026.000025/2026-62, contrato n°® 10/2026,
relativo a CONTRATACAO DE ARTISTA CON-
SAGRADO PELA OPINIAO PUBLICA PARA
SHOW POPULAR EM COMEMORAGCAO AO
ANIVERSARIO DA CIDADE, e na auséncia
justificada deste, designar o servidor Antonio
Correia de Carvalho Filho, ocupante de cargo
publico, mat. n° 52.851 CPF n°® xxxxxx.637-13,
para exercer a fungdo de FISCAL SUBSTITU-
TO, e para exercer a fungdo de GESTOR DO

Tontura

Dor nas articulacoes

Fraqueza
Febre alta
Dor atras dos olhos

DIARIO OFICIAL
ITABORAI

CONTRATO Designar o Servidor Guilherme
Barbosa de Azevedo, ocupante de cargo pu-
blico, mat. n° 57.530, CPF n° xxxxxx.027-14 na
forma do art. 6° do Decreto Municipal n°
300/2023. Art. 2° Cabe ao servidor designado,
no exercicio de suas fungdes acompanhar toda
a execugao do objeto, observando as disposi-
cbes previstas no Decreto Municipal n°
300/2023, especialmente, e demais normas
pertinentes. Art. 3° - Cabe a Unidade Gestora
dar ciéncia ao servidor designado, bem como

Dengue

Nduseas e vomito
Perda de peso
Dor de cabeca
Sangramento no
nariz e gengiva

Manchas vermelhas

Chikungunya

Dores intensas nas
articulacoes de pés
e maos

Dor muscular

Dor de cabeca

® Conjuntivite
® Febre Alta

Manchas vermelhas

Olhos vermelhos
Conjuntivite

Dor de cabeca
Dor muscular
Aftas

Febre baixa

Zika Virus

Dor nas costas
Sensibilidade a luz
Coceira

Dores nas
articulacoes
LesoOes brancas e
vermelhas na pele
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orienta-lo a fazer a leitura do Decreto Municipal
n® 300/2023. Art. 4° - Esta resolugao entrara
em vigor na data de sua publicagéo e ciéncia
do servidor designado. Itaborai, 15 de abril de
2026. José Carlos Almeida de Aradjo Secre-
tario Municipal de Turismo e Eventos - Matricu-
la 57.370

Contratos:
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EXTRATO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2110/2021. .

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratacdo de pessoal para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas
alteragdes subsequentes, para o municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Fungéo,
nos moldes do paragrafo tnico do art.66 da Lei 4.320/64.

VIGENCIA: A contar da data de 17/04/2026 ATE 30/06/2026.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

« PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populagéo em Situagdo de Rua

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2291 — Protec&o Social Especial de Alta Complexidade — PAC |

« PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2300 — Protecao Social Especial - CREAS

« PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2301 — Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

+ PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2323 — Manutencéo da Protec8o Social Especial - CRAS

« PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2329 — Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil — PETI

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2828 — Manutencéo da Protecdo Social Bésica — FEAS

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2829 — Manutengéao da Protecdo Social Especial — FEAS

ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00

FONTE 01,19 E 25

FUNDAMENTACAO LEGAL: Em conformidade com o inciso XI, do artigo 77 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, e 43,
inciso X, da Lei Orgénica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 108, de 20 de dezembro de 2010’

termo nome ch funcéo cpf valor data inicio | data prevista
contrato para término
nO
42/2026 Thamires De Sa De Castro | 40h Auxiliar XXX XXX.377-51 1.150,00 | 17/04/2026 | 30/06/2026
Maia Administrativo

ltaborai, 16 de abril de 2026.
Mariany Monteiro Baldow
Secretéaria Municipal de Desenvolvimento Social - Matricula n® 57.361

EXTRATO DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2110/2021. A
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratagéo de pessoal para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes subsequentes, para o municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Funcéo,
nos moldes do paragrafo unico do art.66 da Lei 4.320/64.

VIGENCIA: A contar da data de 17/04/2026 ATE 30/06/2026.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:
¢« PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA
+ PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094 2277 — Programa de Atendimento a Populag&o em Situacdo de Rua
+« PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2291 — Protecéo Social Especial de Alta Complexidade — PAC |
+« PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2300 — Protegéo Social Especial - CREAS
« PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2323 — Manutencgéo da Protecdo Social Especial - CRAS
* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2329 — Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil — PETI
* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2828 — Manutengao da Protecdo Social Basica — FEAS
* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2829 — Manutengao da Protecdo Social Especial — FEAS
ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00
FONTE 01,19 E 25
FUNDAMENTACAO LEGAL: Em conformidade com o inciso Xl, do artigo 77 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, e 43,
inciso X, da Lei Orgéanica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 108, de 20 de dezembro de 2010.’

termo nome ch funcéo cpf valor data inicio | data prevista
contrato para término
nO
44/2026 Marilane De Fatima Corréa Da | 30h | Pedagoga | XXX.XXX467-98 | 1.550,00 | 17/04/2026 | 30/06/2026
Silva

ltaborai, 16 de abril de 2026.
Mariany Monteiro Baldow
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Matricula n® 57.361

EXTRATO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2110/2021. A
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
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OBJETIVO: objetivo do presente termo tem por finalidade o atendimento a contratagéo de pessoal para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 106 de 20 de dezembro de 2010 e suas
alteragdes subsequentes, para o municipio de Itaborai, bem como alterar o Programa de Trabalho, Fonte de Despesa e Fungéo,
nos moldes do paragrafo Unico do art.66 da Lei 4.320/64.

VIGENQIA: A contar da data de 17/04/2026 ATE 30/06/2026.

DOTACAC ORCAMENTARIA:

+« PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.1296 — IGD — BOLSA FAMILIA

+ PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2277 — Programa de Atendimento a Populagéo em Situacdo de Rua

+« PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2291 — Protec&o Social Especial de Alta Complexidade — PAC |

« PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2300 — Protegéo Social Especial - CREAS

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2301 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2323 — Manutencéo da Protecdo Social Especial - CRAS

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2329 — Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI

* PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2828 — Manutencéo da Protecdo Social Basica — FEAS

+ PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0094.2829 — Manutencéo da Protecéo Social Especial — FEAS

ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.04.00

FONTE 01,19 E 25

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Em conformidade com o inciso Xl, do artigo 77 da Constituigdo do Estado do Rio de Janeiro, e 43,
inciso X, da Lei Orgéanica do Municipio; e Lei Complementar Municipal n® 106, de 20 de dezembro de 2010.’

termo nome ch funcéo cpf valor data inicio | data prevista
contrato para término
n(}
43/2026 Marcos Henrigue Dos | 40h | Oficineiro | XXX.XXX.687-94 | 1.150,00 | 17/04/2026 | 30/06/2026
Santos

ltaborai, 16 de abril de 2026.
Mariany Monteiro Baldow
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Matricula n® 57.361

Termo de retificagao:

Extrato Do Termo De Resciséo Contratual. Processo Administrativo N° 2110/2021. Pelo presente extrato do termo de Resciséo
Contratual Unilateral FMAS, fica rescindido o contrato por tempo determinado abaixo elencado, por excepcionalidade, celebrado
entre a municipalidade e a Senhora listado, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, tudo em conformidade com
a clausula 3°, paragrafo 3 do aludido contrato.

n° nome funcao data da CPF
rescisao
115/2024 Jucgara Morais De Souza De Pedagoga 01/04/2026 XXX XXX.437-40
Freitas

ltaborai, 16 de abril de 2026.
Mariany Monteiro Baldow
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Matricula n® 57.361

Extrato Dos Termos De Rescisées Contratuais. Processo Administrativo N® 2110/2021. Pelo presente extrato dos termos de
Rescisdes Contratuais Unilaterais FMAS, ficam rescindidos os contratos por tempo determinado abaixo elencado, por
excepcionalidade, celebrado entre a municipalidade e os (as) Senhores (as) listados, lotados na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, tudo em conformidade com a clausula 3°, paragrafo 3 do aludido contrato.

n° nome funcéo data da CPF
resciséo
009/2026 Rosangela Santos Auxiliar 17/04/2026 XXX XXX.057-49
Magalhaes Administrativo

ltaborai, 16 de abril de 2026.
Mariany Monteiro Baldow
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Matricula n® 57.361

Termo de retificagao

Termo de retificacéo referente ao termo de extrato de resciséo publicado em 14/04/2026 — edicéo n° 72— contrato n® 163/2025 de
Lucas Coube Nogueira. RETIFICO: Onde se I&: 15 de abril de 2025. Leia-se: 15 de abril de 2026. Permanecem inalterados os
demais dados.

ltaborai, 16 de abril de 2026.
Mariany Monteiro Baldow
Secretéaria Municipal de Desenvolvimento Social - Matricula n® 57.361
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LICITAGAO:

AVISO DE LICITAgi\O

PREGAO ELETRONICO N.° 90024/2026
PROCESSO: SEIn° 31.000105/2025-68
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISIQAO DE KITS DESCARTAVEIS PARA
INSERCAO DE DISPOSITIVO
INTRAUTERINO (DIU)

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRE-
CO PORITEM

MODO DE DISPUTA: ABERTO
PLATAFORMA UTILIZADA: COMPRAS.GOV
DATA E HORA DE ABERTURA: 05/05/2026
AS 10 h

Para maiores informagdes: e-mail licitacaoes-
clarecimentos@itaborai.rj.gov.br ~
SECRETARIA DE COMPRAS, LICITAGCOES E
CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 90025/2026
PROCESSO: SEI n° 0027.000013/2025-47
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS
DE CROSSFIT (com a finalidade atender as
necessidades do Projeto Transformagdo na
Praga)”, com participagdo exclusiva de
microempreendedor individual, microempresas
e as empresas de pequeno porte

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRE-
CO UNITARIO

MODO DE DISPUTA: ABERTO
PLATAFORMA UTILIZADA: COMPRAS.GOV
DATA E HORA DE ABERTURA: 06/05/2026
AS10h

Para maiores informacgdes: e-mail licitacaoes-
clarecimentos@itaborai.rj.gov.br -
SECRETARIA DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 90026/2026
PROCESSO: SEI n° 31.000108/2025-00
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA A
CENTRAL DE FARMACIA EM SAUDE - CFS
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRE-
CO PORITEM

MODO DE DISPUTA: ABERTO
PLATAFORMA UTILIZADA: COMPRAS.GOV
DATA E HORA DE ABERTURA: 07/05/2026
AS 10 h

Para maiores informagdes: e-mail licitacaoes-
clarecimentos@itaborai.rj.gov.br ~
SECRETARIA DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 90027/2026
PROCESSO: 3491/2021

OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGCOS DE
ELABORACAO DOS ESTUDOS TECNICOS
GEOFISICOS PARA ANALISE DE
CONTAMINANTES NOS SOLOS DOS
CEMITERIOS MUNICIPAIS

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRE-
CO GLOBAL

MODO DE DISPUTA: ABERTO
PLATAFORMA UTILIZADA: COMPRAS.GOV
DATA E HORA DE ABERTURA: 08/05/2026
AS 10 h

Para maiores informacdes: e-mail licitacaoes-
clarecimentos@itaborai.rj.gov.br
SECRETARIA DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS

Avisos: Auto de infragao

Auto de infragdo n° 0625. Nome: ALVORADA
CLINICA DE REABILITACAO. CNPJ:
61.XXX.XXX/0001-54. Enderego: RUA CITRI-
NO. Lote: 179, Bairro: VILA RICA — ITABORA-
I/RJ. Irregularidades: Na forma do dispositivo

no Codigo Municipal de Obras, fica ciente
através deste documento que esta incurso no
(s) seguinte(s) itens: Inobservancia de disposi-
tivo legal — Lei Complementar 070/2008, Artigo
253 — Paragrafo 1°; Multa imposta / legislagdo
infringida: Autuado em 240 (Duzentos e qua-
renta) UFITAS de acordo com a LC 70/08
artigo 253 — Paragrafo 1°. Fase: Edificagdo
habitada. Utilizag&o: Institucional. Observa-
¢bes: Agua da piscina (equipamento) esgota-
da para rua, causando transtornos a comuni-
dade. Atencdo: O ndo cumprimento implicara
nas sangdes legais cabiveis, fica ciente o autu-
ado que a multa devera ser paga no prazo
legal de 30 (trinta) dias, cabendo recurso no
prazo de 05 (cinco) dias e que o caso de rein-
cidéncia a multa serd dobrada a cada autua-
¢do fiscal em que for constatada a continuida-
de da infragcdo. DATA: 04/02/2026. Fiscal: Jodo
Luis M. Figueiredo. Matricula: 15.994

Termo de Retificagao:

2° Termo de Retificagdo. Processo SEI:
0027.000007/2025-90. Assunto: 1° Termo
Aditivo ao Contrato SEMEL n°30/2025. Em
decorréncia de falha material, o documento
acostado nos autos do processo SEI n°
0027.000007/2025-90 as fls. (0621188), foi
submetido a publicagdo contendo equivoco(s)
em sua redacéo. Desta forma, estamos promo-
vendo sua devida retificagdo para fins de nova
publicagdo e seus efeitos, nos termos a seguir:
Onde se |é: O prazo de vigéncia contara a
partir de 31 de Margo de 2026 do exercicio
corrente.; Leia-se: O prazo de vigéncia contara
a partir de 01 de Abril de 2026 do exercicio
corrente. Itaborai, 15 de abril de 2026. Fatima
Valessa Muniz Menezes - Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer - Matricula 52.907

ITAPREVI

Autorizagido de contratagao direta:

Autorizagdo de contratacdo direta — Processo
SEI n° 017.000068/2026-57. Objeto: Contrata-
¢éo de empresa para PRESTACAO DE SER-
VICOS DE BUFFET PARA ATENDIMENTO
AS DEMANDAS INSTITUCIONAIS DO ITA-
PREVI RELACIONADAS A REALIZACAO DE
EVENTOS OFICIAIS, TAIS COMO ENCON-
TROS PERIODICOS COM APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, REUNIOES ADMINISTRATI-
VAS, CAPACITACOES E EVENTOS COME-
MORATIVOS, INCLUINDO A CONFRATERNI-
ZACAO DE FINAL DE ANO DOS APOSENTA-

DOS E PENSIONISTAS, conforme condigdes
detalhadas no Termo de Referéncia constante
neste processo. Nos termos do Artigo 72, Inci-
so VIl da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021 e
Artigo 2°, Incisos X e XlI do Decreto Municipal
n° 104 de 19 de abril de 2024, AUTORIZO a
Dispensa de Licitagdo para contratacdo da
empresa 28.382.721 NATALIN LUIZ CAETA-
NO, inscrita no CPNJ N° 28.382.721/0001-22,
com o valor global de R$ 64.450,00 (Sessenta
e quatro mil, quatrocentos e cinquenta reais).
Itaborai, 16 de abril de 2026. Carlos Henrique
Cardoso da Paixd@o. Presidente do ITAPREVI.
Matricula 1214 — C. Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do Municipio de Itaborai

Licitagao: -
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 01/2026

Processo Administrativo n°: 0017.000275/2025
-21. Tipo: Menor Prego global. Objeto: Contra-
tacdo de empresa especializada para a presta-
¢ao de servicos técnicos continuados de con-
sultoria e assessoria nas areas orgamentaria,
financeira, patrimonial e previdenciaria, com
énfase na operacionalizagédo da Compensacgao
Previdenciaria, conforme Termo de Referéncia.
Valor: R$ 272.000,00 (Duzentos e setenta e
dois mil reais). Modo de disputa: aberto. Data e
Hora da Sessé&o: 08/05/2026 as 10:00 h. Local:
www.gov.br/compras. O edital na integra esta
disponivel no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e no site
www.itaprevi.rj.gov.br, a partir de 17/04/2026.
Itaborai, 16 de abril de 2026. Andréia Daumas
— Pregoeira.

CONSERLIMPI S.A.

Edital:

Edital De Convocacéo (3.? publicagéo)

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COM-
PANHIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO E
LIMPEZA URBANA DE ITABORAI S.A. -
CONSERLIMPI. A Companhia Municipal de
Conservagédo e Limpeza Urbana de Itaborai
S.A. — CONSERLIMPI, por intermédio de seu
Presidente, Hédio Jacy Jandre Mataruna, no
exercicio das atribuicdes que lhe sédo conferi-
das pelo artigo 10 e com fundamento no inciso
Xl do artigo 11 de seu Estatuto Social, CON-
VOCA os Srs. Acionistas, os Conselheiros, os
Diretores e demais interessados a participarem
da Assembleia Geral Ordinaria (AGO), que
sera realizada no dia 28 de abril de 2026, na

Praga Marechal Floriano Peixoto, n° 97, Cen-
tro, ltaborai/RJ.

A primeira convocagao ocorrera as 10h (dez
horas), com a presenca de 2/3 dos convoca-
dos. Caso nao haja quérum, a segunda e Ulti-
ma chamada sera realizada as 10h30 (dez
horas e trinta minutos), com qualquer niumero
de presentes. A pauta da Assembleia sera a
seguinte:

(1) Analise e deliberagdo das demonstragdes |

financeiras relativas ao exercicio de 2025;

(2) Outros assuntos de interesse da Compa- |

nhia.
Hédio Jacy Jandre Mataruna
Presidente

COMBATER
A DENGUE
E UM DEVER
MEU, SEU E
DE TODOS. _

saiide em caso
sintomas: febre com
cabeca e dor no corpo.
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