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ATOS DO PREFEITO

Decreto:

DECRETO N° 111, DE 23 DE JUNHO DE
2026

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR
DE R$ 6.332.064,73 (SEIS
MILHOES, TREZENTOS E
TRINTA E DOIS MIL, SES-
SENTA E QUATRO REAIS E
SETENTA E TRES CENTA-
VOS), NA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE FAZENDA E
TECNOLOGIA, NO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, NO
ITAPREVI E NA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE TURIS-
MO E EVENTOS, NA FORMA
ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,

Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria de Governo

no uso de suas atribuicdes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e, em atendimento a Lei Municipal
n°. 3.096, de 31 de dezembro de 2025, bem
como, ao art. 41, inciso |, da Lei Federal n°.
4.320, de 17 de margo de 1964.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 6.332.064,73 (seis
milhdes, trezentos e trinta e dois mil, sessenta
e quatro reais e setenta e trés centavos), na
forma constante do Anexo |.

Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anterior
é proveniente da anulagdo de dotagdo orga-
mentaria, no mesmo valor, na forma do Anexo
Il, conforme determina o art. 43, §1°, inciso lll,
da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de

- Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagéo.
Itaborai, 23 de junho de 2026.

Marcelo Delaroli
Prefeito

ANEXO I - Decreto n° 111, de 23 de junho de 2026

SUPLEMENTAGAO

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E TECNOLOGIA

06.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E TECNOLOGIA

06.001.001 — 04.122.0012.2.260 — Manutencao e Operacionalizacdo da SEMFAT

E. Despesa DESCRICAO FONTE |FICHA VALOR
3.3.90.33.00 |Passagens e Despesas com Locomog¢éo | 1.500.0001 | criar R$ 10,00
Total da Secretaria R$ 10,00

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

08.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08.002.001 — 10.301.0032.2.152 — Manutencao e Operacionalizagdo da Rede de Atengao Basi-

ca e Programas de Saude

E. Despesa DESCRICAO FONTE |FICHA VALOR
3.1.90.04.00 |Contratagédo por Tempo Determinado 1.600.0005| 151 | R$ 1.050.000,00
08.002.001 — 10.302.0101.2.836 — Manutengao e Operacionalizagédo da Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

E. Despesa DESCRICAO FONTE |FICHA VALOR
3.1.90.11.00 | Yéncimentos e Vantagens Fixas — Pesso-| 4 600 0005 | criar | R$ 1.430.000,00

al Civil

Total da Secretaria|l R$ 2.480.000,00

18 — ITAPREVI

18.001 — ITAPREVI — PREVIDENCIA

18.001.001 — 09.272.0088.2.237 — Pagamento Beneficios a Aposentados e Pensionistas

E. Despesa DESCRIGAO FONTE |FICHA VALOR
Aposentadorias do RPPS, Reserva Re-
3.1.90.01.00 munerada e Reformas dos Militares 1.500.0001 | 605 |R$ 2.200.000,00

Total da Secretarial R$ 2.200.000,00
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31 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS

31.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS

31.001.001 — 13.392.0008.2.122 — Organizagao e Acompanhamento de Festejos Municipais

E. Despesa DESCRIGAO FONTE FICHA

VALOR

3.3.90.39.00 1.704.0013 823

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

R$ 1.652.054,73

Total da Secretaria

R$ 1.652.054,73

Total da Suplementacao

R$ 6.332.064,73

ANEXO Il - Decreto n° 111, de 23 de junho de 2026

ANULACAO

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E TECNOLOGIA

06.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E TECNOLOGIA

06.001.001 — 04.122.0012.2.260 — Manutencéo e Operacionalizagédo da SEMFAT

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.39.00 |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.500.0001 79 R$ 10,00
Total da Secretaria R$ 10,00
08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
08.002.001 — 10.302.0040.2.161 — Manutencéo e Operacionalizagédo do HMDLJ
E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.50.85.00 |Contrato de Gestéo 1.600.0005 219 R$ 2.480.000,00

Total da Secretaria

R$ 2.480.000,00

15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

15.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

15.001.001 — 04.122.0012.2.241 — Pagamento de Pessoal

E. Despesa DESCRICAO FONTE FICHA

VALOR

3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1.500.0001 419

R$ 2.200.000,00

Total da Secretaria

R$ 2.200.000,00

24 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

24.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

24.001.001 — 15.451.0012.2.195 — Reforma e Manuteng&o de Maquinas, Equipamentos e Veiculos

E. Despesa DESCRIGAO FONTE FICHA VALOR

3.3.90.30.00 |Material de Consumo 1.704.0013 660 R$ 4.219,77
24.001.001 — 15.451.0012.2.330 — Locagao de Maquinas, Equipamentos e Veiculos

E. Despesa DESCRIGAO FONTE FICHA VALOR

3.3.90.39.00 |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.704.0013 663 R$ 425.883,89
24.001.001 — 15.452.0079.2.205 — Manutencéo e Conservagao de Logradouros Municipais

E. Despesa DESCRIGAO FONTE FICHA VALOR

3.3.90.30.00 |Material de Consumo 1.704.0013 667 R$ 10.179,40
24.001.001 — 15.452.0079.2.253 — Manutengao do Servigo de Limpeza Publica

E. Despesa DESCRIGAO FONTE FICHA VALOR

3.3.90.39.00 |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.704.0013 673 R$ 1.211.771,67

Total da Secretaria

R$ 1.652.054,73

Total da Anulagao

R$ 6.332.064,73
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Portaria:

PT n.° 1919/26. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, I, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de ltaborai, resolve EXONERAR a partir de
01/07/2026, LUCIANA ALMEIDA DE ARAUJO
OLIVEIRA, CPF: XXX-XXX-487-83, Cargo:
CHEFE DE DEPARTAMENTO, Simbolo: CC-
05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL. MARCELO DELAROLI-PREFEITO
MUNICIPAL

PT n.° 1920/26. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, II, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de ltaborai, resolve EXONERAR a partir de
01/07/2026, AMARO DOS SANTOS ALVA-
RENGA DA SILVA, CPF: XXX-XXX-777-49,
Cargo: CHEFE DE DEPARTAMENTO, Simbo-
loo CC-05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS. MARCELO DELAROLI-PREFEITO
MUNICIPAL

PT n.° 1921/26. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigées legais, na forma
do art. 120, II, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de ltaborai, resolve EXONERAR a partir de
01/07/2026, ELI SANDULOS FERREIRA MEN-
DONCA, CPF: XXX-XXX-277-92, Cargo: AS-
SESSOR ESPECIAL, Simbolo: AE-Il - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVEN-
TOS. MARCELO DELAROLI-PREFEITO MU-
NICIPAL

PT n.° 1922/26. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigées legais, na forma
do art. 120, II, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de lItaborai, resolve NOMEAR a partir de
23/06/2026, MANOELA GOMES DA ROCHA,
CPF: XXX-XXX-307-74, Cargo: ASSESSOR
TECNICO I, Simbolo: CC-06 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO. MARCELO DE-
LAROLI-PREFEITO MUNICIPAL

PT n.° 1923/26. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuicées legais, na forma
do art. 120, II, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Orgéanica do Munici-
pio de lItaborai, resolve NOMEAR a partir de
01/07/2026, LUCIANA ALMEIDA DE ARAUJO
OLIVEIRA, CPF: XXX-XXX-487-83, Cargo:
DIRETOR TECNICO, Simbolo: CC-03 - SE-
CRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCI-
AL. MARCELO DELAROLI-PREFEITO MUNI-
CIPAL

PT n.° 1924/26. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribui¢cées legais, na forma
do art. 120, II, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de lItaborai, resolve NOMEAR a partir de
01/07/2026, AMARO DOS SANTOS ALVA-
RENGA DA SILVA, CPF: XXX-XXX-777-49,
Cargo: ASSESSOR TECNICO, Simbolo: CC-
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.
MARCELO DELAROLI-PREFEITO MUNICI-
PAL

PT n.° 1925/26. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribui¢cées legais, na forma
do art. 120, II, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de lItaborai, resolve NOMEAR a partir de
01/07/2026, ELI SANDULOS FERREIRA MEN-
DONCA, CPF: XXX-XXX-277-92, Cargo: SUB-
PREFEITO MUNICIPAL, Simbolo: SM - SUB-
PREFEITURA REGIONAL DE CABUCU.
MARCELO DELAROLI-PREFEITO MUNICI-
PAL

PT n.° 1926/26. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Orgéanica do Munici-
pio de Itaborai, resolve TORNAR SEM EFEITO
a Portaria n.° 1803/26 de NOMEAGCAO de
JOSE CARLOS DOS SANTOS MARTINS,
CPF: XXX-XXX-277-59. MARCELO DELARO-
LI-PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIAS

Acoérdao:

Acérdao n°: 449. contribuicdo para o custeio de
iluminag&o publica — COSIP. Imdvel residencial
X comercial. Inconsisténcia. Legitimidade
passiva. Relagdo contratual X responsabilidade
tributaria. Anterioridade nonagesimal. Multa.
Mantém-se a Decisdo de Primeira Instancia
administrativa. Recurso Voluntario indeferido.
ACORDAOQ: Vistos, relatados e discutidos
estes autos em que é Recorrente: Ampla
Energia E Servigos S.A. e Recorrido: Junta De
Recursos Fiscais - JUREFI. Acorda o
Conselho Municipal de Contribuintes, por
unanimidade, pelo indeferimento do presente
Recurso Voluntario, acompanhando a Decis&o
de Primeira Instancia administrativa, mantendo
-se o AITI n° 26262E, lavrado em virtude da
constituicdo de oficio da Contribuicdo para o
Custeio de lluminagdo Publica — COSIP, nos
termos do voto do Relator. Conselho de
Contribuintes do Municipio de Itaborai — RJ, 17
de junho de 2026. Roberto Ataide Santiago
Fontes - Presidente

Acordao N°: 450. sessdo do dia 17 de junho de
2026. Recurso voluntario n° 364. Processos
Ne: 0001.010188/2025-51, apensos
003633/2025-26 e 5890/2021-V00. Recorrente:
ampla Energia E Servigos SA. Recorrido: Junta
De Recursos Fiscais De Itaborai - JUREFI.
Relator: Gilmar Dantas. Revisor: Rodrigo Maia.
autorizagdo / instituicao / fato gerador / langa-
mento da COSIP (ART. 407 — A DA LC 33/03),
responsabilidade tributaria — art 407-G e H DA
LC 33/03, valores da base de calculo da CO-
SIP fornecido pela propria contribuinte
(relatério externo base arrecadacdo COSIP)
FEV/2025, declarado CNPJ e recolhido como
residencial, valores em UFITA — unidade fiscal
do municipio — ART. 657 DA LC 33/03. ACOR-
DAOQ: Vistos, relatados e discutidos estes autos
em que é Recorrente Ampla Energia E Servi-
¢os SA e Recorrido Junta De Recursos Fiscais
DE lItaborai- JUREFI. Decide o Conselho Muni-
cipal de Contribuintes, por unanimidade, pelo
indeferimento do Recurso Voluntério, manten-
do o langamento do Auto de Infragdo N°
26225E. Conselho de Contribuintes do Munici-
pio de Itaborai, 17 de Junho de 2026. Roberto
Ataide Santiago Fontes - Presidente Do Conse-
Iho Municipal De Contribuintes De Itaborai

Junta De Recursos Fiscais — JUREEFI. Julga-
mento em 1% Instancia Administrativa. Sessé&o
do dia 19 de Junho de 2026. ACORDAO N°
193. processo: SEI 02738/2025-69 — Apenso
SEI — 02878/2025-36. Recorrente: Banco Bra-
desco S.A. Relator: Auditor Fiscal — José Maria
Cardoso Marinho — Mat. 0128 . Impugnagao de
auto de infragcdo N° 10736E. ISSQN. Saldo de
imposto a recolher. VALOR R$ 4.536,66. Peri-
odo : julho a_dezembro de 2022. Indeferimen-
to. ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos
estes autos em que é recorrente: Banco Bra-
desco S.A. e Recorrido: Junta De Recursos
Fiscais — JUREFI. Acorda a Junta de Recur-
sos Fiscais, por unanimidade, INDEFERIR a
presente impugnagdo, mantendo-se o crédito
constituido por Auto de Infragdo e Termo de
Intimag&o n°® 10736E, no valor de R$ 4.536,66.

Junta de Recursos Fiscais do Municipio de
Itaborai- RJ. Itaborai, 19 de Junho de 2026.
José maria Cardoso Marinho - Julgador — Re-
lator. Ana Paula Soares Simonelli - Auditor —
julgador. Leonardo Bonoto Baptista - Auditor —
julgador.

Acérdao n° 194. Sesséao do dia 19 de junho de
2026. Processo: SEI N° 0001.0010938/2025-
94 apenso SEI N° 5890/2021-V.00 RE. Recor-
rente: Ampla Energia e Servigos S.A. Conse-
Iheira Relatora: Ana Paula Soares Simonelli.
COSIP. Concessionaria de energia elétrica.
Responsavel tributéria. Indeferimento. ACOR-
DAO: Vistos, relatados e discutidos estes au-
tos em que é Recorrente: Ampla Energia e
Servicos S.A. Acorda a Junta de Recursos
Fiscais, por unanimidade, pelo indeferimento
da presente impugnagao, mantendo-se o lan-
camento fiscal n° 26286E no valor de R$
16.873,97, da COSIP (Contribuigdo para o
Custeio do Servico de lluminagdo Publica),
competéncia junho/2025, referente a cobranca
de UFITA inferior a lei, conforme os arts. 149-A
da Constituicdo Federal; art. 121 Il do CTN;
arts. 407-A, 407-G, 407-H, 407-l, 415, I, b,
568, | e 575, Ill da LC 33/2003; arts. 1°, 2°
caput, 5° | e 6° §1° e 2° da Lei Municipal
1783/2002; art. 20 da LC 284/2022; Acérdéo
CMC Itaborai n°® 368 e 369; art. 476 da Resolu-
¢do n° 1.000 da ANEEL e ARE 1425557AgR.
Junta de Recursos Fiscais do Municipio de
Itaborai Itaborai, 19 de junho de 2026. Ana
Paula Soares Simonelli - Julgadora Relatora.
José Maria Cardoso Marinho - Julgador. Leo-
nardo Bonoto Baptista - Julgador

Resolugao:

RESOLUCAO SEMED n° 026 DE 17 DE JU-
NHO DE 2026. Considerando os termos do
artigo 292 da Lei 1392/1996 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Itaborai
e Decreto Municipal 131/2020; Considerando a
necessidade de dar apurar supostas condutas
irregulares cometidas na atuagdo profissional
servidor Edmilson Domingos de Souza, matri-
cula 5309, ocupante do cargo efetivo vigia na
Escola Municipal José Ferreira. O Secretario
Municipal de Educagéo, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pela legislagdo em
vigor, RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia Interna que apure
suposta conduta irregular cometida na atuacéo
profissional do servidor Edmilson Domingos de
Souza, matricula 5309, ocupante do cargo
efetivo vigia na Escola Municipal Jose Ferreira.
Art. 2° — Fica designada COMISSAO integrada
pelos servidores abaixo relacionados sob a
presidéncia da primeira, competindo-lhes a
formagao, condugdo e instrugdo dos procedi-
mentos da presente Sindicancia Interna SE-
MED:

Nome Matricula
FABIO ALVES MUNIZ 31174
JANAINA DA SILVA ESPIN-
DOLA 08435
AROCINEA  VIEIRA DE 1910
ABREU

Art. 3° — A comissdo devera concluir os traba-
lhos em até 30 (trinta) dias a contar da publica-
¢ao da presente Resolugao.

Art. 4° — Esta Resolugdo entrard em vigor na
data de sua assinatura, devendo ser imediata-
mente dada a ciéncia aos servidores designa-
dos.

Itaborai, 17 de junho de 2026. Mauricilio Rodri-
gues De Souza - Secretario Municipal de Edu-
cagao - Mat. 57359
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Resolugdo CMS n° 009/2026. Itaborai, 22 de
junho de 2026. O PLENARIO ELEITORAL DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITA-
BORAI/RJ, reunido em 22 de junho de 2026,
no uso das atribuigdes conferidas pela Lei n°
1.148/1993, de 5 de maio de 1993, alterada
pela Lei n® 1.236/1994, de 26 de maio de 1994
e pela Lei 1.384/1994, de 4 de junho de 1994,
e CONSIDERANDO a realizagdo da Plenaria
Eleitoral do Conselho Municipal de Saude de
Itaborai, ocorrida em 22 de junho de 2026,
destinada a eleicdo das entidades represen-
tantes dos segmentos de Usudrios e Profissio-
nais de Saude para composi¢cdo do Conselho
Municipal de Saude de Itaborai para o quadrié-
nio 2026-2030; CONSIDERANDO a apuragao
dos votos e a proclamacédo do resultado pela
Comissédo Provisoéria Eleitoral, conforme regis-
trado em ata propria; CONSIDERANDO os
principios da legalidade, transparéncia, partici-
pacgéo social e controle social do Sistema Uni-
co de Saude — SUS; RESOLVE:

Art. 1° Fica homologado o resultado da Plena-
ria Eleitoral realizada em 22 de junho de 2026,
que elegeu as entidades representantes dos
segmentos de Usuarios e Profissional de Sau-
de para compor o Conselho Municipal de Sau-
de de Itaborai no quadriénio 2026—2030.

Art. 2° Ficam declaradas eleitas as seguintes
entidades: ’

| - SEGMENTO USUARIOS

a) Subsegmento de Associagdo de Moradores
(02 vagas):

1 - Associagédo de Moradores e Amigos da
Colonia;

2 - Associagao de Moradores, Amigos, Produ-
tores Rurais e Artesaos de Picos e Perobas.

b) Subsegmento de Associagdes ou Sindicatos
(exceto de profissionais da area da saude) (02
vagas):

1 - Federagdo das Entidades Sociais e das
Associagdes de Moradores de Itaborai

2 - Associagado de Mulheres Lideranca de Ita-
borai

c) Subsegmento de Entidades Religiosas (02
vagas):

1 - Igreja Evangélica Assembleia de Deus
Ministério Profetizando Libertagédo

2 - Catedral da Assembleia de Deus de Aldeia
da Prata .

I — SEGMENTO PROFISSIONAL DE SAUDE
1 - Associagéo dos Servidores da Enfermagem
de Itaborai — ASEITA

2 - Associagdo dos Agentes de Combate as
Endemias de Itaborai - AACEITA

3 - Sindicato dos Agentes Comunitérios de
Saude do Estado do Rio de Janeiro — SINACS/
RJ

Art. 3° As entidades eleitas deverdo encami-
nhar a Secretaria Executiva do Conselho Muni-
cipal de Saude, no periodo de 25 a 30 de ju-
nho de 2026, em conformidade com o Crono-
grama Eleitoral do Processo Eleitoral do CMS/
ITA, a indicagdo de seus representantes titular
e suplente, acompanhada da documentagao
necessaria para a nomeagao e posse dos
conselheiros

Art. 4° A composicéo final do Conselho Munici-
pal de Saude de Itaborai para o quadriénio
2026-2030 observara os critérios de paridade
estabelecidos na legislagdo vigente, sendo
complementada pelos representantes do seg-
mento Governo/Prestadores de Servigos, me-
diante indicacdo formal dos ¢rgdos e institui-
¢Oes competentes.

Art. 5° Esta Resolug&o entrara em vigor nesta
data, revogando-se as disposicdes em contra-
rio. ANALICE PAULO RANGEL FERREIRA -
Presidente do Conselho Municipal de Saude
Homologo a Resolugéo n® 009/2026, de 22 de
junho de 2026, nos termos da Resolugdo CNS
n°® 453/2012, do Conselho Nacional de Saude.
MARCELO DELAROLI - Prefeito

RESOLUGAO CMAS N° 020 DE 23 DE JU-

NHO DE 2026. Dispde sobre o processo eleito-
ral da representagdo da sociedade civil no
Conselho Municipal de Assisténcia Social,
biénio 2026-2028. O CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, em reuni-
8o ordinaria realizada em 11 de outubro de
2023, no uso da competéncia que Ihe é confe-
rida pela Lei Municipal 1.329 de 01 de dezem-
bro de 1995, alterada pela Lei 1.844 de de-
zembro de 2003 e, Considerando a Lei n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Orga-
nica da Assisténcia Social — LOAS; Conside-
rando a Resolugdo n° 237, de 14 de dezembro
de 2006, do CNAS, que dispde sobre as diretri-
zes para a estruturagéo, reformulagéo e funcio-
namento dos Conselhos de Assisténcia Social;
Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de
dezembro de 2007, que dispde sobre as enti-
dades e organizagdes de assisténcia social de
que trata o art. 3° da Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993; Considerando a Resolugao
n° 06, de 21 de maio de 2015, do CNAS, que
regulamenta entendimento acerca dos traba-
lhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; Considerando a Resolug&o n°
11, de 23 de setembro de 2015, do CNAS, que
caracteriza os usuadrios, seus direitos e sua
participag&o na Politica Publica de Assisténcia
Social e no Sistema Unico de Assisténcia Soci-
al, e revoga a Resolugado n° 24, de 16 de feve-
reiro de 2006; RESOLVE:

Art.1° Estabelecer regras e critérios do proces-
so eleitoral para a representagcéo da sociedade
civil, biénio 2026-2028 do Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS, o qual se dara
em Assembléia especialmente convocada para
este fim, coordenada pela Sociedade Civil, sob
a supervisédo do Ministério Publico.

§ 1° A Assembleia de que trata o caput realizar
-se-a no dia 28 de agosto de 2026, no horario
de 13 horas na Camara Municipal de Vereado-
res de Itaborai, localizada na Estrada Prefeito
Alvaro de Carvalho Junior n° 732, Nancilandia,
Itaborai/RJ.

§ 2° S6 sera permitida a entrada dos 70
(setenta) primeiros participantes, para evitar a
superlotagdo do auditdrio.

§ 3° A inscricdo dos representantes da socie-
dade civil, seja como eleitor ou candidato,
devera ser realizada na sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social Rua
Liajane Carvalho da Silva. 97 - Nancilandia,
ltaborai - RJ, 24801-048, no periodo de
10/07/2026 a 31/07/2026 (9h as 16h).

Art.2° Sera instituida pelo CMAS uma Comis-
sao Eleitoral, composta por 02 (dois) represen-
tantes da Sociedade Civil e 02 (dois) governa-
mentais, com suporte da Secretaria-Executiva
do Conselho e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

§ 1° Os membros da Comisséo Eleitoral, na
qualidade de pessoa fisica ou juridica, ficam
impedidos de concorrer ao pleito, bem como
os Conselheiros Governamentais.

§ 2° A Comisséo Eleitoral coordena o processo
eleitoral até a instalagdo da Assembleia de
Elei¢ao.

Art.3° Poderdo habilitar-se ao processo eleito-
ral, exclusivamente, os representantes ou
organizagdes de usuarios, entidades e organi-
zagdes de assisténcia social e entidades e
organizagdes dos trabalhadores do SUAS.
Art.4° Para a habilitagdo os representantes
acima elencados deverdao apresentar os se-
guintes documentos:

| — para as entidades e organizagdes de assis-
téncia social:

a) requerimento de habilitagdo, conforme Ane-
xo | desta Resolugdo, devidamente assinado
pelo representante legal da entidade ou organi-
zagao, ou um de seus representantes legais e
pelo candidato designado;

b) formulario de designacéo da pessoa fisica a
ser eleita, conforme Anexo IV desta Resolu-
¢ao;

c) copia da Carteira de Identidade, Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de
residéncia da pessoa fisica designada a ser
eleita;

d) copia da ata de eleigdo e posse da atual
diretoria, registrada em cartorio;

e) declaragdo de funcionamento, conforme
Anexo Il desta Resolugdo, assinado pelo re-
presentante legal da entidade ou organizagéo,
conforme modelo;

f) copia do relatério de atividades do ultimo
exercicio, com comprovante de protocolo junto
ao CMAS;

g) copia do Estatuto Social ou ato constitutivo
da entidade ou organizagdo em vigor e regis-
trado em cartério;

h) copia do Comprovante de Inscrigdo no Ca-
dastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.
Il — para as entidades e organizagbes dos
trabalhadores do SUAS:

a) requerimento de habilitagdo, conforme Ane-
xo | desta Resolugcéo, devidamente assinado
pelo representante legal da entidade ou organi-
zagao, ou um de seus representantes legais e
pelo candidato designado;

b) formulario de designagéo da pessoa fisica a
ser eleita, conforme Anexo IV desta Resolu-
Gao,

c) copia da Carteira de Identidade, Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de
residéncia da pessoa fisica designada a ser
eleita;

d) copia do Estatuto Social ou ato constitutivo
da entidade ou organizagdo em vigor e regis-
trado em cartorio;

e) copia do Comprovante de Inscrigdo no Ca-
dastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.
f) cépia da ata de eleigdo e posse da atual
diretoria, registrada em cartorio;

Il — para os representantes ou organizagdes
dos usudrios da assisténcia social, conforme
Resolucdo n° 11 de 23 de setembro de 2015,
do CNAS:

§1° Para os representantes dos usuarios:

a) requerimento de habilitagdo, conforme Ane-
xo | desta Resolugdo, devidamente assinado
pelo representante legal da entidade ou organi-
zagdo, ou um de seus representantes legais e
pelo candidato designado;

b) formulario de designagéo da pessoa fisica a
ser eleita, conforme Anexo IV desta Resolu-
Gao;

c) copia da Carteira de Identidade, Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de
residéncia da pessoa fisica designada a ser
eleita;

d) declaragéo de reconhecimento de existéncia
e atuacéo, expedida pelo Conselho ou 6rgdo
gestor da assisténcia social municipal, poden-
do ser assinado pelo Secretario, Coordenador
do CRAS ou CREAS, conforme Anexo Il desta
Resolugao.

§2° Para Organizacdes dos usuarios:

a) requerimento de habilitagdo, conforme Ane-
xo | desta Resolugdo, devidamente assinado
pelo representante legal da entidade ou organi-
zacdo, ou um de seus representantes legais e
pelo candidato designado;

b) formulario de designagéo da pessoa fisica a
ser eleita, conforme Anexo IV desta Resolu-
Gao;

c) copia da Carteira de Identidade, Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de
residéncia da pessoa fisica designada a ser
eleita;

d) copia da ata de eleicdo e posse da atual
diretoria, registrada em cartorio;

e) declaracdo de funcionamento, conforme
Anexo Il desta Resolugdo, assinado pelo re-
presentante legal da entidade ou organizagao,
conforme modelo;

f) relatério de atividades, conforme Resolugéo
n® 11, de 23 de setembro de 2015, do CNAS,
assinado pelo representante legal, comprovan-
do que desenvolve projetos comunitarios rela-
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cionados a Politica de Assisténcia Social;

g) copia do Estatuto Social ou ato constitutivo
da entidade ou organizagdo em vigor e regis-
trado em cartorio;

h) cépia do Comprovante de Inscrigdo no Ca-
dastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.
Art.5° As instituicbes, Usuarios e Profissionais
da Area deverdo entregar a documentagdao,
bem como requerimentos e formularios exigi-
dos para habilitagdo, na sede do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, a Rua
Liajane Carvalho, n° 97, Nancilandia— Itaborai/
RJ, no horario de 9h as 16h, até o dia 31 de
julho de 2026;

Art.6° E expressamente vedado as entidades,
usuarios e profissionais concorrerem a mais de
uma vaga de categorias diversas.

Paragrafo unico: As Entidades ou Organiza-
¢des de Assisténcia Social, de Trabalhadores
do SUAS ou de Usuarios que forem participar
do pleito como eleitoras, devem se habilitar
dentro do prazo estipulado no caput.

Da Comisséo Eleitoral:

Representantes:

1. Claudia Gées — Procuradora do Municipio
de Itaborai;

2. Eliete Souza da Conceigdo — usuaria do
CRAS Cabugu;

3. lzabel Cristina Correia Pinho de Sena —
Trabalhadora do SUAS — CRAS Jardim Imperi-
al;

4. Jugara Morais de Souza de Freitas
(representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Itaborai);

5. Alessandra Souza da Conceigdo — usuaria
do CRAS Cabugu (suplente).

Das vagas:

Art. 7° As vagas para compor o segmento ndo
governamental serdo distribuidas conforme
segue:

a) 01 (uma) vaga para Entidades devidamente

certificadas pelo CMAS;

b) 02 (duas) vagas para Organiza¢des da Soci-
edade Civil com atuagdo comprovada na area
de assisténcia social do Municipio de Itaborai,
a nivel de protegdo social basica ou especial
de média e alta complexidade;

c) 02 (duas) vagas para Trabalhadores do
SUAS com atuagdo em ltaborai; e

c) 01 (uma) vaga para usuarios ou represen-
tantes de usuarios acompanhados pelo CRAS
ou inscrito no Cadastro Unico.

Da Eleigao:

Art.8° A votagdo sera secreta, ocorrendo em
espago publico, perante a comisséo eleitoral.
Art.9° Terminada a votagdo, os presentes re-
presentantes da Comissé&o Eleitoral, procedera
a imediata apuragao dos votos.

Art.10° O quérum minimo para que seja refe-
rendado o pleito sera metade mais 01 (um),
ficando este quérum estabelecido para cada
segmento inscrito como eleitor.

§ Unico — O quérum a que se refere o caput
sera valido em 12 convocagdo. Apo6s 30 minu-
tos, em 22 convocagéo sera valido com qual-
quer nUmero de membros.

Art.11 Havendo empate de votos, como critério
de desempate sera considerado a entidade e a
representagdo comunitaria mais antiga, por
data de fundagéo.

§ Unico — Em caso de empate de voto, para a
representacdo de usuarios, serd considerado
eleito o candidato mais idoso entre os empata-
dos;

Art.12 A Secretaria Executiva do Conselho
encaminhara a relagdo final dos eleitos ao
Chefe do Executivo, para nomeagéo na forma
da Lei. Os eleitos, apés a nomeagdo, tomaréo
posse coletivamente com os representantes
dos érgaos publicos.

Dos Recursos:

Art.13 A Comissdo Eleitoral, em primeira ins-
tancia, decidira de plano a impugnagéo, se
houver, contra a votacéo e a apuragao, caben-

do, ainda, recurso por escrito.

Art.14 De todas as decisdes da comissao elei-
toral cabera recurso ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contados da ciéncia da
decisdo pela parte interessada. Esgotado este
prazo, ndo sera aceito o pedido de impugna-
Géo.

Art.15 Caso o recorrente se recuse a tomar
ciéncia do resultado do recurso ou, ciente, se
abstenha de recorrer nos prazos estabeleci-
dos, a decisao se tornara imutavel, ndo poden-
do mais ser revista.

Art.16 As decisOes da comisséao eleitoral serdo
comunicadas a parte interessada, mediante
notificagéo para ciéncia diretamente nos autos
do recurso.

Da Fiscalizagéo:

Art.17 Ao Ministério Publico cabera a fiscaliza-
¢ao de todo processo eleitoral, podendo inter-
por recursos e impugnagdes, em conformidade
com a Resolugdo n°® 237 do CNAS.

Art.18 A comissao eleitoral podera, antes de
adotar qualquer providéncia ou decidir qual-
quer questdo, como pedido, requerimento,
impugnagdo ou recurso oferecido por quem
quer que seja, inclusive pelo Ministério Publico,
solicitar manifestagdo da Procuradoria-Geral
do Municipio de Itaborai.

Das Disposi¢des Finais:

Art.19 As competéncias, obrigacdes e respon-
sabilidades da comisséo eleitoral cessam com
a proclamacdo dos eleitos, ficando esta, a
partir de entéo, desfeita.

Art.20 Os casos omissos serdo decididos pela
Comisséo Eleitoral.

Art. 21 Esta Resolugéo entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Itaborai, 23 de junho de 2026. Rosana Passos
- Presidente do CMAS

VIOLENCIA
SEXUAL

DEIXA MARCAS!

Campanha de enfrentamento a violéncia
sexual contra criancas e adolescentes
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ANEXO| )
REQUERIMENTO DE HABILITACAO

A Comisséo Eleitoral,

Fundamentado nos dispositivos da Resolugdo n® 011, de 07 de maio de 2026, venho pelo presente requerer a HABILITAGAO AO
PROCESSO ELEITORAL DA SOCIEDADE CIVIL NO CMAS — biénio 2026/2028.

MNome da Entidade/organizacéo:
Presidente: CNPJ:

Endereco

Telefone: () FAX( )

Enderego Eletronico:

Se Representante de usuarios:

Nome completo: CPF:
Telefore: ( ) FAX( )

Endereco Eletrénico:

Habilitag&o:

Condig&o (campo obrigatorio. Escolha uma alternativa)

( ) Eleitor

( ) Candidato

Segmento: (campo obrigatorio)

() Entidade certificada pelo CMAS

() Organizagéo da Sociedade Civil com atuagéo na Assisténcia Social de ltaborai

() Trabalhador do SUAS com atuac&o em Itaborai

( ) Usuario acompanhado por um dos CRAS de Itaborai ou inscrito no Cadastro Unico

Local Data de de 2026.

(assinatura do Presidente ou seu Representante Legal)
(identificagéo e qualificagéo de quem assina o documento)

ANEXO Il
DECLARAGAQ DE FUNCIONAMENTO

(Segmento Entidades, Trabalhadores e Organizacédo de Usuarios)

DECLAROQO, para os devidos fins, que o/a
, com sede (endereco)

, ha cidade de , Estado (UF) ., portadora do

CHPJ n°® estA em pleno e regular funcionamento, desde (data de fundacéo)

/ ! , cumprindo regularmente as suas finalidades estatutarias, sendo a sua Diretoria atual, com mandato de
e /I a ! / , constituida dos seguintes membros, de acordo com ata de eleigéo e posse:
Presidente (nome completo):
Ne do RG . Org&o expedidor- CPF:
Endereco Residencial:
Telefone: E-mail:

Vice-presidente ou cargo equivalente (nome completo):
MN® do RG , Orgéo expedidor . CPF:
Endereco Residencial:

Rua Liajane Carvalho da Silva. 97 - Nancilandia, Itaborai - RJ, 24801-048
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E-mail:

Secretano(a) ou cargo equivalente (nome completo):

Ne do RG . Orgéo expedidor- CPF:
Enderego Residencial:
E-mail:
Local Data de de 2026.

a —

(assinatura do Presidente ou seu Representante Legal)
(identificac&o e gqualificacio de quem assina o documento)

ANEXO Il
DECLARAGAO DE RECONHECIMENTO DE EXISTENCIA E ATUAGAO

(Para representante e organizagéo de usudrios)

DECLARO, para os devidos fins, que o/a (nome do grupo, associacdo, movimento social, forum, rede ou outras

denominagdes de representacéo de usuano da politica de assisténcia social)
com sede (enderego)

: na cidade de (nome do Municipio)

, Estado (UF) , exerce suas atividades de assisténcia social cumprindo

regularmente as suas finalidades, desde (data de inicio das atividades) Resolugdo CNAS n° 11, de 23 de setembro de 2015 e
documentos constitutivos ou relatério de reuni&o, pelo periodo de mandato de / I a ! / , composto

pelos seguintes membros:

Representante 1:
Nome completo:
MNdmero do RG: . Orgéo Expedidor: CPF:
Enderego residencial:
Cargo/Funcéo/Atividade:

Representante 2:
Nome completo:
MNamero do RG: . Orgéo Expedidor. CPF:
Enderego residencial:
Cargo/Funcéo/Atividade:

Representante 3:
Nome completo:
Numero do RG: , Orgéo Expedidor: CPF:
Enderego residencial:
Cargo/Fungao/Atividade:

(Identificacdo e qualificagdo de quem assina)
Assinatura do Presidente do Conselho Municipal ou érgdo gestor
da assisténcia social ou coordenador de CRAS ou CREAS

ANEXO IV

FORMULARIO DE DESIGNAGCAO

A Comisséo Eleitoral,

Conforme disposto na Resolugdo CMAS e 020/2026, venho designar o (a) senhor
(a) . para representacdo desta entidade/organizacao/representante
de usuarios postulante a participagdo no processo eleitoral para o biénio 2026/2027, na condigdo de ( ) candidato(a) ou ( ) eleitor(a).

Rua Liajane Carvalho da Silva. 97 - Nancilandia, Itaborai - RJ, 24801-048
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Declaro que a

Lein® 1329 de dezembro de 1993.

pessoa designada participa das atividades desta entidade/organizagéo na qualidade de
(esclarecer vinculo).

Representante:

Nome completo:

Ne do RG: , Orgaio expedidor: CPF:

Enderego Residencial:

Telefone: () E-mail:

(identificacéo e qualificagéo de quem assina)
(Assinatura da pessoa designada)
ANEXO V
CALENDARIO DO PROCESSO ELEITORAL CMAS — BIENIO 2026-2028
DATA ATIVIDADE

Até 23/06/2026

Data de publicacéo desta Resolugéo

De 10/07/2026 a
31/07/2026 (9h as 16h)

Periodo para apresentar pedido de habilitagéo, juntamente com a documentagéo, exigida na
Resolugdo CMAS n® 020/2026, perante a Comisséo Eleitoral para entidades eleitoras ou eleitoras
habilitadas para designar candidatas.

28/08/2026
(13h as 16h)

Assembleia de Eleigao.

Até 04/09/2026

Publicagéo dos resultados das eleigbes dos representantes da Sociedade Civil no CMAS.

09/09/2026

Posse dos Conselheiros(as) do CMAS para gestao 2026 - 2028.

Rua Liajane Carvalho da Silva. 97 - Nancilandia, Itaborai - RJ, 24801-048
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Portaria:

PORTARIA N° 004/2026. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCI-
AL DO MUNICIPIO DE ITABORAI, no uso de
suas atribuicbes legais e em conformidade
com a Lei Federal n° 13.019/2014, bem como
demais normas aplicaveis as parcerias cele-
bradas com Organizagdes da Sociedade Civil,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacio-
nados para comporem a COMISSAO DE SE-
LECAO responsavel pela andlise, avaliagéo e
julgamento das propostas apresentadas nos
seguintes procedimentos:

| — Chamamento Publico n°® 004/2026, referen-
te a selegdo de Organizagdo da Sociedade
Civil para execugéao do Servigo de Acolhimento
Institucional destinado a Mulheres em Situagao
de Vulnerabilidade, vinculado ao Processo SEI
n° 0007.000024/2026-46;

Il = Chamamento Publico n® 005/2026, referen-
te a selegdo de Organizagdo da Sociedade
Civil para execugdo do Servigo de Residéncia
Inclusiva, vinculado ao Processo SEI n°
0007.000004/2026-75.

Art. 2° A Comissao de Selegao sera composta
pelos seguintes servidores:

| — Membro: Luyara de Souza Marcelo - Matri-
cula n® 45.389 - CPF n°® xxxxxx.047-80

Il = Membro: Joshua Gomes do Nascimento -
Matricula n°® 49.061 - CPF n° xxxxxx.407-30

Il — Membro: Fernanda Conceigdo Menaguali -
Matricula n° 59.896 - CPF n° xxxxxx.067-66
Art. 3° Compete a Comissao de Selegao:

| — Receber, analisar e avaliar as propostas
apresentadas pelas Organizagdes da Socieda-
de Civil participantes;

Il — Verificar a conformidade das propostas
com as exigéncias previstas nos respectivos
editais;

Il = Proceder ao julgamento e classificagdo
das propostas segundo os critérios estabeleci-
dos nos instrumentos convocatérios;

IV — Elaborar atas, relatérios e pareceres técni-
Cos necessarios a instrugdo dos processos;

V — Analisar recursos administrativos eventual-
mente interpostos;

VI — Encaminhar o resultado final a autoridade
competente para homologacéo.

Art. 4° Os trabalhos da Comisséo seréo regis-
trados em atas e demais documentos que
integrardo 0s Processos SEI n°
0007.000024/2026-46 e n° 0007.000004/2026-
75.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo. JOSHUA GOMES DO NASCI-
MENTO, Chefe de Departamento; LUYARA
MARCELO, Tecnico de processo; FERNANDA
CONCEICAO MENAGUALI, Assessor(a) Téc-
nico(a); Marcos Antdnio Oliveira de Araujo,
Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento
Social.

Termo Aditivo:

2° Termo Aditivo Ao Contrato SEMFAT N°
27/2024. Termo aditivo ao Contrato celebrado
entre o Municipio De Itaborai representado
pelo limo. Senhor Roberto Ataide Santiago
Fontes, Secretario Municipal de Fazenda e
Tecnologia, como Contratante e o Banco Bra-
desco S.A., neste ato representada por, Sra.
Daniela Sampaio De Souza Oyadomari, Super-
visor Suporte Administrativo e a Sra. Eliete
Maria Martins de Souza, Analista Suporte Co-
mercial Pleno, na qualidade de Procuradores,
como Contratada . em decorréncia do Edital
De Credenciamento De Instituigdes Financei-
ras SEMFAT N° 01/2024, realizada através do
processo administrativo SEMFAT n.°
0001.000810/2023-51, DO OBJETO O objeto
do presente termo é a prorrogagdo do prazo

contratual por mais 12 (doze) meses, com
inicio de vigéncia a partir de 20/06/2026 e
término previsto para 19/06/2027 com expres-
sa concordancia da Contratada. O presente
termo de aditamento tem como fundamento
legal o Art. 105 e Art. 106, incisos | a lll da Lei
Federal n.° 14.133/2021. DO VALOR O rea-
juste dos valores dos servigos de arrecadacéo,
conforme previsdo da Clausula Terceira, em
seu paragrafo segundo conforme abaixo: a) R$
6,42 por recebimento de documentos com
Codigo de Barras padrao FEBRABAN efetua-
dos via guichés de Caixas e prestacdo de
contas em meio magnético; b) R$ 2,75 por
recebimento de documento com Coédigo de
Barras padrdo FEBRABAN, através de termi-
nal de autoatendimento e prestacéo de contas
em meio magnético; c) R$ 2,75 por recebimen-
to de documento com Coédigo de Barras pa-
drdo FEBRABAN através de Home/Office Ban-
king e/ou Internet; ed) R$ 2,93 por recebimento
efetuado por meio do sistema de Débito Auto-
matico padrdo FEBRABAN; Itaborai, 19 de
junho de 2026. Municipio De Itaborai - Rober-
to Ataide Santiago Fontes - Secretario Munici-
pal de Fazenda e Tecnologia Secretario -
Contratante. Banco Bradesco S.A. - Daniela
Sampaio De Souza Oyadomari - Contratada;
Banco Bradesco S.A. - Eliete Maria Martins de
Souza - Contratada

2° termo aditivo ao contrato SEMFAT N°
28/2024. Termo aditivo ao Contrato celebrado
entre o Municipio De Itaborai representado
pelo limo. Senhor Roberto Ataide Santiago
Fontes, Secretario Municipal de Fazenda e
Tecnologia, como contratante e o Banco San-
tander (BRASIL) S/A., neste ato representado
pelas senhoras, Carolina Dos Santos E Maris-
thela Feliciano Teixeira Ruy Vidal, na qualida-
de de procuradores, como contratada. em
decorréncia do Edital De Credenciamento De
Instituigdes Financeiras SEMFAT N° 01/2024,
realizada através do processo administrativo
SEMFAT n.° 0001.000810/2023-51. DO OB-
JETO O objeto do presente termo é a prorro-
gagdo do prazo contratual por mais 12 (doze)
meses, com inicio de vigéncia a partir de
20/06/2026 e término previsto para 19/06/2027
com expressa concordancia da contratada. O
presente termo de aditamento tem como fun-
damento legal o Art. 105 e Art. 106, incisos | a
Ill da Lei Federal n.° 14.133/2021. DO VALOR
O reajuste dos valores dos servigos de arreca-
dacédo, conforme previsdo da Clausula Tercei-
ra, em seu paragrafo segundo conforme abai-
xo: a) R$ 6,62 por recebimento de documentos
com Codigo de Barras padrdo FEBRABAN
efetuados via guichés de Caixas e prestacéo
de contas em meio magnético; b) R$ 2,71 por
recebimento de documento com Codigo de
Barras padrao FEBRABAN, através de termi-
nal de autoatendimento e prestacéo de contas
em meio magnético; c) R$ 2,71 por recebimen-
to de documento com Codigo de Barras pa-
drédo FEBRABAN através de Home/Office Ban-
king e/ou Internet; e d) R$ 2,90 por recebi-
mento efetuado por meio do sistema de Débito
Automatico padrdo FEBRABAN. Itaborai, 19
de junho de 2026. Municipio De Itaborai -
Roberto Ataide Santiago Fontes - Secretario
Municipal de Fazenda e Tecnologia Secretario
- contratante; Banco Santander (BRASIL) S/A
- Carolina dos Santos - contratada; Banco
Santander (BRASIL) S/A - Maristhela Felicia-
no Teixeira Ruy Vidal - Contratada

2° termo aditivo ao contrato SEMFAT N°
29/2024. Termo aditivo ao Contrato celebrado
entre o MUNICIPIO DE ITABORAI Represen-
tado pelo limo. Senhor Roberto Ataide Santia-
go Fontes, Secretario Municipal de Fazenda e
Tecnologia,como Contratante e o Banco Do
Brasil S.A., como contratada neste ato repre-
sentado por, Sr. Fernando Rocha de Paiva, na

qualidade de Gerente Geral. em decorréncia
do Edital De Credenciamento De Instituicoes
Financeiras SEMFAT N° 01/2024, realizada
através do processo administrativo SEMFAT
n.° 0001.000810/2023-51, DO OBJETO O
objeto do presente termo é a prorrogagéo do
prazo contratual por mais 12 (doze) meses,
com inicio de vigéncia a partir de 20/06/2026 e
término previsto para 19/06/2027 com expres-
sa concordancia da contratada. O presente
termo de aditamento tem como fundamento
legal o Art. 105 e Art. 106, incisos | a lll da Lei
Federal n.° 14.133/2021. DO VALOR - Em
razédo da manifestagdo de interesse apresenta-
da pela contratada, na qual declarou concor-
dancia com a prorrogagao contratual sem apli-
cacgao de reajuste das tarifas para o préximo
periodo de vigéncia, permanecem inalterados
os valores dos servigos de arrecadagéo, con-
forme abaixo: a) R$ 6,42 por recebimento de
documentos com Cédigo de Barras padrdo
FEBRABAN efetuados via guichés de caixa e
prestacédo de contas em meio magnético; b) R$
2,63 por recebimento de documentos com
Codigo de Barras padrdo FEBRABAN por meio
de terminal de autoatendimento e prestagao de
contas em meio magnético; c) R$ 2,63 por
recebimento de documentos com Cadigo de
Barras padrdo FEBRABAN por meio de Home/
Office Banking e/ou Internet; d) R$ 2,81 por
recebimento efetuado por meio do sistema de
Débito Automético padrédo FEBRABAN. Itabo-
rai,19 de junho de 2026. Municipio De Itaborai
- Roberto Ataide Santiago Fontes - Secretario
Municipal de Fazenda e Tecnologia Secretario
- contratante; Banco Do Brasil S.A. - Whelen
Gongalo de Arruda Leite contratada

3° termo aditivo ao contrato SEMFAT N°
26/2024. Termo aditivo ao Contrato celebrado
entre o Municipio De Itaborai representado
pelo limo. Senhor Roberto Ataide Santiago
Fontes, Secretario Municipal de Fazenda e
Tecnologia, como contratante e o Ital Uniban-
co S.A, como contratada neste ato representa-
da por seus Analistas de Produtos, Sra. Maria
Amélia Gomes Da Silva e Sr. Luiz Antonio
Santo, na qualidade de procuradores, em de-
corréncia do Edital De Credenciamento De
Instituicbes Financeiras SEMFAT N° 01/2024,
realizada através do processo administrativo
SEMFAT n.° 0001.000810/2023-51, DO OBJE-
TO O objeto do presente termo é a prorroga-
¢do do prazo contratual por mais 12 (doze)
meses, com inicio de vigéncia a partir de
20/06/2026 e término previsto para 19/06/2027
com expressa concordancia da Contratada. O
presente termo de aditamento tem como fun-
damento legal o Art. 105 e Art. 106 da Lei
Federal n.° 14.133/2021. DO VALOR O reajus-
te dos valores dos servigos de arrecadagao,
conforme previsdo da Clausula Terceira, em
seu paragrafo segundo conforme abaixo: a)
R$ 6,42 por recebimento de documentos com
Codigo de Barras padrao FEBRABAN efetua-
dos via guichés de Caixas e prestacdo de
contas em meio magnético; b) R$ 2,74 por
recebimento de documento com Cadigo de
Barras padrao FEBRABAN, através de termi-
nal de autoatendimento e prestagéo de contas
em meio magnético; c) R$ 2,74 por recebi-
mento de documento com Cddigo de Barras
padrdo FEBRABAN através de Home/Office
Banking e/ou Internet; d) R$ 2,93 por recebi-
mento efetuado por meio do sistema de Débito
Automatico padrdao FEBRABAN; e e) R$ 2,90
por recebimento efetuado por meio de corres-
pondente bancario. ltaborai, 19 de junho de
2026. Municipio De ltaborai - Roberto Ataide
Santiago Fontes - Secretario Municipal de
Fazenda e Tecnologia Secretario - Contratan-
te; ITAU Unibanco S.A. Maria Amélia Gomes
Da Silva - Contratada; Itat Unibanco S.A. Luiz
Antonio Santos Contratada
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4° Termo Aditivo Ao Contrato SEMFAT N°
40/2022. Termo aditivo ao Contrato celebrado
entre o MUNICIPIO DE ITABORAI representa-
do pelo limo. Senhor Roberto Ataide Santiago
Fontes, Secretario Municipal de Fazenda e
Tecnologia, como contratante e WP Sistemas
Reprograficos e Impresséo Ltda. como contra-
tada neste ato representada por Gustavo Moli-
na Soares, na qualidade de Procurador, na
conformidade do que consta do processo ad-
ministrativo n® 825/2022, nos termos do contra-
to SEMFAT n° 40/2022 celebrado em decor-
réncia do resultado da licitagdo na modalidade
Pregdo Presencial n.” 01/2022 - PMI, DO OB-
JETO O objeto do presente termo é a prorro-
gagao do prazo contratual por mais 12 (doze)
meses, com inicio de vigéncia a partir de
20/06/2026 e término previsto para 19/06/2027
com expressa concordancia da contratada. O
presente termo de aditamento tem como fun-
damento legal o artigo 57, inciso Il e paragrafo
2° da Lei Federal n.° 8.666/93. DO VALOR O
valor do Contrato SEMFAT n° 40/2022 pelo
periodo de 12 (doze) meses, na forma do pre-
sente aditivo, sera de R$123.216,00 (cento e
vinte e trés mil, duzentos e dezesseis reais) e
tal despesa correra por conta do Programa de
Trabalho n.° 19.126.0012.2.841 e Elemento de
Despesa n° 3.3.90.40.00.00, da Secretaria
Municipal de Fazenda e Tecnologia. Itaborai,
19 de junho de 2026. Municipio De Itaborai -
Roberto Ataide Santiago Fontes - Secretario
Municipal de Fazenda e Tecnologia Secretario
- contratante; WP Sistemas Reprograficos E
Impressdo Ltda. Gustavo Molina Soares -
contratada

2° termo aditivo ao contrato SEMDS n.°
25/2024 celebrado entre o Municipio de Itabo-
rai, representado neste ato pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social, Sr. Mar-
cos Antbnio Oliveira De Araujo, como contra-
tante, e como contratada, Sapo Saneamento
Ambiental Projetos e Operagdes Ltda. neste
ato representada por Sr.(a) Maria Francisca da
Silva, para a prestagdo de servigos de contro-
le de vetores e pragas urbanas com forneci-
mento de méo de obra, materiais e equipa-
mentos”, CONVITE n° 01/2024 - SEMDS, reali-
zada através do processo administrativo n°
16/23. DO OBJETO: O objeto do presente
termo é o aditivo de 25% do quantitativo dos
servigcos de pragas , tendo em vista a necessi-
dade de continuidade dos servigos continuos.
Prorrogacéo do prazo contratual por mais 12
(doze) meses, com inicio de vigéncia a partir
de 10/06/2026 e término previsto para
09/06/2027 com expressa concordancia da
contratada. Fica reajustado, aplicando os 25%
passando a valer o valor mensal de R$
65.052,98 (sessenta e cinco mil, cinquenta e
dois reais e noventa e oito centavos) e valor
total anual de R$ 81.316,22 (oitenta e um mil,
trezentos e dezesseis reais e vinte e dois cen-
tavos). Itaborai, 09 de junho de 2026. Marcos
Antbnio Oliveira De Araujo - Secretario Munici-
pal De Desenvolvimento Social - Contratante;
Sapo Saneamento Ambiental Projetos E Ope-
ragoes Ltda. contratada.

2° Termo aditivo ao Contrato FMAS 02/2024
que entre si fazem o Municipio De Itaborai
através do Fundo Municipal De Assisténcia
Social, representado pelo lIm°. Sr. Presidente
do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
Marcos Antbnio Oliveira De Aratjo denomina-
da Contratante e a empresa Sapo Saneamento
Ambiental Projetos E Operagdes Ltda., neste
ato representada por Sr.(a) doravante denomi-
nado Contratado, tendo como objetivo a pror-
rogagéo do prazo contratual, conforme solicita-
¢éo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
CONVITE n° 01/2024 - FMAS, realizada atra-
vés do processo administrativo n° 16/23. DO
OBJETO: O objeto do presente termo tem por

objetivo ofertar a prestagdo de servigos de
controle de vetores e pragas urbanas com
fornecimento de mao de obra, materiais e
equipamentos”, tendo em vista a necessidade
de continuidade do servigo continuo. Vigéncia:
de 10/06/2025 a 09/06/2026. Valor: R$
6.304,76. Itaborai, 09 de junho de 2026. Mar-
cos Anténio de Oliveira Aradjo - Matricula
61.017 - Presidente do FMAS; Sapo Sanea-
mento Ambiental Projetos E Operagdes Ltda.

LICITAGAO

Aviso:

AVISO DE ADIAMENTO

PREGAO ELETRONICO N.° 90037/2026
PROC. SEI N° 31.000006/2026-67 B
OBJETO: “AQUISICAO E INSTALAGCAO DE
EQUIPAMENTO DE MAMOGRAFIA DIGITAL”
A Secretaria Municipal de Saude, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publico aos inte-
ressados que a sessdo publica relativa ao
certame acima identificado esta ADIADA SINE
DIE.

A decisdo fundamenta-se na necessidade de
analise e respostas as solicitagdes de esclare-
cimentos e impugnagdes apresentadas no e-
mail, para garantia da legalidade e competitivi-
dade do certame.

Informamos que a nova data para abertura do
processo, serdo publicados oportunamente
nos mesmos veiculos de divulgacdo oficiais
utilizados anteriormente, com a reabertura dos
prazos legais conforme determina a legislagao
vigente.

Para maiores informacdes: e-mail licitacaoes-
clarecimentos@itaborai.rj.gov.br -
SECRETARIA DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS

AVISO DE ADIAMENTO

PREGAO ELETRONICO N.° 90038/2026
PROC. SEI N° 0001.005841/2025-60
OBJETO: “REGISTRO DE PRECOS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
OUTSOURCING DE IMPRESSAQO”

A Secretaria Municipal de Fazenda e Tecnolo-
gia, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publico aos interessados que a sess&o publica
relativa ao certame acima identificado esta
ADIADA SINE DIE.

A decisdo fundamenta-se na necessidade de
andlise e procedéncia parcial de impugnacéo
tempestivamente apresentada, a qual deman-
da a retificagdo do Termo de Referéncia para
garantia da legalidade e competitividade do
certame.

Informamos que a nova data para abertura do
processo, bem como o edital retificado, seréo
publicados oportunamente nos mesmos veicu-
los de divulgacéo oficiais utilizados anterior-
mente, com a reabertura dos prazos legais
conforme determina a legislagao vigente.

Para maiores informagdes: e-mail licitacaoes-
clarecimentos@itaborai.rj.gov.br B
SECRETARIA DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS

Termos:

Termo tornar sem efeito. Solicitamos tornar
sem efeito a publicagdo do Extrato de Contra-
tagdo Temporaria ao Contrato de n° 70/2026
de ROSANA DA SILVA MARCOLINO. A solici-
tacdo foi encaminhada no dia 11 de junho de
2026, publicado no Diario Eletrénico do Munici-
pio de Itaborai — quinta feira, 11 de junho de
2026, pag.2, Ano IV — n° 110. ltaborai, 19 de
junho de 2026. Marcos Araujo - Secretéario
Municipal de Desenvolvimento Social - Matri-

culan®61.017

Termo de retificagdo referente a Resolugéo
SEMDS de 10 de junho de 2026 publicada em
12/06/2026 — edigdo n° 111 . RETIFICO. Onde
se 1&: RESOLUCAO SEMDS N° 05; Leia-se:
RESOLUGCAO SEMDS N° 06. Permanecem
inalterados os demais dados. Itaborai, 19 de
junho de 2026. Marcos Araujo - Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social - Matri-
culan®61.017

TERMO DE SUSPENSAO - SINE DIE - Pre-
gao Eletrénico n° 90037/2026 - OBJETO DA
CONTRATACAO: AQUISICAO E INSTALA-
CAO DE EQUIPAMENTO DE MAMOGRAFIA
DIGITAL. Fundo Municipal de Saude, por inter-
médio do seu Presidente Municipal do Fundo
Municipal de Saude, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, CONSIDERANDO QUE:

| — foram registradas no sistema eletrénico/e-
mail solicitagdes de esclarecimentos e impug-
nacdes relativas ao instrumento convocatério,
cujo teor demanda analise técnica e juridica
mais aprofundada, a fim de assegurar a corre-
ta compreensé&o das regras editalicias;

Il — compete a Administragao zelar pela legali-
dade, transparéncia, isonomia, julgamento
objetivo e seguranga juridica do procedimento
licitatério, nos termos do art. 5° da Lei n°
14.133/2021;

Il — o art. 18, inciso X, e o art. 55, §1° da Lei n°
14.133/2021 impdem a Administragdo o dever
de prestar esclarecimentos adequados e tem-
pestivos aos interessados, sempre que neces-
sario ao correto processamento da licitagao;

IV A Lei n° 14.133/2021 autoriza a adogdo de
medidas administravas necessarias a preser-
vagao da regularidade do certame, inclusive a
suspensdo do procedimento, quando verificada
a necessidade de ajustes ou esclarecimentos
adicionais;

V- a suspensdo do certame, neste momento,
mostra-se medida prudente e necessaria, a fim
de evitar vicios futuros, prejuizos a competitivi-
dade ou eventual anulagdo do procedimento;
RESOLVE:

| - Suspender, por prazo indeterminado (sine
die), o andamento do Pregdo Eletronico
n°90037/2026, a partir da data de publicagao
deste termo, exclusivamente para possibilitar a
adequada analise e resposta as solicitagdes de
esclarecimentos apresentadas no sistema
eletrénico/e-mail.

II- Ficam suspensos todos os prazos decorren-
tes do referido procedimento licitatério enquan-
to perdurar a suspenséao ora declarada.

Ill- A retomada do certame sera oportunamen-
te comunicada por meio de aviso no Sistema
Eletrénico e no Diario Oficial do Municipio com
a devida reabertura dos prazos legais, em
observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia.

IV- Este Termo devera ser devidamente publi-
cado e registrado no sistema em que se pro-
cessa a licitagdo, para ciéncia de todos os
interessados.

Publique-se e registre-se. Estado do Rio de
Janeiro, ltaborai, 22 de junho de 2026._ANALI-
CE PAULO RANGEL FERREIRA - Presidente
do Fundo Municipal de Saude - Matricula:
47.166

EDITAIS

Edital de Convocacgao:

EDITAL DE CONVOCAGAO - Convocacgéo da
42 reunido do Conselho Diretor do Fundo Muni-
cipal de Apoio ao Desporto e Lazer. Assunto:
assuntos diversos. Data: 03/07/2026. Horario:
09:30h. Local: Rua Jodo Feliciano da Costa,
132 (2° andar) centro, Iltaborai/RJ. Em,

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO VIII N° 118
Terca, 23/06/2026

DIARIO OFICIAL

ITABORAI

11

https://www.itaborai.rj.gov.br

23/06/2026. Fatima Valessa Muniz Menezes -
Presidente Do FUMDEL -Secretario Municipal
De Esporte E Lazer - Matricula n°® 52.907

Edital de Chamamento:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CPPAD DE 01 DE JUNHO DE 2026. (3.2 pu-
blicagao)

Publicagdo de Edital de chamamento para
manifestagdo de servidor, para apuragdo de
abandono de cargo publico ou inassiduidade
habitual.

Considerando os artigos 329 e 330 da Lei n°
1.392/1996, Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de ltaborai;

Considerando a obrigatoriedade de garantir o
cumprimento dos Principios do Contraditério e
Ampla Defesa;

Considerando a necessidade de apuragédo e
regularizagéo imediata do caso de abandono e
inassiduidade habitual cometidos por servido-
res desta Municipalidade;

A Presidente da Comissao de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar, designada pelo Prefeito,
por meio da Portaria n° 2208/25, no uso das
atribuicbes que lhes s&o conferidas pela legis-
lagdo vigente, RESOLVE:

Art. 1° - Realizar o chamamento publico para
manifestagdo dos servidores faltosos, a com-
parecerem a Rua Jodo Feliciano, n°® 132 —
Edificio Emanuel, sala 101, Centro — Itaborai,
sob pena de ser considerado como abandono
de cargo ou fungdo ou inassiduidade habitual
os servidores.

Art. 2° - Ficam convocados para manifestagéo
os servidores elencado abaixo:

Daniela Trotta Tavares Campos dos Santos -
Mat. 59879;

Guilherme Tedfilo - Mat. 59565;

Wilson Rubens Tonholo de Rezende - Mat.
59525;

Andrea de Carvalho Romero Velloso - Mat.
13427.

Art. 3° - Os Servidores convocados por este
Edital, ficam cientes que o ndo comparecimen-
to a sede da Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

EM CASO |
DE EMERGENCIAS,

LIGUE

ENCHENTE, RAIOS,

DESABAMENTO, DESLIZAMENTO,
INUNDAGAO, DESTELHAMENTO

DEFESA CIVIL

FOME:

INCENDIO E RISCO DE EXPLOSAO

BOMBEIROS

FOMNE:

implicarda no prosseguimento de Processo
Administrativo Disciplinar de rito sumario, ins-
taurado para apurar suposto abandono ou
inassiduidade, conforme Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Itaborai, Lei n°
1392 de 03 de julho de 1996, Art. 330.

Citagao por Edital

“Art. 330 - Instaurado o processo a comissdo
de processo administrativo providenciara a
citagdo do faltoso por edital de chamamento,
com prazo de 30 (trinta) dias, publicado pelo
menos trés vezes no érgdo oficial ou jornal de
circulagé&o local.”

Paragrafo Unico - O prazo do edital, a que se
refere este artigo, comega a correr desde a
sua primeira publicagdo.”

Art. 4° - O presente edital devera ser publicado
no Diario Oficial do Municipio, por 3 (trés) ve-
zes no 6rgéo oficial, no decorrer do prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias a contar da primeira
publicagdo, intercalando no minimo 07 (sete)
dias.

Maria Teresa V. Quintanilha - Matricula n°
35382 - Presidente

A
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Prefeitura de

Itaborai

Vivendo a Transformacgao!

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Itaborai

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. PREAMBULO

O Municipio de Itaborai, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, comunica aos
interessados que estd procedendo CHAMAMENTO PUBLICO para a selegio de Organizagdes da Sociedade
Civil - OSC, exclusivamente as que sejam sediadas ou com representagdo atuante e reconhecida no municipio
de Itaborai, para a celebragdo de Termo de Colaboracdo para, em regime de mutua colaboragio, para a
consecucdo de finalidades de interesse pulblico e reciproco, mediante a execugdo de atividade para

Acolhimento Institucional destinado a mulheres adultas em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

1.1 Este chamamento piblico e o instrumento dele decorrente sdo regidos pela Lei Federal n®

13.019/2014, de 31 de julho de 2014,

1.2 O procedimento deste chamamento publico observara os seguintes prazos:

Ato/Procedimento Prazo/data
Sessdo publica para apresentagio de propostas Até 10/07/2026
Julgamento preliminar das propostas 13/07/2026 a 17/07/2026
Divulgacio do julgamento preliminar 20/07/2026
Recursos: apresentacio e analise Apresentacdo: 21/07/2026 a
27/07/2026; Analise: 28/07/2026 a
30/07/2026
Homologagdo do resultado final 31/07/2026
Publicacdo do resultado final 31/07/2026
Convocagdo para apresentacdo de documentos 03/08/2026

para celebracdo da parceria
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2. DO OBJETO

Compreende o objeto deste chamamento publico a formalizagdo de parceria, através Termo de Colaboragéo,
com Organiza¢io da Sociedade Civil (OSC), em regime de mutua cooperagdo com a Administragcdo Publica,
para atividade no exercicio de 2026, com a finalidade de Acolhimento Institucional destinado a mulheres
adultas, acompanhadas ou ndo por seus filhos, em situagdo de vulnerabilidade e risco social, tendo por

objetivo a realizacdo das agdes conforme Plano de Trabalho.
3. DA JUSTIFICATIVA

O monitoramento dos atendimentos da rede de assisténcia social de Itaborai revela um aumento significativo
na procura por servicos de acolhimento por parte de mulheres adultas em situacdo de risco social. Este
aumento é decorrente de diversos fatores, como a violagio de direitos devido a violéncia doméstica, a situagdo

de rua e a falta de condig¢des para o autossustento e o sustento de seus filhos.

A violéncia doméstica, em suas diversas formas, deixa marcas profundas na vida das mulheres, impactando
sua saude fisica e mental, além de gerar dificuldades para a manutencéo de vinculos sociais e familiares. A
situacdo de rua, por sua vez, expde as mulheres a riscos ainda maiores, como a violéncia urbana, a explorag@o
e a falta de acesso a servigos basicos. A auséncia de condig¢des para o autossustento, agravada pela presenca
de filhos, completa o quadro de vulnerabilidade social, impedindo que estas mulheres rompam o ciclo de

violéncia e pobreza.

Diante deste cenario, o acolhimento institucional se configura como uma estratégia fundamental para a
superagdo das situagdes de risco vivenciadas por estas mulheres. Ao oferecer um espago seguro e acolhedor, o
servico de acolhimento proporciona o suporte necessario para que as mulheres possam se restabelecer

emocionalmente, fortalecer sua autoestima ¢ retomar o controle de suas vidas.

O acolhimento institucional, além de suprir necessidades basicas como moradia, alimentagdo e higiene,
oferece acompanhamento psicossocial, orientagdo juridica e apoio para a reinsercdo social e econdémica das

mulheres. O objetivo é que elas possam
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desenvolver ou fortalecer vinculos familiares e comunitarios, recuperar sua autonomia e construir um futuro

promissor para si e seus filhos.
4. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

4.1 Qualquer cidaddo ou organizagdo da sociedade civil interessada ¢ parte legitima para
impugnar o presente edital de chamamento por irregularidade na aplicagdo da Lei n° 13.019/2014 e demais
normas regulamentadoras municipais, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data
fixada para a abertura dos envelopes de propostas, devendo a Administragdo julgar e responder & impugnagdo

em até 02 (dois) dias titeis.

42 As impugnagdes ao presente edital de chamamento publico deverdo ser dirigidas a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, situada na Rua Liajane de Carvalho, 97, Nancilandia, Itaborai — RJ,
CEP: 24.801-048 e protocolizadas durante o horario de expediente da Administragéo, que se inicia as 8h e se

encerra as 17h, até o dia 03 de julho de 2026.
4.3. As impugnagdes deverio ser entregues em envelope lacrado e identificado com os seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° /2026 ENVELOPE DE

IMPUGNACAO

Bhiderégo Comipletol vunnnmnanannnnnanananasiaiemiims ITABORAT ANO IT N° XXX/2026

4.4 A impugnagdo, além de atentar para os requisitos do item 4.3, devera apresentar coOpias da carteira de
identidade do representante e do ato constitutivo da organizacio da sociedade civil, os quais deverdo ser

entregues fora do envelope da impugnagéo.
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5. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

5.1 A programagdo or¢amentaria que autoriza e viabiliza a celebragdo da parceria, a fim de

assegurar a transferéncia dos recursos financeiros pactuada é a seguinte:

52 A parceria sera executada com recursos consignados no orgamento municipal para o exercicio
de 2026 e 2027, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio do Fundo

Municipal de Assisténcia Social, conforme a seguinte programacéo or¢camentaria:

Orgio: 08 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade Or¢amentaria: 08.244 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Programa de Trabalho: 08.244.0094.2.291 — Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
Programa de Trabalho: 08.244.0094.2.829 — Manutencéo da Protegdo Social Especial - FEAS

Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00 — Contribui¢des

Fonte de Recursos: Recursos Proprios e Cofinanciamento Federal/Estadual Vigéncia: Exercicio de 2026 e

2027

53 Os recursos previstos visam garantir o cofinanciamento das agdes socioassistenciais no ambito
da Prote¢do Social Especial, na modalidade de Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade de
Acolhimento Institucional destinado a mulheres adultas, acompanhadas ou ndo por seus filhos, em situacéo de

vulnerabilidade e risco social
6. DO VALOR PREVISTO PARA A REAL]ZACAO DO OBJETO

6.1 A Administragdo disponibilizara, para a execugdo do objeto da parceria recursos financeiros

no montante estimado de R$ 529.200,00 (quinhentos e vinte e nove mil e duzentos reias).

6.2 A Administragdo disponibilizara, para a execugdo do objeto da parceria, recursos financeiros

calculados com base no valor per capita diario de R$ 70,00 (setenta reais)
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por pessoa atendida, independentemente de se tratar de adulto ou crianga, considerando os usuarios

efetivamente acolhidos durante o periodo de execugéo da parceria.

6.3 O repasse financeiro sera realizado conforme a quantidade de usuarios atendidos diariamente,
observando-se os registros de frequéncia, relatorios de execugdo e demais instrumentos de controle e
acompanhamento previstos no plano de trabalho e na legislagdo aplicavel, podendo o valor global variar de

acordo com a ocupacio efetiva do servigo.

6.4 Nio serd exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo da parceria. A
contrapartida sera prestada em bens e servicos cuja expressio monetaria devera, obrigatoriamente, ser

identificada na proposta da organizagdo da sociedade civil.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
7.1 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

7.1.1 Se enquadrar no conceito de Organizagdo da Sociedade Civil previsto no art. 2%, inc. I,

alineas a, b e c, da Lei Federal n° 13.019/2014, a qual considera Organizagdo da Sociedade Civil:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de

reserva,

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de
combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de

trabalhadores rurais ou
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capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensio rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou

de projetos de interesse publico e de cunho social.

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de

cunho sociais distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

Tl Para celebrar parcerias com o Municipio, nos moldes da Lei Federal n® 13.019/2014, as

organizagdes da sociedade civil deverdo ser regidas por normas de organizagdo interna que prevejam,

expressamente:
a) objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevncia piiblica e social;
b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra

pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,

preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade;
d) possuir:

d.1) no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documenta¢io emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPIJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no dmbito dos Municipios, do Distrito
Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a redugdo desses prazos por ato especifico de cada ente na

hipotese de nenhuma organizagdo atingi-los;

d.2) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;
d.3) instalagdes, condigoes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento

das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
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d.4) Na celebracdo de acordos de cooperagdo, somente sera exigido o requisito previsto na alinea

“a” do item 7.1.2;

d.5) Serdo dispensadas do atendimento ao disposto nas alineas “a” e “b” do item 7.1.2 as

organizagdes religiosas.

d.6) As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica e
ao disposto na alinea “c” do item 7.1.2, estando dispensadas do atendimento aos requisitos previstos nas

alineas “a” e “b” do item 7.1.2.

d.7) Para fins de atendimento do previsto na alinea “d.3” do item 7.1.2, ndo serd necessaria a

demonstragio de capacidade instalada prévia.
7.2 DA POSSIBILIDADE DE ATUACAO EM REDE

E permitida a atua¢do em rede por duas ou mais organizacdes da sociedade civil, mantida a integral
responsabilidade da organizagdo celebrante do Termo de Colaboragio, desde que a organizacdo da sociedade

civil signataria possua:
I - mais de cinco ano de inscri¢do no CNPJ;

11 - capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atua¢do da

organizagdo que com ela estiver atuando em rede.

7.2.1 A organizagdo da sociedade civil que assinar o Termo de Colaboracéo devera celebrar termo
de atuagdo em rede para repasse de recursos as ndo celebrantes, ficando obrigada a, no ato da respectiva

formalizag@o:

I - verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da organizagdo executante
e ndo celebrante do termo de colaboragio ou do termo de fomento, devendo comprovar tal verificagdo na

prestacdo de contas;

I - comunicar & Administragido Publica em até sessenta dias a assinatura do termo de atuagdo em

rede.
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7:2.2 Para celebragdo de parceria com atuagdo em rede deverdo ser observadas os requisitos da

Lei 13.019/2014 e os requisitos constantes no item 7.1 e demais anexos do presente edital.
8. DA DATA, DO LOCAL E DA FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

8.1. As propostas deverdo ser apresentadas em sessdo publica, a realizar-se no dia 10 de julho, as 9h, junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, situada @ Rua Liajane de Carvalho, 97, Nancilandia,

Itaborai — RJ, CEP: 24.801-048.
8.2 As propostas deverdo ser entregues em envelope lacrado e identificado com os seguintes termos:
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026
ENVELOPE DE PROPOSTA Nome da Proponente:

Bhdeteco Complete i s A s e ;

8.3 O envelope de propostas devera conter:

I — proposta escrita, apresentada em Unica via, em papel timbrado da OSC, em lingua portuguesa, no formato
A4, na fonte Arial, tamanho 12, com espagamento entre linhas de 1,5 cm, redigida com clareza de maneira
metodica e racional, de modo a oferecer facil compreensdo, com todas as folhas assinadas ou rubricadas
manualmente pelo representante legal da OSC ou por seu procurador legalmente constituido, na forma do

modelo de proposta anexa ao presente edital, contemplando:
a) a descrigdo do objeto da parceria;

b) a descri¢do da realidade objeto da parceria e o0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
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c) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirio o

cumprimento das metas;
d) os prazos para a execugdo das a¢des e para o cumprimento das metas;

e) o valor global necessario para execugdo do objeto da parceria, com a indicagio da expressdo

monetaria da contrapartida em bens e servigos, se for o caso; e
f) o detalhamento da proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser apresentado.
9. DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 O julgamento das propostas sera realizado pela Comissdo de Selecdo, designada conforme
Resolugido n°® 004/2026, anexa ao presente edital, apds analise e deliberagido pelo Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente.

9.2 Na etapa de avaliacio das propostas serdo analisadas e classificadas as propostas apresentadas
conforme as regras estabelecidas neste edital, com carater eliminatorio e classificatorio, as quais deverdo

conter as seguintes informagdes:

1 — descricéo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o

nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

1 — descri¢do de metas qualitativas e quantitativas, mensuraveis, a serem atingidas e de atividades
ou projetos a serem executados, devendo haver detalhamento do que se pretende realizar ou obter, bem como

quais serdo os meios utilizados para tanto;

111 — previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execu¢do das atividades ou dos

projetos abrangidos pela parceria;

v — forma e prazo para a execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a

eles atreladas;

\Y — plano de aplicagdo de recursos, com o valor maximo de cada meta, dispensado o

detalhamento do valor unitario ou total de cada elemento de despesa;
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VI — defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

VIl — A avaliacdo e a sele¢io das propostas ocorrera em até 7 (sete) dias uteis da data de

recebimento das propostas, sendo que desta decisdo devera ser dada ciéncia a todas os proponentes.

9.3 Serdo classificadas as propostas em conformidade com o grau de adequagdo aos objetivos,
diretrizes e metas contidas no Plano de Trabalho elaborado pelo Municipio (Anexo I) e ao valor de referéncia
estimado no item 6.2 deste edital, sendo que a Comissdo de Selegdo classificara as Organizagdes da Sociedade
Civil que atingirem, no minimo, 56 pontos, conforme critérios de avaliagio e pontuacdo das propostas

constantes no Anexo 11:

9.4. Caso ocorram empates, serdo selecionadas as propostas que obtiverem maior pontuagdo na
ordem dos requisitos a seguir: Analise da Caracterizagdo Técnica da Proposta e Analise do Demonstrativo da
Execugdo Financeiro. Persistindo o empate, serda realizado sorteio em sessdo publica convocada pela

Comisséao de Selegao.

9.5. Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a selegdo de proposta que nédo for a

mais adequada ao valor de referéncia previsto no item 6.2 deste edital.

9.6. A Comissdo de Selecdo avaliara todas as propostas entregues dentro do prazo estabelecido

neste Edital.

9.7. As propostas que ndo contemplarem os elementos inclusos nos modelos constantes no
Modelo de Plano de Trabalho e Modelo de Proposta — Anexo I e 11l e que estdo anexos a este Edital (com

auséncia de itens ou itens em branco) ou que apresentarem contetdos idénticos, serdo eliminadas.
10. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO
O processo de seleciio abrangera a avaliagdo das propostas, a divulgacdo e a homologacéo dos resultados.

10.1 Da sessido publica
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10.1.1 A selegiio das propostas sera realizada em sessdo publica previamente designada no item

8.1 deste edital, que observara o seguinte procedimento:

10.1.2 Credenciamento do representante legal da organizacdo da sociedade civil, com base na
carta de credenciamento, a ser apresentada em conformidade com o modelo do anexo III , anexado a este
Edital, junto a copia da carteira de identidade do representante e do ato constitutivo da organizacdo da

sociedade civil, os quais deverdo ser entregues fora do envelope de propostas.

10.1.3 Entrega dos envelopes de propostas, os quais serdo rubricados pela Comisséo de Selegio e

representantes das organizagdes da sociedade civil presentes a sesséo publica.
10.1.4 Abertura dos envelopes de propostas, as quais seréio rubricadas pela Comissao de Selegdo e
representantes das organizagdes da sociedade civil presentes a sesséo publica.
10.1.5 Classificagdo das propostas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos no

item 9 deste edital.

10.1.6 A avaliagdo ¢ a selegdo das propostas ocorrerdo em até 7 (sete) dias uteis da data de

recebimento das propostas, sendo que, desta decisdo, devera ser dada ciéncia a todas os proponentes.

10.1.7 A Comissdo de Selecdio, se entender necessario, podera suspender a sessdo publica para
realizagdo de diligéncias que julgar pertinentes para o esclarecimento de quaisquer situagdes relativas ao

procedimento de selegdo e a analise das propostas.

10.1.8 A Comissdo de Selegéo, para julgamento e classificagdo das propostas, podera solicitar a
manifestagdo das areas técnicas e juridica e, inclusive, podera contar assessoramento de especialista que ndo

seja membro desse colegiado.

10.2 Da publicacio do resultado preliminar do juleamento das propostas

10.2.1 Apos o julgamento das propostas estas serdo ordenadas conforme a ordem de sua
classificagdo, conforme a pontuagdo obtida, devendo o resultado preliminar do processo de selegdo ser

divulgado sitio eletronico oficial do Municipio, na data/periodo neste edital.
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10.3 Dos recursos

10.3.1 As organizacdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso a Comissdo de Selegdo
contra o resultado preliminar, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo ou, na

impossibilidade, da ciéncia da decisdo.

10.3.2 A Comissido de Selegdo dara ciéncia da interposi¢do do recurso as demais organizagdes da
sociedade civil participantes do chamamento publico para que, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados

do recebimento da comunicagdo, apresentem contrarrazdes ao recurso interposto.

10.3.3 Os recursos e as contrarrazdes deverio ser apresentados a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, situada & Rua Liajane de Carvalho, 97, Nancilandia, Itaborai — RJ, CEP: 24.801-048.

10.3.4 Os recursos e as contrarrazdes deverdo ser entregues em envelope lacrado e identificado

com 0s seguintes termos:
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026
RECURSO OU CONTRARRAZOES DE RECURSO

Nome da Recorrente ou Contrarrazoante: ..................co.ves Endereco Completo:

10.3.5 A Comissdo de Selegdo, depois de decorridos os prazos de recurso e de contrarrazdes de

recurso, no prazo de até 5 (cinco) dias ateis, julgara o recurso.

10.3.6 As OSC poderio desistir da interposicdo de recurso, fato que serd registrado em ata ou

certificado, caso em que o processo sera encaminhado para homologagio da autoridade superior.

10.4 Da homologacio e divulgacdo do resultado final do processo de selecio
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10.4.1 Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢do de recurso, a

autoridade competente se manifestara sobre a homologacéo do resultado do processo de selegéo.

10.4.2 Apos a homologacdo, serdo divulgadas no sitio eletronico oficial do Municipio as decisdes

recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.

10.4.3 A homologacdo ndo gera direito para a organizag¢do da sociedade civil a celebragio da

parceria.
DA CELEBRACAO DA PARCERIA
Da documentagio

11.1.1 Para a celebragdo da parceria, a Administragdo Publica convocarda a organizagdo da
sociedade civil selecionada para, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, apresentar os documentos mencionados

no item 11.1.2 deste edital.

11.1.2 A organizagdo da sociedade civil classificada em primeiro lugar devera apresentar, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, os documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2° nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII
do caput do art. 34 da Lei n° 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que

trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

I - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei n® 13.019/2014, exceto se ja apresentado no momento do credenciamento do representante legal

na etapa de selegdo de propostas, sendo que, devera constar expressamente em clausulas do Estatuto que:

a) ndo ha distribuicdo entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de

suas atividades;
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b) h4 a aplicagdo integral dos recursos na consecugdo do respectivo objeto social de forma

imediata ou por meio da constituicdo de Fundo Patrimonial ou Fundo de Reserva;
c) possui objetivos voltados a promogio de atividades e finalidades de relevéncia publica e social;

d) em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja,

preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

I - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagdo da sociedade
civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo, sendo necessario que neste comprovante contenha

informagio expressa (codigo) de que se trata de uma entidade sem fins lucrativos;

111 - comprovantes de experiéncia prévia na realizagio do objeto da parceria ou de objeto de

natureza semelhante, de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgaos e OSC’s da Administragdo Publica, organismos

internacionais, empresas ou outras organizagoes da sociedade civil;
b) relatorios de atividades com comprovagéo das agoes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimentos realizados pela

organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes,

conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por orgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagoes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comisstes ou comités de politicas puiblicas (conforme anexo IV anexado a este Edital);

ou
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f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil;

1V - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais;

\% - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa do Municipio de
Itaborai;
VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e o6rgdo expedidor da carteira de

idade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

IX - copia de documento que comprove que a organizagio da sociedade civil funciona no

enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

X - declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil com informagio de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°®

13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento (conforme anexo V, anexado a este Edital);

X1 - declaragido do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre a existéncia de
instalagdes e outras condigdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com

recursos da parceria (conforme anexo V, anexado a este Edital);

XII - declaragdo do representante legal da organizagio da sociedade civil de que ndo ha, em seu

quadro de dirigentes (conforme anexo V, anexado a este Edital);

a) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgdo ou OSC da Administragdo

Piblica municipal; e
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b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

Xl - declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil de ndo sera contratado,
para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
fung¢do de confianga, de orgdo ou OSC da Administragio Publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias (conforme anexo VI, anexado a este Edital); e

X1V - declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil de que ndo serdo

remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados (conforme anexo V, anexado a este Edital);

a) membro de Poder ou do Ministério Pablico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragio

Publica municipal;

b) servidor ou empregado puiblico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de drgdo ou entidade da Administragdo Publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em

lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Pliblica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
XV — Declaragio de inicio das atividades (conforme anexo VII, anexado a este Edital);

XVI — Declarag@o contendo o nome do Contador Responsiavel pela Entidade e respectiva copia
da Certiddo de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade (conforme anexo VIII, anexado a este

Edital);

XVII — Declaragdo sobre a abertura de conta corrente especifica (conforme anexo X, anexado a

este Edital);
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XVIII — Declaracdo sobre atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011 — LEI DE ACESSO A
INFORMACAO (conforme anexo X, anexado a este Edital);

XIX — Declaragdo contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade, responsavel pelo

Controle Administrativo, Financeiro e de Execu¢do da Parceria (conforme anexo XI, anexado a este Edital,
XXI — balango patrimonial, para fins de comprovagédo da Natureza da Entidade;

11.1.2.1. Para fins do disposto neste Chamamento Puablico, entende-se por membro de Poder o
titular de cargo estrutural a organizacdo politica do Municipio que exerca atividade tipica de governo, de

forma remunerada, como Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores.

11.1.2.2. Para fins deste Chamamento Publico, ndo sdo considerados membros de Poder os

integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

11.1.2.3 A capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil independe da
capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a

realizagdo de servicos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

11.1.24 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos IV a VII

do item 11.1.2 deste edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.
11.2 Dos Impedimentos

11.2.1. Ndo poderdo celebrar a parceria decorrente deste chamamento piiblico as organiza¢des da sociedade
civil:
I — suspensas temporariamente da participacdo em chamamento publico e impedidas de celebrar

parceria ou contrato com o6rgaos e OSCs do Municipio de Guaiba; e

I — declaradas inidéneas para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
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111 — necessario apresentar declaracdo do representante legal da OSC de inexisténcia de

impedimento a celebrac@o da parceria, (conforme anexo V, anexado a este Edital);
Da verificagio dos requisitos para a celebracdo da parceria

11.3.1. O Gestor da Parceria verificara o cumprimento dos requisitos para a celebragio da
parceria, oportunidade em que, para fins de apuragdo do cumprimento do requisito constante no inciso I'V do
caput do art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014 e do item 11.1 deste edital, verificara a existéncia de contas
rejeitadas em ambito federal, estadual, distrital ou municipal que constem de plataformas eletronicas dos entes
federados, bem como de penalidades aplicadas a OSC nos cadastros existentes, cujas informagdes

preponderardo sobre aquelas constantes no documento a que se refere o inciso X do item 11.1.2 deste edital.

13525 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos do item
11.1 deste edital, ou quando as certiddes referidas nos incisos 1V a VII do item 11.1.2 deste edital estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagdo
da sociedade civil serd notificada para, no prazo de 20 dias, regularizar a documentag@o, sob pena de nédo

celebragdo da parceria.
11.4 Da aprovagdo do Plano de Trabalho

Para a celebracdo da parceria, a organizacdo da sociedade civil selecionada devera, no prazo referido no item
11.1.1, apresentar o Plano de Trabalho, com adequag¢des que se fizerem necessarias, caso este ja tenha sido

apresentado junto a proposta, o qual sera submetido a aprovagdo da Administragio.
Dos pareceres técnico e juridico

11.5.1. Verificada a regularidade dos documentos apresentados e aprovado o Plano de Trabalho
apresentado, o processo sera encaminhado para a area técnica para emissio do parecer técnico e, apos a

emissdo deste, sera encaminhado a Procuradoria-Geral para emissdo de parecer juridico.

11.6 Da convocagio para celebragio da parceria
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11.6.1. Caso os pareceres sejam favoraveis a celebragido da Parceria, a organizacdo da sociedade
civil sera convocada pelo Administrador Plblico para a assinatura do Termo de Colaboragéo, no prazo de até

3 (trés) dias utéis, sob pena de decair do direito de celebragdo da parceria.
11.7 Da convocacio da segunda colocada

11.7:1 Na hipotese de a organizacdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos no item 11.1 deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar

a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

11.7.2. Caso a organizagdo da sociedade civil convidada nos termos do item 11.7.1 deste edital
aceite celebrar a parceria, ser-lhe-a concedido prazo para a apresentacdo dos documentos referidos no item
11.1.2 e 11.1.4. Apresentados os documentos proceder-se-4 a verificagio do atendimento aos requisitos

previstos nos itens 11.1.2 e seguintes deste edital, observado o procedimento do item 11.3, deste edital.

11.7.3. Verificada a regularidade dos documentos apresentados pela organizagdo da sociedade

civil, serdo adotados os procedimentos descritos nos itens 11.4 a 11.6 deste edital.

12 DAS PENALIDADES

12.1, Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal 13.019/2014, a administragdo publica municipal podera, garantida a prévia defesa, nos moldes do

Processo Administrativo Especial, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as sang¢des de:
I - adverténcia;
I - suspensdo temporaria nos termos do inciso 1l do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014; e

I - declaragdo de inidoneidade nos termos do inciso 111 do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.
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12.2 A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizacdo da sociedade civil no d&mbito da parceria que ndo justifiquem a

aplicac¢do de penalidade mais grave.

12.3 A sanc¢do de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragdo, execucdo ou prestagdo de contas da parceria e néo se justificar a imposigéo da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do
caso concreto, as circunstincias agravantes ou atenuantes ¢ os danos que dela provieram para a administragao

publica municipal.

12.4 A sanc¢do de suspensdo temporaria impede a organizagdo da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com oOrgdos e entidades da administragdo publica

municipal por prazo ndo superior a dois anos.

12.5 A sangdo de declaragio de inidoneidade impede a organizagio da sociedade civil de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagio da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, ¢ apds decorrido o prazo de dois

anos da aplicagio da sanc@o de declaragdo de inidoneidade.

12.6 A aplicagdo das sancdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade é de
competéncia exclusiva de Secretario Gestor do termo de colaboragio, de fomento ou de acordos de

cooperacao.

12.7 Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos I a Il do item 12.1

deste Edital, cabera recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da deciséo.
13 DA VIGENCIA E DA PRORROGA(;AO DO TERMO DE COLABORACAO

13.1. O Termo de Colaboragio vigorara a partir da data de sua assinatura até 18 (dezoito) meses,

podendo ser prorrogado mediante solicitagio da organizacio da
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sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica no prazo

maximo de trinta dias antes do fim da parceria.

13.2, A prorrogacio de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragio sera feita pela Administragédo
Publica quando ela der causa a atraso na liberac¢do de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso

verificado.

13.3. O Termo de Colaboracio podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e desde que firmados no prazo

maximo de 30 dias antes do término da parceria.

13.4, O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteracio de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.
14 DISPOSICOES COMPLEMENTARES

14.1 As obrigagOes da organizagdo da sociedade civil e do Municipio e demais regramentos para
a execucdo da parceria, inclusive no que respeita a prestagio de contas, constam do Termo de Colaboragdo

que integra o presente edital.

14.2 Informagdes serdo prestadas aos interessados no horario da 9h as 16h, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Departamento de Assessoria de Gabinete, na Rua Liajane de
Carvalho, 97, Nancilandia, Itaborai /RJ, CEP.: 24.801-048, onde referidos documentos estardo disponiveis

para a retirada de copias pelos interessados.

14.3 Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem prestados,

serdo publicados no site do Municipio: www.itaborai.tj.gov.br.

14.4 A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente no site: do Municipio:

www.itaborai.rj.gov.br.

Itaborai, 23 de junho de 2026.

Comisséo Resolugio SEMDS N° 004/2026

Luyara de Souza Marcelo
Matricula n? 45.389
CPF n¢ 142.586.047-80
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Joshua Gomes do Nascimento
Matricula n® 49.061
CPF n° 161.056.407-30

Fernanda Conceigdo Menaguali
Matricula n® 59.896
CPF n°® 101.377.067-66

MARCOS ANTONIO OLIVEIRA DE ARAUJO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Matricula 61.017
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ANEXO I
MODELO DE PLANO DE TRABALHO DADOS CADASTRALIS:
NOME DA INSTITUICAO:
CNPIJ:
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
( )Sem Fins Lucrativos ( )Cooperativa
( )Religiosa
A) EM CASO DE ORGANIZAGCAO SEM FINS LUCRATIVOS:
1 COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

L.1) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS,
CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS EVENTUAIS
RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU LIQUIDOS, DIVIDENDOS,
ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA, PARTICIPACOES OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO,
AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES;
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1.2) HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CONSECUCAO DO RESPECTIVO
OBJETO SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA CONSTITUICAO DE FUNDO
PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA;

1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOCAO DE ATIVIDADES E FINALIDADES
DE RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL;

1.4) EM CASO DE DISSOLUCAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO
LIQUIDO SERA TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA QUE
PREENCHA OS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL SEJA,
PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA.

2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMACAO EXPRESSA (CODIGO) DE QUE SE TRATA DE
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS;

3. BALANCO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVACAO DA NATUREZA DA
ENTIDADE)
B) CASO A OSC (SEM FINS LUCRATIVOS, COOPERATIVA OU ORGANIZACAO

RELIGIOSA) FOR A UNICA NO TERRITORIO DA CIDADE DE ITABORAf, COMPROVAR ESSA
CONDICAO POR MEIO DE CERTIDAO DO CARTORIO DE REGISTROS

ENDERECO: BAIRRO: CIDADE: UF.
CEP:

E-MAIL TELEFONE:
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CONTA BANCARIA ESPECIFICA:
BANCO AGENCIA
NOME DO RESPONSAVEL:
CPF:
PERIODO DE MANDATO:
CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAQ EXPEDIDOR:
CARGO:
ENDERECO:
CEP:
PROPOSTA DE TRABALHO:
NOME DO PROJETO:
PRAZO DE EXECUCAO INICIO:
TERMINO:
PUBLICO ALVO:
OBJETO DE PARCERIA:

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS
A SEREM ATINGIDAS)

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
3 - OBJETIVOS:

3.1 - GERAIS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3.2 - ESPECIFICOS
4 - METODOLOGIA:

4.1 —~ FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE) META
ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO UNIDADE QUANTIDADE INICIO
TERMINO

1.1 Servigo de terceiros — pessoa fisica

1.2 Encargos sociais e beneficios

1.3 Aquisi¢do de material de consumo

1.4 Despesas administrativas do proponente — maximo de 4%
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1.5 Contrapartida de bens e servigos do proponente — minimo de 10% 7 - PREVISAO DA
RECEITA E DESPESA

RECEITA TOTAL

VALOR MENSAL VALOR ANUAL PROPONENTE CONCEDENTE TOTAL GERAL DESPESA TOTAL
VALOR MENSAL VALOR ANUAL PROPONENTE CONCEDENTE TOTAL GERAL
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
8.1 - CONCEDENTE META
1° MES
2° MES

3° MES
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4° MES
5°MES
6° MES META 7° MES
8° MES
9° MES
10° MES
11° MES
12° MES
8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA) META
1° MES
2° MES
3° MES
4° MES
5°MES
6° MES META 7° MES
8° MES

9° MES
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10° MES
11° MES
12° MES
9 -DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO
VALOR

Material de Consumo
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo Equipamentos ¢ Materiais Permanentes
TOTAL
10 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagio junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situa¢do de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio

para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Organizagio da Sociedade Civil

11 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
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Prefeitura Municipal de Itaborai

11.1 — Secretario(a) de Municipio requisitante:

11.2

11.4

() Aprovado () Reprovado

Data: o

Assinatura:

11.2 A— Comissdo de Selegao:

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: i
Assinatura:
11.2 B — Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX:

COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

( ) Aprovado () Reprovado

Data: l

Assinatura:

113 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria) ( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data: /[

Assinatura:

— Chefe do Poder Executivo:
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: AT

Assinatura:

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO VIl N° 118 ‘ DIARIO OFICIAL 42
Terga, 23/06/2026 ITABORAI https://www.itaborai.rj.gov.br

Prefeitura de

Itaborai

Vivendo a Transformacgao!

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Itaborai

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO I
PONTUACAO
REQUISITO CRITERIO PONTUACAO
1. O valor da Proposta é compativel com os pregos Compativel =6a 10
praticados no mercado. pontos.
Analise do valor proposto?- O valor ¢ compativel com as metas/etapas da Compatibilidade razoavel
Proposta. =1 a5 pontos;

3. A descri¢io darealidade apresentada na Proposta Nio & compativel = 0

possui nexo com a atividade ou projeto proposto.

ponto;
1. A Proposta apresenta agoes/atividades coerentes com
0s objetivos da atividade em que se insere o
objeto da parceria, descritas no Anexo deste edital. Compativel =6a 10
pontos.
2. A Proposta apresenta a¢des/atividades possiveis
Analise da de serem executadas. Compatibilidade razoavel
Caracterizagio =1 a5 pontos;
Técnica da Profosta A Proposta apresenta acdes/atividades adequadas aos
objetivos especificos da politica de Nio ¢ compativel =0
Acolhimento Institucional ponto;
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Compativel =6a 10

” i ontos.
1.A  Proposta apresenta acOes/atividades P

s : adequadas aos objetivos especificos da politica
Analise de Demonstrativo Compatibilidade razoével
o ; de Acolhimento Institucional

de Execugdo Financeira =1 a5 pontos;

2. O prazo de execugdo é compativel com as

Nao ¢ tivel=0
metas/etapas/agdes da Proposta. a0 € compative

ponto;

Total: 80 (vitenta) pontos

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO VIl N° 118 DIARIO OFICIAL 44
Terga, 23/06/2026 ; ITABORAI https://www.itaborai.rj.gov.br

Prefeitura de

2k [taborai

Vivendo a Transformacgao!
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Itaborai

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO 111 MODELO DE PROPOSTA
(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data

A Comissio de Selegio do Chamamento Publico n° /

Senhor (a) Presidente:

Pelo presente apresentamos proposta para celebragcdo de parceria com o Municipio, conforme Chamamento

Piblicon® /|, nos seguintes termos:

a) descricio da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo

ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) descricdo de metas qualitativas e quantitativas, mensuraveis, a serem

atingidas e de atividades ou projetos a serem exe-cutados, devendo haver detalhamento do que se pretende

realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

c) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das

atividades ou dos projetos abrangidos pela par-ceria;

d) forma e prazo para a execucdo das atividades ou dos projetos e de

cumprimento das metas a eles atreladas;

e) plano de aplicagdo de recursos, com o valor maximo de cada meta,

dispensado o detalhamento do valor unitario ou total de cada elemento de despesa,

i) definicio dos pardmetros a serem utilizados para a aferigdo do

cumprimento das metas.

O detalhamento desta proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser apresentado.
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nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO IV
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE DA OSC
(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data

A Comissio de Sele¢io do Chamamento Publico n® /

Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe, credenciamos o (a) Sr(a).
................................................ , portador da Carteira de

Identidade n.° .............. expedida por ........ccceevvvenee. < 5 - feoore ono, para que represente nossa organizagio
neste Chamamento, com poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaracdes,
plano de trabalho e demais documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interp6-los, apresentar

documentos e praticar todos 0s atos necessarios a participacio de nossa organizacdo neste chamamento.

nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO V
Declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugio do plano de trabalho
(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data

A Comissio de Sele¢io do Chamamento Publico n® /

Senhor (a) Presidente:

presidente/diretor/provedor, CPF
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a) (OSC)

dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa,

técnica e gerencial para a execugdo do Plano de Trabalho proposto, bem assim que ira contratar, com recursos
das parcerias , assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento

e prestagio de contas.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO VI
Modelo de declaragio do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a celebragido da parceria
(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data

A Secretaria de

Senhor (a) Presidente:

Eu e , portador da Carteira de Identidade n.° .............. expedida por

...................... em .../ .../ , representante legal da Organi-zagio da Sociedade Civil
DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC

por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO

PUBLICO n.° 004/2026para a celebragdo do Termo de Colaboragio e:

1 —ndo esta suspensa de participar de licitacdo, nem impedida de contratar com a administragéo;
I —nio esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica;
111 — ndo esta suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico nem impedida

de celebrar parceria ou contrato com Orgéos e entidades do Municipio de Itaborati;

v — ndo esta declarada inidonea para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria ou

contrato com orgios e entidades de todas as esferas de governo;

A% — ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo Publica nos 1ltimos

cinco anos;
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VI — ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federa¢do, em decisdo irrecorrivel, nos filtimos & (oito) anos;
VII — ndo estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
VIII — néo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos 1iltimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissio ou

fungdo de confianga;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei no 8.429, de 2 de junho de
1992;
d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de oOrgdo ou entidade da

Administragdo Publica do Municipio de Itaborai, nem seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
IX — que néo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados

X — ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos em qualquer tra-balho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14

(quatorze) anos.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuagio € de

/o a / / sdo: Presidente: CPF _. Vice-

Presidente: , CPF __ . Conselheiro: ., CPF . (Indicar

todos).
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Por ser expressdo de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragao.

Itaborai, de de20

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO VII
eclaragdo de contratagio de parentes e empresas (Papel timbrado ou nome da OSC)

presidente/diretor/provedor do (a)

CPF declaro néo haver contratagio

de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto.

Itaborai, de de20

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO VIII

Declaragdo de inicio das atividades (Papel timbrado ou nome da OSC)

5 presidente/diretor/provedor do (a)
CPF declaro para os devidos fins que a
entidade teve seu inicio das atividades em __ / / e que seu

Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14.

Itaborai, de de20

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO IX

Declaragdo contendo o nome do Contador responséavel pela Entidade e respectiva copia da Certidado de

Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade

(Papel timbrado ou nome da OSC)

presidente/diretor/provedor do

(a) ., CPF , declaro para os devidos

fins e sob penas da Lei, que (nome do contador), CPF

, CRC n° ¢ o contador responsavel pela referida

entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

Itaborai, de de20

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida

Obs: anexar a esta certidio comprovante de regularidade do contador perante o Conselho Regional

de Contabilidade
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ANEXO X
aracdo sobre a abertura de conta-corrente especifica (Papel timbrado ou nome da OSC)

presidente/diretor/provedor do (a)

CPF declaro para os devidos fins e sob

penas da Lei, que a conta bancaria especifica para a parceria proposto é:

Banco:

Enderego:

Municipio:

Telefone:

Agéncian®:

Conta n®:

Itaborai, de de20

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO XI
Declaragio sobre atendimento & Lei Federal n° 12.527/2011 — LEI DE ACESSO A INFORMACAO

(Papel timbrado ou nome da OSC)

; presidente/diretor/provedor do (a)

CPF declaro para os devidos fins e sob

penas da Lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n® 12.527/2011
e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem

prejuizo das prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Itaborai, de de20__

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO XII

Declaragdo contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade responsavel pelo Controle Administrativo,

Financeiro e de Execugédo da Parceria

(Papel timbrado ou nome da OSC)

presidente/diretor/provedor do (a)
o(a) Sr(a
CPF nomeio
, portador(a) do CPF , como Gestor(a)

na Entidade pelo controle administrativo, financeiro e de execugdo da parceria celebrado com o Municipio.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n® 13.019/2014.

Itaborai, de de20

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026 SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. PREAMBULO

O Municipio de Itaborai, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, comunica aos
interessados que esta procedendo CHAMAMENTO PUBLICO para a sele¢io de Organizagdes da Sociedade
Civil - OSC, preferencialmente as que sejam sediadas ou com representagdo atuante e reconhecida no
municipio de Itaborai, para a celebragdo de Termo de Colaboragdo para, em regime de mutua colaboracgio, para
a consecugdao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividade para
Acolhimento Institucional destinado a jovens e adultos com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade e risco

social.

o

1.1 Este chamamento pablico e o instrumento dele decorrente sdo regidos pela Lei Federal n
13.019/2014, de 31 de julho de 2014.

1.2 O procedimento deste chamamento pliblico observara os seguintes prazos:

Ato/Procedimento Prazo/data
Sessdo pablica para apresentacdo de propostas 10/07/2026
Julgamento preliminar das propostas 13/07/2026 a 17/07/2026

Divulgacdo do julgamento preliminar 20/07/2026

Recursos: apresenta¢do ¢ analise Apresentagdo: 21/07/2026 a
27/07/2026; Analise: 28/07/2026 a

30/07/2026

Homologacao do resultado final 31/07/2026

Publicagdo do resultado final 31/07/2026

Convocagao para apresentagiao de documentos 03/08/2026

para celebracdo da parceria

2. DO OBJETO

Compreende o objeto deste chamamento phblico a formalizagao de parceria, através Termo de Colaboracéo,
com Organizagao da Sociedade Civil (OSC), em regime de mitua cooperagao com a Administragdo Publica,

para atividade no exercicio de 2026, com a
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finalidade de executar o Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Residéncia Inclusiva com
disponibilidade de 5 (cinco) vagas, para jovens e adultos com deficiéncia, em situagao de risco ou
vulnerabilidade, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, mediante avaliagdo prévia da equipe técnica

da SEMDS.

3. DA JUSTIFICATIVA

-

O presente chamamento justifica-se pela necessidade plblica premente de assegurar o direito a protegdo
integral de pessoas com deficiéncia em situacio de vulnerabilidade social, especialmente aquelas com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, residentes no Municipio de Itaborai. A Politica de Assisténcia Social, nos
termos da LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n°® 8.742/1993), impde ao ente publico o dever de

garantir servicos de acolhimento institucional em ambiente seguro, digno, acessivel e inclusivo.

A modalidade Residéncia Inclusiva esta prevista na Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sendo
um servigo essencial para jovens e adultos com deficiéncia, com necessidade de apoio e cuidados intensivos,

continuos e personalizados, que promovam sua autonomia, participa¢ao social e convivéncia comunitaria.

Este chamamento também atende as diretrizes da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
icorporada ao ordenamento juridico nacional com status de norma constitucional (Decreto n® 6.949/2009),
bem como a meta de qualificagdo e regionalizagdo dos servigos de acolhimento estabelecida pelo Ministério do

Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome — MDS.

A celebracdo da parceria com OSC especializada ¢ medida que se impde para dar celeridade, eficiéncia e
qualidade técnica a implementa¢io do servigo, garantindo a oferta de 5 (cinco) vagas para acolhimento, com
repasse mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por pessoa acolhida, conforme critérios

estabelecidos neste edital.
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4. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

4.1 Qualquer cidadao ou organizacgio da sociedade civil interessada ¢é parte legitima para impugnar o
presente edital de chamamento por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 13.019/2014 e demais normas
regulamentadoras municipais, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a
abertura dos envelopes de propostas, devendo a Administragdo julgar e responder & impugnacdo em até 02

(dois) dias Uteis.

4.2 As impugnagdes ao presente edital de chamamento publico deverdo ser dirigidas a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, situada na Rua Liajane de Carvalho, 97, Nancilandia, Itaborai — RJ,
CEP: 24.801-048 e protocolizadas durante o horario de expediente da Administragio, que se inicia as 8h e se

encerra as 1 7h, até o dia até o dia 03 de julho de 2026. .
4.3. As impugnacdes deverdo ser entregues em envelope lacrado e identificado com os seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026 ENVELOPE DE IMPUGNACAO
Nomie do- IMPUENante:...ummmsmmsimismimisisssissismsisin i

Enderego Completo: ..o ITABORAI ANO II N° XXX/2026

4.4 A impugnacdo, além de atentar para os requisitos do item 4.3, deverd apresentar copias da carteira de
identidade do representante e¢ do ato constitutivo da organizagdo da sociedade civil, os quais deverdo ser

entregues fora do envelope da impugnagio.
5. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

5.1 A programacdo orcamentaria que autoriza e viabiliza a celebracdo da parceria, a fim de

assegurar a transferéncia dos recursos financeiros pactuada ¢ a seguinte:

52 A parceria serd executada com recursos consignados no orgamento municipal para o exercicio
de 2026 e 2027, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio do Fundo

Municipal de Assisténcia Social, conforme a seguinte programacdo or¢amentaria:
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Orgio: 08 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade Orgamentaria: 08.244 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Programa de Trabalho: 08.244.0094.2 291 — Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
Programa de Trabalho: 08.244.0094.2.829 — Manutencdo da Protecdo Social Especial - FEAS
Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00 — Contribui¢oes

Fonte de Recursos: Recursos Proprios e Cofinanciamento Federal/Estadual Vigéncia: Exercicio de 2026 e 2027

53 Os recursos previstos visam garantir o cofinanciamento das agdes socioassistenciais no ambito
da Protecdo Social Especial, na modalidade de Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Residéncia
Inclusiva com disponibilidade de 5 (cinco) vagas, para jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de risco ou

vulnerabilidade, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
6. DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

6.1 A Administragdo disponibilizard, para a execucdo do objeto da parceria recursos financeiros no

montante de R$ 225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil reais).

6.2 Para execu¢do do objeto da parceria serdo necessarios recursos estimados no montante de R$

2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por pessoa acolhida, limitando a 5 (cinco) vagas.

6.3. Ndo sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebra¢do de parceria. A contrapartida serd
prestada em bens e servigos cuja expressdao monetaria devera, obrigatoriamente, ser identificada na proposta da

organizagdo da sociedade civil.

6.4 Na hipotese de a pessoa com deficiéncia (PCD) acolhida ser titular de beneficio previdenciario
ou assistencial, a administragdo ¢ gestdo dos respectivos valores poderdo ser realizadas pela Organizagdo da
Sociedade Civil parceira, apos a formalizacdo da curatela, quando legalmente exigida, em conformidade com a

legislacdo vigente.
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6.4.1 Os recursos provenientes de beneficio da pessoa acolhida deverdao ser utilizados
exclusivamente para atendimento de suas necessidades pessoais, manutencdo, cuidados e promocdo de sua

autonomia e qualidade de vida, sendo vedada qualquer utilizag¢do diversa da finalidade assistencial.

6.4.2 A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social prestacdo de contas mensal detalhada dos valores administrados, acompanhada de
demonstrativos, comprovantes de despesas e demais documentos que comprovem a correta aplicacdo dos

recursos, para fins de acompanhamento, fiscalizacdo e controle pelo Municipio.
7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
7.1 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

711 Se enquadrar no conceito de Organizagao da Sociedade Civil previsto no art. 2%, inc. I, alineas a,

b e c, da Lei Federal n® 13.019/2014, a qual considera Organizagdo da Sociedade Civil:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicio de fundo patrimonial ou fundo de

reserva,

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agoes de
combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagao e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para

execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.
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c) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de

cunho sociais distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

7.12 Para celebrar parcerias com o Municipio, nos moldes da Lei Federal n® 13.019/2014, as

organiza¢des da sociedade civil deverdo ser regidas por normas de organizagdo interna que prevejam,

expressamente:
a) objetivos voltados a promocgédo de atividades e finalidades de relevancia ptblica e social;
b) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra

pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente,

o mesmo da entidade extinta;

c) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade;
d) possuir:

d.1) no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria sgja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito
Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a redugao desses prazos por ato especifico de cada ente na

hipotese de nenhuma organizagao atingi-los;

d.2) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;
d.3) instalagodes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento

das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

d.4) Na celebragdo de acordos de cooperagdo, somente serd exigido o requisito previsto na alinea

“a” do item 7.1.2;
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d.5) Serdo dispensadas do atendimento ao disposto nas alineas “a” e¢ “b” do item 7.1.2 as

organizagoes religiosas.

d.6) As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica e
ao disposto na alinea “c” do item 7.1.2, estando dispensadas do atendimento aos requisitos previstos nas alineas

“a” e “b” do item 7.1.2.

d.7) Para fins de atendimento do previsto na alinea “d.3” do item 7.1.2, ndo sera necessaria a

demonstracdo de capacidade instalada prévia.
8. DA DATA, DO LOCAL E DA FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

8.1. As propostas deverdo ser apresentadas em sessdo publica, a realizar-se no dia 10 de julho de 2026, as 9h,
junto & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, situada & Rua Liajane de Carvalho, 97, Nancilandia,

Itaborai — RJ, CEP: 24.801-048.

8.2 As propostas deverdo ser entregues em envelope lacrado e identificado com os seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026
ENVELOPE DE PROPOSTA Nome da Proponente:
Enderego Completo: .....oeocvivieiieineeres e s see e e
8.3 O envelope de propostas devera conter:

I — proposta escrita, apresentada em unica via, em papel timbrado da OSC, em lingua portuguesa, no formato
Ad, na fonte Arial, tamanho 12, com espagamento entre linhas de 1,5 ¢m, redigida com clareza de maneira
metddica e racional, de modo a oferecer ficil compreensdo, com todas as folhas assinadas ou rubricadas
manualmente pelo representante legal da OSC ou por seu procurador legalmente constituido, na forma do

modelo de proposta anexa ao presente edital, contemplando:
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a) a descrigdo do objeto da parceria;
b) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

c) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o

cumprimento das metas;
d) os prazos para a execugdo das agOes e para o cumprimento das metas;

e) o valor global necesséario para execugdo do objeto da parceria, com a indicagdo da expressio

monetdria da contrapartida em bens e servigos, se for o caso; e
f) o detalhamento da proposta dar-se-4 no Plano de Trabalho a ser apresentado.
9. DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 O julgamento das propostas serd realizado pela Comissdo de Selecdo, designada conforme
Resolugdo n® 005/2026 de 23 de junho de 2026, anexa ao presente edital, apos analise e deliberacdo pelo

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

8.2 Na etapa de avaliagdo das propostas serdo analisadas e classificadas as propostas apresentadas
conforme as regras estabelecidas neste edital, com carater eliminatorio e classificatorio, as quais deverdo conter

as seguintes informacgoes:

| — descri¢do da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o

nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

I — descricdo de metas qualitativas e quantitativas, mensuraveis, a serem atingidas e de atividades
ou projetos a serem executados, devendo haver detalhamento do que se pretende realizar ou obter, bem como

quais serdo os meios utilizados para tanto;

11 — previsio de receitas ¢ de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos

projetos abrangidos pela parceria;
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v — forma e prazo para a execucdo das atividades ou dos projetos ¢ de cumprimento das metas a

eles atreladas;

V — plano de aplicacdo de recursos, com o valor maximo de cada meta, dispensado o detalhamento

do valor unitario ou total de cada elemento de despesa;
VI — defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.

VII — A avaliacao e a selecao das propostas ocorrera em até 7 (sete) dias uteis da data de

recebimento das propostas, sendo que desta decisdo devera ser dada ciéncia a todas os proponentes.

9.3 Serdo classificadas as propostas em conformidade com o grau de adequacdo aos objetivos,
diretrizes € metas contidas no Plano de Trabalho elaborado pelo Municipio (Anexo I) e ao valor de referéncia
estimado no item 6.2 deste edital, sendo que a Comissdo de Sele¢do classificard as Organizacgdes da Sociedade
Civil que atingirem, no minimo, 56 pontos, conforme critérios de avaliagdo e pontuacdo das propostas

constantes no Anexo II:

9.4, Caso ocorram empates, serdo selecionadas as propostas que obtiverem maior pontuacdo na
ordem dos requisitos a seguir: Analise da Caracterizagdo Técnica da Proposta e Analise do Demonstrativo da
Execucdo Financeiro. Persistindo o empate, serd realizado sorteio em sessdo publica convocada pela Comissdo

de Selecao.

9.5, Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a selecdo de proposta que ndo for a

mais adequada ao valor de referéncia previsto no item 6.2 deste edital.

9.6. A Comissdo de Selecdo avaliara todas as propostas entregues dentro do prazo estabelecido

neste Edital.

8.7. As propostas que ndo contemplarem os elementos inclusos nos modelos constantes no Modelo
de Plano de Trabalho e Modelo de Proposta — Anexo I e Il e que estdo anexos a este Edital (com auséncia de

itens ou itens em branco) ou que apresentarem contetidos idénticos, serdo eliminadas.
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10. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO
O processo de selegao abrangera a avaliagio das propostas, a divulgagdo e a homologacao dos resultados.

10.1 Da sessio publica

10.1.1 A selecdo das propostas sera realizada em sessido plblica previamente designada no item 8.1

deste edital, que observara o seguinte procedimento:

10.1.2 Credenciamento do representante legal da organiza¢ido da sociedade civil, com base na carta
de credenciamento, a ser apresentada em conformidade com o modelo do Anexo III, anexado a este Edital,
Jjunto a copia da carteira de identidade do representante e do ato constitutivo da organizacdo da sociedade civil,

os quais deverdo ser entregues fora do envelope de propostas.

10.1.3 Entrega dos envelopes de propostas, os quais serdo rubricados pela Comissao de Selecdo e

representantes das organizacdes da sociedade civil presentes a sessdo publica.

10.1.4 Abertura dos envelopes de propostas, as quais serdo rubricadas pela Comissdo de Selegdo e

representantes das organizagdes da sociedade civil presentes a sessdo publica.

10.1.5 Classificagdo das propostas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos no item 9

deste edital.

10.1.6 A avaliacdo e a sele¢do das propostas ocorrerdo em até 10 (dez) dias Uteis da data de

recebimento das propostas, sendo que, desta decisdo, devera ser dada ciéncia a todas os proponentes.

10.1.7 A Comissdo de Selecdo, se entender necessario, podera suspender a sessdo publica para
realizagao de diligéncias que julgar pertinentes para o esclarecimento de quaisquer situacdes relativas ao

procedimento de selecdo e a analise das propostas.

10.1.8 A Comissdo de Selecdo, para julgamento e classificacdo das propostas, poderd solicitar a
manifestacdo das areas técnicas e juridica e, inclusive, poderd contar assessoramento de especialista que ndo

seja membro desse colegiado.
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10.2 Da publicacio do resultado preliminar do juleamento das propostas

10.2.1 Apds o julgamento das propostas estas serdo ordenadas conforme a ordem de sua
classificagdo, conforme a pontuacdo obtida, devendo o resultado preliminar do processo de selecdo ser

divulgado sitio eletrénico oficial do Municipio, na data/periodo neste edital.
10.3 Dos recursos

10.3.1 As organizagoes da sociedade civil poderdao apresentar recurso a Comissdo de Selecdo contra
o resultado preliminar, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo ou, na impossibilidade, da

ciéncia da decisao.

10.3.2 A Comissdo de Sele¢do dard ciéncia da interposi¢do do recurso as demais organizacdes da
sociedade civil participantes do chamamento publico para que, no prazo de até 05 (cinco) dias tuteis, contados

do recebimento da comunicagdo, apresentem contrarrazées ao recurso interposto.

1033 Os recursos e as contrarrazdes deverdo ser apresentados a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, situada 4 Rua Liajane de Carvalho, 97, Nancilandia, Itaborai — RJ, CEP: 24.801-048.

10.3.4 Os recursos e as contrarrazdes deverdo ser entregues em envelope lacrado e identificado

com 0s seguintes termos:
CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026
RECURSO OU CONTRARRAZOES DE RECURSO

Nome da Recorrente ou Contrarrazoante: ...............c.eeeeene. Enderego Completo:

10.3.5 A Comissdo de Selegdo, depois de decorridos os prazos de recurso ¢ de contrarrazdes de

recurso, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, julgara o recurso.
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10.3.6 As OSC poderdo desistir da interposi¢do de recurso, fato que serd registrado em ata ou

certificado, caso em que o processo sera encaminhado para homologagao da autoridade superior.

Da homologacéao e divulgacao do resultado final do processo de selecdao

10.4.1 Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso, a

autoridade competente se manifestard sobre a homologacdo do resultado do processo de selegdo.

10.4.2 Apods a homologacdo, serao divulgadas no sitio eletronico oficial do Municipio as decisdes

recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegéo.

10.4.3 A homologa¢do ndo gera direito para a organizagdo da sociedade civil & celebragdo da

parceria.
DA CELEBRACAO DA PARCERIA
Da documentagio

11.1.1 Para a celebracdo da parceria, a Administracio Publica convocara a organizacio da
sociedade civil selecionada para, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, apresentar os documentos mencionados no

item 11.1.2 deste edital.

11.1.2 A organizacdo da sociedade civil classificada em primeiro lugar deverd apresentar, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos [ a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do
art. 34 da Lei n°® 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39

da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei n® 13.019/2014, exceto se ja apresentado no momento do credenciamento do representante legal

na etapa de selecdo de propostas, sendo que, devera constar expressamente em clausulas do Estatuto que:
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a) ndo ha distribuigdo entre os seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de

suas atividades;

b) ha a aplicagdo integral dos recursos na consecucgdo do respectivo objeto social de forma imediata

ou por meio da constitui¢do de Fundo Patrimonial ou Fundo de Reserva;
c) possui objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

d) em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja,

preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.

I - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacdo da sociedade
civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo, sendo necessario que neste comprovante contenha

informacdo expressa (codigo) de que se trata de uma entidade sem fins lucrativos;

11 - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza

semelhante, de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e OSC’s da Administragao Publica, organismos

internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
b) relatorios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimentos realizados pela

organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacio da sociedade civil, sejam dirigentes,

conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
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e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por Orgaos publicos,
instituigdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas puablicas ou

privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas piblicas (conforme anexo IV anexado a este Edital); ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil;
IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais;
V - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa do Municipio de Itaborai;
VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o
estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletronico, niimero e 6rgdo expedidor da carteira de idade
e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas

- CPF de cada um deles;

IX - copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco

por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagdo;

X - declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com informacdo de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lein® 13.019/2014,

as quais deverdo estar descritas no documento (conforme Anexo V, anexado a este Edital);

X1 - declaracdo do representante legal da organiza¢ao da sociedade civil sobre a existéncia de
instalacoes e outras condigdes materiais da organizacdo ou sobre a previsio de contratar ou adquirir com

recursos da parceria (conforme Anexo V, anexado a este Edital);
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Xl - declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil de que ndo ha, em seu

quadro de dirigentes (conforme Anexo V, anexado a este Edital);

a) membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de orgdo ou OSC da Administracdo

Piblica municipal; e

b) cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

X111 - declaracao do representante legal da organizacdo da sociedade civil de nao sera contratado,
para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissio ou
fun¢do de confianga, de o6rgdo ou OSC da Administracdo Publica municipal celebrante, ou seu cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias (conforme anexo VI, anexado a este Edital); e

XIv - declaragao do representante legal da organizacdo da sociedade civil de que ndo serdo

remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados (conforme anexo V, anexado a este Edital);

a) membro de Poder ou do Ministério Plblico ou dirigente de drgdo ou entidade da Administragdo

Publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de
confianca, de orgao ou entidade da Administragdo Pablica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei

especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou contra o
patriménio pablico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

lavagem ou ocultac¢do de bens, direitos e valores.

XV — Declaracgio de inicio das atividades (conforme Anexo VII, anexado a este Edital);
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XVI — Declaragdo contendo o nome do Contador Responsavel pela Entidade e respectiva copia da
Certidao de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade (conforme Anexo VIII, anexado a este

Edital);

XvIl — Declaragido sobre a abertura de conta corrente especifica (conforme Anexo IX, anexado a

este Edital);

XVIII — Declaracio sobre atendimento & Lei Federal n® 12.527/2011 — LEI DE ACESSO A
INFORMACAO (conforme Anexo X, anexado a este Edital);

XIX — Declaragdo contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade, responsavel pelo Controle

Administrativo, Financeiro ¢ de Execu¢do da Parceria (conforme Anexo XI, anexado a este Edital,
XXI - balanco patrimonial, para fins de comprovacao da Natureza da Entidade;

11.1.2.1, Para fins do disposto neste Chamamento Pablico, entende-se por membro de Poder o
titular de cargo estrutural & organizagao politica do Municipio que exerca atividade tipica de governo, de forma

remunerada, como Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores.

11022 Para fins deste Chamamento Puablico, ndo sdo considerados membros de Poder os

integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

11,123 A capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil independe da
capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicio de bens e equipamentos ou a

realizacdo de servigos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

11.1.2.4 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos [V a VII

do item 11.1.2 deste edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.
11.2 Dos Impedimentos

11.2.1. Nao poderdo celebrar a parceria decorrente deste chamamento publico as organizagdes da sociedade

civil:
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| — suspensas temporariamente da participagdo em chamamento publico e impedidas de celebrar

parceria ou contrato com orgaos e OSCs do Municipio de Guaiba; e

1T — declaradas inidoneas para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com drgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo

ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

I — mecessario apresentar declaragdo do representante legal da OSC de imexisténcia de

impedimento 4 celebracdo da parceria, (conforme anexo V, anexado a este Edital);
Da verificagdo dos requisitos para a celebragio da parceria

11.3:1; O Gestor da Parceria verificard o cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria,
oportunidade em que, para fins de apuracdo do cumprimento do requisito constante no inciso IV do caput do
art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014 e do item 11.1 deste edital, verificard a existéncia de contas rejeitadas em
ambito federal, estadual, distrital ou municipal que constem de plataformas eletronicas dos entes federados, bem
como de penalidades aplicadas & OSC nos cadastros existentes, cujas informagdes preponderardo sobre aquelas

constantes no documento a que se refere o inciso X do item 11.1.2 deste edital.

11.3.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos do item
11.1 deste edital, ou quando as certidoes referidas nos incisos IV a VII do item

11.1.2 deste edital estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidoes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a organizagao da sociedade civil serd notificada para, no prazo de 20 dias, regularizar a

documentacio, sob pena de ndo celebragdo da parceria.
11.4 Da aprovacdo do Plano de Trabalho

Para a celebragido da parceria, a organizagdo da sociedade civil selecionada devera, no prazo referido no item
11.1.1, apresentar o Plano de Trabalho, com adequagtes que se fizerem necessarias, caso este ja tenha sido

apresentado junto a proposta, o qual serd submetido a aprovagdao da Administragao.
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11.5. Dos pareceres técnico e juridico

11.5.1. Verificada a regularidade dos documentos apresentados e aprovado o Plano de Trabalho
apresentado, o processo serd encaminhado para a area técnica para emissdo do parecer técnico e, apds a emissao

deste, serd encaminhado a Procuradoria-Geral para emissio de parecer juridico.

11.6 Da convocagdo para celebracio da parceria

11.6.1. Caso os pareceres sejam favoraveis a celebracdo da Parceria, a organizacao da sociedade
civil sera convocada pelo Administrador Publico para a assinatura do Termo de Colaboracgédo, no prazo de até 3

(trés) dias utéis, sob pena de decair do direito de celebragdo da parceria.

11.7 Da convocacgido da segunda colocada

11.7.1. Na hipotese de a organizagdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos no item 11.1 deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a

celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

11.7.2, Caso a organizagdo da sociedade civil convidada nos termos do item 11.7.1 deste edital
aceite celebrar a parceria, ser-lhe-a4 concedido prazo para a apresenta¢do dos documentos referidos no item
11.1.2 e 11.1.4. Apresentados os documentos proceder-se-a a verificacdo do atendimento aos requisitos

previstos nos itens 11.1.2 e seguintes deste edital, observado o procedimento do item 11.3, deste edital.

11.7.3. Verificada a regularidade dos documentos apresentados pela organiza¢do da sociedade civil,

serdo adotados os procedimentos descritos nos itens 11.4 a 11.6 deste edital.

12 DAS PENALIDADES

12.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei

Federal 13.019/2014, a administracdo publica municipal podera, garantida a prévia
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defesa, nos moldes do Processo Administrativo Especial, aplicar & organiza¢do da sociedade civil parceira as

sangoes de:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federaln® 13.019/2014; ¢
11 - declaragdo de inidoneidade nos termos do inciso 11l do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.
12.2 A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas

impropriedades praticadas pela organizagdo da sociedade civil no dmbito da parceria que ndo justifiquem a

aplicacdo de penalidade mais grave.

12.3 A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestagao de contas da parceria e nao se justificar a imposigao da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administragao pablica

municipal.

12.4 A sancdo de suspensdo temporaria impede a organiza¢do da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com oOrgdos ¢ entidades da administragdo publica

municipal por prazo ndo superior a dois anos.

125 A sancio de declaracdo de inidoneidade impede a organizacio da sociedade civil de participar
de chamamento plblico e celebrar parcerias ou contratos com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerda quando a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo pliblica municipal pelos prejuizos resultantes, e apos decotrido o prazo de dois anos da aplicacdo

da sanc¢do de declaragido de inidoneidade.

12.6 A aplicacdo das sangdes de suspensdo temporaria e de declaragio de inidoneidade ¢ de

competéncia exclusiva de Secretario Gestor do termo de colaboragdo, de fomento ou de acordos de cooperagdo.
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12.7 Da decisdo administrativa que aplicar as sang¢oes previstas nos incisos I a III do item

12.1 deste Edital, cabera recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da decisao.
13 DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE COLABORACAO

131 O Termo de Colaboragdo vigorara a partir da data de sua assinatura até 18 (dezoito) meses,
podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e

Justificada, a ser apresentada a Administra¢do Publica no prazo maximo de trinta dias antes do fim da parceria.

13.2. A prorrogacio de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragido sera feita pela Administracido
Publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso

verificado.

13.3. O Termo de Colaboragdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e desde que firmados no prazo maximo

de 30 dias antes do término da parceria.

13.4. O Plano de Trabalho da parceria poderd ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.
14 DISPOSICOES COMPLEMENTARES

14.1 As obrigagdes da organizagao da sociedade civil e do Municipio e demais regramentos para a
execucdo da parceria, inclusive no que respeita a prestagdo de contas, constam do Termo de Colaboragido que

integra o presente edital.

14.2 Informacgodes serdo prestadas aos interessados no horario da 9h as 16h, na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, Departamento de Assessoria de Gabinete, na Rua Liajane de Carvalho, 97,
Nancilandia, Itaborai /RJ, CEP.: 24 .801-048, onde referidos documentos estarao disponiveis para a retirada de

copias pelos interessados.

14.3 Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem prestados,

serdo publicados no site do Municipio: www.itaborai.tj.gov.br.
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14.4 A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente no site: do Municipio:

www.itaboral.rj.gov.br.

Itaborai, 23 de junho de 2026.

MARCOS ANTONIO OLIVEIRA DE ARAUJO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

Matricula 61.017

ANEXO1
MODELO DE PLANO DE TRABALHO DADOS CADASTRAIS:
ANEXO - PLANO DE TRABALHO
DADOQOS CADASTRAIS
Nome da Institui¢do:
CNPI:
Tipo de Organizacdo da Sociedade Civil: Enderego:
E-mail:

Conta Bancaria Especifica: Nome do Responsavel:
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PROJETO
Nome do Projeto: Prazo de Execugio:
PUBLICO ALVO E OBJETO
Publico Alvo:

Objeto: Execucdo do Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Residéncia Inclusiva, com 5 (cinco)

vagas, em unidade adaptada a todos os tipos de deficiéncia e graus de dependéncia.
DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA

O municipio de Itaborai apresenta demanda reprimida por servigos de acolhimento para pessoas com deficiéncia
sem suporte familiar adequado. A proposta visa garantir o direito a protec¢do integral conforme Tipificacdo

Nacional e a Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
OBJETIVOS

Gerais: Garantir acolhimento institucional com qualidade, seguranca e acessibilidade para jovens e adultos com

deficiéncia.

Especificos:

- Oferecer cuidados pessoais, suporte & autonomia e fortalecimento de vinculos
comunitarios;

- Assegurar alimenta¢do, medicagdo, acompanhamento técnico e atividades
socioeducativas;

- Favorecer o desenvolvimento de habilidades para a vida cotidiana.

METODOLOGIA
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Acolhimento em imével adaptado com equipe multidisciplinar. Elaboracdo de PIA para cada acolhido. Rotinas

com foco em convivéncia, autonomia e articulagao com a rede socioassistencial.
METAS E RESULTADOS
Metas:
- Acolher 5 pessoas com deficiéncia;
- Elaborar e monitorar os PIA’s;
- Realizar reunides técnicas mensais;
- Promover ao menos 1 atividade coletiva mensal. Resultados Esperados:
- 100% dos acolhidos com acesso continuo a cuidados e direitos sociais;
- Reducéo de casos de negligéncia e abandono institucional;
- Aumento do vinculo dos usuarios com a comunidade local. Parametros de Afericdo:
- Registro em prontuario; Relatorios mensais; Indicadores quantitativos e qualitativos. PREVISAO
DE RECEITA E DESPESA
Receita Total: R$ 250.000,00
Concedente: R$ 225.000,00 | Proponente (bens/servigos): R$ 25.000,00

Despesas principais: Servigos de Terceiros (PF), encargos, material de consumo, equipe técnica, despesas

administrativas.
DECLARACAO

Declaro, para fins de comprovagéo junto ao Municipio de Itaborai, que inexiste qualquer débito ou situacgio de

inadimpléncia que impeca a celebracgio da parceria, conforme os termos deste Plano de Trabalho.
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Itaborai, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal da OSC
12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
12.1 — Secretario(a) de Municipio requisitante:
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: o

Assinatura:

12.2
12.2 A— Comissdo de Selecio:

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: l
Assinatura:
12.2 B — Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX:

COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

() Aprovado ( ) Reprovado

Data: i
Assinatura:
12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria) ( ) Aprovado ( ) Reprovado
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Data: /]

Assinatura:

12.4 — Chefe do Poder Executivo:
() Aprovado () Reprovado

Data: I

Assinatura:
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ANEXO II
PONTUACAO
REQUISITO CRITERIO PONTUACAO
1. O valor da Proposta ¢ compativel com os pregos Compativel=62a 10
praticados no mercado. pontos.
Analise do valor propostoz- O valor é compativel com as metas/etapas da Compatibilidade razoéavel
Proposta. =1 a5 pontos;

3. A descricdo darealidade apresentada na Proposta Nio é compativel = 0

possui nexo com a atividade ou projeto proposto.

ponto;
1. A Proposta apresenta agdes/atividades coerentes com
os objetivos da atividade em que se insere o
objeto da parceria, descritas no Anexo deste edital. Compativel=6a 10
pontos.
2. A Proposta apresenta ag¢des/atividades possiveis
Analise da de serem executadas. Compatibilidade razoavel
Caracterizagao =1 a 5 pontos;
Técnica da Proposta A Proposta apresenta agoes/atividades adequadas aos
objetivos especificos da politica de Nao é compativel =0
Acolhimento Institucional ponto;
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Compativel=6a 10

s ontos.
1.A  Proposta apresenta  agdes/atividades .

o . adequadas aos objetivos especificos da politica

Anglise deDemonstrativo . o Compatibilidade razoével
5 ; de Acolhimento Institucional

de Execucdo Financeira =125 pontos;

2. O prazo de execugdo é compativel com as

Nao é compativel =0
metas/etapas/agdes da Proposta. P

ponto;

Total: 80 (oitenta) pontos
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ANEXO M

MODELO DE PROPOSTA
(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissdo de Sele¢io do Chamamento Pablico n® /

Senhor (a) Presidente:

Pelo presente apresentamos proposta para celebracdo de parceria com o Municipio, conforme Chamamento

Piublicon® __/__, nos seguintes termos:

a) descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo

ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) descricdo de metas qualitativas e quantitativas, mensurdveis, a serem

atingidas e de atividades ou projetos a serem exe-cutados, devendo haver detalhamento do que se pretende

realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

c) previsio de receitas ¢ de despesas a serem realizadas na execucido das

atividades ou dos projetos abrangidos pela par-ceria;

d) forma e prazo para a execucdo das atividades ou dos projetos e de

cumprimento das metas a eles atreladas;

e) plano de aplicagdo de recursos, com o valor maximo de cada meta,

dispensado o detalhamento do valor unitario ou total de cada elemento de despesa,

f) definicio dos parametros a serem utilizados para a afericio do

cumprimento das metas.

O detalhamento desta proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser apresentado.

nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO IV
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE DA OSC
(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data

A Comisséo de Sele¢io do Chamamento Piblico n° /

Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Pablico em epigrafe, credenciamos o (a) Sr(a).
................................................ , portador da Carteira de

Identidade n.® .............. expedida por ... em.../.../ ,paraque represente

nossa organizacio neste Chamamento, com poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta,
declaragdes, plano de trabalho e demais documentos, interpor recur-sos ou renunciar ao direito de interpd-los,
apresentar documentos e praticar todos os atos necessarios a participacdo de nossa organizacgdo nes-te

chamamento.

nome e assinatura do responsdvel pela OSC
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ANEXO V
Declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do plano de trabalho
(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data

A Comisséo de Sele¢io do Chamamento Piblico n° /

Senhor (a) Presidente:

, presidente/diretor/provedor, CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a) (0OSC) __

, dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa,
técnica e gerencial para a execugdo do Plano de Trabalho proposto, bem assim que ird contratar, com recursos
das parcerias , assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e

prestacdo de contas.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO VI
Modelo de declaracao do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a celebragao da parceria
(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data

A Secretaria de

Senhor (a) Presidente:

Eu i, , portador da Carteira de Identidade n.° .............. expedida por
...................... (11 1 LAY (S , representante legal da Organi-zacdo da Sociedade Civil
DECLARAO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC
por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO n.° 005/2026 para a celebragdo do Termo de Colaboragio e:

| —ndo esta suspensa de participar de licitacdo, nem impedida de contratar com a administragio;
I — ndo estd declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
11 — ndo esta suspensa temporariamente da participacdo em chamamento plblico nem impedida de

celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades do Municipio de Itaborai;

v — ndo estd declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com oOrgaos e entidades de todas as esferas de governo;

V — ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administracdo Publica nos Gltimos
cINco anos;
VI — ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esferada Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tultimos 8 (oito) anos;
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VII —ndo estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
VIII — ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas nregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (o0ito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissdo ou

fungao de confianga;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei no 8.429, de 2 de junho de
1992,
d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo

Publica do Municipio de Itaborai, nem seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
IX — que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados

X — ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega

menor de dezesseis anos em qualquer tra-balho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuacio é de

) a__ [/ |/ , 840:
Presidente; , CPF . Vice-Presidente: , CPF
Conselheiro: , CPF . (Indicar todos).

Por ser expressdo de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaracio.

[taborali, de de 20__
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Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO VII

:claracao de contratagdo de parentes e empresas (Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro ndo haver contratac¢do

de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto.

Itaborai, de de 20

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO VIII

Declaragdo de inicio das atividades (Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os devidos fins que a
entidade teve seu inicio das atividades em __ /  / e que seu

Estatuto atende os art. 33 ¢ 34 da Lei Federal n® 13.019/14.

Itaborai, de de 20__

Assinatura, nome, CPF ¢ firma reconhecida
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ANEXO IX

Declaracdo contendo o nome do Contador responsavel pela Entidade e respectiva copia da Certidao de

Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade

(Papel timbrado ou nome da OSC)

; presidente/diretor/provedor do

(a) , CPF , declaro para os devidos fins e

sob penas da Lei, que (nome do contador), CPF , CRC n° é o

contador responsavel pela referida entidade € que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de

Contabilidade, conforme coOpia anexa.

Itaborai, de de 20__

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o Conselho Regional de

Contabilidade
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Prefeitura de

Vivendo a Transformacao!

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Itaborai

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ANEXO X

iragdo sobre a abertura de conta-corrente especifica (Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins e sob

penas da Lei, que a conta bancaria especifica para a parceria proposto &:

Banco:

Enderego:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n®:

Conta n°:

Itaborai, de de20

Assinatura, nome, CPF ¢ firma reconhecida

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



ITABORAI ANO VIl N° 118 DIARIO OFICIAL 94
Terga, 23/06/2026 ITABORAI https://www.itaborai.rj.gov.br

Prefeitura de

19k Itaborai

Vivendo a Transformacao!

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Itaborai

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO XI
Declaracio sobre atendimento a Lei Federal n° 12.527/2011 — LEI DE ACESSO A INFORMACAO

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins e sob

penas da Lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n® 12.527/2011 e
13.019/2014, de forma especial & publicidade aos recursos piblicos recebidos e 4 sua destinagio, sem prejuizo

das presta¢des de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Itaborai, de de20

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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Prefeitura de

Itaborai

Vivendo a Transformacgao!

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Itaborai

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO XII

Declarag@o contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade responsavel pelo Controle Administrativo,

Financeiro e de Execucdo da Parceria

(Papel timbrado ou nome da OSC)

. presidente/diretor/provedor do (a)
) 3 o(a) Sr.(a
CPF nomeio
, portador(a) do CPF , como Gestor(a)

na Entidade pelo controle administrativo, financeiro e de execucdo da parceria celebrado com o Municipio.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n® 13.019/2014.

Itaborai, de de20 .

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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AVISOS

Julgamento:

PUBLICACAO DE JULGAMENTO DO CMC -
Conselho Municipal de Contribuintes
Processos : SEl n° 0001.000612/2026-30,
apenso n° 0001.002800/2025-11 -
0001.002252/2025-20

Contribuinte: TOYO SETAL EMPREENDIMEN-
TOS LTDA

Data: 01 de julho de 2026(quarta - feira) Hora:
17h

Local: Local: Videoconferéncia conforme de-
creto municipal n® 133 de 19/06/2023 art.2° §3°
( Google.Meet).

Aviso Importante: O convite ( Google.meet)
chegara no dia do julgamento por e-mail e para
o telefone informado para que o representante
da empresa faga 0 acesso a reunido extraordi-
naria junto com os demais membros do conse-
lho, desta forma sera necessario a informagao
dos dados abaixo para o envio do link para a
devida sustentagédo oral para o e-mail Conse-
Ihodecontribuintes@itaborai.rj.gov.br

Nome Completo:

Identificagao:

E-mail do contribuinte/representante legal:
Telefone:

PUBLICACAO DE JULGAMENTO DO CMC -
Conselho Municipal de Contribuintes
Processos SEI n° 0001.011139/2025-35,
apenso n° 006029/2025-51 e 5890/2021-V00
Contribuinte:  AMPLA ENERGIA ELETRICA
SA

Data: 01 de julho de 2026(quarta - feira) Hora:
17h

Local: Local: Videoconferéncia conforme de-
creto municipal n°® 133 de 19/06/2023 art.2° §3°
( Google.Meet).

Aviso Importante: O convite ( Google.meet)
chegara no dia do julgamento por e-mail e para
o telefone informado para que o representante
da empresa faga 0 acesso a reunido extraordi-
naria junto com os demais membros do conse-
Iho, desta forma sera necessario a informagéo
dos dados abaixo para o envio do link para a
devida sustentagao oral para o e-mail Conse-
Ihodecontribuintes@itaborai.rj.gov.br

Nome Completo:

Identificagé&o:

E-mail do contribuinte/representante legal:
Telefone:

PUBLICACAO DE JULGAMENTO DO CMC -
Conselho Municipal de Contribuintes
Processos SEl n° 0001.010547/2025-70,
apenso n° 6024/2025-29 e 5890/2021-V.00
Contribuinte:  AMPLA ENERGIA ELETRICA
SA

Data: 01 de julho de 2026(quarta - feira) Hora:
17h

Local: Local: Videoconferéncia conforme de-
creto municipal n°® 133 de 19/06/2023 art.2° §3°
( Google.Meet).

Aviso Importante: O convite ( Google.meet)
chegara no dia do julgamento por e-mail e para
o telefone informado para que o representante
da empresa faga o acesso a reunido extraordi-
naria junto com os demais membros do conse-
Iho, desta forma sera necessario a informagao
dos dados abaixo para o envio do link para a
devida sustentagao oral para o e-mail Conse-

Ihodecontribuintes@itaborai.rj.gov.br
Nome Completo:

Identificagao:

E-mail do contribuinte/representante legal:
Telefone:

PUBLICAGCAO DE JULGAMENTO - JUREFI -
Junta de Recursos Fiscais

Data de Julgamento: 07/07/2026 Horario: 17h
por Videoconferéncia (conforme Decreto n°
133 art. 2°§ 3°)

Julgamento dos processos:

SEI n° 009188/2025-16 (apenso 007511/2025-
17) Claudeque Menon Apoliante

SEI n° 009013/2025-09 (apenso 000453/2025-
92) do Leonardo Soares de Oliveira

SEI n° 007362/2025-88 (apenso 001025/2025-
87) Edgar Alves de Souza

SEI n° 008169/2025-64 (apenso processo SEI
n° 006880/2025-84) Petréleo Brasileiro S.A
PETROBRAS

PUBLICAQAO DE JULGAMENTO - JUREFI -
Junta de Recursos Fiscais

Data de Julgamento: 09/07/2026 Horario: 17h
por Videoconferéncia (conforme Decreto n°
133 art. 2°§ 3°)

Julgamento dos processos:

SEI n° 009669/2025-13 (apenso 005181/2025-
17, 4196/2010) do Carlos Henrique S. Albano
SEI n° 00816/2026-71 Sosthenes Antonio

SEI n° 010347/2025-17 (apenso processo SEI
n°® 005016/2025-65) Valmir Buriche de Abreu
SEI n° 009816/2024-74 (apenso processo SEI
n® 3281/2009, 3599/2014) Hiran Wilden de
Moura

PUBLICACAO DE JULGAMENTO - JUREFI -
Junta de Recursos Fiscais

Data de Julgamento: 30/07/2026 Horario: 17h
por Videoconferéncia (conforme Decreto n°
133 art. 2°§ 3°)

Julgamento dos processos:

SEI n° 001214/2026-31 Adriana Rosa de Arau-

JO

SEI n° 008250/2025-44 (apenso processo SEI
n° 007297/2025-91) Diego Henrique Medeiros

Termo de Retificagao:

Termo de retificagdo. A Secretaria Municipal
de Compras, Licitagdes e Contratos, no uso de
suas atribuigdes legais, apo6s revisdo dos atos
praticados, verifica a ocorréncia de erro materi-
al cometido no documento RESOLUCAO
SEMLIC N° 07/2026 publicado no DOEM n°
117 de 22/06/2026. Onde se |é: “Processo SEI
n° 0006.000018/2026-79"; Leia-se: “Processo
SEI n° 0009.000018/2026-79";
FUNDAMENTACAO: A correcdo fundamenta-
se nos principios do formalismo moderado e
da autotutela administrativa, legitimando a
retificagdo de atos quando o erro é evidente.
Itaborai, 23 de junho de 2026. Edna Ferreira
Da Silva - Secretaria Municipal de Compras,
Licitagdes e Contratos - Mat. 57.367

Termo de retificagdo. A Secretaria Municipal
de Compras, Licitagdes e Contratos, no uso de
suas atribui¢cdes legais, apos revisdo dos atos
praticados, verifica a ocorréncia de erro materi-
al cometido no documento AUTORIZACAO DE
CONTRATACAO DIRETA publicado no DOEM
n° 116 de 19/06/2026. Onde se I|é:

“PROCESSO: 0006.000018/2026-79"; Leia-se:
“PROCESSO: 0009.000018/2026-79”; Onde se
1&: “processo administrativo de n°
0006.000018/2026-79";  Leia-se:  “processo
administrativo de  n° 0009.000018/2026-79";
FUNDAMENTAGCAO: A corregéo fundamenta-
se nos principios do formalismo moderado e
da autotutela administrativa, legitimando a
retificagdo de atos quando o erro é evidente.
Itaborai, 23 de junho de 2026. EDNA
FERREIRA DA SILVA - Secretaria Municipal
de Compras, Licitagbes e Contratos - Mat.
57.367

Termo de retificagdo. Processo: 1321/2022-
V.00. Assunto: retificagdo do 3° termo aditivo
de acréscimo e reajuste contratual ao contrato
administrativo FME N.° 045/2023 Em decor-
réncia de falha material, o documento acosta-
do nos autos do processo SEI 1321/2022-V.00,
3° termo aditivo de acréscimo e reajuste con-
tratual ao contrato administrativo FME N.°
045/2023 foi submetido a publicagdo contendo
equivoco(s) em sua redagdo. Publicagdo DOE-
ITA| Ano VIII | N° 61 | quinta-feira, 26 de margo
de 2026. Desta forma, estamos promovendo
sua devida retificagdo para fins de nova publi-
cagéo e seus efeitos, nos termos a seguir:
ONDE SE LE: "2.2. Em razéo do acréscimo e
do reajuste aplicados, o valor global do contra-
to passa a ser de R$ 4.647.185,73 (quatro
milhdes, seiscentos e quarenta e sete mil,
cento e oitenta e cinco reais e setenta e trés
centavos)." LEIA-SE: " 2.2. Em razdo do
acréscimo, e do reajuste aplicados de R$
190.909,96 (cento e noventa mil, novecentos e
nove reais e noventa e seis centavos), o valor
global do contrato passa a ser de R$
4.838.095,69 (quatro milhdes, oitocentos e
trinta e oito mil, noventa e cinco reais e
sessenta e nove centavos).". Itaborai, 18 de
junho de 2026. Mauricilio Rodrigues De Souza
- Presidente do Fundo Municipal de Educacgéo
- Secretario Municipal de Educagéo - Matricula
57.359

Termo de retificagdo. processo: 1321/2022-
V.00. assunto: retificagdo do 3° termo aditivo
de acréscimo e reajuste contratual ao contrato
administrativo FME N.° 049/2023. Em decor-
réncia de falha material, o documento acosta-
do nos autos do processo SEI 1321/2022-V.00,
3° termo aditivo de acréscimo e reajuste con-
tratual ao contrato administrativo FME N.°
049/2023 foi submetido a publicagdo contendo
equivoco(s) em sua redagdo. Publicagdo DOE-
ITA| Ano VIII | N° 61 | quinta-feira, 26 de margo
de 2026. Desta forma, estamos promovendo
sua devida retificagdo para fins de nova publi-
cacdo e seus efeitos, nos termos a seguir:
ONDE SE LE: " 2.2. Em razédo do acréscimo e
do reajuste aplicados, o valor global do contra-
to passa a ser de R$ 5.095.918,30 (cinco mi-
Ihdes, noventa e cinco mil, novecentos e dezoi-
to reais e trinta centavos)." LEIA-SE: " 2.2. Em
razao do acréscimo, e do reajuste aplicados de
R$ 204.089,89 (duzentos e quatro mil, oitenta
e nove reais e oitenta e nove centavos), o valor
global do contrato passa a ser de R$
5.300.008,19 (cinco milhdes, trezentos mil, oito
reais e dezenove centavos)." Itaborai, 18 de
junho de 2026. Mauricilio Rodrigues De Souza
- Presidente do Fundo Municipal de Educagéo
- Secretario Municipal de Educagdo - Matricula
57.359

DOE SANGUE
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