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ATOS DO PREFEITO

LEI N° 3103, DE 01 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE AS DIRE-
TRIZES ORGAMENTARIAS
PARA O EXERCICIO FINAN-
CEIRO DE 2027 E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigbes legais, faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE ITABORAI
aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI:
DISPOSIGCAO PRELIMINAR

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento
ao disposto no § 2° do art. 165 da Constituigao
Federal, no art. 148 da Lei Orgéanica do Muni-
cipio de Itaborai e na Lei Complementar Fede-
ral n.° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, as diretrizes orga-
mentarias do Municipio de Itaborai para o
exercicio de 2027, compreendendo:

| - as metas e prioridades da administragdo
publica municipal;

Il - a estrutura e organizagcao dos orgcamentos
do Municipio;

Ill - as diretrizes para elaboragéo e execugao
dos orgamentos do Municipio;

IV — as disposigbes relativas a divida publica
municipal;

V - as disposicdes relativas as despesas com
pessoal e encargos sociais;

VI - as disposigdes sobre alteragbes na legisla-
¢ao tributaria e sua adequagéo ao orgamento;
VII — as disposi¢cdes sobre transparéncia; e

VIII - as disposigoes finais.

Paragrafo unico. Integram esta Lei os termos
do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO I
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINIS-
TRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da administra-
¢do publica municipal para o exercicio finan-
ceiro de 2027 s&do aquelas definidas no Anexo
préprio que integra a Lei n® 3.093/2025, que
estabeleceu o Plano Plurianual para 2026-
2029, as quais poderdo ser revisadas por oca-
sido da elaboragéo da Lei do Orgamento Anual
de 2027.

§ 1° - A Lei Orcamentaria destinara recursos
para a operacionalizagdo das prioridades e
metas de que trata o caput, e as seguintes
agOes de carater continuado:

| - gastos com o pessoal e encargos sociais do
Poder Executivo e do Poder Legislativo;

Il - compromissos relativos ao servigo da divi-
da publica;

Il - despesas indispensaveis ao custeio de
manutenc¢do da administragdo municipal; e

IV - conservagao e manutengéo do patrimoénio
publico.

§ 2° - A elaboragao do Projeto de Lei e a exe-

Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria de Governo

cucao da Lei Orgamentaria Anual para o
exercicio financeiro de 2027 deverao levar em
conta as metas de resultado primario e nomi-
nal estabelecidas no respectivo demonstrativo
anexo a esta Lei.

§ 3° As metas fiscais estabelecidas em de-
monstrativo anexo a esta Lei poderao ser ajus-
tadas no projeto de Lei Orgcamentaria Anual
para 2027, pelo Poder Executivo, se verificado,
quando da sua elaboragédo, que o comporta-
mento das variaveis macroecondmicas e/ou da
execugdo das receitas e despesas indique
necessidade de revisdo.

Art. 3° Estao discriminados, em demonstrativo
anexado a esta Lei, os Riscos Fiscais, onde
séo avaliados os passivos contingentes e ou-
tros riscos capazes de afetar as contas publi-
cas.

CAPITULON
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS
ORGAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 4° Para efeito desta lei, entende-se por:

| — Orgéo Orgamentario, o maior nivel da clas-
sificagdo institucional, que tem por finalidade
agrupar unidades orgamentarias;

Il - Unidade Orgamentaria, o menor nivel da
classificagdo institucional, agrupadas em or-
gaos orgamentarios;

Il = Fungéo, o maior nivel de agregagéo das
diversas areas de despesa que competem ao
setor publico;

IV — Subfungao, representa um nivel de agre-
gacao imediatamente inferior a fungéo, e deve
evidenciar a natureza da atuagéo governamen-
tal;

V — Programa, o instrumento de organizagao
da acdo governamental visando a concretiza-
¢céo dos objetivos pretendidos, sendo mensu-
rado por indicadores estabelecidos no plano
plurianual;

VI - Atividade, um instrumento de programacéao
para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manu-
tengao da agao de governo;

VII — Projeto, um instrumento de programagéao
para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagbes, limita-
das no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansao ou o aperfeigo-
amento da agéo de governo;

VIIl — Operagao Especial, as despesas que
nao contribuem para a manutengao das agdes
de governo, das quais ndo resulta um produto,
e nao geram contraprestacdo direta sob a
forma de bens ou servigos;

IX - Esfera de Governo, campo de execugéo
da acao, ou seja, Unido, Estado, Distrito Fede-
ral ou Municipio;

X — Fonte de Recursos, a origem ou a proce-
déncia dos recursos que devem ser gastos
com uma determinada finalidade;

XI - Categoria Econdmica, a forma de classifi-
cagao, tanto da receita como da despesa que
compreende duas espécies: as receitas e as
despesas correntes, e as receitas e as despe-
sas de capital;

Xl - Grupo de Natureza da Despesa, a classifi-
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cagdo da despesa agregando elementos de
despesa com as mesmas caracteristicas quan-
to ao objeto de gasto; e

XIII - Modalidade de Aplicagdo, um dos compo-
nentes da classificagdo da despesa que indica
como 0s recursos serdo aplicados.

§ 1° No Projeto de Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2027 e na respectiva Lei, a classi-
ficacdo das despesas obedecera ao disposto
nos incisos | a Xlll deste artigo.

§ 2° Cada programa identificara as agdes ne-
cessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividade, projeto ou operagéo espe-
cial, especificando os respectivos valores e
metas de resultado, bem como as unidades
orgamentarias responsaveis pela realizagao da
acao.

§ 3° As categorias de programacgdo de que
trata esta Lei serdo identificadas na Lei Orga-
mentaria Anual, bem como nos créditos adicio-
nais, por programa, atividade, projeto ou ope-
ragao especial.

§ 4° Cada atividade, projeto ou operagao espe-
cial identificara a fungdo, a subfungéo, o pro-
grama, a unidade e o 6rgdo or¢camentario as
quais se vinculam.

§ 5° Os grupos de natureza de despesa de que
trata o inciso Xll deste artigo sdo os seguintes:

| — Grupo 1 — Pessoal e encargos sociais;

Il = Grupo 2 — Juros e encargos da divida;

Il — Grupo 3 — Outras despesas correntes;

IV — Grupo 4 — Investimentos;

V — Grupo 5 — Inversoes financeiras; e

VI — Grupo 6 — Amortizagao da divida.

§ 6° A reserva de contingéncia de que trata o
inciso Ill do art. 5° da Lei de Responsabilidade
Fiscal, sera identificada pelo digito 9 (nove), no
que se refere ao grupo de natureza de despe-

sa.
Art. 5° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social compreenderao o conjunto das receitas
publicas, bem como das despesas dos Pode-
res Legislativo e Executivo, seus Fundos, Or-
gaos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, bem como as
Empresas e Sociedades de Economia Mista
em que o Municipio detenha, ou venha a deter,
direta ou indiretamente, a maioria do capital
social com direito a voto.

Art. 6° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social discriminardo a despesa por unidade
orgamentaria, suas categorias de programa-
¢ao, com as respectivas dotagdes, especifican-
do a esfera orgamentaria, o grupo de natureza
de despesa, a modalidade de aplicacéo e a
fonte de recursos expressa por categoria eco-
noémica.

Art. 7° O Projeto de Lei Orgamentéaria Anual
para o exercicio financeiro de 2027, que o
Poder Executivo encaminhara a Camara Muni-
cipal de Itaborai no prazo previsto no art. 35, §
2°, inciso lll, do ADCT, e a respectiva Lei, se-
rao constituidos de:

| - texto da lei;

Il — sumario geral da receita dos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social, por fontes, e
das despesas por fun¢des de governo;

Il — demonstrativo da receita e despesa dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
segundo as categorias econémicas;

IV — quadro discriminativo da receita dos Orga-
mentos Fiscal e da Seguridade Social por
fontes e respectiva legislagao;

V — quadro das dotagdes por 6rgaos do gover-
no e da administragéo;

VI - quadros demonstrativos da receita e pla-
nos de aplicagédo dos fundos especiais;

VIl — demonstrativo das receitas dos Orgamen-
tos Fiscal e da Seguridade Social segundo as
categorias econdmicas e fontes de recursos;
VIIl — demonstrativo da despesa dos Orgamen-
tos Fiscal e da Seguridade Social segundo as

categorias econdmicas;

IX — demonstrativo da despesa dos Orgamen-
tos Fiscal e da Seguridade Social por érgéos,
unidades e subunidades orgamentarias, fun-
cao, projeto, atividade e operagdes especiais;
X - demonstrativo da despesa dos Orcamentos
Fiscal e da Seguridade Social segundo as
fungdes, subfungdes e programas por projetos,
atividades e operagbes especiais;

Xl - demonstrativo da despesa dos Orgamen-
tos Fiscal e da Seguridade Social segundo as
fungdes, subfungdes e programas conforme o
vinculo com o recurso;

XIl - demonstrativo da despesa dos Orgamen-
tos Fiscal e da Seguridade Social por 6rgéos e
funcdes;

Xl — demonstrativo da receita e despesa dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social por
fonte de recurso;

XIV — quadro de detalhamento de despesas
dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
por érgéo, unidade e subunidade orgamenta-
ria, natureza e fonte de recurso;

XV - Tabelas explicativas, constando:

a) a receita arrecadada nos trés ultimos exerci-
cios anteriores aquele em que se elaborou a
proposta;

b) a receita prevista para o exercicio em que
se elabora a proposta;

c) a receita prevista para o exercicio a que se
refere a proposta;

d) a despesa realizada no exercicio imediata-
mente anterior;

e) a despesa fixada para o exercicio em que
se elabora a proposta; e

f) a despesa prevista para o exercicio a que se
refere a proposta.

XVI - demonstrativo dos gastos com pessoal,
por poder, confrontando a sua totalizagdo com
a receita corrente liquida, nos termos dos arts.
19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
acompanhado da meméria de calculo;

XVII - demonstrativo da aplicagdo anual dos
recursos na manutencao e desenvolvimento do
ensino, nos termos do art. 212 da Constituicdo
Federal e dos arts. 70 e 71 da Lei Federal n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, detalhan-
do a fungdo, subfuncdo e programa, acompa-
nhado da meméria de calculo que demonstra o
valor aplicado e o respectivo percentual;

XVIII - demonstrativo da aplicagéo anual dos
recursos em acdes e servicos publicos de
saude, nos termos do inciso lll do art. 77 do
ADCT, detalhando a fungao, subfuncéo e pro-
grama, acompanhado da memdria de calculo
que demonstra o valor aplicado e o respectivo
percentual;

§ 1° Os programas finalisticos do governo
serdo detalhados por 6rgdo da Administragao
Direta, Indireta e Fundacional, conforme inciso
11l do § 2° do art. 2° da Lei n.° 4.320, de 1964 e
da Lei Organica do Municipio.

§ 2° Juntamente com a mensagem que enca-
minhard @ Camara Municipal o Projeto de Lei
Orgcamentaria para o exercicio de 2027 e seus
anexos, impressos e assinados pelo Prefeito,
sera remetida copia dos mesmos em meio
eletrénico, na forma em que se constituira na
Lei do Orgamento Anual, apds aprovagao pela
Camara Municipal.

§ 3° Os anexos de que trata o paragrafo anteri-
or sdo os documentos referidos nos incisos
deste artigo.

Art. 8° A meta fiscal prevista para o exercicio
de 2027 que consta no relatério anexo a este
Projeto de Lei, sob o titulo de Demonstrativo
Ill, sera atualizada na Lei do Orgamento de
2027 em decorréncia da atualizagéo da esti-
mativa da receita e, consequentemente, da
despesa.

CAPITULO III B
DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXE-
CUCAO DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO
Segao |

Diretrizes Gerais

Art. 9. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual,
que compreende os Orgamentos Fiscal, da
Seguridade Social e de Investimento das Em-
presas e Sociedades de Economia Mista, na
hipétese de criagdo destas, sera elaborado
conforme as diretrizes, os objetivos, as priori-
dades e metas estabelecidas na forma desta
Lei, observadas as normas da Lei Federal n.°
4.320, de 17 de margo de 1964, e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 10. A estimativa da receita e a fixagdo da
despesa, constantes do Projeto de Lei Orga-
mentaria Anual e nos quadros que o integram,
serdo elaboradas a pregos correntes.

Art. 11. A Lei Orgamentaria para o exercicio
financeiro de 2027 contera dispositivos para
adequar a despesa a receita, em fungéo dos
efeitos econdmicos que decorram de:

| - Realizacao de receitas ndo previstas;

Il - Disposigoes legais em nivel federal, estadu-
al ou municipal que impactem de forma desi-
gual as receitas previstas e as despesas fixa-
das; e

Il - Adequacgao na estrutura do Poder Executi-
vo, desde que sem aumento de despesa, nos
casos em que é dispensado de autorizagédo
legislativa.

Paragrafo unico. A adequagéo de que trata o
caput, quando decorrente de qualquer das
situagdes previstas nos incisos |, Il e lll, impli-
cara a revisdo das metas e prioridades para o
exercicio de 2027.

Art. 12. As propostas orgamentarias individuais
elaboradas pelos Orgéos e Entidades do Po-
der Executivo serdo encaminhadas a Secreta-
ria Municipal de Planejamento até o dia 03 de
julho de 2026, para fins de consolidagdo do
Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio
financeiro de 2027, observadas as disposi¢des
desta Lei.

Secao ll
Diretrizes Especificas para o Poder Legisla-
tivo

Art. 13. O Poder Executivo colocara a disposi-
¢do da Camara Municipal, no minimo trinta
dias antes do prazo final para o encaminha-
mento de sua proposta orcamentaria para o
exercicio de 2027, a estimativa da receita,
inclusive a corrente liquida, para o exercicio
subsequente, acompanhada da respectiva
memoria de calculo, nos termos do § 3° do art.
12 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 10 A proposta orgamentaria do Poder Legis-
lativo ndo podera ultrapassar o limite constitu-
cional estabelecido pelo inciso Il do art. 29-A
da Constituicdo Federal de 1988 relativo a 6%
do somatério da receita tributaria e das transfe-
réncias previstas nos arts. 158 e 159 da Cons-
tituicdo Federal, estimadas para o exercicio de
2026.

§ 20 A proposta orgamentaria do Poder Legis-
lativo devera ser encaminhada a Secretaria
Municipal de Planejamento até o dia 17 de
julho de 2026, para fins de consolidagdo do
Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio
financeiro de 2027.

§ 30 Apd6s o encerramento do exercicio de
2026, caso seja constatada diferenga positiva
entre o valor apurado com base na arrecada-
cao efetivamente ocorrida no exercicio anteri-
or, conforme inciso Il do artigo 29-A da Consti-
tuicdo Federal, e aquele correspondente a
estimativa de que trata o paragrafo anterior,
imediatamente apods tal apuragao sera aberto
crédito adicional suplementar em favor do
Poder Legislativo.

Secao lll
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Dos Débitos Judiciais

Art. 14. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual
contera a relagdo dos débitos constantes de
precatérios judiciais, regularmente apresenta-
dos até 01 de abril de 2026, para pagamento
no exercicio de 2027, conforme determinagdes
do § 5° do art. 100 da Constituicdo Federal,
discriminados por Orgdo da Administragdo
Direta, Autarquias e Fundacdes, e por grupos
de natureza da despesa.

Paragrafo unico. Devera ainda constar do
Projeto de Lei de Orgamento Anual, de forma
destacada dos precatérios de que trata o ca-
put, a relagdo dos débitos resultantes dos
parcelamentos de precatérios de exercicios
anteriores.

Art. 15. Os pagamentos devidos pelo Erario
Municipal, decorrentes de sentenca judicial, far
-se-80 exclusivamente na ordem cronoldgica
de apresentagéo dos precatérios e a conta dos
créditos, na ordem de 1,00% da receita corren-
te liquida anual.

Art. 16. Os débitos de natureza alimenticia
compreendem aqueles decorrentes de sala-
rios, vencimentos, proventos, pensdes e suas
complementagdes, beneficios previdenciarios
e indenizagbes por morte ou por invalidez,
fundadas em responsabilidade civil, em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado, e
serdo pagos com preferéncia sobre todos os
demais débitos, sendo prioritario, neste grupo,
0 pagamento dos titulares com idade acima de
60 (sessenta) anos.

§1° - O disposto neste artigo n&o se aplica ao
pagamento de obrigagdes até o limite de 20
(vinte) salarios-minimos, em virtude de senten-
¢a judicial transitada em julgado.

§2° - A atualizacédo de valores de requisitorios,
apos sua expedicao, até o efetivo pagamento,
independentemente de sua natureza, sera feita
pelo indice oficial de remuneragéo basica da
caderneta de poupanga, e, para fins de com-
pensacao da mora, incidirdo juros simples no
mesmo percentual de juros incidentes sobre a
caderneta de poupanga, ficando excluida a
incidéncia de juros compensatorios.

Art. 17. E vedada a expedicdo de precatorios
complementares ou suplementares de valor
pago, bem como o fracionamento, reparticdo
ou quebra do valor da execugdo para fins de
enquadramento de parcela do total ao que
dispbe o paragrafo primeiro do artigo 16 desta
Lei.

Art. 18. No momento da expedi¢do dos preca-
térios, deles devera ser abatido, a titulo de
compensacao, valor correspondente aos débi-
tos liquidos e certos, inscritos ou ndo em divi-
da ativa e constituidos contra o credor original
pela Fazenda Publica Municipal, incluidas
parcelas vincendas de parcelamentos, ressal-
vados aqueles cuja execugado esteja suspensa
em virtude de contestagdo administrativa ou
judicial.

Art. 19. A Lei Orcamentaria destinara dotagéo
especifica para pagamento dos débitos consig-
nados em requisigdes judiciais de pequeno
valor, na forma preconizada no § 3° do art. 100
da Constituicao Federal, bem como no inciso Il
do art. 87 do ADCT.

Segao IV
Do Orgamento da Seguridade Social

Art. 20. O Orgamento da Previdéncia e da
Seguridade Social compreendera as dotagdes
destinadas a atender as agbes nas areas de
assisténcia social, previdéncia social e saude,
obedecera ao definido nos arts. 165, §5°, IlI;
194 e 195, §§ 1° e 2°, 198, § 2°, Ill da Consti-

tuicdo Federal, nos artigos 176 e 177 da Lei
Orgéanica do Municipio e contara, dentre ou-
tros, com recursos provenientes das demais
receitas proprias dos Orgdos, Fundos e Entida-
des que integram exclusivamente esse orga-
mento.

Art. 21. O Orgcamento da Previdéncia e da
Seguridade Social discriminara os recursos do
Municipio e a transferéncia de recursos da
Unido para o Municipio, os quais serdo aplica-
dos na execugdo descentralizada das agbes
de saude e de assisténcia social, conforme
estabelecido na Lei Organica do Municipio.

Segao V
Das Vedagoes

Art. 22. E vedada a destinagdo de recursos
nos termos do art. 157 da Lei Organica do
Municipio e a titulo de Subvengdes Sociais,
nos termos dos arts. 12 e 16 da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964, para entida-
des privadas, ressalvadas aquelas sem fins
lucrativos nas éareas de assisténcia social,
saude e educagdo desde que atendam as
seguintes condicdes:

| — comprovante da n&o existéncia de quais-
quer pendéncias do convenente junto ao Esta-
do e ao Municipio, e as entidades da adminis-
tragdo publica estadual e municipal;

Il — apresentagéo de Plano de Aplicagcdo dos
Recursos (Plano de Trabalho com Cronograma
de Desembolso) elaborado para o ano a que
se refere o pleito;

11l - atendimento aos critérios estabelecidos no
Marco Regulatério das Organizagdes da Socie-
dade Civil (Lei Federal n° 13.019/2014), Lei
Municipal n°® 1.690, de 09 de Setembro de
2001 e Decreto Municipal n° 20, de 28 de mar-
co de 2017.

Art. 23. A transferéncia de recursos a entidade
privada, a titulo de contribui¢cdo corrente, ocor-
rera se destinada a entidade sem fins lucrati-
vos selecionada para execugdo, em parceria
com a Administracdo Publica Municipal, de
programas e agdes que contribuam diretamen-
te para o alcance de diretrizes, objetivos e
metas previstas no Plano Plurianual, observa-
do o disposto no Marco Regulatério das Orga-
nizagbes da Sociedade Civil (Lei Federal n°
13.019/2014), Lei Municipal n® 1.690, de 09 de
Setembro de 2001 e Decreto Municipal n° 20,
de 28 de margo de 2017.

Art. 24. E vedada a destinagdo de recursos a
titulo de auxilios, previstos no art. 12, § 6°, da
Lei Federal n°® 4.320/64, para entidades priva-
das, ressalvadas aquelas sem fins lucrativos,
desde que sejam:

| — voltadas para as areas de assisténcia soci-
al, saude, educagdo, cultura e de protegao
ambiental;

Il — consércios publicos, legalmente constitui-
dos e;

11l = qualificadas como instituicdes de apoio ao
desenvolvimento da pesquisa cientifica e tec-
nolégica com contrato de gestéo firmado com
érgéos publicos.

Art. 25. Todas as entidades sem fins lucrativos
que receberem recursos publicos diretamente
do orcamento ou mediante subvengao social,
contribuigcdo corrente, auxilio, contrato de ges-
tdo, termo de parceria, acordo, ajustes ou
outros instrumentos congéneres, obrigatoria-
mente deverdo dar publicidade na rede mundi-
al de computadores e atender ao disposto no
art. 12, da Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, Lei Municipal n® 1.690, de
09 de setembro de 2001 e Decreto Municipal
n° 20, de 28 de margo de 2017.

Art. 26. Nao serdo destinados recursos para

atender despesas com pagamento, a qualquer
titulo, a servidor da administragdo municipal
direta ou indireta, por servigos de consultoria
ou assisténcia técnica, inclusive custeada com
recursos decorrentes de convénios, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, firmados
com o6rgaos ou entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais.

Segao VI
Das Alteragoes da Lei Orgamentaria

Art. 27. A abertura de créditos adicionais su-
plementares nos termos estabelecidos em lei,
e mediante a transferéncia por meio de cance-
lamento total ou parcial de dotagdes, transposi-
¢éo, remanejamento, devera visar a otimiza-
cao dos objetivos das atividades meio ou a
viabilizagdo dos resultados almejados nos
programas.

Paragrafo unico. A abertura de créditos adicio-
nais, e transferéncias por meio de cancela-
mento total ou parcial de dotagbes, transposi-
¢ao, remanejamento sera feita através de de-
creto do Poder Executivo, cujo limite sera fixa-
do na lei orgamentaria anual em percentual de
até 40% (quarenta por cento).

Art. 28. Na abertura de créditos adicionais na
forma do paragrafo unico do artigo anterior, o
limite ndo sera afetado pelos recursos oriundos
do paragrafo 1°, incisos | e |l e paragrafos 2° e
3° do art. 43 da Lei Federal n° 4320, de 1964,
bem como pelos valores provenientes de con-
vénios, contratos ou acordos similares celebra-
dos ou reativados durante o exercicio de 2027,
ndo computados na receita prevista na lei
orcamentaria.

Art. 29. A reabertura de créditos especiais e
extraordinarios, promulgados nos ultimos qua-
tro meses do exercicio de 2026, sera efetiva-
da, mediante decreto do chefe do Poder Exe-
cutivo, nos limites dos seus saldos, e incorpo-
rados ao Orgamento de 2027, conforme § 2°
do art. 167 da Constituicdo Federal.

Art. 30. Na programacéo de novos investimen-
tos dos 6rgaos da Administragéo Direta, Autar-
quias, Fundos, Fundagdes, bem como de
eventuais Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista que venham a ser criadas,
serdo observadas as seguintes determinacdes
estabelecidas através do § 5° do art. 5° e do
art. 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

| - a conservagédo do patriménio publico e os
investimentos em fase de execugao terédo pre-
feréncia sobre os novos projetos; e

Il - ndo poderao ser programados novos proje-
tos a conta de anulagdo de dotagédo destinada
aos investimentos em andamento.

Art. 31. As despesas obrigatérias de carater
continuado definidas no art. 17 da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal, e as despesas de que
trata o artigo anterior, relativas a projetos em
andamento, cuja autorizagdo de despesa de-
corra de relagdo contratual anterior, serdo,
independentemente de quaisquer limites, re-
empenhadas nas dotagdes proprias ou, em
casos de insuficiéncia orgamentaria, mediante
transposigéo, por créditos adicionais, remane-
jamento ou transferéncia de recursos.

Art. 32. A execugdo orgamentdria e financeira
da despesa podera ser efetuada de forma
descentralizada, para atender a necessidade
de otimizagao administrativa, visando a conse-
cucédo de um objetivo comum que resulte no
aprimoramento da agdo de Governo.

Art. 33. A Lei Orgamentaria Anual contera
dotagéo para reserva de contingéncia constitu-
ida exclusivamente com recursos do Orgamen-
to Fiscal equivalente a, no minimo, 0,1% (um
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décimo por cento) da receita corrente liquida
prevista para o exercicio de 2027, a ser utiliza-
da para abertura de créditos adicionais e para
o atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos imprevistos.

Paragrafo unico. Se ndo houver passivo con-
tingente, a reserva de contingéncia somente
podera ser utilizada para suplementagdo a
partir do més de outubro de 2027.

Art. 34. Ap6s a publicagao da Lei Orgamentaria
Anual, o Poder Executivo divulgara, em até
dez dias uteis, por unidade orgcamentaria de
cada Orgdo, Fundo e Entidade que integram
os orgamentos de que trata esta Lei, o detalha-
mento da despesa, especificando, para cada
categoria de programacao e grupos de nature-
za da despesa, os respectivos desdobramen-
tos, em consonancia com a Portaria Interminis-
terial n.° 163, de 2001, para fins de execugao
orgamentaria.

Secao VIl
Da Limitagdo Orcamentaria e Financeira

Art. 35. O Poder Executivo devera elaborar e
publicar em até trinta dias apés a publicagéo
da Lei Orgamentaria para o exercicio financei-
ro de 2027 a programacéo financeira e o cro-
nograma de execucao mensal de desembolso,
por forga do art. 8° da Lei de Responsabilidade
Fiscal, observando, em relagéo as despesas, a
austeridade necessaria a obtengado das metas
de resultado primario e nominal.

Paragrafo unico. No mesmo prazo estabeleci-
do no caput, as receitas previstas serdao desdo-
bradas em metas bimestrais de arrecadagéo,
nos termos do art. 13 da Lei de Responsabili-
dade Fiscal.

Art. 36. Conforme determina o art. 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, caso necessério, se
verificado, ao final de um bimestre, que a reali-
zagao da receita podera ndo comportar o cum-
primento das metas de resultado primario ou
nominal estabelecidas no Anexo de Metas
Fiscais, os Poderes Executivo e Legislativo
promoverdo, por ato préprio e nos montantes
necessarios, nos frinta dias subsequentes,
limitagdo de empenho e movimentagéo finan-
ceira, segundo os critérios fixados por esta Lei.
§ 1°. Ficam excluidas da limitagdo de empe-
nho, as seguintes despesas:

| - decorrentes de obrigagdes legais, como
folha de pagamento e encargos sociais de
servidores;

Il - despesas com o pagamento de precatorios
e sentencas judiciais;

Il - ja empenhadas pelo valor global decorren-
tes de contratos continuados, cuja execugao
se exaurir no tempo.

IV - vinculadas as receitas do SUS, FUNDEB,
FNDE, FEAS, FNAS e convénios.

V — Programa de Formagédo do Patriménio do
Servidor Publico — PASEP;

VI — despesas com recursos provenientes de
vinculacéo constitucional e legal da receita; e
VII — servigo da divida.

§ 2° As despesas com Manutencdo e Desen-
volvimento do Ensino e as relativas aos servi-
¢os publicos de Saude somente poderdo ser
contingenciadas em relacdo ao montante que
exceder aos percentuais minimos previstos
nos artigos 198 e 212 da Constituigado Federal
respectivamente.

§ 3° Na hipétese de ocorréncia do disposto no
caput, o Poder Executivo comunicara a Cama-
ra Municipal o montante que cabera a cada um
dos Poderes na limitagdo do empenho e na
movimentacdo financeira, acompanhado da
respectiva memoria de calculo, bem como das
premissas e da justificativa do ato.

§ 4° Os Poderes Executivo e Legislativo deve-
rao divulgar os respectivos ajustes processa-
dos, discriminando-os por érgao.

§ 5° Ocorrendo o restabelecimento da receita
prevista, a recomposi¢do far-se-4 de forma
proporcional as redugbes efetivadas, obede-
cendo ao disposto no § 1° do art. 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 6° Na proposta orcamentaria para o exercicio
financeiro de 2027, as categorias de programa-
¢ao por meio das quais serao executadas as
despesas referentes aos projetos e as ativida-
des-fim, deveréo estar estruturadas de forma a
permitir a efetiva contabilizagdo dos custos das
agcbes do Plano Plurianual, cuja execugéo
ocorra naquele exercicio.

Secao VIII
Das Emendas ao Projeto de Lei Orgamenta-
ria

Art. 37. As propostas de emendas ao Projeto
de Lei Orcamentaria, ou aos projetos de lei
que a modifiquem, somente poderao ser apre-
ciadas se atenderem as disposi¢cdes contidas
nos §§ 1° e 2° do art. 149 da Lei Orgénica do
Municipio e aos artigos desta Lei, devendo ser
apresentadas com a forma e o nivel de deta-
Ihamento estabelecido e a indicagéo dos recur-
sos compensatoérios correspondentes.

Art. 38. As emendas ao Projeto de Lei Orga-
mentaria para o exercicio financeiro de 2027,
ou aos projetos de lei que modifiquem a Lei
Orgcamentaria Anual, devem atender aos requi-
sitos do § 3° do art. 166 da Constituicdo Fede-
ral, e:

| - serem compativeis com o Plano Plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentarias; e

Il - indiquem os recursos necessarios, admiti-
dos apenas os provenientes de anulagao de
despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) pessoal e encargos sociais; e

b) servigo da divida.

Paragrafo unico. As emendas ao projeto de lei
de diretrizes orgamentarias ndo poderdo ser
aprovadas quando incompativeis com o plano
plurianual.

Art. 39. As emendas ao Projeto de Lei Orga-
mentaria Anual deverdo considerar, ainda, a
prioridade das dotagbes destinadas ao paga-
mento de precatérios judiciais e outras despe-
sas obrigatérias, assim entendidas aquelas
com legislagdo ou norma especifica, despesas
financiadas com recursos vinculados e recur-
SOs para compor a contrapartida municipal de
empréstimos internos e externos.

Art. 40. Por meio da Secretaria Municipal de
Planejamento, o Poder Executivo devera aten-
der as solicitagdes encaminhadas pela Comis-
sdo de Finangcas e Orgamento da Camara
Municipal, relativas a informagdes quantitativas
e qualitativas complementares julgadas neces-
sarias a analise da proposta orgamentaria.

Art. 41. Em consonancia com o que dispde o §
2° do art. 151 da Lei Organica do Municipio de
Itaborai, o Prefeito podera enviar mensagem a
Camara Municipal para propor modificagées no
Projeto de Lei Orgamentaria, enquanto nao
iniciada a votagao na parte que deseja alterar.

Secao IX
Da Execucéao Provisoéria do Projeto de Lei
Orcamentaria

Art. 42. Se o Projeto de Lei Orgamentaria ndo
for promulgado pela Céamara de Vereadores
até 31 de dezembro de 2026, sua programa-
c¢do podera ser executada mediante a utiliza-
¢do mensal de valor correspondente a um
doze avos das dotacdes para despesas cor-
rentes inerentes as atividades e, um treze
avos, quando se tratar de despesas com pes-
soal e encargos sociais constantes da propos-
ta orgamentaria.

§ 1° Nao se incluem no limite previsto no caput
deste artigo, podendo ser movimentadas sem
restricdes, as dotagbes para atender despesas
com:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - beneficios previdenciarios a cargo do ITA-
PREVI;

11l - servigo da divida;

IV - pagamento de compromissos correntes
nas areas de saude, educagdo e assisténcia
social;

V - categorias de programagao Cujos recursos
sejam provenientes de operagbes de crédito
ou de transferéncias da Uni&o e do Estado;

VI - categorias de programacao cujos recursos
correspondam a contrapartida do Municipio em
relagédo aos recursos previstos no inciso anteri-
or; e

VIl — conclusdo de obras iniciadas em 2026 e
cujo cronograma fisico, estabelecido em instru-
mento contratual, ndo se estenda além do 1°
semestre de 2027.

§ 2° Nao sera interrompido o processamento
de despesas com investimentos em andamen-
to.

~ CAPITULO IV
DA DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 43. A Lei Orcamentaria Anual garantira
recursos para pagamento da despesa com a
divida contratual e com o refinanciamento da
divida publica municipal, nos termos dos con-
tratos firmados.

Art. 44. A Lei Orgcamentaria de 2027 podera
conter autorizagdo para contratagéo de Opera-
¢éo de Crédito para atendimento a Despesas
de Capital, observado o limite de endividamen-
to de 50% da receita corrente liquida apuradas
até o segundo més imediatamente anterior a
assinatura do contrato, na forma estabelecida
nos artigos 30 a 32 da Lei de Responsabilida-
de Fiscal.

Art. 45. A contratacao de operacdes de crédito
dependera de autorizagdo prévia na Lei Orga-
mentaria Anual, créditos adicionais ou lei espe-
cifica, de acordo com inciso | do §1° do art. 32
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO V
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCAR-
GOS SOCIAIS

Art. 46. O Poder Executivo e o Poder Legislati-
vo terdo como base de projecéo do limite para
elaboracdo de suas propostas orgamentarias
para 2027, relativo a pessoal e encargos soci-
ais, a despesa com folha de pagamento refe-
rente ao més de maio de 2026, devendo ser
considerado o disposto no art. 169 da Consti-
tuicdo Federal, nos arts. 19 e 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e no art. 159 da Lei
Organica do Municipio.

§ 1° Compde a despesa total com pessoal o
somatorio dos gastos referidos no caput do art.
18 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° O disposto no § 1° do art. 18 da Lei de
Responsabilidade Fiscal aplica-se, exclusiva-
mente, para fins de célculo do limite da despe-
sa com pessoal.

Art. 47. Os Poderes Executivo e Legislativo
Municipais, mediante Lei autorizativa poderéo,
em 2027, criar cargos e fungdes, alterar a
estrutura de carreiras, ou corrigir/aumentar a
remuneragéo dos servidores, conceder vanta-
gens, admitir pessoal aprovado em concurso
publico ou em carater temporario, na forma da
Lei, respeitando os limites e as regras estabe-
lecidas no art. 169 e respectivos paragrafos da
Constituicdo Federal e nos artigos 19 a 23 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 48. O Poder Executivo fica autorizado a
incluir, no Projeto de Lei Orgamentaria de
2027, dotagbes necessarias a realizagdo de
concursos publicos para provimentos de car-
gos efetivos que estejam vagos, vierem a va-
gar ou que sejam criados na vigéncia desta lei,
e a realizar contratagdo temporaria por excep-
cional interesse publico, no ambito da adminis-
tragdo Direta e Indireta municipal, nos termos
da Lei Orgéanica do Municipio de ltaborai e de
lei ordinaria pertinente.

Paragrafo unico. A concessdo de qualquer
vantagem ou aumento de remuneracao, inclu-
sive reajustes, a criagdo de cargos, empregos
e fungbes ou alteragao de estrutura de carrei-
ras, bem como a admissao ou contratacdo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes Exe-
cutivo e Legislativo, somente serdo admitidos
se, cumulativamente:

| — acompanhada de estimativa do impacto
orcamentario e financeiro a ser realizada pela
Secretaria Municipal de Planejamento no exer-
cicio que deva entrar em vigor e nos dois sub-
sequentes e declaragdo do ordenador de des-
pesas de que o aumento tenha adequacao
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamen-
taria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il- houver prévia dotagdo orcamentaria sufici-
ente para atender as projegdes de despesas
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
Il — observados os limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20, da Lei Complementar 101/2000;
e

IV — parecer da Procuradoria Geral do Munici-
pio sobre o atendimento aos requisitos legais
previstos neste artigo.

_ CAPITULO VI .
DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 49. As receitas serao estimadas e discrimi-
nadas de duas formas:

| - considerando a legislag&o tributaria vigente
até a data do envio do Projeto de Lei Orga-
mentaria @ Camara Municipal; e

Il - considerando, se for o caso, os efeitos das

alteragbes na legislagao tributaria, resultantes
de projetos de lei encaminhados a Camara
Municipal até quatro meses antes do encerra-
mento do exercicio de 2026 especialmente
sobre:

a) reavaliagédo das aliquotas dos tributos;

b) critérios de atualizagdo monetaria;

c) aperfeicoamento dos critérios para corregdo
dos créditos do Municipio recebidos com atra-
S0;

d) alteracdo nos prazos de apuragdo, arreca-
dagao e recolhimento dos tributos;

e) extingdo, reducao e instituicdo de isengdes
de incentivos fiscais;

f) revisdo das contribuigdes sociais, destinadas
a seguridade social;

g) revisdo da legislagéo sobre taxas; e

h) concessdo de anistia e remissdes tributa-
rias.

Art. 50. Na aplicagdo de lei que conceder ou
ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de
natureza ftributdria ou financeira, dever-se-a
observar a devida anulagdo de despesas em
valor equivalente, caso produza impacto finan-
ceiro no mesmo exercicio, respeitadas as dis-
posigcdes do art. 15 da Lei de Responsabilida-
de Fiscal.

Art. 51. Quaisquer projetos de Lei que resultem
em redugdo de encargos tributarios e/ou cria-
¢ao de demais incentivos para setores da ativi-
dade econdmica ou regides do municipio deve-
rdo apresentar demonstrativo dos beneficios
de natureza econdmica ou social.

CAPITULO VII
DA TRANSPARENCIA

Art. 52. O Poder Executivo, para fins de trans-
paréncia da gestao fiscal e em observancia ao
principio da publicidade, salvo as legalmente
definidas como sigilosas, tornara disponiveis
no sitio eletrébnico da Prefeitura, para acesso
de toda sociedade, no minimo, as seguintes
informacdes:

| — os Planos, Orgamentos e Lei de Diretrizes
Orgamentaria;

Il — as Prestagbes de Contas e respectivos
Pareceres Prévio;

Il — o Relatério Resumido da Execugdo Orga-
mentaria;

IV — o Relatério de Gestéo Fiscal; e

V — o detalhamento da despesa prevista no art.
14 desta Lei.

CAPITULO VIl
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 53. Para fins de cumprimento das determi-
nacdes do § 3° do art. 16 da Lei de Responsa-
bilidade Fiscal, sdo consideradas irrelevantes
as despesas inferiores a 5% dos limites previs-
tos nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 54. Sdo vedados quaisquer procedimentos
pelos ordenadores de despesas, que impli-
quem na execugdo de despesas sem compro-
vada e suficiente disponibilidade de dotagao
orcamentaria.

Art. 55. O Poder Executivo podera, mediante
decreto, transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes
orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria
de 2027 e em créditos adicionais, em decor-
réncia da extingdo, transformacao, transferén-
cia, incorporagdo ou desmembramento de
6rgaos e entidades, bem como de alteragbes
de suas competéncias ou atribuicdes, mantida
a estrutura programatica, expressa por catego-
ria de programagéo, conforme definida no art.
5°, inclusive os titulos, descritores, metas e
objetivos, assim como o respectivo detalha-
mento por esfera orgamentaria, grupos de
natureza de despesa, fontes de recursos, mo-
dalidades de aplicagéo e identificadores de uso
e de resultado primario.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Itaborai, 01 de julho de 2026.

MARCELO DELAROLI
Prefeito Municipal
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ITABORAI

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Pégina;1
VINICIUS
13/04/2026 17:00:31

2027

AMF - Demonstrativo 4(LRF, art. 49, § 2°, ingiso 11y

PATRIMONIO LiQuiDo 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio / Capital 999.990,00 0,05 999.990,00 0,05 999.990,00 0,05
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 2.098.654.643,16 99,95 | 2.148.777.934,87 99,95 | 2,053.493.357,34 99,95
TOTAL 2,099.654.633,16 | 100,00 | 2.149.777.924,87 100,00 | 2.054.493.347,34 | 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQuiDo 2025 % 2024 % 2023 %
Patrimanio 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 1.864.264.,739,11 100,00 | 1.987.913.781,20 100,00 | 2.292.639.364,69 | 100,00
TOTAL 1.864.264.739,11 100,00 | 1.987.913.781,20 100,00 | 2.292.639.364,60 | 100,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E TECNOLOGIAITAPREVI

NOTAS:

@ Moderna Sistemas Ltda.

&
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ITABORAI ANO VIII N° 124 DIARIO OFICIAL ' .
https://www.itaborai.rj.gov.br

Quinta, 02/07/2026 ; ITABORAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI Pégina:1
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS VINICIUS
ANEXO DE METAS FISCAIS 13/04/2026 17:01:25
DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E APLICAGAOC DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS
2027

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso )]

RECEITAS REALIZADAS 2025 2024 2023
RECEITA DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS(1) 474,66 300,13 122.337,25
Alienagdo de bens mdveis 0,00 0,00 0,00
Alienagio de bens imoveis 0,00 0,00 122.037,57
Alienagao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 474 66 300,13 299,68
DESPESAS EXECUTADAS 2025 2024 2023
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS(Il) 0,00 0,00 319.260,59
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 319.260,59
Investimentos 0,00 0,00 319.260,59
Inversbes financeiras 0,00 0,00 0,00
Amorlizagdo da divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime geral de previdéncia social 0,00 0,00 0,00
Regime proprio de previdéncia dos servidores 0.00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO 2025 2024 2023

(g) = ((la-lid) + llih) | (h) = ((1b-lle) + IIIi) 1) = (ic-1if)
VALOR(III) (196.148,55) (196.623,21) (196.923,34)

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E TECNCLOGIA

© Moderna Sistemas Ltda,

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155
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ITABORAI ANO VIII N° 124 DIARIO OFICIAL

Quinta, 02/07/2026

ITABORAI

ITABORAI Pagina:1
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS VINICIUS
. . ./ WHEND DI MEETAS FiSoAIS g 13/04/2026 17:02:22
UEMONSTRATIVO 6 — AVALIACAQ DA SITUAGAO FinAN CEIRA/ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREV. DOS SERVID:
2027
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")
PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES )] 92.238.192,24 52.;34.?13,20 59.843.835,94
Receita de Contribuicdes dos Segurados 18.985.619,79 20.562.170,59 20.372.891,67
Ativo 18.570.973,88 20.193.357,74 20.042.116,58
Inativo 304.144.82 278.163,59 243.004,45
Pensionista 90.501,09 90.649,26 87.770,64
Receila de Conlribuictes Patronais 69.701.587 .49 26.977.281,06 35.470.416,71
Ativo 69.701.587 49 26.977.281,08 35.470.416,71
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobilirias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 3.620.984,96 5.255.266,55 4.000.527 56
Compensacao Previdencidria do RGPS para o RPPS 3.571.128,14 5.161.590,35 3.920.026,82
APORTES PERIODICOS AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL RPPS () 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 49.856,82 93.676,20 80.500,74
RECEITAS DE CAPITAL () 0,00 0,00 0,00
Alienacio de Bens, Direilos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (Vy=(+m-m 92.283.192,24 52.794.718,20 59.843.835,94

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2023 2024 2025
Beneficios 12.604,968,25 13.198.626,76 13.766.396,85
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 12.604.968,25 13.198.626,76 13.766.396,85
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 3.200.045,42 3.056.5986,55 3.089.037,35
Compensacéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 3.200.045,42 3.056.596,55 3.089.037,35
TOTAL DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (V) 15.805.013,67 16.255.223,31 16.855.434,20
RESULTADO PREVIDENCIARIO (V1) =(IV - V) 76.483.178,57 36.539.494,89 42,988.401,74

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2023 2024 2025
Valor 0,00 0,00 0,00

Fonte de Informagao:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITABORAI - ITAPREVI

® Moderna Sistemas Lida.

Q

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155
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ITABORAI| Pagina:2
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS VINICIUS
ANEXO DE METAS FISCAIS 13/04/2026 17:02:22
DEMOMSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA/ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREV. DOS SERVIDORES
2027
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")
RESERVA OREMENTAR“ DO RPPS 2023 2024 2025
Valor 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS 2023 2024 2025
Plano de Amartizacén - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizag8o - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Qutros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 26.249.719,35
BENS E DIREITOS DO RPPS 2023 2024 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagbes 56.847 892 17 16.510.148,84 6.547.750,14
Outro Bens e Direitos 1.582.333,97 1.368.363,23 1.324.636,70

Fonte de Informacéo:
INSTITUTO DE PREVIDENGIA E ASSISTENGIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITABORAI - ITAPREVI

& Moderna Sisternas Lida.

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155
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ITABORAI Pagina:3
LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS VINICIUS
DEMONSTRATIVO 6~ AVALIAGRO DA S'“JAQB‘GJ::NE:I?C(;?RT!E&:?JSA:::LGEI: REGIME PROPRIO DE PREV. DOS SERVIDOREG 20 |7 0222
2027
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4% § 2° inciso IV, alinea "a")
PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES (Vi) 0,00 0,00 0,00
Receita de Centribuigées dos Segurados 0,00 0,00 0.00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigbes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Recaitas Imabiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiligrios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdencidria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizag8o de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IX) = (VI + VIl 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2023 2024 2025
Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensac&o Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - {XI) = (IX - X) 0,00 0,00 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS 2023 2024 2025
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagéo de Reserva 0,00 0,00 0,00

Fonte de Informagao:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITABORAI - [TAPREVI

@ Moderna Sistemas Ltda.

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155
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ITABORAI Péagina:4
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS VINICIUS
: ANEXO DE METAS FISCAIS 13/04/2026 17:02:22
DEMONSTRATIVO 6 — AVALIACAQ DA SITUACAD FINANCEIRA/ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREV. DOS SERVIDORES )
2027
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art, 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS Xy 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2023 2024 2025
DESPESAS CORRENTES (X1 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Comentes 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DESPESAS ADMINISTRAGAO RPPS - (XV) = (X0 + X1v) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO ADMINISTRAGAO RPPS - {(XVI) = (Xl - XV} 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) 2023 2024 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicacdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bensg e Direitos 0,00 0,00 0,00
Fonte de Informagao:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITABORAI - ITAPREV! Fa®,

© Moderna Sistemas Ltda.

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155
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ITABORAI Péagina:5
LE! DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS VINICIUS
§ ANEXO DE METAS FISCAIS 13/04/2026 17:02:22
DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAQ DA SITUACAO FINANCEIRA/ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREV. DOS SERVIDORES
2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2023 2024 2025
Contribuigées dos Servidores 7.241.969,92 10.510.533,10 8.001,055,12
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (Beneficios Mantidos pelo Tesouro) (XVII) 7.241.969,92 10.510.533,10 8.001.055,12

DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2023 2024 2025
Aposentadorias 12.604.968,25 13.198.626,76 13.766.396,85
Pensbes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (Beneficios Mantidos pelo Tesoure) (XVIH) 12.604.968,25 13.198.626,76 13,766.396,85
RESULTADO (Beneficios Mantidos pelo Tesouro) (XIX) = XV - (xvin (5.362.998,33) (2.688.093,66) (5.765.341,73)

Fonte de Informagéo:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITABORAI - [TAPREVI

@ Moderna Sistemas Ltda.

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS VINICIUS
ANEXO DE METAS FISCAIS 13/04/2026 17:02:23

UEMONSTRATIVO 6 ~ AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANGEIRA/ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREV. DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art, 4° § 2°, inciso IV, alinea "a")

2027

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
1-PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeire do
EXERCIcI0 Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario Exercicio
2026 56.451.280,30 137.689.458,52 (81.248.178,62) (79.361.055 04)
2027 51.322.508,67 140.643.434 37 (89.320.927,70) (168.681.982,74)
2028 50.240.999,55 142.928.457 84 (92.687.458,29) (261.369.441,03)
2029 48.776.803,26 146.064.731,57 (97.287.928,31) (358.657.369,34)
2030 47.302.559,94 149.054.483,32 (101.751.923,38) {460.409.292,72)
2031 46.072.321,15 151.265.692,32 (105.193.371,17) (565.602.663,89)
2032 44.653.076,44 154.003.184,49 (109.350.108,05) (674.952.771,94)
2033 43.346.343,51 156.338.432 40 (112.992.088,89) (787.944.860,83)
2034 41.938.788,42 158.456.020,47 (116.517.232,05) (904.462.092,88)
2035 40.676.674,51 159.990.645,77 (119.313.971,26) (1.023.776.064,14)
20386 26,989.000,05 160.946.763,13 (133.957.763,08) (1.157.733.827,22)
2037 25.193.698 48 161.078.520,82 (135.884.822,34) (1.293.618.649,56)
2038 23.317.091,67 161.475.101,97 (138.158.010,30) (1.431.776.659,86)
2039 21.792.479,21 160.259.012,10 (138.466.532,89) (1.570.243.192,75)
2040 20.286.415,92 158.913.496,65 (138.627.080,73) {1.708.870.273,48)
2041 18.823.976,02 157.361.024,87 (138.537.048,85) (1.847.407.322 33)
2042 17.496.489,57 154.982.696,59 (137.486.207,02) (1.984.893.529,35)
2043 16.441.208,06 151.555.001,54 (135.113.793,48) (2.120.007.322,83)
2044 15.200.453,21 148.571.073,27 (133.370.620,06) (2.253.377.942,89)
2045 13.744.799,35 145.934.175,99 (132.189.376,64) (2.385.567.319,53)
2046 12.605.077,12 142.396.010,33 (129.790.933,21) (2.515.358.252,74)
2047 11.601.532,35 138.364.822,53 (126.763.290,18) (2.642.121.542,92)
2048 10.597.440,91 134.259.116,50 (123.661.675,59) (2.765.783.218,51)
2049 9.830.289,96 129.402,384,69 (119.572.094,73) (2.885.355.313,24)
2050 9.147.576,84 124 .256.806,85 (115.109.230,01) (3.000.464.543,25)
2051 8.433.994,69 118.885.369,86 (110.451.375,17) (3.110.915.918,42)
2052 7.667.678,51 113.957.280,69 (106.289.602,18) (3.217.205.520,60)
2053 6.931.262,93 109.090.639,58 (102.159.376,65) {3.319.364.897,25)
2054 6.284.459,15 103.981.501,20 (97.697.042,05) (3.417.061.939,30)
2055 5.777.834 88 98.625.094,09 (92.847.,259,21) (3.509.909.198,51)
2056 5.250,069,44 93.416.450,61 (88,166.381,17) (3.598.075.579,68)
2057 4.709.821,63 88.365.166,72 (83.655.345,09) (3.681.730.924,77)
2058 4.231.466,94 83.327.191,78 (79.095.724,84) (3.760.826.649,61)
2059 3.786.667 69 78.370.337,08 (74.583.669,39) (3.835.410.319,00)
2060 3,389,269 67 73.473.163,37 (70.083.893,70) (3.905.494.212,70)
2061 2.986.981,50 68,752.024,03 (65.765.042,53) (3.971.250.255,23)
2062 2.621.246,77 64,120,047 93 (61.507.801,18) (4.032.767.056,39)
2063 2.291.308,79 59.604.289,26 (57.312.979,47) (4.090.080.035,886)
2064 2.001.885 86 £5.178.228,52 (53.176.342,66) (4.143,256.378,52)
2085 1.763.470,87 50.830.871 44 (49.067.400,57) (4.192.323.779,09)
2066 1.530.962,43 46.665.166,78 (45.134.204,35) (4.237.457.983 44)

Fonte de Informagao:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITABORA| - I[TAPREVI

® Moderna Sistemas Lida.
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS VINICIUS

ANEXO DE METAS FISCAIS 13/04/2026 17:02:23
DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUAGAD FINANCEIRA/ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREY. DOS SERVIDORES

2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4° § 2°, inciso IV, alinea "a")

2087 1.355.284 47 42.584 421,40 (41.229.136,93) (4.278.687.120,37)
2088 1.185.444 85 38.703.531,72 (37.518.086,87) (4.316.205.207,24)
2069 1.040,940,80 34.994.602,88 (33.953.662,08) (4.350.158.869,32)
2070 910.895,00 31.488.976,21 (30.578.081,21) (4.380.736.950,53)
2071 794.429,07 28.192.651,63 (27.398.222,56) (4.408.135.173,09)
2072 690.770,87 25.113.243,32 (24.422 472 45) (4.432.657.645 54)
2073 598.905,93 22.248.134 29 (21.850.228,36) (4.454.207.873,90)
2074 517.973,81 19.603.047 41 (18.085.073,60) (4.473.292.947,50)
2075 446,999 42 17.172.264,80 (16.725.265,38) (4.490.018.212,88)
2078 385.007,10 14.951.855,06 (14.566.847 96) (4.504.585.060,84)
2077 331.068,12 12.935.455,83 (12.604.386,71) (4.517.189.447,55)
2078 284.317,92 11.115.733,31 (10.831.415,39) (4.528.020.862,94)
2079 244.,005,26 9.486.369,74 (9.242.364,48) (4.537.263.227,42)
2080 209.322,06 8.035.385,17 (7.826.063,11) (4.545.089.290,53)
2081 179.635,44 6.755,396,57 (6.575.761,13) (4,551.665.051,66)
2082 154.321,46 5636.483,55 (5.482.162,09) (4.557.147.213,75)
2083 132.792,18 4,666.462,92 (4.533.670,74) (4.561.680.884 ,49)
2084 114.537,04 3.833.591,19 (3.719.054,15) (4.565.399.938,64)
2085 99.054,56 3.124.840,80 (3.025.786,24) (4.568.425.724 88)
2086 85.914,05 2.528.327 68 (2.442.413,63) (4.570.868.138,51)
2087 7464811 2.029.881,33 (1.955.233,22) (4.572.823.371,73)
2088 64.925,56 1.617.756,90 (1.552.831,34) (4.574.376.203,07)
2089 56.443 57 1.279.805,27 (1.223.361,70) (4.575.599.564,77)
2090 48.951.27 1.004.919,11 (955.967 ,84) (4.576.555.532,61)
2091 42,279 57 783.391,45 (741.111,88) (4.577.296.644 49)
2092 36.326 42 B606.490,70 (570.164,28) (4.577.866.808,77)
2093 31.031,42 466.284,00 (435.252,58) {4.578.302.061,35)
2094 26.361,71 355.968,56 (329.606,85) (4.578.631.668,20)
2095 22 287,70 269.930,11 (247.642,41) {4.578.879.310,61)
2096 18.742,33 203.344,70 (184.602,37) (4.579.063.912,98)
2097 15.646,96 152.228,52 (126.581,58) (4.579.200.494 54)
2098 12,941,17 113.300,58 (100.359,41) (4.579.300.853,95)
2099 10.571,87 83.695,88 (73.124,01) (4.579.373.977,96)
2100 8.502,94 61.098,79 (52.595,85) (4.579.426.573,81)

Fonte de Informagio:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITABORAI - ITAPREV)
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ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

AMF - Demonstrativo 7(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

2027

Pagina:1
VINICIUS
13/04/2026 17.03:55

Tributo

Modalidade

Setores/
Programas/
Beneficidrio

Reniincia de receita prevista

2027

2028

2029

Cor &

L = g

IPTU

IPTU

IPTU

IPTU

IPTU

Concessao de
insencdo em
carater nédo geral

Remisséo

Anistia

Qutros beneficios
que
correspondam a
tratamento di

Qutros beneficios
que
correspondam a
tratamento di

@ Moderna Sistemas Ltda.

ISENGAQ PARA
MAIORES DE 65
ANOS

CONTRIBUINTES
EM GERAL

ANISTIA DE
JUROS E MULTAS

DESCONTO PARA
PAGAMENTO EM
COTA UNICA

CONCESSAO DE
IMUNIDADE EM
CARATER GERAL

303.000,00

120.000,00

2.300.000,00

4.000.000,00

510.000,00

303.000,00

120.000.00

2.300.000,00

4.000.000,00

510.000.00

203.000,00

120.000,00

2.300.000,00

4,000.000,00

510.000,00

ESTA RENUNCIA DE
RECEITA ESTARA
IMPACTADA NAS LEIS
ORCAMENTARIAS DOS
EXERCICIOS DE
2027,2028 E 2029 NAO
ESTANDO
CONTEMPLADA NO
ORCAMENTO DA
RECEITA, CONFORME
PREVE O ART. 14°%, | E
ART. 4°, PARAGRAFO
2° DA LRF.

ESTA RENUNCIA DE
RECEITA ESTARA
IMPACTADA NAS LEIS
ORGAMENTARIAS DOS
EXERCICIOS DE
2027,2028 E 2029 NAO
ESTANDO
CONTEMPLADA NO
ORCAMENTO DA
RECEITA, CONFORME
PREVE Q ART. 14° | E
ART. 4°, PARAGRAFO
2° DA LRF.

ESTA RENUNCIA DE
RECEITA ESTARA
IMPACTADA NAS LEIS
ORGAMENTARIAS DOS
EXERCICIOS DE
2027,2028 E 2029 NAO
ESTANDO
CONTEMPLADA NO
ORCAMENTO DA
RECEITA, CONFORME
PREVE O ART. 14°, | E
ART. 4°, PARAGRAFO
2° DA LRF.

ESTA RENUNCIA DE
RECEITA ESTARA
IMPACTADA NAS LEIS
ORCAMENTARIAS DOS
EXERCICIOS DE
2027,2028 E 2029 NAO
ESTANDO
CONTEMPLADA NO
ORCAMENTO DA
RECEITA, CONFORME
PREVE O ART. 14°, |E
ART. 4°, PARAGRAFO
2° DA LRF.

ESTA RENUNCIA DE
RECEITA ESTARA
IMPACTADA NAS LEIS
ORCAMENTARIAS DOS
EXERCICIOS DE
2027,2028 E 2029 NAO
ESTANDO
CONTEMPLADA NO
ORGAMENTO DA
RECEITA, CONFORME
PREVE O ART. 14°, | E
ART. 4°, PARAGRAFO
2° DA LRF.
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ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE REGEITA
2027
AMF - Demonstrativo 7(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)
ISSQN Anistia ANISTIA DE 510.000,00 510.000,00 510.000,00 | ESTA RENUNCIA DE
JUROS PARA RECEITA ESTARA
CONTRIBUINTES IMPACTADA NAS LEIS
EM GERAL ORCAMENTARIAS DOS

EXERCICIOS DE
2027,2028 E 2029 NAO
ESTANDO
CONTEMPLADA NO
ORCAMENTO DA
RECEITA, CONFORME
PREVE O ART. 14, | E
ART. 4°, PARAGRAFQ
2° DA LRF.

TAXAS Anistia ANISTIA DE 510.000,00 510.000,00 510.000,00 | ESTA RENUNCIA DE
DIVERSAS JUROS E MULTAS RECEITA ESTARA
CONTRIBUINTES IMPACTADA NAS LEIS
EM GERAL ORGAMENTARIAS DOS
EXERCICIOS DE
2027,2028 E 2029 NAO
ESTANDO
CONTEMPLADA NO
ORGAMENTO DA
RECEITA, CONFORME
PREVE O ART. 14°, | E
ART. 4°, PARAGRAFO
2° DA LRF.

TAXAS Outras beneficios | DESCONTO AOS 110.000,00 110.000,00 110.000,00 | ESTA RENUNCIA DE
DIVERSAS que CONTRIBUINTES RECEITA ESTARA
correspondam a EM GRAL IMPACTADA NAS LEIS
tratamento di ORCAMENTARIAS DOS
EXERCIcCIOS DE
2027,2028 E 2029 NAO
ESTANDO
CONTEMPLADA NO
ORCAMENTO DA
RECEITA, CONFORME
PREVE O ART. 14° | E
ART. 4°, PARAGRAFO
2° DA LRF.

TOTAL 8.363.000,00 8.363.000,00 8.363.000,00

Fonte de Informagéo:
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E TECNOLOGIA

© Moderna Sistemmas Ltda.
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MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADQ

AMPF - Demonstrativo 8(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

2027

Eventos Valor previsto para 2027
Aumenta Permanente de Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ac FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (1) 0,00
Reduco Permanente de Despesa (11) 0,00
Margem Bruta (111 )= (1+ 11 ) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
MNovas DOCC 0,00
Movas DOCC Geradas Pelas PPP 0,00
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V )=( il - IV ) 0,00
Fonte: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E TECNOLOGIA
A"'.f

© Moderna Sistemas Lida.
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Decretos:
Decreto n° 120, de 02 de julho de 2026

ABRE CREDITO ADICIO-
NAL SUPLEMENTAR, NO
VALOR DE R$
2.305.318,40 (DOIS MI-
LHOES, TREZENTOS E
CINCO MIL, TREZENTOS
E DEZOITO REAIS E
QUARENTA CENTAVOS),
NA SECRETARIA MUNI-

CIPAL DE TRANSPORTE,
NA FORMA ABAIXO:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo
com o art. 103, inciso VII, da Lei Orgéanica do
Municipio e, de acordo com o art. 5°, da Lei
Municipal n°. 3.096 de 31 de dezembro de
2025, bem como o art. 43, paragrafo primeiro,
inciso |, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suple-
mentar, no valor de R$ 2.305.318,40 (dois

milhdes, trezentos e cinco mil, trezentos e
dezoito reais e quarenta centavos), na Fonte
2.500.0001, distribuidos na forma do Anexo |.
Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anterior
é proveniente de Superavit Financeiro, apura-
do no Balango Patrimonial em 31 de dezembro
de 2025, oriundo de RECURSOS NAO VINCU-
LADOS DE IMPOSTOS (FR 1.500.0001).
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao.
Itaborai, 02 de julho de 2026.
Marcelo Delaroli
Prefeito

ANEXO | - Decreto n° 120, de 02 de julho de 2026

SUPLEMENTAGAO

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

10.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

10.001.001 — 26.782.0081.2.867 — MANUTENGCAO DA GRATUIDADE NO TRANSPORTE PUBLICO

E.Despesa DESCRICAO FONTE FICHA VALOR
3.3.90.39.00 (utros Servigos de Terceiros — Pessoa Jurl- 2.500.0001 799 RS 2.305.318,40
Total da Secretaria R$ 2.305.318,40
TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 2.305.318,40
Portarias: tua o art. 279, inciso V da Lei 1.392/96, de
PORTARIA N° 1989 / 2026. O PREFEITO acordo com o relatério da Comisséo Perma-
PORTARIA N° 1986 / 2026. O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABORAI, no uso de suas nente de Processo Administrativo Disciplinar.

MUNICIPAL DE ITABORAI, no uso de suas
atribuicbes legais na forma do art. 120 Il e
tendo em vista o disposto no Artigo 103 Inciso
VII, ambos da Lei Organica do Municipio de
Itaborai e, de acordo com o Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos do Municipio de Itaborai (Lei
n.° 1.392/96), RESOLVE: APLICAR A PENALI-
DADE DE ADVERTENCIA, NOME: ARNALDO
MILANEZ SANTOS. CPF xxxxxx.357-39. mat
15.947. Fundamentacédo Legal: disciplinada no
art. 273, da Lei 1.392/96. Setor: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGCA. Cargo: Guar-
da Municipal. Processo SEI n.%
0004.000118/2024-83. De acordo com o rela-
tério da Comissédo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar. Itaborai, 02 de julho
de 2026. Marcelo Delaroli - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1987 / 2026.0 PREFEITO
MUNICIPAL DE ITABORAI, no uso de suas
atribuicbes legais na forma do art. 120 Il e
tendo em vista o disposto no Artigo 103 Inciso
VIl, ambos da Lei Organica do Municipio de
Itaborai e, de acordo com o Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos do Municipio de Itaborai (Lei
n.° 1.392/96), RESOLVE: APLICAR A PENALI-
DADE DE ADVERTENCIA, NOME:ANDRE
CAETANO RITA. CPF xxxxxx.957-8. mat
4.997. Fundamentagao Legal: disciplinada no
art. 273, da Lei 1.392/96. Setor: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA Cargo: Guar-
da Municipal. Processo SEI n.%
21.000007/2024-69. De acordo com o relatorio
da Comissédo Permanente de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar. Itaborai, 02 de julho de
2026. Marcelo Delaroli - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1988 / 2026. O PREFEITO
MUNICIPAL DE ITABORAI, no uso de suas
atribuicbes legais na forma do art. 120 Il e
tendo em vista o disposto no Artigo 103 Inciso
VIl, ambos da Lei Organica do Municipio de
Itaborai e, de acordo com o Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos do Municipio de Itaborai (Lei
n.° 1.392/96), RESOLVE: APLICAR A PENALI-
DADE DE REPREENSAO, NOME:ARNALDO
MILANEZ SANTOS CPF xxxxxx.357-39. mat
15.947 Fundamentagéo Legal: disciplinada no
art. 274, da Lei 1.392/96. Setor: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGCA. Cargo: Guarda
Municipal. Processo SEI n.%
0004.000016/2025-49. De acordo com o rela-
tério da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar. Itaborai, 02 de julho
de 2026. Marcelo Delaroli - Prefeito Municipal

atribuicbes legais na forma do art. 120 Il e
tendo em vista o disposto no Artigo 103 Inciso
VIl, ambos da Lei Orgénica do Municipio de
Itaborai e, de acordo com o Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos do Municipio de Itaborai (Lei
n.° 1.392/96), RESOLVE: APLICAR A PENALI-
DADE DE ADVERTENCIA, NOME:ANA MA-
RIA CARVALHO BORGES. CPF xxxxxx.887-
64. mat 7264. Fundamentacao Legal: discipli-
nada no art. 273, da Lei 1.392/96. Setor: SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL. Cargo: Servente de Limpe-
za. Processo SEI n.°: 0004.000126/2025-19.
De acordo com o relatério da Comisséo Per-
manente de Processo Administrativo Discipli-
nar. ltaborai, 02 de julho de 2026. Marcelo
Delaroli - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1990 / 2026. O PREFEITO
MUNICIPAL DE ITABORAI, no uso de suas
atribuicdes legais na forma do art. 120 Il e
tendo em vista o disposto no Artigo 103 Inciso
VIl, ambos da Lei Organica do Municipio de
Itaborai e, de acordo com o Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos do Municipio de Itaborai (Lei
n.° 1.392/96), RESOLVE: APLICAR A PENALI-
DADE DE ADVERTENCIA, NOME: VICTOR
HUGO DE OLIVEIRA PINTO. CPF xxxxxx.807-
80. mat 29.680. Fundamentagéo Legal: disci-
plinada no art. 273, da Lei 1.392/96. Setor:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.
Cargo: Professor (a) Docente |. Processo SEI
n.%: 0004.000126/2025-19. De acordo com o
relatério da Comissao Permanente de Proces-
so Administrativo Disciplinar. Itaborai, 02 de
julho de 2026. Marcelo Delaroli - Prefeito Muni-
cipal

PORTARIA N° 1991 / 2026. O PREFEITO
MUNICIPAL DE ITABORAI, no uso de suas
atribuicdes legais na forma do art. 120 Il e
tendo em vista o disposto no Artigo 103 Inciso
VIl, ambos da Lei Organica do Municipio de
Itaborai e, de acordo com o Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos do Municipio de Itaborai (Lei
n.° 1.392/96), RESOLVE: APLICAR A PENALI-
DADE DE DEMISSAO, NOME:LUCIANO DA
SILVA. CPF xxxxxx.787-60. mat 25.251. Data:
a partir de 25/06/2026 Fundamentagéo Legal:
disciplinada no art. 270, inciso VI, da Lei
1.392/96. Setor: SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS PUBLICOS Cargo: servente.
Processo SEI n.°: 0004.003173/2025-14 Moti-
vo: abandono de cargo ou fung&o publica Pe-
nalidade: em conformidade com o que precei-

Itaborai, 02 de julho de 2026. Marcelo Delaroli
- Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1992 / 2026. O PREFEITO
MUNICIPAL DE ITABORAI, no uso de suas
atribuicdes legais na forma do art. 120 Il e
tendo em vista o disposto no Artigo 103 Inciso
VIlI, ambos da Lei Organica do Municipio de
Itaborai e, de acordo com o Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos do Municipio de Itaborai (Lei
n.° 1.392/96), RESOLVE: APLICAR A PENALI-
DADE DE DEMISSAO, NOME:DEBORA RO-
SA SOBREIRA DE FRANGA. CPF xxxxxx.487-
70. mat 28.916 Data: a partir de 25/06/2026.
Fundamentacdo Legal: disciplinada no art.
270, inciso VI, da Lei 1.392/96. Setor: SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. Cargo:
Professor (a) Docente |. Processo SEI n.°:
0004.001116/2024-10. Motivo: abandono de
cargo ou fungédo publica. Penalidade: em con-
formidade com o que preceitua o art. 279,
inciso V da Lei 1.392/96, de acordo com o
relatério da Comissdo Permanente de Proces-
so Administrativo Disciplinar. Itaborai, 02 de
julho de 2026. Marcelo Delaroli - Prefeito Muni-
cipal

PORTARIA N° 1993 / 2026. O PREFEITO
MUNICIPAL DE ITABORAI, no uso de suas
atribuicbes legais na forma do art. 120 Il e
tendo em vista o disposto no Artigo 103 Inciso
VII, ambos da Lei Organica do Municipio de
Itaborai e, de acordo com o Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos do Municipio de Itaborai (Lei
n.° 1.392/96), RESOLVE: APLICAR A PENALI-
DADE DE DEMISSAO, NOME:NATALIA
SCHEINER GABRIEL. CPF xxxxxx.147-31.
mat 28.933. Data: a partir de 25/06/2026.
Fundamentacdo Legal: disciplinada no art.
270, inciso VI, da Lei 1.392/96. Setor. SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. Cargo:
Professor (a) Docente | . Processo SEI n.%:
0004.001115/2024-67. Motivo: abandono de
cargo ou fungdo publica. Penalidade: em con-
formidade com o que preceitua o art. 279,
inciso V da Lei 1.392/96, de acordo com o
relatério da Comisséo Permanente de Proces-
so Administrativo Disciplinar. Itaborai, 02 de
julho de 2026. Marcelo Delaroli - Prefeito Muni-
cipal

PORTARIA N° 1994 / 2026. O PREFEITO
MUNICIPAL DE ITABORAI, no uso de suas
atribuicbes legais na forma do art. 120 Il e
tendo em vista o disposto no Artigo 103 Inciso
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VII, ambos da Lei Organica do Municipio de
Itaborai e, de acordo com o Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos do Municipio de Itaborai (Lei
n.° 1.392/96), RESOLVE: APLICAR A PENALI-
DADE DE DEMISSAO, NOME:HERACLIDES
SANTANA COSTA. CPF xxxxxx.528-17. mat
3388. Data: a partir de 25/06/2026. Fundamen-
tacdo Legal: disciplinada no art. 270, inciso VI,
da Lei 1.392/96. Setor: SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SEGURANCA. Cargo: Guarda Muni-
cipal. Processo SEI n.°: 0004.000735/2025-60.
Motivo: abandono de cargo ou fungdo publica.
Penalidade: em conformidade com o que pre-
ceitua o art. 279, inciso V da Lei 1.392/96, de
acordo com o relatério da Comissdo Perma-
nente de Processo Administrativo Disciplinar.
Itaborai, 02 de julho de 2026. Marcelo Delaroli
- Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1995 / 2026. O PREFEITO
MUNICIPAL DE ITABORAI, no uso de suas
atribuicbes legais na forma do art. 120 Il e
tendo em vista o disposto no Artigo 103 Inciso
VII, ambos da Lei Organica do Municipio de
Itaborai e, de acordo com o Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos do Municipio de Itaborai (Lei
n.° 1.392/96), RESOLVE: APLICAR A PENALI-
DADE DE DEMISSAO, NOME:CLEISE DOS
SANTOS RABELO. CPF xxxxxx.302-97. mat
17.579. Data: a partir de 25/06/2026. Funda-
mentacao Legal: disciplinada no art. 270, inci-
so VI, da Lei 1.392/96. Setor: SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO. Cargo: Profes-
sor (a) Docente Il. Processo SEI n.°:
0004.002757/2025-64. Motivo: abandono de
cargo ou fungdo publica. Penalidade: em con-
formidade com o que preceitua o art. 279,
inciso V da Lei 1.392/96, de acordo com o
relatério da Comissao Permanente de Proces-
so Administrativo Disciplinar. Itaborai, 02 de
julho de 2026. Marcelo Delaroli - Prefeito Muni-
cipal

PORTARIA N° 1998 /2026. "DISPOE SOBRE
A CESSAO DO(A) SERVIDOR(A) PUBLICO
(A) PARA EXERCER SUAS ATIVIDADES
JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
DAS OSTRAS/RJ, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS". O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ITABORAI, no uso de suas atribui¢cdes legais,
na forma do Artigo 120, Il, e tendo em vista o
disposto no Artigo 103, IX e XIlIl, ambos da Lei
Orgéanica do Municipio de ltaborai, consoante
a Lei Municipal n° 2.963, de 16/11/2022. RE-
SOLVE: Art. 1°- Ceder e colocar a disposicao,
a Senhora RENATA SOUZA DE PAULA AL-
BUQUERQUE, matricula n® 22.768, portador
da Identidade n°® xxxxx2306 IFP/RJ, inscrito no
CPF: xxxxxx.457-03, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, ocupante do cargo de
PROFESSOR DOCENTE ll, para exercer suas
atividades na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras,
com Onus para o orgao cessionario na modali-
dade de ressarcimento. Informamos que fica
sob responsabilidade do Ente requisitante o
controle de frequéncia do(a) funcionario(a)
cedido(a). Art. 2° Esta portaria tem efeitos
retroativos ao dia 29 de junho de 2026. Art. 3°
Revogam-se as disposi¢cbes em contrario. DE-
SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Itaborai, 02 de julho de 2026. Marcelo Delaroli
- Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1999 /2026. "DISPOE SOBRE
A CESSAO DO(A) SERVIDOR(A) PUBLICO
(A) PARA EXERCER SUAS ATIVIDADES
JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE MA-
RICA/RJ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS". O
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI, no
uso de suas atribuicdes legais, na forma do
Artigo 120, Il, e tendo em vista o disposto no
Artigo 103, IX e XIlll, ambos da Lei Organica do
Municipio de Itaborai, consoante a Lei Munici-
pal n® 2.963, de 16/11/2022.RESOLVE: Art. 1°-

Ceder e colocar a disposi¢do, a Senhora DA-
YANA PEIXOTO PARENTE DE MENEZES,
matricula n° n° 60979, portador da Identidade
n® xxxxx096360 SSP/CE, inscrito no CPF:
xxxxxx.243-00, lotado na Secretaria Municipal
de Educagéo, ocupante do cargo de PROFES-
SOR ORIENTADOR(A) EDUCACIONAL, para
exercer suas atividades na Secretaria Munici-
pal de Educagdo da Prefeitura Municipal de
Marica, com 6nus para o 6rgao cessionario na
modalidade de ressarcimento. Informamos que
fica sob responsabilidade do Ente requisitante
o controle de frequéncia do(a) funcionario(a)
cedido(a). Art. 2° Esta portaria tem efeitos
retroativos ao dia 22 de junho de 2026. Art. 3°
Revogam-se as disposigbes em contrario. DE-
SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Itaborai, 02 de julho de 2026. Marcelo Delaroli
- Prefeito Municipal

PT n.° 2000/26. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, Il, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de Itaborai, resolve NOMEAR a partir de
01/07/2026, MYKAELLA CARVALHO DE ARA-
UJO, CPF: XXX-XXX-687-70, Cargo: CHEFE
DE DEPARTAMENTO, Simbolo: CC-05 - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PU-
BLICOS. MARCELO DELAROLI-PREFEITO
MUNICIPAL

PT n.° 2001/26. O Prefeito Municipal de Itabo-
rai, no uso de suas atribuigdes legais, na forma
do art. 120, I, e tendo em vista o disposto no
art. 103, V, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de Itaborai, resolve TORNAR SEM EFEITO
a Portaria n.° 1971/26 de NOMEACAO de
ANA KAROLINA L. GONGALVES, CPF: XXX-
XXX-847-94. MARCELO DELAROLI-
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIAS

Resolugao:

RESOLUGAO SEMOB N° 12/2026. ATO DE
DESIGNACAO DO FISCAL. O Secretario Mu-
nicipal de Obras, no uso de suas atribuigcbes
legais e apds a verificagdo de inexisténcia de
impedimento, em conformidade com o disposto
no artigo 9°. do Decreto Municipal n.° 300/2023
RESOLVE: Art. 1° - Destituir o servidor VI-
NICYUS MONTEIRO VELOSO, ocupante de
cargo publico, mat. n° 54.647, CPF n°
XXxxxx.627-08 e designar o servidor THIAGO
DIAS TRUGILHO ocupante de cargo publico,
mat. n° 49.780, CPF: xxxxxx.107-76 para exer-
cer a fungdo de Fiscal Titular do Processo n°
4814/2023-V.00, Contrato SEMOB n° 22/2024,
relativo & OBRAS DE PAVIMENTACAO AS-
FALTICA, DRENAGEM PLUVIAL E SINALIZA-
CAO URBANA NO BAIRRO MONTE VERDE.
Art. 2° - Destituir a servidora NATUZA SILVA
SOUZA AZEVEDO , ocupante de cargo publi-
co, matricula n° 47.406, CPF: xxxxxx.387-75 e
designar o servidor JOSE VICTOR FERREIRA
COTRIM , ocupante de cargo publico, mat. n°
57.532, CPF: xxxxxx.447-40, para exercer a
fungdo de Gestor do Contrato SEMOB n°
22/2024 decorrente do Processo n° 4814/2023
-V.00, na forma do art. 6° do Decreto Municipal
n°® 300/2023. Art. 3° - Permanece na fungéo de
fiscal titular do Contrato SEMOB N° 22/2024 o
servidor YORRAN PINHEIRO DE CARVALHO
SILVA, ocupante de cargo publico matricula n°
57.206, CPF: xxxxxx.967- 83 e na auséncia
deste, permanece na fungao de fiscal substitu-
to a servidora PAULA FRANCIANE BELMON
DE ALMEIDA CANDIDO, ocupante de cargo
publico, matricula n° 47.357, CPF: xxxxxx.717-
09, Conforme Resolugdo SEMOB N° 16/2024.
Art. 4° - Cabe aos servidores designados, no

exercicio de suas fungbes acompanhar toda a
execugao do objeto, observando as disposi-
gbes previstas no Decreto Municipal n°
300/2023, especialmente, e demais normas
pertinentes. Art. 5° - Cabe a Unidade Gestora
dar ciéncia aos servidores designados, bem
como orienta-los a fazerem a leitura do Decre-
to Municipal n° 300/2023., disponivel no site
www.cespro.com.br. Art. 6° - Esta resolugéo
entrara em vigor na data de sua publicagdo e
ciéncia dos servidores designados. Itaborai, 01
de julho de 2026 Bruno Vieira da Mata Secre-
tario Municipal de Obras Matricula 59.827

RESOLUQAp SEMOB N° 13/2026. ATO DE
DESIGNAGAO DO FISCAL. O Secretario Mu-
nicipal de Obras, no uso de suas atribuigbes
legais e apds a verificagdo de inexisténcia de
impedimento, em conformidade com o disposto
no artigo 9°. do Decreto Municipal n.°
300/2023. RESOLVE: Art. 1° - Destituir o servi-
dor VINICYUS MONTEIRO VELOSO, ocupan-
te de cargo publico mat. n° 54.647, CPF:
XXxxxx.627-08 e designar o servidor YORRAN
PINHEIRO DE CARVALHO SILVA, ocupante
de cargo publico matricula n° 57.206, CPF:
XXxxxx.967-83 para exercer a fungédo de FIS-
CAL TITULAR do Contrato SEMOB n° 56/2026
do Processo SEI 0014.000045/2025-91, relati-
vo a CONSTRUCAO DE INSTITUICAO DE
LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS NO
MUNICIPIO DE ITABORAI — RJ, permanecen-
do na fungdo de Fiscal Titular a servidora VA-
NESSA RODRIGUES COUTINHO, ocupante
de cargo publico mat. 25.231, CPF xxxxxx.877-
50 e na auséncia justificada destes, permane-
ce na fungdo de Fiscal Substituto o servidor
THIAGO DIAS TRUGILHO ocupante de cargo
publico mat. n° 49.780, CPF: xxxxxx.107-76
conforme Resolugdo SEMOB n° 07/2026, nos
termos do art. 6° do Decreto Municipal n.°
300/2023. Art. 2° - Permanece na fungéo de
Gestor do Contrato o servidor JOSE VICTOR
FERREIRA COTRIM ocupante do cargo publi-
co, mat. 57.532, CPF: xxxxxx.447-40 conforme
Resolugdo SEMOB n° 07/2026 nos termos do
art. 6° do Decreto Municipal n.° 300/2023. Art.
3° - Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execucao do objeto, observando as disposi-
¢coes previstas no Decreto Municipal n.°
300/2023 e demais normas pertinentes. Art. 4°
- Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia aos
servidores designados, bem como orienta-los a
fazerem a leitura do Decreto Municipal n.°
300/2023, disponivel no site
www.cespro.com.br. Art. 5° - Esta Resolugédo
entrara em vigor na data de sua publicagéo e
ciéncia dos servidores designados. Itaborai, 01
de julho de 2026. Bruno Vieira da Mata Secre-
tario Municipal de Obras Matricula 59.827

RESOLUCAO SEMOB N° 14/2026. ATO DE
DESIGNACAO DO FISCAL. O Secretario Mu-
nicipal de Obras, no uso de suas atribuigdes
legais e apds a verificagdo de inexisténcia de
impedimento, em conformidade com o disposto
no artigo 9°. do Decreto Municipal n.°
300/2023. RESOLVE: Art. 1° - Destituir o servi-
dor VINICYUS MONTEIRO VELOSO, ocupan-
te de cargo publico mat. n° 54.647, CPF:
XXXxxx.627-08 e designar o servidor YORRAN
PINHEIRO DE CARVALHO SILVA, ocupante
de cargo publico matricula n°® 57.206, CPF:
XXXXxx.967-83 para exercer a fungdo de FIS-
CAL TITULAR do Contrato SEMOB n° 63/2026
do Processo SEI 0014.000041/2025-11, relati-
vo a CONSTRUCAO DE CENTRO DE REFE-
RENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
NO BAIRRO RIO VARZEA, ITABORAI — RJ,
permanecendo na fungdo de Fiscal Titular o
servidor THIAGO DIAS TRUGILHO ocupante
de cargo publico mat. 49.780, CPF xxxxxx.107-
76 e na auséncia justificada destes, permane-
ce na fungéo de Fiscal Substituto a servidora
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MARIANA BADEIRA MORA CARDOZO ocu-
pante de cargo publico mat. n° 45.113, CPF:
xxxxxx.397-81 conforme Resolugdo SEMOB n°
11/2026, nos termos do art. 6° do Decreto
Municipal n.° 300/2023. Art. 2° - Permanece na
fungéo de Gestor do Contrato o servidor JOSE
VICTOR FERREIRA COTRIM ocupante do
cargo publico, mat. 57.532, CPF: xxxxxx.447-
40 conforme Resolugdo SEMOB n° 07/2026
nos termos do art. 6° do Decreto Municipal n.°
300/2023. Art. 3° - Cabem aos servidores de-
signados, no exercicio de suas fungdes, acom-
panhar toda a execugéo do objeto, observando
as disposi¢cdes previstas no Decreto Municipal
n.° 300/2023 e demais normas pertinentes. Art.
4° - Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia aos
servidores designados, bem como orienta-los a
fazerem a leitura do Decreto Municipal n.°
300/2023, disponivel no site
www.cespro.com.br. Art. 5° - Esta Resolugéo
entrara em vigor na data de sua publicagéo e
ciéncia dos servidores designados. Itaborai, 01
de julho de 2026. Bruno Vieira da Mata Secre-
tario Municipal de Obras Matricula 59.827

RESOLUCAO SEMAD N° 011/2026 — ATO DE
DESIGNACAO DE GESTOR E FISCAL. O
Secretario Municipal de Administragdo, no uso
de suas atribuigdes legais e apos a verificagéo
de inexisténcia de impedimento, em conformi-
dade com o disposto no artigo 9°. do Decreto
Municipal n°. 300/2023. RESOLVE: Art. 1° —
Designar os servidores Lucas Andrade Caval-
cante, matricula n°. 53.071, CPF: xxxxxx.287-
00 e Daniele Ribeiro Reis, matricula n°.
57.201, CPF: xxxxxx.493-56, para exercerem a
fungdo de FISCAL TITULAR dos processos
SEI n°. 0004.002454/2026-22,
0004.002455/2026-77, 0004.002458/2026-19,
0004.002491/2026-24, 0004.002462/2026-79,
0004.002465/2026-11, 0004.002466/2026-57,
0004.002467/2026-00 e 0004.002469/2026-91,
relativo a aquisicdo de material de consumo
(material de expediente) conforme Ata de Re-
gistro de Pregcos SEMAD n°. 00012, 00013,
00014, 00015, 00016, 00017, 00018, 00020 e
00021/2026, e na auséncia justificada destes,
designar os servidores Marques Cézar Gomes
de Sa, matricula n°. 57.736, CPF: xxxxxx.687-
91 e Jomar Lessa, matricula n°. 28.821, CPF:
Xxxxxx.377-07 para exercerem a fungdo de
FISCAL SUBSTITUTO. Art. 2° — Designar o
servidor Fabio Moreira Jacinto, matricula n°.
45.150, CPF: xxxxxx.747-64, para exercer a
fungdo de GESTOR DO CONTRATO decor-
rente dos processos SEI n°. 0004.002454/2026
-22, 0004.002455/2026-77, 0004.002458/2026-
19, 0004.002491/2026-24, 0004.002462/2026-
79, 0004.002465/2026-11, 0004.002466/2026-
57, 0004.002467/2026-00 e 0004.002469/2026
-91, relativo a aquisicdo de material de consu-
mo (material de expediente) conforme Ata de
Registro de Pregos SEMAD n°. 00012, 00013,
00014, 00015, 00016, 00017, 00018, 00020 e
00021/2026, e na auséncia justificada deste,
designar o servidor Andréa de Matos Santos,
matricula n°. 57.679, CPF: xxxxxx.877-74, para
exercer a fungdo de GESTOR SUBSTITUTO.
Art. 3° — Cabem aos servidores designados, no
exercicio de suas fungdes, acompanhar toda a
execugdo do objeto, observando as disposi-
¢bes previstas no Decreto Municipal n°.
300/2023 e demais normas pertinentes. Art. 4°
— Cabe a Unidade Gestora dar ciéncia aos
servidores designados, bem como orienta-los a
fazerem a leitura do Decreto Municipal n°.
300/2023, disponivel no site
www.cespro.com.br. Itaborai, 01 de julho de
2026. Heitor C. Baldow - Secretario Municipal
de Administragéo - Matricula n°. 57.350

RESOLUCAO SEMAD N° 012/2026 — ATO DE
DESIGNAGCAO DE GESTOR E FISCAL. O
Secretario Municipal de Administragdo, no uso
de suas atribuigbes legais e apos a verificagéo

de inexisténcia de impedimento, em conformi-
dade com o disposto no artigo 9°. do Decreto
Municipal n°. 300/2023. RESOLVE: Art. 1° —
Designar os servidores Lucas Andrade Caval-
cante, matricula n°. 53.071, CPF: xxxxxx.287-
00 e Daniele Ribeiro Reis, matricula n°.
57.201, CPF: xxxxxx.493-56, para exercerem a
fungdo de FISCAL TITULAR dos processos
SEI n°. 0004.002871/2026-75,
0004.002872/2026-10, 0004.002873/2026-64 e
0004.002874/2026-17, relativo a aquisigdo de
material de consumo (material de limpeza,
produtos de higienizagdo, copa e cozinha)
conforme Ata de Registro de Precos SEMAD
n°. 00027, 00028, 00029 e 00030/2026, e na
auséncia justificada destes, designar os servi-
dores Marques Cézar Gomes de Sa, matricula
n°. 57.736, CPF: xxxxxx.687-91 e Jomar Les-
sa, matricula n° 28.821, CPF: xxxxxx.377-07
para exercerem a fungdo de FISCAL SUBSTI-
TUTO. Art. 2° — Designar o servidor Fabio
Moreira Jacinto, matricula n°. 45.150, CPF:
XXXXXX.747-64, para exercer a fungdo de GES-
TOR DO CONTRATO decorrente dos proces-
sos SEI n°. 0004.002871/2026-75,
0004.002872/2026-10, 0004.002873/2026-64 e
0004.002874/2026-17, relativo a aquisi¢cao de
material de consumo (material de limpeza,
produtos de higienizagdo, copa e cozinha)
conforme Ata de Registro de Precos SEMAD
n°. 00027, 00028, 00029 e 00030/2026 e na
auseéncia justificada deste, designar o servidor
Andréa de Matos Santos, matricula n°. 57.679,
CPF: xxxxxx.877-74, para exercer a fungédo de
GESTOR SUBSTITUTO. Art. 3° — Cabem aos
servidores designados, no exercicio de suas
fungbes, acompanhar toda a execugdo do
objeto, observando as disposigdes previstas no
Decreto Municipal n°. 300/2023 e demais nor-
mas pertinentes. Art. 4° — Cabe a Unidade
Gestora dar ciéncia aos servidores designa-
dos, bem como orienta-los a fazerem a leitura
do Decreto Municipal n°. 300/2023, disponivel
no site www.cespro.com.br. Itaborai, 01 de
julho de 2026. Heitor C. Baldow - Secretario
Municipal de Administragdo - Matricula n°.
57.350

RESOLUGCAO SEMSERP N° 29/2026. ATO DE
DESIGNACAO DO FISCAL. O Secretario Mu-
nicipal de Servigcos Publicos, no uso de suas
atribuicbes legais e em conformidade com o
disposto no art. 9° do Decreto Municipal n°
300/2023. RESOLVE: Art. 1° - Designar o ser-
vidor GUILHERME DE AZEVEDO AMARO,
ocupante de cargo publico, matr. n°45.379,
CPF n° xxxxxx.107-07 , para exercer a fungéo
de Fiscal Titular do Contrato SEMSERP n°.:
71/2026, decorrente do Processo n° SEI
0013.000097-2026-59 (Adesdo a Ata SRP n°
17/2024), na forma do art. 6° do Decreto Muni-
cipal n° 300/2023, e na sua auséncia justifica-
da deste, designar o servidor LUIZ EMILIO
AYALA WEIRICH, ocupante de cargo publico,
matr. n°® 58.195, CPF n° xxxxxx.717-28, para
exercer a fungao de Fiscal Substituto. Art. 2° -
Designar também o servidor LAREDO ALVES
AZEVEDO , ocupante de cargo publico, matr.
n°® 44.849, CPF n°® xxxxxx.857-80, para exercer
a fungao de Gestor do Contrato SEMSERP n°.:
71/2026, decorrente do Processo n° SEI
0013.000097-2026-59 (Adesdo a Ata SRP n°
17/2024 ) na forma do art. 6° do Decreto Muni-
cipal n° 300/2023. Art. 3° - Cabe aos servido-
res designados, no exercicio de suas fungdes,
acompanhar toda a execugéo do objeto, obser-
vando as disposigbes previstas no Decreto
Municipal n° 300/2023, especialmente, e de-
mais normas pertinentes. Art. 4° - Cabe a Uni-
dade Gestora dar ciéncia aos servidores desig-
nados, bem como orienta-los a fazerem a leitu-
ra do Decreto Municipal n° 300/2023. Art. 5° -
Esta resolugado entrara e, vigor na data de sua
publicagcdo e ciéncia dos servidores designa-
dos . Diogo Sperling dos Santos Secretario

Municipal de Servigos Publicos Matr. PMI n°:
57.365

RESOLUCAO SEMDS N° 007/2026, DE 19 DE
JUNHO DE 2026. Altera a servidora abaixo
relacionada como Coordenadora do Familia
Acolhedora no ambito da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social de Itaborai. A Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
no uso de suas atribuigdes, que lhe sédo confe-
ridas pelo artigo 112 da Lei Orgéanica Munici-
pal; Considerando a necessidade de supervisi-
onar, tecnicamente e normativamente, as ativi-
dades; Considerando a importancia do papel
do Coordenador, ou equivalente, que deve ter
plena visdo dos principios de atendimento as
familias e pessoas que estdao em situagao de
risco social ou tiveram seus direitos violados;
RESOLVE: Art.1? - Tornar sem efeito a Reso-
lugdo SEMDS N° 003 de 27/04/2026, que de-
signou a Servidora ANDREA GOMES DE FA-
RIAS — Matr. 45.401 para responder como
Coordenadora do Programa Familia Acolhedo-
ra , a partir de 12 de junho de 2026. Art.2° -
Designar a Servidora PATRICIA DUARTE
BRUM — Matr. 59.060, para responder como
Coordenadora do Programa Familia Acolhedo-
ra, a partir de 22 de junho de 2026. Art. 3° -
Esta designag&o entrara em vigor na data de
sua publicagdo. MARCOS ANTONIO OLIVEI-
RA DE ARAUJO - Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social - Matricula 61.017

Contratos:

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORA-
RIOS E EXCEPCIONAL DOS PROFISSIO-
NAIS PARA EXERCICIO DA FUNGAO
AGENTE DE APOIO ESCOLAR DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE ITABORAI -
PROCESSO ADMINISTRATIVO n°
0005.000015/2025-94

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Educa-
cao

OBJETO: O objeto do presente instrumento é
a contratagdo temporaria de profissionais, para
atuar a fungdo de Agente de Apoio Escolar
conforme descriminagéo com lotagdo na Se-
cretaria Municipal de Educagé&o.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: Orgéo: 09
(Secretaria Municipal de Educagao), Unidade
Orgamentaria: 02 (Fundo Municipal de Educa-
¢a0), Programa de Trabalho n°:
12.361.000.2.293 (Ensino Fundamental), Ele-
mento de Despesa: 31.90.04.00.00 — contrata-
¢ao por tempo determinado. Fonte:
1.540.1070.

FUNDAMENTO LEGAL: Nos termos da Lei
Municipal Complementar 106/2010 e Lei Muni-
cipal Complementar n°206/2015.

LEI FEDERAL: 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusao.

Encaminho os seguintes Contratos dos Agen-
tes de Apoio Escolar de da Secretaria Munici-
pal de Educacéo, para que sejam publicados.

EDUCACAQ

RESPEITO
EM PRIMEIRO
LUGAR
NO TRANSITO
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Contrato Nome Cargo CPF Valor Data Admis- Data Termi-
n° R$ s&o no
102/2026 Linderlane de Oliveira Lima Nogueira Agente de Apoio Esco- XXX.Xxx.107- 1.900,0 01/07/26 01/07/27
lar 27 0
103/2026 | Mariana Rodrigues da Silveira de Agente de Apoio Esco- XXX.XXX.247- 1.900,0 01/07/26 01/07/27
Campos lar 52 0
104/2026 | Silmara Eloozi Silva Pimentel Agente de Apoio Esco- XXX.XXX.797- 1.900,0 01/07/26 01/07/27
lar 06 0
105/2026 Istefone Kassia de Paulo Couto Agente de Apoio Esco- XXX.XXX.607- 1.900,0 01/07/26 01/07/27
lar 08 0

Secretaria Municipal De Educagdo - Fundo
Municipal De Educagao

Termo aditivo:

4° termo aditivo ao contrato n® 012/2022, que
entre si celebram o Municipio de Itaborai, por
intermédio do Fundo Municipal de Saude neste
ato representado pela sua Presidente, lIm?
Sra. Analice Paulo Rangel Ferreira, doravante
designada contratante e a empresa WP Siste-
mas Reprograficos e Impressdo Ltda. dora-
vante designada contratada, neste ato repre-
sentada pelo Sr. Gustavo Molina Soares, quali-
ficado como representante legal, Processo n°
0644/2022. objeto: O presente termo aditivo
tem por objeto a prorrogacéo de prazo da con-
tratagdo de empresa especializada para a
locagdo de equipamentos de impresséao, con-
soante a Proposta Prego e Termo de Referén-
cia por 12 (doze) meses — 1 (um) ano. Valor:
Fica mantido o valor inicialmente contratado.
Da vigéncia: O prazo de vigéncia sera compu-
tado a partir da assinatura deste termo, na
forma prevista na Lei n° 8.666/93. Itaborai, 15
de maio de 2026. Municipio De Itaborai - Anali-
ce Paulo Rangel Ferreira - Presidente do FMS
- Matricula 47.166. WP Sistemas Reprografi-
cos E Impresséao Ltda. Gustavo Molina Soares
- Representante Legal

Ato de inexigibilidade:

Unidade gestora: Secretaria Municipal de Se-
guranga Processo: 21.000097/2026-50 Assun-
to: Fornecimento de energia elétrica para os
iméveis vinculados a Secretaria Municipal de
Seguranga para o exercicio de 2026. Empresa
contratada: AMPLA ENERGIA E SERVICOS
SA (ENEL DISTRIBUICAO RIO) CNPJ:
33.050.071/0017-15 Valor total estimado da
contratagdo: R$ 240.008,68 (duzentos e qua-
renta mil, oito reais e sessenta e oito centa-
vos). 1.DO OBJETO 1.1. Contratagdo da em-
presa AMPLA ENERGIA E SERVICOS SA, por
meio de inexigibilidade de licitagdo, para pres-

tacdo de servico de fornecimento de energia
elétrica dos imoveis vinculados a Secretaria
Municipal de Seguranga, para o exercicio de
2026. 2.DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
2.1. O presente caso enquadra-se no art. 74,
inciso 1, da Lei n. 14.133, de 1° de abril de
2021, o que autoriza a contratagéo direta, por
inexigibilidade de licitagdo. 2.2. O processo de
contratagédo direta, que compreende o0s casos
de inexigibilidade e de dispensa de licitagao,
exige autorizagdo da autoridade competente,
nos termos do art. 72, inciso VIl da Lei n°. Lei
n. 14.133/2021. 3.DA AUTORIZACAO DA
CONTRATACAO DIRETA 3.1. Considerando
que a situagdo se enquadra no art. 74, inciso |,
da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021; e, 3.2.
Considerando finalmente que o parecer juridi-
co no documento SEI n° 0705960, aponta para
a possibilidade legal da referida contratagao.
3.3. Eu, Heitor Carvalhar Baldow, Secretario
Municipal de Seguranca, DECLARO inexigivel
a realizagdo de procedimento licitatério e AU-
TORIZO a contratagao direta, por inexigibilida-
de de licitagdo, da AMPLA ENERGIA E SER-
VICOS S.A., com sede na AV. OSCAR NIE-
MEYER N° 02000 BLOCO 1 SALA 701, SAN-
TO CRISTO, RIO DE JANEIRO - RJ, CEP:
20.220-297 , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
33.050.071/0001-58, devendo a despesa ser
regularmente empenhada com observancia
das formalidades legais. 4.DA PUBLICACAO
Ato de inexigibilidade de licitagdo 3 (0720879)
SEI 21.000097/2026-50 / pg. 1 4.1. Em aten-
¢ao ao disposto no paragrafo unico do art. 72
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, publi-
que-se o ato que autoriza a contratagéo direta
nos atos oficiais deste 6rgdo. Iltaborai, 02 de
julho de 2026. Documento assinado eletronica-
mente por Heitor Carvalhar Baldow, Secretario
Municipal de Seguranca.

Ato De Inexigibilidade - Considerando que
consta dos autos a justificativa para a locagéo
do imoével localizado a Rua Prefeito Milton
Rodrigues (antiga Estrada Cabugu), n° 48,
quadra 004, lote 011, Bairro Manilha, 7° Distri-

to do Municipio de Itaborai - RJ para instalagao
do PSF Jardim Planalto; Considerando que
consta previsdo orcamentaria para realizagao
da presente despesa; Considerando que cons-
ta dos autos o parecer juridico favoravel; Con-
siderando finalmente, estarem presentes, nos
autos do Processo SEI 0029.001453/2025-00,
os pressupostos autorizativos da legislagéo
que rege a matéria, decido pela contratagéo
direta por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
destinada a locagao do imdvel para instalagéo
do PSF JARDIM PLANALTO em favor do ES-
POLIO DE LAERCIO DE ALMEIDA SILVA,
inscrito no CPF n°® xxx.xxx.187-72. O valor da
presente contratagdo é de R$ 324.000,00
(Trezentos e vinte e quatro mil reais), pelo
prazo de 60 (sessenta) meses. O presente
ATO DE INEXIGIBILIDADE esta fundamenta-
do nos termos do artigo 74, inciso V, da Lei n°.
14.133/2021. ltaborai, 30 de junho de 2026.
Analice Paulo Rangel Ferreira - Presidente do
FMS Mat. 47.166. RATIFICO. Considerando as
informacgdes acima, e, especialmente, estarem
presentes, nos autos do Processo SEI
0029.001453/2025-00, os pressupostos autori-
zativos da legislagcao que rege a matéria, deci-
do pela contratag&o direta por INEXIGIBILIDA-
DE DE LICITACAO, destinada a destinada a
locagéo do imovel para instalagdo do PSF
JARDIM PLANALTO em favor do ESPOLIO
DE LAERCIO DE ALMEIDA SILVA, inscrito no
CPF n° xxx.xxx.187-72. O valor da presente
contratagdo é de R$ 324.000,00 (Trezentos e
vinte e quatro mil reais), pelo prazo de 60
(sessenta) meses. O presente ATO DE INEXI-
GIBILIDADE esta fundamentado nos termos
do artigo 74, inciso V, da Lei n°. 14.133/2021.
E, para eficacia dos atos, DETERMINO que a
presente RATIFICACAO E AUTORIZACAO
sejam publicadas na imprensa oficial, confor-
me prevé o artigo 176 da lei 14.133/21. Itabo-
rai, 30 de junho de 2026. Analice Paulo Rangel
Ferreira - Presidente do FMS - Mat. 47.166

EDITAIS

F DESLIGOU A VIDA

ransito. 4 2 4 4

EVITE CENAS COMO ESSA. RESPEITE AS LEIS DE
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2° EDITAL DE CONVOCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO EXCEPCIONAL E TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
EXERCICIO DA FUNCAO DE AGENTE DE APOIO ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ITABORAI - EDITAL SEMED
N° 001/2026 referente ac Processo SEI n° 0005.000015/2025-94.

O Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que: CONVOCA OS PROFISSIONAIS ABAIXO
LISTADOS, a comparecerem nas datas e horarios mencionados, a sede da Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD a fim de
realizar exame admissional e a Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED, a fim de realizar assinatura do contrato, munidos dos
documentos de comprovacéo constantes no EDITAL SEMED N° 001/2026 referente ao Processo SEI n® 0005.000015/2025-94.

o} Nf\O_ COMPARECIMENTO NOS DIAS E HORARIOSﬂ ESTABELECIDOS SERA CONSIDERADO DESISTENCIA TACITA DA
SELECAO. A NAD APRESENTACAO DA DOCUMENTACAQ PERTINENTE ENSEJARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO, conforme
previsto no respectivo Edital.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS (301 A 330)

DIA E HORARIO DE COMPARECIMENTO na Sede da Secretaria Municipal de Administracio - SEMAD, para realizacio de Exame
Admissional com os documentos constantes no ANEXO V do Edital 001/2026: Dia 13/07/2026 (segunda-feira), as 09h.

DIA E HORARIO DE COMPARECIMENTO na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED (sede & Avenida 22 de Maio, n°
7320, Edificio Nossa Senhora de Nazaré, Venda das Pedras, Itaborai/RJ — CEP 24.804-703), para assinatura de contrato e retirada do
memorando. Dia 13/07/2026 (segunda-feira), as 13h:

*Convocados:

301 | CAMILA FIGUEIREDO GOMES

302 | GABRIEL VAZ TEIXEIRA FAUSTINO

303 | EDSON JOSE DO NASCIMENTO

304 | DANIELE DOS SANTOS PEREIRA

305 | CAROLINE BARROS CARVALHO

306 | LETICIA FERNANDES SILVA DE LIMA

307 | LAIZA VELASCO DE SOUZA

308 | CAMILA VEIGA DA SILVA

309 | LUCCAS RODRIGUES FREIRE FRANCISCO
310 | THAIS GOMES DE ALMEIDA DOS SANTOS
311 | VANESSA SOARES SAVIANO

312 | FRANCINE CHAGAS TITO CARDOSO

313 | JOICE MAGALI DE LUCENA PEREIRA

314 | PAULA MARQUES DE SOUZA

315 | RAFAELA GOMES BARBOSA DE SOUZA

316 | IZABELLE ADRIANA PINHEIRO PEREIRA DIAS
317 | JESSICA TEODOSIO MARTINS

318 | MILENA CANDIDO CARDOSO

319 | THAIS PEREIRA DA SILVA

320 | THAIANE FERREIRA COUTINHO PESSOA

321 | LARISSA DA CONCEICAO FELICIANO

322 | HOSANA DA SILVA MENEZES ROCHA

323 | MARCELO RODRIGUES DOS SANTOS FILHO
324 | LUIS FELIPE DE OLIVEIRA MARINHO BATISTA
325 | LORRANY DE SOUZA OLIVEIRA SANTANA
326 | KAMILLA DOS SANTOS SILVA CAROLINO

327 | LETICIA CRISTINA DA SILVA MACHADO

328 | ANA BEATRIZ MARTINS DE MORAES DOS SANTOS
329 | ISABELLE DA COSTA DUTRA

330 | LIRIEL DA SILVA FERREIRA COSTA

CONVOCAQT\O DOS CLASSIFICADOS (331 A 345)

DIA E HORARIO DE COMPARECIMENTO na Sede da Secretaria Municipal de Administracéo - SEMAD, para realizagdo de Exame
Admissional com os documentos constantes no ANEXO V do Edital 001/2026: Dia 13/07/2026 (segunda-feira), as 14h.

DIA E HORARIO DE COMPARECIMENTO na Sede da Secretaria Municipal de Educacéo — SEMED (sede & Avenida 22 de Maio, n°
7320, Edificio Nossa Senhora de Nazaré, Venda das Pedras, ltaborai/RJ — CEP 24.804-703), para assinatura de contrato e retirada do
memorando. Dia 14/07/2026 (terca-feira), as 09h:

*Convocados:

331 | QUELE FERNANDES DE SOUZA TORRES
332 | MIRELLA DA SILVA COSTA

333 | ADRIENNE SOUZA DOS SANTOS

334 | NIVIA BELLO DA SILVA MENDES

335 | EDUARDA TORRES DA SILVA NOGUEIRA
336 | HYASMIN DO NASCIMENTO DE SOUZA DOS SANTOS
337 | MELISSA BORGES GAMA

338 | SARAH ROSANA BAPTISTA ALVES

339 | LEONARDO HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA
340 | SAMILLLY DA SILVA BANDEIRA MORAES

341 | JOICE DE OLIVEIRA PEREIRA
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342

BEATRIZ LAUT BRAGA

343

RENATA PAIVA GUARANA DA SILVA

344

LETICIA COUTO DE LEMOS CARVALHO

345

SARAH LIMA DE SOUZA

CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS (346 A 375)
DIA E HORARIO DE COMPARECIMENTO na Sede da Secretaria Municipal de Administracio - SEMAD, para realizagio de Exame
Admissional com os documentos constantes no ANEXO V do Edital 001/2026: Dia 14/07/2026 (terca-feira), as 14h30m.

DIA E HORARIO DE COMPARECIMENTO na Sede da Secretaria Municipal de Educagcdo — SEMED (sede a Avenida 22 de Maio, n°
7320, Edificio Nossa Senhora de Nazaré, Venda das Pedras, ltaborai/RJ — CEP 24.804-703), para assinatura de contrato e retirada do

memorando. Dia 15/07/2026 (quarta
*Convocados:

-feira), as 9h:

346

ROSE MARCIA CARDOSO DE MESQUITA SOUZA

347

JOELMA BENEDITA PINTO FERNANDO CAMACHO

348

CARLA DA CONCEICAOQ SILVA

349

JAQUELINE PACHECO DA FONSECA DA SILVA

350

RENATA CRISTINA REIS DOS REIS

351

ELIZABETH LEONEL DE ARAUJO

352

ADRIANA CUNHA DE JESUS

3583

REJANE DA SILVA RUBIM PACHECO

354

ADRIANA BATISTA REDUZINO

3565

JAQUELINE SILVA DE ANDRADE

356

FABIANA DO NASCIMENTO NETO

357

CRISTIANE MARTINS DE SOUZA

358

GRACIELI SILVA

359

MICHELLE FREITAS DE SOUZA

360

CAROLINE CORREA LIMA

361

CRISTINA PAULUCIO DE ARAUJO

362

CAMILA TRINDADE CARVALHO DE OLIVEIRA

363

THAIS TEIXEIRA DA SILVA

364

ANDERSON FELICIANO FERREIRA

365

FABRINA COSTA TELES

366

VANESSA VANAZIEL DA SILVA DE CARVALHO

367

INGRID GERVASIO DE FREITAS

368

IANCA SCHOTT CORREA

369

CLEIDYANE COSTA CONCEICAO

370

LARISSA MUNIZ DE SOUZA

371

RAQUEL DA SILVA FELINTO

372

KATHERINE LORENA DE CARVALHO PINTO

373

ARIELLEN RODRIGUES DE SOUZA

374

BEATRIZ OLIMPIO TOMAZ

375

CAROLINA DA CONCEICAQO PIMENTEL

CONVOCAQT\O DOS CLASSIFICADOS (376 A 405)
DIA E HORARIO DE COMPARECIMENTO na Sede da Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, para realizacdo de Exame
Admissional com os documentos constantes no ANEXO V do Edital 001/2026: Dia 15/07/2026 (quarta-feira), as 09h.

DIA E HORARIO DE COMPARECIMENTO na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED (sede a Avenida 22 de Maio, n®
7320, Edificio Nossa Senhora de Nazaré, Venda das Pedras, Iltaborai/RJ — CEP 24.804-703), para assinatura de contrato e retirada do

memorando. Dia 15/07/2026 (quinta
*Convocados:

-feira), as 13h:

376

KAMILY FREIRE MACEDO

377

REINARA GOMES TERRA

378

GABRIELLY DOS SANTOS MARINS

3789

AMANDA ANTUNES PECLAT

380

LIGIA ELLEN VALENTIM DE SOUSA

381

CRISTIANE DE SOUZA ELIODORO DA SILVA

382

KAMILLI SOUZA DA CUNHA

383

YASMYN CARVALHO PECANHA

384

MAYARA DA CONCEICAO TEIXEIRA

385

JULYA ALVES COUTINHO MALDONADO

386

NEUZA MARIA DO PRADO MARTINS

387

KATIA REGINA GUEDES COSTA

388

JULCILEA TEIXEIRA DO NASCIMENTO

389

SILVANA MIRA DA SILVA MOURA

390

RENATA CASTRO DA SILVA RODRIGUES

391

MARIA INES DE FRANCA DE LIMA

392

CLAUDIA CELESTINO DA COSTA SILVA

393

IVANILDA GOMES DE SOUZA

394

ELISANGELA MEIRA FERREIRA SILVA

395

ALESSANDRA DA CONCEICAO

396

CLAUDIA ANDRADE MENEZES VIEIRA

397

JOSELI VIEIRA SILVA GALVAO
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398 | VIVIANE BARBOSA DOS SANTOS BANDEIRA
399 | RAQUEL DE SOUZA PUCENTE PINTO

400 | MAURICIO LUIS MIQUELINO FONTES

401 | ADRIANA DE OLIVEIRA PEREIRA

402 | FERNANDA CONCEICAO LACERDA FERREIRA
403 | WALQUIRIA MENDES DA SILVA

404 | JANE SOUZATORRES

405 | CARLA CARVALHO DE MELLO RAMOS

CONVOCAQT\O DOS CLASSIFICADOS (406 A 420)

DIA E HORARIO DE COMPARECIMENTO na Sede da Secretaria Municipal de Administracéo - SEMAD, para realizacdo de Exame
Admissional com os documentos constantes no ANEXO V do Edital 001/2026: Dia 15/07/2026 (quinta-feira), as 14h.

DIA E HORARIO DE COMPARECIMENTO na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED (sede & Avenida 22 de Maio, n®
7320, Edificio Nossa Senhora de Nazaré, Venda das Pedras, Itaborai/RJ — CEP 24.804-703), para assinatura de contrato e retirada do
memorando. Dia 16/07/2026 (sexta-feira), as 9h:

*Convocados:

406 | ALANA REGINA COUTINHO DE CARVALHO BARRETO
407 | RENATA CHAGAS DE OLIVEIRA SCOTELARO
408 | ELISANGELA SANTOS LACERDA

409 | CELIA DA SILVA LUCENA

410 | CINTIA CRISTINA DAS CHAGAS

411 | NILMA SOUSA DELIRA

412 | ANGELICA DA CONCEICAO CABRAL SILVA
413 | VIVIANE SOARES PEREIRA VITORINO

414 | SIMONE BORGES DE OLIVEIRA

415 | ELAINE DA SILVA SANTOS

416 | JOSIANE CORREA DOS SANTOS

417 | GRAZIELLE TUZZE DE MELO

418 | LEIA OUVERNEY DA CONCEICAO PACHECO
419 | LOIANE CAVALCANTE DA SILVA

420 | PATRICIA SODRE DO NASCIMENTO

CONVOCAQAO DOS CLASSIFICADOS (421 A 470)

DIA E HORARIO DE COMPARECIMENTO na Sede da Secretaria Municipal de Administracéo - SEMAD, para realizagdo de Exame
Admissional com os documentos constantes no ANEXO V do Edital 001/2026: Dia 16/07/2026 (quinta-feira), as 14h.

DIA E HORARIO DE COMPARECIMENTO na Sede da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED (sede a Avenida 22 de Maio, n°®
7320, Edificio Nossa Senhora de Nazaré, Venda das Pedras, ltaborai/RJ — CEP 24.804-703), para assinatura de contrato e retirada do
memorando. Dia 17/07/2026 (sexta-feira), as 9h:

*Convocados:

421 | LUCIANA NERI DA SILVA

422 | VANIA VIEIRA DE SOUZA AMARAL

423 | MONIQUE BORGES DA COSTA DE OLIVEIRA
424 | DANIELE DE MORAES MOUTINHO

425 | BRUNA SUELIPINTO DE CAMPOS

426 | RAQUEL POERNER DA SILVA

427 | NATALIA SOUZA DA SILVA VASCONCELOS
428 | ERICA DA SILVA OLIVEIRA CHICANELIS

429 |LUELEN DE SOUZA ANTUNES

430 |RAFAELLIDOS SANTOS MEDEIROS

431 | RENATA BARBOSA FIRMO SILVA DE SOUZA
432 | KAREN STEFFANY RODRIGUES DA SILVA
433 | RAQUEL GOMES DA SILVA

434 | RAISSA SIQUEIRA BURICHE

435 | CARCLINY MOURA JESUS

436 |LORRAN ESTEVES LIMA

437 | THAIANE LIMA BERNARDO

438 [LETICIA AUGUSTO RITA

439 | JESSICA REIS BRAGANCA LIMA

440 | JANICE MORAES BAZILIO

441 |LETICIA FELICIANO DA SILVA

442 | LUIZ OTAVIO DE SIQUEIRA SANTOS MOUTINHO
443 | JENIFFER GALVAO DE OLIVEIRA

444 | ROMULO MARTINS DA SILVA

445 |LILLIAM RABELO DA SILVA ELEOTERIO

446 | BRUNA GOMES ALVARENGA SILVA

447 |DEIVID BATISTA RIBEIRO

448 | GABRIELLE GOMES SOUZA

449 | BRENDA CHRISTINE FRANCA RODRIGUES
450 | AMANDA DA SILVA STELLET

451 | PEDRO HENRIQUE CONCEICAC DE OLIVEIRA
452 | ELIDA MARA RIBEIRO DA SILVA

453 | VERONICA DOS SANTOS DA CONCEICAO
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454

RANIELLY CRISTHINE BORGES DE SOUZA

455

MARIA RODRIGUES DA CONCEICAO SILVA

456

ELIANE DIAS DA SILVA BRACA

457

CALUDIOMAR FARIAS DA MOTA

458

ROSEMAR CARDOSO BRETAS PESSANHA DUTRA

459

IRANI MARIA DA SILVA ROSA

460

NEUZIMAR OLIVEIRA HISSA

461

ELISANGELA MARA DOS SANTOS PITAO DOS SANTOS

462

ALINA SILVA REIS

463

ITALA MARA GERALDO SOUZA

464

ANDREA GONCALVES COSTA

485

ADRIANA FERREIRA

466

INGRID MESSIAS DA SILVA

467

CRISTIANE ALMEIDA DA FONSECA

468

NIEDINA DA CUNHA ANDRADE

469

JOSIMERE NUNES DA SILVA

470

VALERIA CURITIBA CUNHA

CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS (471 A 500)
DIA E HORARIO DE COMPARECIMENTO na Sede da Secretaria Municipal de Administracio - SEMAD, para realizacio de Exame
Admissional com os documentos constantes no ANEXO V do Edital 001/2026: Dia 17/07/2026 (sexta-feira), as 13h.

DIA E HORARIO DE COMPARECIMENTO na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED (sede a Avenida 22 de Maio, n°
7320, Edificio Nossa Senhora de Nazaré, Venda das Pedras, ltaborai/RJ — CEP 24.804-703), para assinatura de contrato e retirada do
memorando. Dia 20/07/2026 (segunda-feira), as 9h:

*Convocados:

471

FABIANA NOGUEIRA PORTO CRISTINO

472

JOELMA DOS SANTOS ESTEVAO

473

PATRICIA DA SILVA BAPTISTA

474

ELAINE DA SILVA VIEIRA COSTA

475

FRANCISCA NEOJA SANTOS CHAVES RODRIGUES

476

ALESSANDRA PIRES LUIZ MESQUITA

477

GISELE NOVAIS PINTO ALVES

478

ERICA PEREIRA DE ASSIS DAMASIO

479

DANIELLE NASCIMENTO SILVA SOARES

480

ELISETE GOMES DOS SANTOS

481

VANESSA DA CONCEICAO SILVA

482

LUCIENE LOPES DE PAULA JESUS

483

ALINE BRASIL MIRANDA

484

SHUELEN DE OLIVEIRA DINIZ SOUZA

485

ADRIANA AVELINO PEREIRA DE MELO ALMEIDA

486

BRUNA IZIDRO

487

ROSIANE SILVA SOUZA

488

JOSIANE DE OLIVEIRA FRANCISCO

489

GRACIANE GRUBER DE CARVALHO LIMA

490

MARCELLE PESSANHA DA MATA DE OLIVEIRA

491

VIVIANE MANTUAN DA SILVA

492

FLAVIA PATRICIA DO NASCIMENTO BARROS GUIMARAES

493

TAIANE DA SILVA SOUZA FERREIRA

494

CRISIA PEREIRA DE AGUIAR

495

RANELI DA CONCEICAQ NUNES

496

JOSILENE ALMEIDA SOLANO RAMOS DOS SANTOS

497

CAMILA VIDAL RIBEIRO ROCHA

498

ALINE FIGUEIREDO DA SILVA

499

THAYNARA MARINS

500

CAROLINE RODRIGUES DA SILVA

ltaborai, 02 de julho de 2026.

Berenice Piana de Piana
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo
Matricula 45.135

Renan Teixeira Lessa
Secretario Municipal de Educagéo - interino
SEMED - Secretaria Municipal de Educacéo
Matricula 45.339
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ITAPREVI

Portaria:

PT N° 091/2026 — O PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITA-
BORAI, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme art. 1° e 2° do Decreto Municipal de
n® 75/2009. Resolve REFIXAR a pensédo, a
partir de 30 de maio de 2026, ao Sr. Wander-
ley de Almeida Lemos, na qualidade de conju-
ge, e a Sr.? Emanuele Muniz Lemos, na quali-
dade de filha menor da ex-servidora Conceig¢édo
de Maria Pacifico Muniz Lemos, matricula n°®
24278, do cargo de Professor Docente |, Nivel
D, Referéncia V, conforme consta no processo
n° 0017.000230/2025-56, em razdo da cessa-
¢ado da cota-parte da dependente ANNE MU-
NIZ LEMOS, por ter atingido a idade-limite de
21 (vinte e um) anos, em conformidade com o
que estabelece o Art. 74, §§ 1° e 2°, 1 da L.C.

CELULAR E DIRECAO
NAO COMBINAM

292/2023, com beneficio mensal de R$
2.207,50 (Dois mil, duzentos e sete reais e
cinquenta centavos). Itaborai, 02 de julho de
2026. CARLOS HENRIQUE CARDOSO DA
PAIXAO, Presidente do ITAPREVI.

Termo Aditivo:

TERMO ADITIVO N° 002 AO CONTRATO DE
CONSIGNAGCAO N° 005/2024 - TERMO ADITI-
VO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS - CREDENCIAMENTO - QUE
ENTRE SI FAZEM ITAPREVI (INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVI-
DORES DO MUNICIPIO DE ITABORAI) E
CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CONTRA-
TANTE: Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Itaborai-
ITAPREVI. CONTRATADA: CAIXA ECONOMI-
CA FEDERAL. CNPJ: 00.360.305/0001-04
OBJETO: Prorrogar por 12 (doze) meses, a
contar de 28 de junho de 2026 o prazo do
contrato que tem por objeto a contratagao de

Instituicdes Financeiras para oferta de consig-
nagdes em folha de pagamento dos servidores
aposentados e pensionistas do municipio de
Itaborai, bem como servidores ativos do ITA-
PREVI. RATIFICACAO: Ficam mantidas as
demais clausulas e condigbes do contrato
originario, naquilo que nao contrariem o pre-
sente termo aditivo. PUBLICAGAO: Incumbira
a CONTRATANTE providenciar a publicagdo
deste instrumento, por extrato, na Imprensa
Oficial do ITAPREVI, de acordo com o pres-
crito no artigo 61, paragrafo unico, da Lei n°
8.666, de 1993. DATA DA ASSINATURA:
16/06/2026. Carlos Henrique Cardoso da Pai-
xa0, Matricula 1214-C. Presidente do ITAPRE-
VI

Corrigenda:

PT n.° 1982/26. Onde se |é: Cargo: assessor
de departamento |, Simbolo: CC-07; Leia-se:
Cargo: Chefe de Departamento, Simbolo: CC-
05

Manusear o aparelho enquanto dirige, ainda que o veiculo
esteja parado no semdforo, € infracao gravissima.
Multa de RS 293,47 + 7 pontos na (NH
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