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Portaria: 
 
PT n.º 2284/26. O Prefeito Municipal de Itabo-
raí, no uso de suas atribuições legais, na for-
ma do art. 120, II, e tendo em vista o disposto 
no art. 103, V, ambos da Lei Orgânica do Mu-
nicípio de Itaboraí, resolve EXONERAR a 
partir de 01/08/2026, MARCELO ALVES CA-
ZE, CPF: XXX-XXX-377-88, Cargo: ASSES-
SOR ESPECIAL II, Símbolo: AE-III - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLI-
COS. MARCELO DELAROLI-PREFEITO MU-
NICIPAL 
  
PT n.º 2285/26. O Prefeito Municipal de Itabo-
raí, no uso de suas atribuições legais, na for-
ma do art. 120, II, e tendo em vista o disposto 
no art. 103, V, ambos da Lei Orgânica do Mu-
nicípio de Itaboraí, resolve TORNAR SEM 
EFEITO a Portaria n.º  1641/26 de NOMEA-
ÇÃO de DANIEL MENDONÇA SOARES, CPF: 
XXX-XXX-407-80. MARCELO DELAROLI-
PREFEITO MUNICIPAL 
  
PT n.º 2286/26. O Prefeito Municipal de Itabo-
raí, no uso de suas atribuições legais, na for-
ma do art. 120, II, e tendo em vista o disposto 
no art. 103, V, ambos da Lei Orgânica do Mu-
nicípio de Itaboraí, resolve TORNAR SEM 
EFEITO a Portaria n.º  2277/26 de NOMEA-
ÇÃO de PATRICIA PINHEIRO PORTO, CPF: 
XXX-XXX-117-07. MARCELO DELAROLI-
PREFEITO MUNICIPAL 
  
PT n.º 2287/26. O Prefeito Municipal de Itabo-
raí, no uso de suas atribuições legais, na for-
ma do art. 120, II, e tendo em vista o disposto 
no art. 103, V, ambos da Lei Orgânica do Mu-
nicípio de Itaboraí, resolve NOMEAR a partir 
de 01/08/2026, RENATO DA CONCEIÇÃO 
ARAÚJO, CPF: XXX-XXX-767-72, Cargo: 
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO I, Símbolo: 
CC-07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SER-
VIÇOS PÚBLICOS. MARCELO DELAROLI-
PREFEITO MUNICIPAL 
 

 
 
Resolução: 
 
RESOLUÇÃO SEMGOV Nº 014, DE 17 DE 
AGOSTO de 2026. Designa Fiscal Titular e 
Gestor para acompanhamento da execução do 
objeto, referente à Inexigibilidade de Licitação 
– PMI, e dá outras providências. O Secretário 
Municipal de Governo, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com o dispos-
to no art. 9º do Decreto Municipal nº 300/2023. 
RESOLVE: Art. 1º - Designar o servidor FABI-
ANO GOMES MENDES, ocupante de cargo 
público, mat. nº 48.406, CPF nº xxxxxx.317-39, 
para exercer a função de FISCAL TITULAR do 
Processo SEI nº 0010.000043/2026-13, Inexi-
gibilidade de Licitação - PMI na forma da Lei 
Nacional nº 14.133/21 em seu Art. 74, Inciso I. 
Art. 2º - Designar também o servidor FAUSTI-

NO ALONSO RODRIGUES, ocupante de car-
go público, mat. nº 44.715, CPF nº xxxxxx.677-
72, para exercer a função de GESTOR do 
Processo SEI nº 0010.000043/2026-13, Inexi-
gibilidade de Licitação - PMI na forma do art. 
6º do Decreto Municipal nº 300/2023. Art. 3º 
Cabe aos servidores designados, no exercício 
de suas funções acompanhar toda a execução 
do objeto, observando as disposições previs-
tas no Decreto Municipal nº 300/2023, especi-
almente, e demais normas pertinentes. Art. 4º - 
Cabe a Unidade Gestora dar ciência aos servi-
dores designados, bem como orientá-los a 
fazerem a leitura do Decreto Municipal nº 
300/2023. Art. 5º - Esta resolução entrará em 
vigor na data de sua publicação com os seus 
efeitos a partir de 30 de julho de 2026. Itabo-
raí, 17 de agosto de 2026. Diogo Cabral de 
Andrade - Secretário Municipal de Governo - 
Matrícula 57.353 
 
RESOLUÇÃO FMS Nº 024/2026. 

50.177,

ATOS DO PREFEITO 

SECRETARIAS 

Marcelo Delaroli 
Prefeito 

Elber Corrêa da Silva 
Vice-Prefeito 

Mariany Monteiro De Oliveira Silva Baldow 
Chefe de Gabinete do Prefeito 

Edson José de Lima Xavier 
Procurador-Geral do Município 

Angelica Wermelinger Rosa 
Controladora-Geral do Município 

Diogo Cabral de Andrade 
Secretário Municipal de Governo 

Sérgio Foster Perdigão 
Secretário Municipal de Planejamento 

Roberto Ataíde Santiago Fontes 
Secretário Municipal de Fazenda e Tecnologia 

Heitor Carvalhar Baldow 
Secretário Municipal de Administração 

Analice Paulo Rangel Ferreira 
Secretária Municipal de Saúde 

Mauricilio Rodrigues de Souza 
Secretário Municipal de Educação 

Roberto Mattos da Costa 
Secretário Municipal de Cultura 

Marcos Antônio Oliveira De Araújo 
Secretária Municipal de Desenvolvimento 
Social 

Magno Monteiro Fortes 
Secretário Municipal de Desenvolvimento 
Econômico 

Eudnei Dias de Oliveira 
Secretário Municipal de Trabalho e Renda 

Marcos Alves de Azevedo 
Secretário Municipal de Habitação e Serviços 
Sociais 

Fátima Valessa Muniz Menezes 
Secretária Municipal de Esporte e Lazer 

Alyne Saldanha Antunes Felizardo 
Secretária Municipal de Meio Ambiente e 
Urbanismo  

Bruno Vieira da Mata 
Secretário Municipal de Obras  

Ramon Vieira Fausto Santos 
Secretário Municipal de Ciência e Inovação 

Heitor Carvalhar Baldow 
Secretário Municipal de Segurança 

Ricardo dos Santos Nunes 
Secretário Municipal de Defesa Civil 

Marcelo Dos Santos Figueiredo 
Secretário Municipal de Transporte 

Abílio Flávio da Silva Pereira 
Secretário Municipal de Agricultura 

Jose Carlos Almeida De Araujo 
Secretário Municipal de Turismo e Eventos 

Diogo Sperling dos Santos 
Secretário Municipal de Serviços Públicos 

Suleiman de Assis Legentil Marques 
Secretário Municipal de Comunicação Social 

Edna Ferreira da Silva 
Secretária Municipal de Compras, Licitações e 
Contratos 

Luan Rosa da Silva 
Secretário Municipal de Proteção e Defesa 
dos Animais 

Almir Carvalho  
Secretário Municipal de Justiça e Cidadania  

Carlos Henrique Cardoso da Paixão 
Ouvidor-Geral Municipal 

Hedio Jacy Jandre Mataruna 
Presidente da Conserlimpi  
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Analice Paulo Rangel Ferreira - Presidente do 
FMS - Matrícula 47.166 
 
RESOLUÇÃO CGM Nº 09/2026, de 14 de 
agosto de 2026. Altera os anexos da resolução 
CGM 07/2026 de 30 de junho de 2026, que 
dispõe sobre os procedimentos para designa-
ção da equipe de Planejamento da Contrata-
ção e da equipe que irá elaborar o Estudo 
Técnico Preliminar e o Gerenciamento de Ris-
cos e dá outras providências. A Controladoria-
geral do Município de Itaboraí, no uso das 
atribuições que lhe confere a legislação vigen-
te; CONSIDERANDO o poder normativo atribu-
ído à Controladoria Geral do Município (CGM), 
nos termos do art.17, § 1°, inciso X, do Decreto 
Municipal nº 62/2021;  CONSIDERANDO o art. 
9º, inciso V, do Decreto Municipal nº 62/2021, 
que atribui à Superintendência Interna de Nor-
matização e Controle a responsabilidade pelo 
planejamento, coordenação e execução das 
ações de controle interno, bem como a orienta-
ção técnica das unidades administrativas; 
CONSIDERANDO a publicação da Instrução 
Normativa SEMGOV Nº 0001, DE 12 DE 
AGOSTO DE 2026, que estabelece o padrão 
de elaboração da epígrafe e da ementa das 
resoluções editadas pelas Unidades Gestoras 
da Administração Pública Municipal de Itaboraí 
e dá outras providências.  CONSIDERANDO a 
necessidade de padronizar procedimentos e 
orientar as Unidades Administrativas quanto à 
adequada instrução dos processos de contra-
tação pública; RESOLVE: Art. 1º Ficam substi-
tuídos os Anexos I e II da Resolução CGM nº 
07/2026, de 30 de junho de 2026, pelos res-
pectivos anexos desta Resolução, que passam 
a integrá-la para todos os fins.  Art. 2º A nume-
ração atribuída às Resoluções editadas pelas 
Unidades Gestoras da Administração Pública 
Municipal não se confunde com a numeração 
atribuída aos atos de designação das equipes 
responsáveis pela elaboração do Estudo Téc-
nico Preliminar e do Gerenciamento de Riscos. 
Parágrafo único Os atos de designação referi-
dos no caput deverão possuir numeração pró-
pria, sequencial e individualizada, cabendo à 
unidade administrativa responsável por sua 
emissão manter controle próprio da numera-
ção, de modo a assegurar sua identificação 
individualizada e evitar duplicidade ou confu-
são com a numeração das Resoluções edita-
das pelas Unidades Gestoras.  Art. 3º Esta 
Resolução entra em vigor na data de sua publi-
cação, não implicando revogação da Resolu-
ção CGM nº 07/2026, de 30 de junho de 2026, 
que permanece vigente em todos os dispositi-
vos não alterados por esta Resolução. Itaboraí, 
14 de agosto de 2026.  Angélica Wermelinger 
da Rosa - Controladora Geral do Município - 
Controladoria Geral do Município de Itaboraí 
 

ANEXO I - MODELO RESOLUÇÃO DE DE-
SIGNAÇÃO DA EQUIPE DE PLANEJAMEN-

TO DAS CONTRATAÇÕES  
 
RESOLUÇÃO [SIGLA DA UNIDADE GESTO-
RA] Nº XXXX, DE (DIA) DE (MÊS) DE (ANO)  
 

Designa servidores para com-
por a Equipe de Planejamento 
das Contratações da [SIGLA/
NOME DA UNIDADE GESTO-
RA]. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 
____________________, no uso de suas atri-
buições legais e após a verificação de confor-
midade com o artigo 8º , Inciso I, do  Decreto 
Municipal n° 295/2023. 
RESOLVE: 
Art. 1º Designar os servidores para a composi-
ção da Equipe Planejamento das Contratações 
da Secretaria Municipal de ____________, na 
forma abaixo:  
 
Art. 2º Compete aos servidores designados 
atuarem nas atividades de planejamento das 
contratações, observando as disposições da 
legislação vigente e dos normativos internos 
aplicáveis. 
Art. 3º A composição da Equipe de Planeja-
mento das Contratações poderá ser alterada a 
qualquer tempo mediante ato da autoridade 
competente. 
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor na data 
de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 
 
Itaboraí, ____ de __________________ de 
20__. 
 

[NOME DA AUTORIDADE] 

[CARGO DA AUTORIDADE] 
[UNIDADE GESTORA] 

 
Ciência dos servidores designados como 
membro da Equipe de Planejamento das Con-
tratações: ________________, Matrícula: 
__________ 
 
ANEXO II - MODELO DE ATO DE DESIGNA-

ÇÃO DA EQUIPE DE ELABORAÇÃO DO 
ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR E GEREN-

CIAMENTO DE RISCOS  
 

ATO DE DESIGNAÇÃO 
[SIGLA DA UNIDADE GESTO-
RA] Nº XXXX, DE (DIA) DE 
(MÊS) DE (ANO)  

 
Designa servidores para compor a Equipe de 
Elaboração do Estudo Técnico Preliminar e do 
Gerenciamento de Riscos.  
 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 
______________________, no uso de suas 
atribuições legais e após a verificação de con-
formidade com o artigo 8º , Inciso II, alínea “e” 
do  Decreto Municipal n° 295/2023. 
DESIGNA: 
Art. 1º Os servidores para a composição da 
Equipe de Elaboração do Estudo Técnico Preli-
minar – ETP e do Gerenciamento de Riscos 

referente ao objeto: 
_____________________________________
___________, conforme Documento de For-
malização da Demanda constante do Processo 
Administrativo nº ____________.  

 
Art. 2º Compete aos servidores designados 
elaborar o Estudo Técnico Preliminar – ETP e 
o Gerenciamento de Riscos da contratação, 
observando as disposições da legislação vi-
gente e dos normativos internos aplicáveis. 
Art. 3º A equipe poderá solicitar apoio técnico 
de outros setores da Administração Pública 
sempre que necessário à adequada instrução 
processual. 
Art. 4º Esta designação entra em vigor na data 
da ciência dos servidores, permanecendo 
válida até a conclusão da fase preparatória da 
contratação ou ulterior deliberação da autorida-
de competente. 
 
Itaboraí, ____ de __________________ de 
20__. 
 

[NOME DA AUTORIDADE] 
[CARGO DA AUTORIDADE] 

[UNIDADE GESTORA] 
 
Ciência dos servidores designados como 
membro da Equipe responsável por elaborar 
os Estudos Técnicos Preliminares e o Gerenci-
amento de Riscos 
_________________, Matrícula:  __________ 
Data: ___/___/___ 
 

 
 
Contrato: 
 
EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORÁ-
RIOS E EXCEPCIONAL DOS PROFISSIO-
NAIS PARA EXERCÍCIO DA FUNÇÃO AGEN-
TE DE APOIO ESCOLAR DA REDE MUNICI-
PAL DE ENSINO DE ITABORAÍ. PROCESSO 
ADMINISTRATIVO n° 0005.000015/2025-94. 
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Educa-
ção. OBJETO: O objeto do presente instru-
mento é a contratação temporária de profissio-
nais, para atuar a função de Agente de Apoio 
Escolar conforme descriminação com lotação 
na Secretaria Municipal de Educação. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Órgão: 09 
(Secretaria Municipal de Educação), Unidade 
Orçamentária: 02 (Fundo Municipal de Educa-
ção), Programa de Trabalho n°: 
12.361.000.2.293 (Ensino Fundamental), Ele-
mento de Despesa: 31.90.04.00.00 – contrata-
ção por tempo determinado. Fonte: 
1.540.1070. 
FUNDAMENTO LEGAL: Nos termos da Lei 
Municipal Complementar 106/2010 e Lei Muni-
cipal Complementar n°206/2015. 
LEI FEDERAL: 13.146/2015 – Lei Brasileira de 
Inclusão. 
Encaminho os seguintes Contratos dos Agen-
tes de Apoio Escolar de da Secretaria Munici-
pal de Educação, para que sejam publicados. 

Servidor Matrícula 

Nome do servidor ________ 

Servidor Matrícula 

Nome do servidor ________ 

Contrato nº Nome Cargo CPF Valor R$ Data Admissão Data Termino 

216/2026 Neuza Maria do Prado Martins Agente De Apoio Escolar xxxxxx.457-63 1.900,00 15/07/26 15/07/27 

Mauricilio Rodrigues De Souza - Matrícula: 57.359 -   Secretario Municipal de Educação - Presidente do Fundo Municipal de Educação 

Termo de rescisão contratual unilateral: 
 
Venho pelo presente termo, informar a Resci-
são de Contrato de Pessoal por Tempo Deter-
minado Nº 175/2021 a partir de 01 de Agosto 
de 2026, celebrado entre esta Municipalidade 
e o (a) Senhor (a) e Hamilton Batista Morais, 

CPF XXXXXX.707-72, Carteira de Identidade 
XXXXX.877-2. Tendo sido contratado (a) em 
04 de Janeiro de 2021 para o cargo de Condu-
tor, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saú-
de, tudo em conformidade com a cláusula 2ª, 
Parágrafo 2º, do aludido contrato. Itaboraí, 14 
de Agosto de 2026. Analice Paulo Rangel Fer-

reira - Secretária Municipal de Saúde  
 
Venho pelo presente termo, informar a Resci-
são de Contrato de Pessoal por Tempo Deter-
minado Nº 32/2024 a partir de 10 de Agosto de 
2026, celebrado entre esta Municipalidade e o 
(a) Senhor (a) e Cristiane Corrêa de Azeredo, 
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CPF XXXXXX.827-47, Carteira de Identidade 
XXXXXX.243-1. Tendo sido contratado (a) em 
04 de Março de 2024 para o cargo de ASB, 
lotado (a) na Secretaria Municipal de Saúde, 
tudo em conformidade com a cláusula 2ª, Pa-
rágrafo 2º, do aludido contrato. Itaboraí, 13 de 
Agosto de 2026. Analice Paulo Rangel Ferreira 
- Secretária Municipal de Saúde  
 
Venho pelo presente termo, informar a Resci-
são de Contrato de Pessoal por Tempo Deter-
minado Nº 108/2022 a partir de 03 de Agosto 
de 2026, celebrado entre esta Municipalidade 
e o (a) Senhor (a) e Leticia Venancio Lopes, 
CPF XXXXXX.257-77, Carteira de Identidade 
XXXXX.587-5. Tendo sido contratado (a) em 
25 de Março de 2022 para o cargo de ASB, 
lotado (a) na Secretaria Municipal de Saúde, 
tudo em conformidade com a cláusula 2ª, Pa-
rágrafo 2º, do aludido contrato.  Itaboraí, 13 de 
Agosto de 2026. Analice Paulo Rangel Ferreira 
- Secretária Municipal de Saúde  
 
Venho pelo presente termo, informar a Resci-
são de Contrato de Pessoal por Tempo Deter-
minado Nº 81/2024 a partir de 04 de Agosto de 
2026, celebrado entre esta Municipalidade e o 
(a) Senhor (a) e Ossana Lopes Souza Do Car-

mo, CPF XXXXXX.167-00, Carteira de Identi-
dade XXXXX.640-6. Tendo sido contratado (a) 
em 11 de Abril de 2024 para o cargo de Psico-
logo Saude Mental, lotado (a) na Secretaria 
Municipal de Saúde, tudo em conformidade 
com a cláusula 2ª, Parágrafo 2º, do aludido 
contrato.  Itaboraí, 13 de Agosto de 2026. Ana-
lice Paulo Rangel Ferreira - Secretária Munici-
pal de Saúde  
 
Venho pelo presente termo, informar a Resci-
são de Contrato de Pessoal por Tempo Deter-
minado Nº 372/2024 a partir de 17 de Agosto 
de 2026, celebrado entre esta Municipalidade 
e o (a) Senhor (a) e Flavia Cristiana Ferreira, 
CPF XXXXXX.867-17, Carteira de Identidade 
XXXXX.301-9. Tendo sido contratado (a) em 
01 de Outubro de 2024 para o cargo de Enfer-
meiro, lotado (a) na Secretaria Municipal de 
Saúde, tudo em conformidade com a cláusula 
2ª, Parágrafo 2º, do aludido contrato. Itaboraí, 
14 de Agosto de 2026. Analice Paulo Rangel 
Ferreira - Secretária Municipal de Saúde  
 
Venho pelo presente termo, informar a Resci-
são de Contrato de Pessoal por Tempo Deter-
minado Nº 300/2025 a partir de 01 de Agosto 
de 2026, celebrado entre esta Municipalidade 

e o (a) Senhor (a) Lucas De Paiva Bastos, 
CPF XXXXXX.667-47 Carteira de Identidade 
XXXXX.478-8. Tendo sido contratado (a) em 
15 de Outubro de 2025 para o cargo de Assis-
tente Administrativo lotado (a) na Secretaria 
Municipal de Saúde, tudo em conformidade 
com a cláusula 2ª, Parágrafo 2º, do aludido 
contrato. Itaboraí, 11 de Agosto de 2026.  Ana-
lice Paulo Rangel Ferreira - Secretária Munici-
pal de Saúde  
 
Venho pelo presente termo, informar a Resci-
são de Contrato de Pessoal por Tempo Deter-
minado Nº 101/2025 a partir de 01 de Agosto 
de 2026, celebrado entre esta Municipalidade 
e o (a) Senhor (a) Nathalya Reimol Da Costa, 
CPF XXXXXX.837-07 Carteira de Identidade 
XXXXX.480-8.  Tendo sido contratado (a) em 
01 de Abril de 2025 para o cargo de Psicólogo 
lotado (a) na Secretaria Municipal de Saúde, 
tudo em conformidade com a cláusula 2ª, Pa-
rágrafo 2º, do aludido contrato. Itaboraí, 11 de 
Agosto de 2026. Analice Paulo Rangel Ferreira 
- Secretária Municipal de Saúde  
 

 
 
Atas de Registro de Preços: 
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Habilitação de credenciamento: 
 
HABILITAÇÃO DE CREDENCIAMENTO. A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAÍ - 
PMI , por meio da Comissão Ordinária de Ava-
liação e Habilitação das Empresas Interessa-
das no Credenciamento para Viabilizar Estágio 
Curricular, não Remunerado junto aos Órgãos 
e Entidades da Administração Pública, após a 
avaliação dos documentos apresentados para 
o credenciamento nos termos do Edital de 
Chamamento Público SEMGOV nº 01/2023 , 
cujo objeto é o credenciamento de Instituições 
públicas e privadas de Ensino (IE) para viabili-
zar Estágio Curricular, não remunerado, aos 
alunos regularmente matriculados e com fre-
quência efetiva em Cursos Regulares de Edu-
cação Profissional Técnica de Nível Médio e 

Superior, junto aos órgãos e Entidades da 
Administração Pública Municipal Direta, Autar-
quias e Fundações, conforme as condições 
descritas no Edital e seus anexos, torna públi-
co que foi DEFERIDO o pedido de credencia-
mento da instituição UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 
UNIRIO, CNPJ 34.023.077/0001-07, para as 
atividades supracitadas. VÁLIDO POR 60 
MESES. Itaboraí, 05 de agosto de 2025. Prisci-
la Braga Novis Presidente da Comissão Matrí-
cula 31.266; Ana Claudia Pereira da Silva 
Membro;  Carlos Mauricio da F. Mello Filho 
Membro;  Beatriz Araújo Vieira Membro; Ru-
bens Alves Tavares Membro; Marcio da Silva 
Ribeiro Membro;  Alexandre Abrahão Daher 
Membro;  Carlos Eduardo Nascimento de Al-
cântara Membro; Thaís Pereira Palma da Silva 

Membro;  Renata de Almeda Bezerra Mem-
bro ; Anselmo Marra Silva de Oliveira Membro; 
Thaynna Cezario de Oliveira Membro. Publi-
que-se Diogo Cabral de Andrade Secretário 
Municipal de Governo Matrícula 57.353  
 

 
 
Termo de Retificação: 
 
Termo de retificação. Resolução SEMTRANS 
nº 13/2026, publicado no dia 12/08/2026, DOE-
ITA ANO VIII edição nº 156, conforme abaixo 
mencionado: Onde se lê: LUCAS RAMOS DE 
MAGALHÃES; Leia-se: LUCAS RAMOS MA-
GALHÃES. Itaboraí, 17 de agosto de 2026. 
Marcelo dos Santos Figueiredo - Secretário 
Municipal de Transporte - Matrícula 57369 
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